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OFiCIO SEMED-SEC N2 246/2025
Divindpolis, 28 de fevereiro de 2025

Ao Senhor

Matheus Silva Tavares

Secretdrio Municipal de Governo

Av. Parana n2 2.601, Bairro- S3o José
Divinépolis/MG -35501-170

Assunto: Resposta ao Requerimento n? 1215/2025 da Camara Municipal de Divinépolis-Ver.
Vitor Costa

Senhor Secretario,

Em resposta ao requerimento n2 CM 1215/2025, cordialmente informamos que a
inclusdo do ensino de histdria e cultura africana e afro-brasileira na base curricular é um passo
importante para promover a diversidade, a equidade e a justica social no sistema educacional
brasileiro.

Assim, na rede municipal, a educacdo étnico-racial e antirracista por meio da
inclusdo do ensino de histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena tem sido uma
prioridade no didlogo com os professores para uma pratica pedagégica que valorize o
multiculturalismo brasileiro e as influéncias da cultura africana

Aqui estdo algumas acdes realizadas por esta Secretaria na efetivacdo da Lei
n210.639/03 e assim como da cultura indigena — Lei N2 11.645/08:

e Orientacdo aos profissionais da Educacdo nas diversas formacdes
realizadas e nas Assessorias pedagogicas nas Unidades Escolares para
inclusdo de conteudos sobre histéria e cultura africana, incluindo a
escraviddo, a diaspora africana e a contribuicdo dos africanos para a
formagdo da sociedade brasileira, inclusdo do Estudo da cultura afro-
brasileira, incluindo a musica, a danca, a culinaria e as festas tradicionais,
analise da discriminacdo racial, analises sobre a discriminacdo racial e a
desigualdade social no Brasil, incluindo a discussdo sobre a Lei
10.639/2003, que tornou obrigatdrio o ensino de histdria e cultura africana
e afro-brasileira nas escolas;

e Trilhas formativas de Equidade Racial com trocas de boas praticas para
professores da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA;

e Apoio a inclusdo de estudantes afro-brasileiros e africanos nas escolas,
incluindo a discussao sobre a importancia da diversidade e da equidade.

e ReuniGes mensais com os Supervisores Escolares para dentre outros,
orienta¢do da implementacdo da Lei 10.639/2003;
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e Exposicao na Camara Municipal de Divindpolis e no hall da Prefeitura sobre
“Consciéncia Negra”;

e Parceria ativa com o COMPIR;

e Participagdo junto as Unidades Escolares de rodas de conversa;

e Acompanhamento na confec¢do no livro “100 anos do termo DIA DO
TRABALHADOR” da Escola Municipal Professor Bahia;

e Participacdo de uma técnica da SEMED nas reunides periddicas junto ao
MEC como agente de governanca do PNERQ (Politica Nacional de
Equidade, Educacdo para as relacdes Etnico-raciais e Educacdo Escolar
Quilombola).

Informamos também que varias agdes ja estdo planejadas para acontecerem ao
longo do ano (Parceria com Marisa Braz Advogada com a criacdo de uma Cartilha de Educacdo
Antirracista e como proceder em caso de racismo, formacGes continuadas, exposicOes e
outros...).

Este ano elegemos a tematica “Minha Cidade Lé a diversidade étnico-racial”, do
Projeto Minha Cidade Lé e Educacao Empreendedora a ser realizada por toda a Rede Municipal
de Ensino durante todo ano.

Compartilhamos também com muito orgulho e alegria, que este ano a Secretaria
Municipal de Educagdo foi contemplada com o Selo Petronilha Beatriz reconhecendo as agdes
adotadas que promovem a equidade racial na educacao.

Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais e
reforcamos nosso compromisso em melhorar a qualidade do ensino e a tornd-lo mais inclusivo e
diverso.

Atenciosamente,

ANDREIA FERREIRA DIMAS
Secretaria Municipal de Educacao

DANIELA FREIRE MENEZES ELIAS
Gerente de Politicas Educacionais
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