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OFIiCIO SEPLAG-DRH N2 253/2025
Divinépolis, agosto de 2025.

Ao Senhor

Matheus da Silva Tavares

Secretario Municipal de Governo
Av. Parana, 2.601, S3o José, Sala 307
CEP: 35501-170 — Divindpolis/MG

Assunto: Resposta ao requerimento n2 CM 1296/2025

Prezado Senhor,

Em atengdo ao requerimento n° CM 1296/2025 do Nobre Vereador Vitor
Costa, que solicita esclarecimentos dos procedimentos adotados pelo Municipio de
Divindpolis, por meio do Centro de Referéncia a Saude e Seguranga do Trabalhador — CRESST,
no tocante a apresentacao de atestados médicos por servidores publicos municipais:

1. A exigéncia de apresentacdo de atestados médicos no ambito da Administracao
Municipal encontra respaldo nos arts. 129, 138 e 139 da Lei Complementar Municipal
n2 009/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais). Em regulamentacdo
interna, os Procedimentos Operacionais do CRESST (Centro de Referéncia em Saude
e Seguranca do Trabalhador) estabelecem diretrizes para o recebimento, analise e
homologagdo de atestados médicos. Conforme o item 02 do regulamento do art. 129:

“O atestado deverd conter o nome completo do paciente [...] e, se possivel, o
motivo do afastamento e a Classificacdo Internacional de Doengas CID.”

Dessa forma, ndao ha obrigatoriedade legal absoluta da inclusdo do CID, mas sim uma
recomendac¢do administrativa que visa subsidiar a analise técnica do afastamento,
cabendo ao servidor e ao seu médico assistente avaliar a pertinéncia de sua inclusao,
em consonancia com os principios da legalidade e da razoabilidade.

2. N3o. A solicitacdo do CID ndo representa violacdo ao direito a intimidade, a vida
privada ou a protecdo de dados sensiveis, jd que a Prefeitura de Divindpolis faz o
devido tratamento com observancia dos principios e fundamentos da Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018). Importante esclarecer que a
LGPD estabelece, nos arts. 72 e 11, hipbteses legais para o tratamento de dados
pessoais sensiveis, como os referentes a saude, especialmente quando necessario
para o cumprimento de obriga¢ao legal pelo controlador, como é o caso da andlise
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técnica para fins de abono ou concessao de licengas médicas no servigo publico.
Destaca-se ainda que os Procedimentos Internos do CRESST vedam expressamente a
insercdao do CID nos documentos administrativos externos, como o Atestado de Salde
Ocupacional (ASO), restringindo-o ao prontudrio clinico, conforme o item 3 do
regulamento:

“Sera vedado ao médico informar o CID no ASO. O CID serd langado apenas no
Prontudrio Clinico Ocupacional, planilhas ou sistemas para fins estatisticos e
epidemioldgicos.”

Assim, a Administragao respeita o principio da minimizagao dos dados e garante a
confidencialidade das informagdes de saude dos servidores.

3. Asolicitacdo do CID podera ser tecnicamente recomendada em situagdes especificas,
sempre observando os principios da necessidade e da proporcionalidade, como por
exemplo:

a) Afastamentos decorrentes de transtornos mentais e comportamentais (CID FOO-
F99), que exigem avaliagdo multidisciplinar, relatério do especialista e prescri¢cdao
medicamentosa;

b) Afastamentos por motivo ortopédicos: com comprovacao radiografica; Situacdes
com afastamentos superiores a 15 dias.

c¢) Quando houver necessidade de avaliacdo pericial mais aprofundada, mediante
relatério do médico assistente.

4. O CRESST integra a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo, Ciéncia
e Tecnologia — SEPLAG, e possui competéncia legal para analisar, validar e homologar
afastamentos por motivo de saude, conforme disposto na Lei Complementar n2
009/1992 e em normativos internos aprovados por ato da Administragdo. Para tal
finalidade, o Municipio adota o sistema MeuSOC, plataforma digital especializada em
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, com controle de prontudrios, registro de
informacdes médicas e seguranca dos dados, conforme os padrées exigidos pela LGPD
e pelas melhores praticas do setor. Ademais, cumpre enfatizar que o sistema digital
adotado pela Prefeitura, MeuSOC, atende aos mais elevados padrdes de integridade,
rastreabilidade e protecdo de dados ocupacionais, sendo amplamente utilizado no
setor publico e privado no Brasil, o que fortalece ainda mais a governanca sobre os
dados de saude dos servidores.

5. Caso o servidor opte por ndo apresentar atestado com CID, a Administracdo dispde de
alternativas legitimas e formalizadas, como:

a) Solicitacdo de relatério médico complementar com diagndstico descritivo, sem
indicacdo do CID;
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b) Convocacdo para pericia médica com a equipe técnica do CRESST;
c) Avaliagdo direta do caso com base em critérios técnicos e legais para emissdo de
ASO e registro do afastamento.

Tais medidas encontram respaldo no poder-dever da Administracdo de controlar a
efetividade e a legalidade dos afastamentos médicos, garantindo o equilibrio entre o
direito individual a privacidade e o interesse publico.

6. Sim. O Municipio de Divindpolis possui diretrizes expressas para protecdo dos dados
sensiveis dos servidores, com destaque para:

a) Registro exclusivo no Prontuario Clinico Ocupacional, de acesso restrito;

b) Proibicdao de divulgacdo do CID em documentos administrativos (ASO);

c) Copias de prontudrios fornecidas apenas mediante solicitagdao formal do servidor,
respeitando seu direito de acesso previsto no art. 18 da LGPD.

7. A Administracdo adota medidas continuas de protecdo a dignidade do servidor, entre
elas:

a) Atendimento técnico por equipe especializada em Saude do Trabalhador;

b) Registro em sistema informatizado, especializado, seguro e controlado (Meusoc);

c) Arquivamento digital protegido e com controle de acesso;

d) Tratamento isonémico dos servidores, sem qualquer distingdo em razao de cargo
ou lotagao.

Tais procedimentos seguem os principios da Administracdo Publica (CF, art. 37, caput),
os direitos fundamentais a intimidade e a protecdo de dados (CF, art. 52, X) e a
legislacao especifica sobre protecdo de dados pessoais (LGPD).

A atuacdo do CRESST encontra-se devidamente amparada em normas legais e
regulamentares, conciliando o respeito aos direitos fundamentais dos servidores com a
necessidade de controle da regularidade dos afastamentos por motivo de saude, em
consonancia com os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e protecdo a saude.

O Municipio observa rigorosamente os principios da seguranca,
confidencialidade e minimizacdo de dados, garantindo o tratamento ético e legal das
informacdes sensiveis dos servidores, em especial aquelas relativas a saude (art. 11 da LGPD).

Por fim, reiteramos que o Municipio de Divindpolis ndo apenas cumpre, mas
promove boas praticas de governanca de dados pessoais, conforme os preceitos da
Constituicdo Federal, da LGPD e dos principios da Administracdo Publica, assegurando que
nenhum servidor serd prejudicado, exposto ou discriminado. A gestdo municipal permanece
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permanentemente comprometida com o respeito aos direitos fundamentais dos servidores
publicos, com a legalidade administrativa, e com o aperfeicoamento constante dos seus
procedimentos internos, garantindo que o direito a saude, a privacidade e a dignidade
profissional caminhem lado a lado com a eficiéncia da maquina publica.

Permanecemos a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios.

(assinado digitalmente)

THIAGO NUNES LEMOS
Secretario Municipal de Planejamento, Gestao, Ciéncia e Tecnologia

(assinado digitalmente)

MARIANA BORGES CAMPOS DOS SANTOS
Diretora de Recursos Humanos
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