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   OFÍCIO SEMED-GPLAN/RH Nº. 1337/2025

                                                           Divinópolis,  dezembro de 2025 .

Ao Senhor
Mateus da Silva Tavares 
Secretário Municipal de Governo - SEGOV
Avenida Paraná, 2.601 - Bairro São José
CEP: 35.501-170 – Divinópolis/MG

ASSUNTO:  Resposta ao Requerimento Nº CM 1750/2025, do Exmo. Senhor Vereador Vitor 
Costa,  referente  às  informações  sobre   diretores  escolares  com  duplo  vínculo  (estado  e 
município)  e as cessões realizadas entre o Município de Divinópolis  e o estado de Minas 
Gerais 

Senhor Secretário,

Em  resposta  ao  Requerimento  Nº  CM  1750/2025,  no  qual  solicita  informações 
referentes  aos  diretores  escolares  com  duplo  vínculo  (estado  e  município)  e  as  cessões 
realizadas entre o Município de Divinópolis e o estado de Minas Gerais, especialmente quanto 
ao pagamento, licenças e distribuições dos ônus. 

Em  relação  aos  servidores  cedidos  informamos  que  atualmente  nenhum  servidor 
municipal  encontra-se cedido para o Estado de Minas Gerais.  Já em relação aos servidores 
estaduais cedidos ao Município de Divinópolis, informamos que (05) cinco servidores exercem a 
função de direção escolar, a saber:

 1)  DENISE SOARES ALVES

Cargo de Origem: PEB-1

Unidade Municipal onde exerce função: E. M. JOSÉ CARLOS PEREIRA

Tipo de cessão:  com ônus para a  prefeitura  municipal  de  divinópolis(pagamento do 
salário e ipsemg com pagamento de ⅔ patronal).

 2)  JULIANA CLÁUDIA ROCHA SILVA

Cargo de Origem:  PEB-2 C

Unidade Municipal onde exerce função:  E. M. DONA MARIA ROSA

Tipo de cessão:  com ônus para a  prefeitura  municipal  de  divinópolis(pagamento do 
salário e ipsemg com pagamento de ⅔ patronal).
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 3)  MARCELO GOMES GONTIJO

Cargo de Origem:  PEB-3 A

Unidade Municipal onde exerce função: E. M. JOÃO SEVERINO DE AZEVEDO

Tipo de cessão:  com ônus para a  prefeitura  municipal  de  divinópolis(pagamento do 
salário e ipsemg com pagamento de ⅔ patronal).

 4)  MEIRE CRISTINA DOS SANTOS

Cargo de Origem:  PEB-2 L

Unidade Municipal onde exerce função: CMEI MARIA DA CONCEIÇÃO FERNANDES

Tipo de cessão:  com ônus para a  prefeitura  municipal  de  divinópolis(pagamento do 
salário e ipsemg com pagamento de ⅔ patronal).

 5)  MIRIAM CARLA DOS SANTOS

Cargo de Origem: : PEB-1 C

Unidade  Municipal  onde  exerce  função:  E.M.  PROFESSORA  MARIA  DE  LOURDES 
TEIXEIRA

Tipo de cessão:  com ônus para a  prefeitura  municipal  de  divinópolis(pagamento do 
salário e ipsemg com pagamento de ⅔ patronal).

Considerando o duplo vínculo dos servidores mencionados anteriormente, ressaltamos 
que a remuneração relativa ao vínculo municipal é feito pelo Município de Divinópolis que arca 
também com ⅔ da parte patronal do IPSEMG, não existindo o   ressarcimento por parte do 
Estado.

Em  relação  à  assimetria  na  compensação  financeira  entre  Município  e  Estado,  o 
Município  de  Divinópolis  arca  com  o  pagamento  de  ⅔  da  parte  patronal  do  IPSEMG,  não 
existindo por parte do Estado, nenhum tipo de compesação. 

Levando  em  consideração  licenças  e  acúmulo  de  vínculos,  05(cinco)  servidores 
solicitaram afastamento do cargo no Estado para  exercer  direção escolar  no  Município  de 
Divinópolis.

Em conformidade com os artigos 30, inciso VI, 205, 206, 208, 211 e 212 da Constituição 
da República de 1988, artigo 116 da Lei Federal Nº 8.666/1993, na Lei Federal Nº 9.394/1996 e 
na Lei Federal Nº 9.424/1996, artigo 62 da Lei Complementar Nº 101/2000, Lei Estadual Nº 
7.109/1977 e Lei Orgânica do Município, as concessões das licenças e afastamentos , sobretudo 
em  cargos  administrativos  de  direção,  são  celebradas  através  do  convênio  de  mútua 
cooperação  entre  o  Estado  de  Minas  Gerais,  por  intermédio  da  Secretaria  de  Estado  de 
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Educação e o Município de Divinópolis, Processo nº 1260.01.0019534/2021-50.

Sendo o que nos apresenta para o momento, colocamo-nos à disposição para maiores 
informações que se fizerem necessárias. 

          

            Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Jordana Freitas Bueno

                                                         Diretora Administrativa e Financeira

(assinado digitalmente)
     Iracema Silva Sousa

Gerênte de Planejamento e Recursos Humanos 

(assinado digitalmente)
Eduardo Christian Paulino de Souza 
Coordenador de Recursos Humanos 
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