CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
(ART.16, I - LE1 COMPLEMENTAR 101/2001).

1) O presente estudo orgamentario e financeiro, busca atender os mandamentos
insculpidos nos artigos 15 a 17, da lei complementar 101/00, de 04 de maio de
2000 (lei de responsabilidade fiscal).

2) O revolucionario mandamento legal, conceitua no caputf, do art. 17, a dita
“despesa obrigatoéria de cardter continuado”. Vejamos:

“Art. 17. Considera-se obrigatoria de cariter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigaciio legal de sua execuciio_por um periodo superior a dois
exercicios.

Paragrafo 1°.0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio “, Grifamos.

Vejamos agora, o inciso I e o caput do art. 16 do mesmo diploma legal:

“ Art. 16 A criaciio. expansiio ou aperfeicoamento de aciio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I- estimativa do impacto or¢amentirio-financeiro no_exercicio em gque
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes”: Destacamos:

3) Ora, a criagdo dos novos cargos (controladores), afigura-se como o exemplo
tipico de uma “despesa corrente (..)” (art.17). Segundo a Portaria
Interministerial STN/SOF 163/2001, j4 consolidando a Portaria STN/SOF
519/2001, bem como a Portaria STN212/2001, a categoria econdmica da
despesa, dita CORRENTE, sera assim definida “classificam-se nesta categoria
todas as despesas que nii¢ contribuem, diretamente, para a formacio ou
aquisicio de um bem de capital.”

4) Lado outro, além de nfdo contribuir para formacfio de um bem de capital, a
criagcfo de cargos, ira, a rigor, gerar um incremento na folha de pessoal, exemplo
classico de uma despesa corrente.

5) Portanto, in casu, a criagio dos trés cargos comissionados de recrutamento
limitado, ira gerar para a Edilidade, a sua execu¢do, “por um periodo superior
a dois exercicios”. —

6) Desta feila, caso a Edilidade aprove o Projeto de Resolugdo em tela, faz-se  /
necessario o impacto orgamentario e financeiro, como almeja o art. 17 da let [ 1 \ _
Complementar 101/00, vez que a despesa é corrente, e gera um incremento na | &
despesa piblica por um periodo superior a dois exercicios.
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7) Deve-se ressaltar, que como 0s cargos a serem criados, sdo de recrutamento
LIMITADO, ou seja, serdo escolhidos trés servidores EFETIVOS, para seu
preenchimento, podemos nos deparar com a seguinte hipotese: nomeagdes para
estas funcdes sendo feitas com servidores que ja percebam valor superior a
Chefe de Departamento (controlador geral), ou chefe de Divisdo (controladores).
Portanto, é possivel que estas nomeagdes ndo gerem nenhum incremento no
gasto publico, como iremos methor detalhar no estudo.

8) Portanto, em relaciio as novas imposi¢des legais que vieram no bojo da Let
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que determina a
elaboracdo do impacto orgamentéario-financeiro, para as chamadas “despesas
obrigatorias” de carater continuado” devemos analisar agora a categoria
econdmica da despesa, seu grupo de natureza de despesa, sua modalidade de
aplicagio, e seu elemento da despesa. Vejamos:

9) A Portaria Interministerial 163 STN/SOF, de 04 de maio de 2001, publicado no
D. O. U de 07/05/2001, e Portaria Interministeriais e Ministeriais posteriores que
dispdem sobre normas gerais para Orgdos Publicos, inclusive criando novos
elementos da despesa, revolucionaram a forma de consolidar as contas publicas.
O art. 3°, paragrafo 3° da Portaria supracitada, colaciona:

“Art. 3° A classificacio da despesa, segundo a sua natureza, compde-se de:

I- Categoria Econdmica;
II- Grupo de natureza de despesa;
III- Elemento de despesa;

(=)

§ 3°0 elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto,
tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, didrias, material de consumo,
servicos de terceiros prestados seb qualquer forma, subvencdes sociais, obras e
instalacdes, equipamentos e material permanente, auxilios, amortizacio e
outros de que a administracio pablica se serve para a consecugio de seus fins.”
O destaque € nosso.

10) Portanto, em relagdo ao planejamento orcamentario imposto na LC101/00, a
forma correta de classificar estes novos cargos ¢ através da categoria
econdmica: 3 — Despesa Corrente: no grupo da natureza da despesa: 1 — Pessoal
e Encareos Sociais: modalidade de aplicacdio: 90 — AplicacBes Diretas ¢ no
Flemento de Despesa: 11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil.Sendio vejamos DETALHADAMENTE a ESTRUTURA DA NATUREZA
DA DESPESA:
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DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES

A — CATEGORIAS ECONOMICAS

3 — Despesas Correntes

Classificam-se nesta categoria todas as despesas_que nao contribuem,
diretamente, para a formagiio ou aquisicio de um bem de capital.

(o)

B — GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

(«er)

1 — Pessoal e Encargos Sociais

Despesas de natureza remuneratoria decorrentes do efetivo exercicio
do cargo, emprego ou func¢iio de confian¢a no setor ptublico...

(..
C — MODALIDADES DE APLICACAQO
) 90 — Aplicacdes Diretas
( D - ELEMENTOS DE DESPESA
ws)

11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Despesas com: Vencimente; Saldrio Pessoal Permanente; Vencimento
ou salario de Carges de Confianca, Vencimento do Pessoal em Disponibilidade
Remunerada (...)

11 - Portanto, o impacto_orcamentdrio dar-se-4 nos proximos trés exercicios
financeiros, na seguinte dotagdo orcamentaria: 3.1.90.11, conforme explicitado no item
actma.

12 — Visto que as despesas atingirdo os exercicios financeiros de 2.005, 2.006, 2.007,
glc.. os recursos orcamentarios para o atendimento destas despesas, serdo fixados nos
respectivos orcamentos, ficando a Edilidade obrigada a prever, de forma conservadora,
0s impactos para os exerciclos futuros. N
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13 - Em relag@io ao impacto financeiro, temos a previsdio para 2.005, 2.006 e 2.007 (art.
17, LC 101/00):

OBJETIVO: Alteracées nos valores decorrentes de adequacio nos
Anexos II-IT e ITI-III — Nivel Grupo H, da Resolucio de n° 249/2003,
em consonincia com a Lei n° 5869/2004, a partir de 01/01/2005.

Discriminagao dos Cargos 2005 2006 2007 |
Secretario-Geral / Procurador 136.200,00 143.000,00] 150.100,00]

- !
(Ativos e Inativos)

RESUMO GERAL

2005 [ 03,24%
| 2006 03,20%
| 2007 03,24%
. | | _‘;\
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ALTERA(}@ES NA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS, ESPECIFICAMENTE OS ANEXOS II-II E HlI-lHT -
NIVEL GRUPO H.

OTAL ESTIMADO PARA O ANO DE 2005 (12 meses + 13° + Férias) = R$-136.200,00

’I PERCENTUAL DE AUMENTO CORRESPONDENTE NO ORGCAMENTO DE 2005, CONFORME
| TOTAL ESTIMADO ACIMA =03,24%

| TOTAL ESTIMADO PARA O ANO DE 2006 (12 meses + 13° + Férias) = R$-143.000,00

| PERCENTUAL DE AUMENTO CORRESPONDENTE NO ORCAMENTO DE 2006, CONFORME
| TOTAL ESTIMADO ACIMA = 03,20%

TOTAL ESTIMADO PARA O ANO DE 2007 (12 meses + 13° + Férias) = R$-150.100,00

PERCENTUAL DE AUMENTO CORRESPONDENTE NO ORCAMENTO DE 2007, CONFORME
| TOTAL ESTIMADO ACIMA = 03,24% |

MEDIA REFEENCIA DE CALCULO (DUODECIMO): R$-350.000,00

Divindpolis, 13 de abril de 2004.
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