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EMENTA: A(;AO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS. CARGOS EM
COMISSAO. AUSENCIA DE ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO.
INCONSTITUCIONALIDADE PRESENTE. MODULACAO DOS EFEITOS DA DECISAO. PRETENSAO ACOLHIDA.
1. A investidura em cargo publico depende, em regra, de aprovacao prévia em concurso publico, nos termos do art.
37, V, da Constituicdo da Republica. No entanto, ha ressalva quanto aos cargos em comisséo, destinados as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneragao.

2. Sao inconstitucionais as normas que criam cargos em comissdo sem atribuicBes de direcdo, chefia ou
assessoramento.

3. Assim, os artigos 22, 29, 39 e 45 e parte do Anexo I-1ll da Lei municipal n°® 8.298, de 2017, de Divindpolis, sao
inconstitucionais.

4. Tendo em vista a boa-fé e a seguranca juridica, revela-se prudente preservar os efeitos das normas declaradas
inconstitucionais até seis meses a partir da publicacdo do acérdao.

5. Acéo direta de inconstitucionalidade julgada procedente, com modulacéo de efeitos da deciséo.

ACAO DIRETA INCONST N° 1.0000.19.002333-3/000 - COMARCA DE DIVINOPOI:IS - REQUERENTE(S):
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA - REQUERIDO(A)(S): MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, PREFEITO DE
DIVINOPOLIS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS.

ACORDAO

Vistos etc., acorda, em Turma, 0 ORGAO ESPECIAL do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, na
conformidade da ata dos julgamentos, em julgar procedente a pretenséo inicial e modular os efeitos da deciséo.

DES. CAETANO LEVI LOPES
RELATOR.

DES. CAETANO LEVI LOPES (RELATOR)
VOTO

O requerente aforou a presente acao direta de inconstitucionalidade contra o Prefeito e a Camara Municipal de
Divinépolis. O objetivo é a declaracdo de inconstitucionalidade dos artigos 22, 29, 39 e 45 e parte do Anexo I-1ll da
Lei municipal n°® 8.298, de 2017, de Divinépolis, com relacdo aos seguintes cargos: Assistente de Comunicacao,
Assistente de Orientagdo Social, Assistente de Apoio Técnico e Operacional e Assistente de Protocolo e Portaria.
Afirmou que os referidos cargos comissionados contrapdem-se ao principio previsto nos artigos 21, 8§ 1°, e 23, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, que consagram a prévia aprovacao em concurso publico como condigéo de
acesso aos cargos publicos, facultada a livre nomeacdo apenas para funcbes relevantes, de direcédo e
assessoramento, cujo exercicio reclame uma relagdo de confianca entre nomeante e nomeado. Asseverou que as
atribuicdes especificas de direcdo, chefia ou assessoramento tém que ser explicitadas de forma clara e incontroversa
na lei que institui o cargo comissionado. Esclareceu que as normas impugnadas criam cargos publicos de provimento
em comissao cujas atribuicdes nao descrevem com a transparéncia imposta pela Constituicdo da Republica, a
natureza de chefia, direcdo e assessoramento, tampouco a imprescindivel relacdo de fidlicia inerente a estas funcgdes.
Informou que as atribuicGes afetas aos cargos sdo meramente técnicas e ndo se coadunam aquelas préprias de
chefia, dire¢do e assessoramento, bem como nao ha relacdo de fiducia, atributo caracteristico dos cargos em
comissdo. Afirmou que as normas impugnadas vulneraram os artigos 13, 21, § 1° e 23, da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.

Notificados, os requeridos ndo prestaram informacdes, conforme certidées inseridas nos arquivos
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eletrébnicos n° 10 e 11.

A douta Procuradoria Geral de Justica oficiou no feito. A Dra. Maria Angélica Said, Procuradora de Justi¢ca, emitiu
0 parecer no arquivo eletrénico n° 15 e opinou pela procedéncia da pretenséo inicial.

Cumpre verificar se as normas impugnadas sdo inconstitucionais.

Nao ha matéria de fato a ser analisada.

No que respeita ao direito, anoto, a priori, que as normas impugnadas tém o seguinte teor:
Lei municipal n°® 8.298, de 03.07.2017.
Dispde sobre a organizagdo administrativa da Camara Municipal de Divinépolis e estabelece o Plano de Cargos,
Carreira, Vencimentos e Atribui¢cdes de seus Servidores.
Art. 22. Compete ao Assistente de Orientac@o Social:
| - prestar assessoria direta e imediata ao Assessor Juridico da Comisséo de Direitos Humanos e Defesa Social em
suas atribui¢des;
Il - assessorar tecnicamente o Assessor Juridico da Comisséo de Direitos Humanos e Defesa Social, assim como os
membros da Comissdo Parlamentar Permanente de Direitos Humanos e Defesa Social na produgéo de pareceres e
estudos legislativos.
Il - realizar pesquisas e levantamentos de informa¢des necessarias como subsidio aos trabalhos da Assessoria
Juridica da Comisséo de Direitos Humanos e Defesa Social junto a Comissao Parlamentar Permanente de Direitos
Humanos e Defesa Social;
IV - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem atribuidas pelo Assessor Juridico
da Comisséo de Direitos Humanos e Defesa Social.
Paragrafo Unico. O cargo de Assistente de Orientacdo Social é cargo em comissao de recrutamento amplo na
estrutura administrativa da Camara Municipal e ser& exercido por portador de diploma de conclusdo do ensino médio
em instituicdo reconhecida pelos 6érgdos competentes ou detentor de experiéncia na Administracdo Publica de no
minimo 02 (dois) anos, comprovada através de documentos idoneos que deverdo ser formalmente aceitos pelo
Presidente da Camara Municipal e arquivados na pasta funcional do servidor nomeado.
Art. 29. Compete ao Assistente de Protocolo e Portaria:
| - assessorar o Secretario Geral da Camara Municipal na execu¢do dos atos de organizacéo, controle e protocolo dos
projetos de matéria legislativa, documentos, e correspondéncias enderecadas a Camara Municipal;
Il - exercer a chefia sobre os servicos e o pessoal vinculado ao atendimento ao publico na portaria da Camara
Municipal;
[l - coordenar o sistema de distribuicdo de correspondéncia e documentos;
IV - assessorar 0 Secretario Geral da Camara Municipal nos procedimentos de envio de correspondéncia destinada a
terceiros.
Paragrafo Unico. O cargo de Assistente de Protocolo e Portaria € cargo em comissao de recrutamento amplo na
estrutura administrativa da Camara Municipal e sera exercido por portador de diploma de conclusdo do ensino médio
em instituicdo reconhecida pelos 6rgdos competentes ou detentor de experiéncia na Administragdo Publica de no
minimo 02 (dois) anos, comprovada através de documentos iddneos que deverdo ser formalmente aceitos pelo
Presidente da Camara Municipal e arquivados na pasta funcional do servidor nomeado.
Art. 39. Compete ao Assistente de Apoio Técnico e Operacional:
| - assessorar a Diretoria de Administracdo e Suprimentos na elaboracéo e verificacdo de cumprimento das rotinas
inerentes ao setor;
Il - assessorar diretamente o Diretor de Administracdo e Suprimentos em suas atribuicdes relacionadas ao controle de
utilizacao e conservacao dos veiculos da Camara Municipal, bem como encarregar-se da conferéncia de relatérios e
documentos;
Il - realizar pesquisas e levantamentos de informac8es necessdarias como subsidio a respectiva Diretoria para a
elaboracdo de estudos e estatisticas referentes as atividades do setor;
IV - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihes forem atribuidas pelo Diretor de
Administracdo e Suprimentos da Camara Municipal.
Paragrafo unico. O cargo de Assistente de Apoio Técnico e Operacional é cargo em comissdo de recrutamento amplo
na estrutura administrativa da Camara Municipal e ser& exercido por portador de diploma de conclusdo do ensino
médio em instituicdo reconhecida pelos 6rgaos competentes ou detentor de experiéncia na Administragcdo Publica de,
no minimo, 02 (dois) anos, comprovada através de documentos idéneos que deverdo ser formalmente aceitos pelo
Presidente da Camara Municipal e arquivados na pasta funcional do servidor nomeado.
Art. 45. Compete ao Assistente de Comunicacgao:
| - assessorar a Diretoria de Comunicacdo Integrada na elaboracdo e verificacdo de cumprimento das rotinas
inerentes ao setor;
Il - assessorar diretamente o Diretor de Comunicac@o em suas atribuicdes relacionadas ao cumprimento
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das atribui¢Bes da respectiva Diretoria;

Il - realizar pesquisas e levantamentos de informag¢des necessarias como subsidio a respectiva Diretoria para a
elaboragéo de estudos e estatisticas referentes as atividades do setor;

IV - assessorar 0 Diretor de Comunica¢do na implementacédo de medidas de controle de qualidade dos processos de
comunicagdo no ambito interno e externo;

V - assessorar o Diretor de Comunicacdo na promocao e na orientacdo de informacfes que garantam visibilidade ao
Poder Legislativo Municipal;

VI - assessorar o Diretor de Comunicagao na producédo de releases sobre as atividades da Camara Municipal, além
de fatos de relevancia para a entidade e de repercussao junto aos meios de comunicac¢éo;

VIl - responsabilizar-se pelo agendamento de entrevistas individuais ou coletivas requisitadas por 6rgaos de
comunicacao;

VIII - colaborar em processos de levantamento de informacdes e pesquisas que envolvam a histéria da instituicao;

IX - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem atribuidas pelo Diretor de
Comunicacdo da Camara Municipal.

Paragrafo anico. O cargo de Assistente de Comunicacdo é cargo em comisséo de recrutamento amplo na estrutura
administrativa da Camara Municipal e sera exercido por portador de diploma de conclusdo do ensino médio em
instituicdo reconhecida pelos érgdos competentes ou detentor de experiéncia na Administracdo Publica de no minimo
02 (dois) anos, comprovada através de documentos idoneos que deverdo ser formalmente aceitos pelo Presidente da
Céamara Municipal e arquivados na pasta funcional do servidor nomeado.

Anexo I-1ll

CRA - CARGOS EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO

Denominagéo do Cargo

Numero de vagas

Assistente de Comunicacéo

03 (trés)

Assistente de Orientacédo Social

02 (duas)

Assistente de Protocolo e Portaria

03 (trés)

Assistente de Apoio Técnico e Operacional

02 (duas)

Feito o reparo, anoto que a regra disposta nos art. 37, V, da Constituicdo da Republica e reproduzida no art. 21, §
1°, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, estabelece que a investidura em cargo depende de aprovagéao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

No entanto, ha ressalva quanto aos cargos em comissédo, destinados as atribuicGes de diregdo, chefia e
assessoramento, declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracdo. Eis a licdo de Alexandre de Moraes, em
Constituicdo do Brasil interpretada e legislacdo constitucional, Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 844:

Determina a Constituicdo Federal, em seu art. 37, V, que as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comisséo a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento.

Como salienta Mauricio Ribeiro Lopes, ao analisar essa alteracéo,

'implica reconhecer que ainda é possivel delegar o exercicio de fungdes de confianca a pessoas estranhas aos
guadros da Administracdo. Uma leitura apressada da nova redacédo dada ao inciso V revelaria ao incauto intérprete
que as fungBes de confianca, doravante, seriam apenas exercidas por ocupantes de cargo efetivo. N&o é esse o teor
exato do novo dispositivo, que apenas busca limitar as funcdes de confianca, bem como os cargos em comissao as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, inibindo que pessoas estranhas a Administragdo viessem a nela
ocupar funcdes sem prévia aprovacdo em concurso publico'.

Ressalvamos que a nova redacdo do inciso V, do art. 37, pela EC n © 19/98, determinando que as func¢fes de
confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira, nos casos, condi¢gées e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, alterou esse quadro, permitindo-se, porém, ainda, a
delegacao excepcional do exercicio de fun¢des de confianca a pessoas que ndo pertengcam aos quadros da
Administragéo, desde que preferencialmente essas fun¢gdes néo sejam de direcdo, chefia e assessoramento.

Os cargos em comissao com dispensa de aprovacao prévia em concurso publico sdo de livre nomeacao e
exoneracao e destinados a fun¢fes que exigem relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o funcionério
nomeado. Eis a proposito a licdo de José dos Santos Carvalho Filho, em Manual de direito
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administrativo, 8. ed., Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2001, p. 506:

Os cargos em comissao, ao contrario dos tipos anteriores, sdo de ocupacéo transitéria. Seus titulares sdo nomeados
em fun¢é@o da relagdo de confianca que existe entre eles e a autoridade nomeante. Por isso é que na prética alguns
os denominam de cargos de confianca. A natureza desses cargos impede que os titulares adquiram estabilidade.
Por outro lado, assim como a homeacdo para ocupa-los dispensa a aprovac¢do prévia em concurso publico, a
exoneragéo do titular é despida de qualquer formalidade especial e fica a exclusivo critério da autoridade nomeante.
Por essa razdo é que séo considerados de livre nomeacéo e exoneracéo (art. 37, Il, CF).

O texto constitucional anterior estabelecia que os cargos em comisséo e as funcdes de confianca deveriam ser
exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional. A EC n°® 19/98,
da reforma do Estado, todavia, alterando o inciso V do art. 37, restringiu essa investidura, limitando o exercicio de
funcdes de confianca a servidores ocupantes de cargo efetivo e a investidura em cargos em comissao a servidores de
carreira, nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, devendo as atribuigGes de tais funcdes e
cargos destinar-se apenas a chefia, direcdo e assessoramento.

O art. 23 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, que reproduz de forma literal o texto do art. 37, V, da
Constituicdo da Republica, dispde:

Art. 23. As funcdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcéo, chefia e assessoramento.

O recrutamento amplo atenta, no minimo, contra a moralidade administrativa, quando inexiste atribuicdo legal para
cargos criados por norma local, persistindo divida sobre o real enquadramento como fungdo permanente, e ndo de
direcdo, chefia ou assessoramento. O mesmo ocorre quando néo se observa o percentual minimo para provimento
por recrutamento limitado.

Anoto que o egrégio Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n°® 1.041.210 - SP, reconheceu a existéncia
da repercusséao geral da matéria constitucional suscitada e, reafirmado a jurisprudéncia dominante acerca do tema,
fixou a seguinte tese:

CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO. REQUISITOS ESTABELECIDOS PELA CONSTITUICAO FEDERAL.
ESTRITA OBSERVANCIA PARA QUE SE LEGITIME O REGIME EXCEPCIONAL DE LIVRE NOMEA(;AO E
EXONERACAO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DA CORTE
SOBRE O TEMA.

1. A criacao de cargos em comissao é excecao a regra de ingresso no servi¢o publico mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos e somente se justifica quando presentes os pressupostos constitucionais para sua
instituicdo.

2. Consoante a jurisprudéncia da Corte, a criacdo de cargos em comissao pressupde: a) que os cargos se destinem
ao exercicio de funcdes de dire¢éo, chefia ou assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades
burocraticas, técnicas ou operacionais; b) necessaria relagdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado; c) que 0 numero de cargos comissionados criados guarde proporcionalidade com a necessidade que eles
visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os institui; e d) que
as atribuicdes dos cargos em comissédo estejam descritas de forma clara e objetiva na prépria lei que os cria.

3. Ha repercusséo geral da matéria constitucional aventada, ratificando-se a pacifica jurisprudéncia do Tribunal sobre
o tema. Em consequéncia disso, nega-se provimento ao recurso extraordinario.

4. Fixada a seguinte tese: a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a necessdria relagdo de confianca entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado; ¢) o niUmero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade
que eles visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d)
as atribuicBes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.
(RE 1.041.210 RG - SP, Tribunal Pleno, Relator Min. Dias Toffoli, Repercussao Geral - Mérito, j. em 27.09.2018, in
DJe de 22.05.2019)

Observo que as tarefas a serem desempenhadas nos cargos impugnados ndo exigem relacdo de confianca entre
o0 homeado e a autoridade nomeante. Na verdade, as atividades relatadas integram a estrutura da Administracéo
Municipal e ndo ha atribuicdo de assessoramento, chefia ou direcdo. Trata-se de cargos aos quais sao afetas
funcdes meramente técnicas, subalternas, auxiliares, rotineiras, burocraticas e operacionais, que ndo se inserem na
cupula decisoria da Administracao Publica e ndo exigem relacao especial de fidicia.

Assim, ndo se trata de cargos de livre nomeacado e exoneracdo, mas de cargos que devem ser providos por
funcionarios efetivos, conforme estabelecem os artigos 21, § 1°, e 23, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, e a
inconstitucionalidade esta mesmo presente.

Logo, a pretensao do requerente tem pertinéncia.

Anoto, por fim, que, excepcionalmente, admite-se a modulag¢éo dos efeitos temporais da decisdo que
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declara a inconstitucionalidade. Neste caso, a inconstitucionalidade podera valer a partir do momento de sua
prondncia ou a partir de um momento futuro fixado pelo Orgdo Colegiado, caracterizando o efeito prospectivo, uma
vez que a regra é a retroatividade dos efeitos da decisdo de inconstitucionalidade.

A alteracao do termo inicial de eficacia da deciséo declaratdria de inconstitucionalidade é medida excepcional, em
virtude de razées de seguranca juridica ou de excepcional interesse publico, podendo o Orgdo Especial, por maioria
de dois tergcos de seus membros, determina-la, conforme estabelecem os artigos 27 da Lei n° 9.868, de 1999, e 337
do Regimento Interno deste Tribunal.

Acerca do tema, eis a ligdo de Hely Lopes Meirelles, Arnoldo Wald e Gilmar Ferreira Mendes na obra Mandado de
seguranca e acdes constitucionais, 35. ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2013, p. 574:

A limitacdo de efeitos e o art. 27 da Lei 9.869/99 - O principio da nulidade continua a ser a regra no direito brasileiro.

O afastamento de sua incidéncia dependera de um severo juizo de ponderacéo que, tendo em vista andlise fundada
no principio da proporcionalidade, faca prevalecer a ideia de seguranca juridica ou outro principio constitucionalmente
relevante, manifestado sob a forma de interesse social relevante. Assim, aqui, como no Direito Portugués, a ndo
aplicacao do principio da nulidade ndo se ha de basear em consideracao politica judiciaria, mas em fundamento
constitucional proprio.

O principio da nulidade somente ha de ser afastado se se puder demonstrar, com base numa ponderagéo concreta,
gue a declaracao de inconstitucionalidade ortodoxa envolveria o sacrificio da seguranca juridica ou de outro valor
constitucional materializavel sob a forma de interesse social. Entre nés, cuidou o legislador de conceber um modelo
restritivo também no aspecto procedimental, consagrando a necessidade de um quérum especial (dois tercos dos
votos) para a declaracéo de inconstitucionalidade com efeitos limitados.

Vé-se, pois, que também entre ndés tera significado especial o principio da proporcionalidade, especialmente a
proporcionalidade em sentido estrito, como instrumento de afericdo da justeza da declaracdo de inconstitucionalidade
(como efeito da nulidade), tendo em vista o confronto entre os interesses afetados pela lei inconstitucional e aqueles
gue seriam eventualmente sacrificados em consequéncia da declaracao de inconstitucionalidade.

Nos termos do art. 27 da Lei 9.868/99, o STF poderé proferir, em tese, tanto quanto ja se pode vislumbrar, uma das
seguintes decisbes: (a) declarar a inconstitucionalidade apenas a partir do transito em julgado da decisao (declaracéo
de inconstitucionalidade ex nunc), com ou sem repristinacdo da lei anterior; (b) declarar a inconstitucionalidade com a
suspenséo dos efeitos por algum tempo a ser fixado na sentenca (declaracdo de inconstitucionalidade com efeito pro
futuro), com ou sem repristinacéo da lei anterior; (c) declarar a inconstitucionalidade sem a pronuncia da nulidade,
permitindo que se opere a suspensao de aplicacdo da lei e dos processos em curso até que o legislador, dentro de
prazo razoavel, venha a se manifestar sobre a situacao inconstitucional (declaracdo de inconstitucionalidade sem
pronuncia de nulidade = restricdo de efeitos); e, eventualmente, (d) declarar a inconstitucionalidade dotada de efeito
retroativo, com a preservacéo de determinadas situagées.

Acrescento que, segundo entendimento deste Orgédo Especial em casos analogos, revela-se prudente preservar
0s cargos em comisséo por periodo razoavel contado a partir da data da publicacdo do acérdédo que declarou a
inconstitucionalidade:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO. CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO. ATRIBUICOES NAO ESPECIFICADAS EM LEI.
CARGOS DE NATUREZA BUROCRATICA, OPERACIONAL OU TECNICA. AUSENCIA DE RELACAO DE
CONFIANCA. MODULACAO DOS EFEITOS DA DECISAO.

1. S&o inconstitucionais normas legais municipais que criam cargos em comissdo para o exercicio de fungdes
técnicas, burocraticas ou operacionais, de natureza puramente profissional, que ndo exigem relacdo de confianca
entre o nomeado e a autoridade nomeante, bem como quando ndo especificam as respectivas atribuicées.

2. Tratando-se de servicos que ndo podem ser interrompidos, visto serem essenciais ao gerenciamento da maquina
publica do Municipio e, tendo em vista a situacéo ja consolidada pelo decurso do tempo, revela-se prudente preservar
0s cargos criados até a data da publicacdo do presente julgamento colegiado, pelo periodo de 12 (doze) meses,
modulando-se os efeitos temporais da decisdo que declara a inconstitucionalidade. (Ac¢do Direta Inconst.
1.0000.16.091606-0/000, Orgédo Especial, Relator Des. Edilson Olimpio Fernandes, j. em 13.12.2017, in DJe de
26.01.2018)

Assim, levando em conta a boa-fé e a seguranca juridica, tenho que deve ser feita a modulacdo dos efeitos da
declaracao de inconstitucionalidade, mantendo-se os efeitos das normas impugnadas até seis meses contados a
partir da data da publicacdo do acérdéo.

Com estes fundamentos, julgo procedente a pretenséo inicial e declaro a inconstitucionalidade dos artigos 22, 29,
39 e 45 e parte do Anexo I-1ll da Lei municipal n°® 8.298, de 2017, de Divinopolis, com relacdo aos seguintes cargos:
Assistente de Comunicagao, Assistente de Orienta¢do Social, Assistente de Apoio Técnico e Operacional e Assistente
de Protocolo e Portaria.
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Ficam modulados os efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade para preservar os cargos em comissao que,
na data do julgamento desta acdo, estejam providos e até seis meses a partir da publicacdo do ac6rddo. Fica
esclarecido que os cargos eventualmente vagos ou que forem vagando no prazo ora estabelecido ndo poderédo ser
providos.

Cumpra-se o disposto no art. 338 do Regimento Interno deste Tribunal.

Sem custas.

DES. EDGARD PENNA AMORIM

Acompanho o em. Relator para acolher a representacao, nos termos do voto de S. Ex3, em virtude do carater
burocratico e meramente operacional das atribuicGes dos cargos comissionados de Assistente de Comunicacao,
Assistente de Orientacdo Social, Assistente de Apoio Técnico e Operacional e Assistente de Protocolo e Portaria,
para o desempenho das quais ndo é necessaria relagdo de confianga compativel com o art. 23 da CEMG.

No tocante a modulacdo, acompanho também o voto do em. Relator.

DES. BELIZARIO DE LACERDA - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. MOREIRA DINIZ - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. PAULO CEZAR DIAS - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. EDILSON OLIMPIO FERNANDES - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. ARMANDO FREIRE - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. SALDANHA DA FONSECA - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. AFRANIO VILELA - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. WANDERLEY PAIVA - De acordo com o(a) Relator(a).

DESA. AUREA BRASIL - De acordo com o(a) Relator(a).

DESA. MARIANGELA MEYER - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. MOACYR LOBATO - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. AMORIM SIQUEIRA - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. ALEXANDRE SANTIAGO - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. EDISON FEITAL LEITE - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. GILSON SOARES LEMES - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. KILDARE CARVALHO - De acordo com o(a) Relator(a).

DESA. MARCIA MILANEZ - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. ANTONIO CARLOS CRUVINEL - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. WANDER MAROTTA - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. GERALDO AUGUSTO - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. DARCIO LOPARDI MENDES - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. NEWTON TEIXEIRA CARVALHO - De acordo com o(a) Relator(a).

B SUMULA: "JULGARAM PROCEDENTE A PRETENSAO INICIAL E MODULARAM OS EFEITOS DA
DECISAQO."



