CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

MINAS GERAIS

PARECER N° 175/2020 - COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Projeto de Lei Ordinaria n°® EM 022/2020

1. Relatdrio

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Poder Executivo Municipal, que “extingue o
cargo de Médico de Seguranca do Trabalho do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo
do Municipio de Divinépolis, previsto no Anexo llI-1l da Lei n® 6.655, de 1° de novembro de 2007
e posteriores modificagfes, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores do
Municipio de Divinépolis”.

Em resumo, o projeto propde alterar o Anexo llI-Il da Lei Municipal n° 6.655/07, que
dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de Divinépolis para
extinguir os cargos de Médico de Seguranca do Trabalho, com todas as formacdes, grau
hierarquico GH29, Grupos A a D.

Em sua justificativa o proponente sustenta que a proposta apresentada busca adequar a
estrutura de pessoal da administracdo municipal a realidade vivenciada, especialmente porque
o referido cargo teve seu preenchimento frustrado tanto por ocasido da realizacdo do concurso
publico, quanto da abertura de dois processos de contratacdo temporaria. Argumenta o autor
gue o cargo encontra-se em condicdo de vacancia desde a aposentadoria do Ultimo ocupante
em dezembro/16, sendo de prioritaria importancia o preenchimento dessa fungéo para atender
as demandas do Centro de Referéncia a Saude e Seguranca do Trabalhador — CRESST, de
modo especial em virtude das mudancas decorrentes da promulgacdo da EC n° 103/2019
(reforma da previdéncia). Justifica o autor da proposicao que a contrata¢do pelo Municipio, por
meio de licitagdo, de empresa especializada para a realizagdo desses servigos pressupde que
ndo haja previsdo de cargo para a mesma funcéo na estrutura de pessoal da administracao.

Em face do exposto, passa-se a analise da matéria sujeita a apreciagédo pela Comisséo
de Justica, Legislacdo e Redagdo da Camara Municipal de Divinépolis, nos termos do art. 90,

inciso |1, c/c art. 125, ambos do Regimento Interno (Resolugcdo n® 392 de 23 de dezembro de
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2008).
2. Fundamentos

Apbs a analise do projeto sob apreciacdo, com a finalidade de realizar verificacdo
preliminar acerca da constitucionalidade, legalidade e juridicidade da proposta, foi possivel

chegar as seguintes constatacoes.
2.1 Do exame quanto a competéncia legislativa

Sob o aspecto da competéncia para o enfrentamento da matéria, ndo foi verificada a
existéncia de Obice ao tramite da matéria, eis que plenamente adequada as normas
constitucionais de fixacdo das competéncias legislativas.

Em se tratando de proposi¢cdo que visa promover reducao/modificacdo no quadro de
pessoal do servico publico do Municipio, a matéria enquadra-se na condicdo de assunto de
interesse local, sendo, portanto de competéncia dos Municipios, na forma do art. 30, I, da
Constituicdo Federal de 1988. A competéncia para propositura da matéria encartada no projeto

de lei apresentado ainda encontra amparo no art. 11, IV da Lei Organica Municipal.
2.2 Da iniciativa

A matéria em debate no presente projeto de lei encontra-se encetada entre as hipéteses
de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal a que faz referéncia o §3°, do
art. 48, da Lei Organica Municipal, de modo especifico no inciso Il, do referido dispositivo.

Tendo o projeto sob apreciacdo sido proposto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

conclui-se que hé perfeita adequagéo sob o aspecto da iniciativa legislativa.
2.3 Da constitucionalidade

A Constituicdo Federal de 1988 é clara ao dispor em seu art. 30, |, que é de competéncia
dos Municipios o disciplinamento de assuntos de interesse local, enquadrando-se a propositura
de projetos que versam sobre a redugdo/modificacdo no quadro de pessoal do servi¢co publico

do Municipio nessa natureza de assuntos.
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Nao se visualiza, na presente analise, confronto entre as disposi¢cdes constitucionais e
as disposic¢des contidas no projeto ora apresentado, devendo o mesmo, s.m.j, ser considerado

constitucional.
2.4 Legalidade

Quanto a legalidade da matéria, faz-se necesséria a analise do projeto sob o aspecto da
competéncia de iniciativa, sua adequacdo aos demais atos normativos, bem como de sua
conformacéo com o texto constitucional, a Lei Orgéanica do Municipio e o Regimento Interno da
Camara Municipal.

A matéria tratada no projeto sob analise é dotada de ineditismo, ndo sendo constatada
na pesquisa realizada sua identidade ou semelhanca com outra matéria em tramitacdo, nem
mesmo qualquer causa que possa conduzir a sua prejudicialidade.

O projeto de lei ordinaria propde a reducdo do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, notadamente em relacdo aos cargos de Médico de Seguranca do Trabalho — todas as
formacdes, com grau hierarquico GH29, Grupos A a D.

A proposicdo apresentada pelo Poder Executivo Municipal atende, s.m.j., as disposi¢cdes
da legislagdo municipal, encontra consonéncia com o interesse publico e cumpre as condigdes
legais para sua aprovacao.

Em relacdo as demais formalidades, cumpre informar que na forma dos artigos 11, 1V;
31, caput; e art. 48, 83° Il e IV da Lei Orgénica Municipal, redacdo dada pela Emenda a Lei
Orgéanica Municipal n® 29/2019, os projetos de lei que versam sobre assuntos de interesse dos
servidores publicos do Municipio de Divindpolis imprescindem de parecer prévio circunstanciado
a ser emitido pelo Sindicato representativo da respectiva categoria profissional.

Embora notificada a entidade sindical competente para a manifestacdo a que faz
referéncia a exigéncia legal, observado o prazo legalmente fixado, ndo aportou na Camara
Municipal documento contendo o posicionamento da entidade sindical representativa da
categoria em relagé@o ao projeto ora apresentado.

A auséncia de manifestacdo da entidade sindical quando ultrapassado o prazo legal ndo

se coloca como condicao prejudicial a apreciacao do projeto de lei apresentado.
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2.5 Técnica legislativa
Nesse aspecto, o projeto em analise encontra-se redigido com clareza e observancia da
técnica legislativa adequada, atendendo, portanto, as exigéncias e condi¢bes de tramitabilidade
e legalidade do art. 154, do Regimento Interno da Camara Municipal.
3. Conclusao
Feitas as consideracbes, € o presente parecer pela CONSTITUCIONALIDADE,

LEGALIDADE E JURIDICIDADE do Projeto de Lei Ordinaria n°® EM 022/2020.

Divinopolis, 25 de maio de 2020.

Eduardo Print Junior Dr. Delano Santiago César Tarzan
Vereador Presidente e Relator Vereador Secretério da Vereador Membro da Comisséo
da Comisséo de Justica, Comisséo de Justica, Legislacdo de Justica, Legislacéo e

Legislacéo e Redacéo da e Redacdo da Camara Municipal Redacao da Camara Municipal
Camara Municipal de Divindpolis de Divinépolis de Divinépolis

Bruno Cunha Gontijo

Procurador do Legislativo Municipal
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