PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINGPOLIS

ATESTADO

Atestamos para fins de atendimento 4 Lei Municipal de n° 5207, de 23

de novembro de 2001, que a Entidade _Sindicato dos Empregados Domésticos da

Microrregido de Divindpolis, com sede e foro no Municipio de Divindpolis/MG, & Av
Sete de Setembro, n° 1466, 2° andar, sala 204, Centro, estd em efetivo e continuo

funcionamento no Gltimo ano, com exata observancia dos principios estatutdrios.

Ademais, atestamos a idoneidade moral de todos os membros da atual
diretoria da mencionada entidade.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Divinopolis, 02 de Fevereiro de 2023.

LEONARDO TIBO Assinado de forma digital por

. LEONARDO TIBO BARBOSA
BARBOSA LIMA:30836131
LIMA:30836131 Dados: 2023.02.02 14:56:57 -03'00'
Autoridade atestante
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ATESTADO

Atestamos para fins de atendimento & Lei Municipal de n° 5207, de 23

de novembro de 2001, que a Entidade _Sindicato dos Empregados Domésticos da
Microrregido de Divinépolis, com sede ¢ foro no Municipio de Divinépolis/MG, & Av

Sete de Setembro, n® 1466, 2° andar, sala 204, Centro, estd em efetivo e continuo
funcionamento no ultimo ano, com exata observancia dos principios estatutarios.

Ademais, atestamos a idoneidade moral de todos os membros da atual
diretoria da mencionada entidade.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Divindpolis, 02 de Fevereiro de 2023.

LEONARDO TIBO Assinado de forma digital por
LEONARDO TIBO BARBOSA
BARBOSA LIMA:30836131
LIMA:30836131 Dados: 2023.02.02 14:56:57 -03'00"
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“Sdo elegiveis, portanto, ao que estiverem, desde 01 (um) ano antes, pelo menos, ainda
que ndo continuos, no exercicio efetivo da atividade ou profissdo dentro da base
territorial do Sindicato, ou no desempenho dz{ n:ep_ggsentagéo profissional.” (Estatuto do
Sindicato dos Empregados Domésticos 20/08/2015)

-Diretoria 2021

Presidente: Fldvio de Oliveira Campos, brasileiro, divorciado, motorista particular,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas 679.330.336-87, Cédula de Identidade M-
5.082.416 expedida pela SSP/MG, PIS/PASEP 125.20102.68-5, nascido em 22/01/1970,
residente e domiciliado em Divinépolis(M;G), Rua Lednidas Schwindt, 340, apto. 301 -

Orion - CEP 35.502-446; oy *"‘ .

Vice-Presidente Daniel Lopes da Silva, brasileiro, solteiro, motorista particular, inscrito
no Cadastro dg Pessoas Fisicas 065.101.586-39, Cédula de Identidade MG-12.411.087
expedida pela SSP/MG, PIS/PASEP 200.52865.70-8, nascido em 15/12/1984, residente e
domiciliado em Divindpolis(MG), Rua Minas Gerais,’ 1331, apto. 201 - Centro - CEP
35.500-007;

Secretdrio(a): Maria Ismar Dias Pereira, brasileira, casada, empregada doméstica,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas 083.774.026-61, Cédula de Identidade
15.369.672 expedida pela PCMG/MG, nascida em 12/05/1987, PIS/PASEP
163.59883.81-4, residente e domiciliada em Divindpolis(MG), Rua Beirute, 261 - Bairro
Vale do Sol - CEP 35.504-051;

Conselheiro(a): Vivian Caroline Santos Oliveira, brasileira, casada, empregada
doméstica, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas 085.474.946-80, Cédula de
Identidade MG-15.879.969 expedida pela SSP/MG, nascida em 27/04/1986, PIS/PASEP
206.23460.04-8, residente e domiciliada em Divinépolis(MG), Rua Jilio Nogueira, 1309
fundos, Bairro Cataldo - CEP 35.501-207; :

Conselheiro(a): Jaqueline Cristina de Jesus, brasileira, casada, empregada doméstica,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas 063.373.476-41, Cédula de Identidade MG-
11.300.688, expedida pela SSP/MG, nascida em 29/01/1980, PIS 154.45532.80-5,
residente e domiciliada em Santo Anténio dos Campos(MG), Rua Jodo Carneiro, 641,
Bairro santa Cruz - CEP 35.505-000; "

Conselheiro(a): Maria Cristina de Sousa, brasileira, solteira, empregada doméstica,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas 985.723.006-78, Cédula de Identidade MG-
15.732.693 expedida pela SSP/MG, nascida em 24/07/1970, PIS 128.91637.13-
7,residente e domiciliada em Divinépolis{fiG}, Rua Assuncdo, 380, Bairro Belvedere -
CEP 35.501-333:.




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

Declaragio

Declaro(a)mos para fins de atendimento & Lei Municipal de n° 5207, de
23 de novembro de 2001, que a Entidade Sindic ofo dos Emgzgggdos

D;MM&&@&Q_M vingpo g nao
remunera, por quaisquer formas, cargos de Diretoria, nao visa e nem distribui lucros.

Por ser verdade, firmo(a)mos a presente declaragao.

Divinépolis, 13 de_gevere.ro de 2023 .

N Q@ Mé}wa_u&
Presidente Vice#Presidente

Secretario Tesoureiro



Historico Sindicato dos Empregados Domésticos

Relatorio das atividades desenvolvidas pela entidade

O Sindicato dos Empregados Domésticos da Microrregido
de Divinopolis (MG), foi fundado em 20 de agosto de 2015, sendo uma instituigdo sem
fins lucrativos, constituida por membros sem distingdo de raga, cor, sexo ou condigdo
social, possuindo como publico alvo os trabalhadores domésticos, categoria na qual
fazem parte os arrumadores, babas, caseiros, copeiros, cuidadores de idosos, governantas,
Jardineiros, mordomos, motoristas, entre outros, seguindo os preceitos da Lei Completar
150 /2015, na qual regulamentou o servigo doméstico, tendo como requisitos para
configuragdo do vinculo empregaticio a onerosidade, pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinagao, finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no 4mbito residencial destas
e por mais de 02 (dois) dias por semana.
.

No que concerne a abrangéncia, o Sindicato possui base
territorial no Municipio de Divinopolis (MG) e sua Microrregido, constante das cidades
Carmo do Cajuru, Claudio, Concei¢io do Pard, Igaratinga, Itaina, Nova Serrana,
Perdigdo, Santo Ant6nio do Monte, Sdo Gongalo do Para, Séo Sebastido do Oeste, Bom

Despacho, Para de Minas e Lagoa da Prata.

A entidade foi idealizada para resguardar os direitos e
interesses de sua categoria, objetivando amparar sua classe, elevando e mantendo a
qualidade de vida de seus integrantes, considerando que se trata de um grupo carecedor

de representativjdade.

Destaca-se que o Sindicato desde a data de sua fundagdo
desempenha atividades como homologagdo de rescisdes contratuais, auxilio
previdenciario e auxilio juridico, orientando sobre os direitos e deveres do empregado
doméstico. Além do mais, seus associados podem usufruir de beneficios como cursos

profissionalizantes e plano de saude empresarial.
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Por todo o exposto, denota-se que o Sindicato dos
Empregados Domésticos garante completo suporte a sua categoria, sendo, portanto,

cabido que o Municipio através de lei aprovada por esta casa, conceda a declaragdo de
utilidade publica a esta decorosa entidade.

. Nesta perspectiva, pleiteamos o apoio de todos os pares.

Divinopolis (MG), 13 de fevereiro de 2023.

Sindicato dos Empregados Domésticos da Microrregido de Divinépolis (MG)
CNPJ: 24.303.205/0001-04

Sindicato dos Empregados Domesticos
CNPJ 24.303.205/0001-04
(37) 3512-1112
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Histérico Sindicato dos Empregados Domésticos

; Relatério das atividades desenvolvidas pela entidade

O Sindicato dos Empregados Domésticos da Microrregiao
de Divinépolis (MG), foi fundado em 20 de agosto de 2015, sendo uma instituigdo sem
fins lucrativos, constituida por membros sem distingdo de raga, cor, s€xo ou condi¢ao
social, possuindo como publico alvo os trabalhadores domésticos, categoria na qual
fazem parte os arrumadores, babas, caseiros, copeiros, cuidadores de idosos, governantas,
jardineiros, mordomos, motoristas, entre outros, seguindo os preceitos da Lei Completar
150 /2015, na qual regulamentou o servigo doméstico, tendo como requisitos para
configuragdo do vinculo empregaticio a onerosidade, pessoalidade, nao eventualidade,
subordinago, finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas

e por mais de 02 (dois) dias por semana.

No que concerne a abrangéncia, o Sindicato possui base
territorial no Municipio de Divinopolis (MG) e sua Microrregido, constante das cidades
Carmo do Cajuru, Claudio, Conceigdo do Paré, Igaratinga, Itauna, Nova Serrana,
Perdigdo, Santo Ant6nio do Monte, Sdo Gongalo do Para, Sao Sebastido do Oeste, Bom

Despacho, Para de Minas e Lagoa da Prata.

A entidade foi idealizada para resguardar os direitos e
interesses de sua categoria, objetivando amparar sua classe, elevando e mantendo a
qualidade de vida de seus integrantes, considerando que se trata de um grupo carecedor

de representatividade.

Destaca-se que o Sindicato desde a data de sua fundag@o
desempenha atividades como homologagdo de rescisdes contratuais, auxilio
previdenciario e auxilio juridico, orientando sobre os direitos e deveres do empregado
doméstico. Além do mais, seus associados podem usufruir de beneficios como cursos

profissionalizantes e plano de saiide empresarial.
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Por todo o exposto, denota-se que o Sindicato dos
Empregados Domésticos garante completo suporte a sua categoria, sendo, portanto,
cabido que o Municipio através de lei aprovada por esta casa, conceda a declaragdo de

utilidade publica a esta decorosa entidade.

" Nesta perspectiva, pleiteamos o apoio de todos 0s pares.

Divinopolis (MG), 13 de fevereiro de 2023.

Sindicato dos Empregados Domésticos da Microrregido de Divindpolis (MG)
CNPJ: 24.303.205/0001-04

Sindicato dos Empregados Domesticos
CNPJ 24.303.205/0001-04
(37) 3512-1112




TERMO DE RERRATIFICACAO DA ATA DE FUNDACAO, ELEICAO E
POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS DOMESTICOS DA MICRORREGIAO DE
DIVINOPOLIS(MG), REGISTRADA JUNTQ-AQ- CARTORIO DE REGISTRO

DE TITULOS E DOCUMENTOS DE DIVINOPOLIS(MG) EM 19 DE
FEVEREIRO DE 2016, ;

Trata-se o presente de rerratificadora, da ata de fundagdo, eleigdo e posse da diretoria e
comselho fiscal do sindicato dos empregados domésticos da microrregido de
Dfﬁnépolis(MG), registrada junto ao cartério de registro de titulos e documentos de
Divinépolis(MG) em 19 de fevereiro de 2016, sob o protocolo 77765 - registro 16561 -

livTo 64 A - pagina 78. Passando i conter os seguintes dizeres retificados e os demais
ratificados: i

Aos 20 dias do més de agosto do ano de dois mil e quinzg, com primeira chamada as
17:30hs e segunda chamada as 18:00hs, na Sedé do Stndicato das Costureiras de
Divinépolis - Soac, sito 2 Rua Sio Paulo, N° 1.273, Centro, em Divinépolis(MG) - CEP
35.500-006, nesta cidade, foi instalada a Assembleia Geral de Fundagio do Sindicato
dos Empregados Domésticos da Microrregido de Divinépolis(MG), bem como, eleicdo
e posse da Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos em Assembléia nessa data, com mandato
até 20 de agosto de 2019. A instalagdo foi procedida pela Sra. Ana Lucia dos Santos,
brasileira, solteira, sindicalista, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.°
175.566.196-72, membro do Sindicato das Costureiras de Divinépolis - Soac, por
aclamagio dos presentes, que, tomando assento a Mesa, formulou breves saudagdes aos
presentes, em especial ao Excelentissimo Sr. Vereador Rodyson Kristnamurti da Silva
Oliveira, os Advogados Fabio de Oliveira Campos, Renato de Oliveira Campos, Felipe
Greco Magalhdes Rios, Paulo Ricardo Miranda Soares e & Contabilista Viviane Cristina
de Azevedo. Apos terem usado da palavra varias pessoas presentes, o Sr. Daniel Lopes
da Silva, presidente da comissio Pré-fundagio do Sindicato dos Empregados
Domésticos da Microrregido de Divin6polis(MG), a pedido da mesa, realizou a leitura
dos Editais de convocagio, publicados no Diério Oficial da Unio em 31 de Julho de
2015, e no Jornal “Hoje em Dia” em 31 de Julho De 2015, com os seguintes dizeres: “O
Presidente da Comissdo Pro-Fundagio do Sindicato dos Empregados Domésticos da
Microrregido de Divinépolis-MG, convoca pelo presente EDITAL todos os membros da
categoria profissional dos trabalhadores domésticos, assim definidos conforme
paragrafo I, artigo primeiro da Lei Complementar 150 de 1° de junho de 2015, da
microrregido de Divindpolis-MG, constituida das cidades de Carmo do Cajuru, Claudio,
Concei¢do do Para, Divinépolis, Igaratinga, Itaina, Nova Serrana, Perdigdo, Santo
Anténio do Monte, Sio Gongalo do Par4, Sao Sebastido do Oeste, Bom Despacho, Para
de Minas e Lagoa da Prata, para participarem da Assembléia Geral de Fundagdo do
Sindicato dos Empregados Domésticos da Microrregido de Divinopolis, a ser realizada
no dia 20 de agosto de 2015,com a primeira chamada as 17:30hs ¢ a segunda chamada
as 18:00hs, no Sindicato das Costureiras de Divinépolis - SOAC, sito a Rua Sio Paulo,
n° 1.273, Centro, em Divin6polis-MG, a fim de discutir e deliberar sobre a seguinte
"Ordem do Dia": 1)-Fundagdo do Sindicato dos Empregados Domésticos da
Microrregido de Divinépolis-MG; 2) - Aprovagio do Estatuto Social da Entidade; 3) -
Eleigdo e Posse da Primeira Diretoria e do Conselho Fiscal; 4) - Fixagdo da mensalidade
e de alternativas para a manutengio da Entidade.” Apbs a leitura do Edital de

Convocagdo, foi declarado pelos presentes fundado o Sindicato dos Empregados%
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unénipe o Estatuto Social do Sindicato dos Empregados Domésticos da Microrregido
de Dlvmépplis(MG), sendo, logo em seguida, realizada a eleicdo dos membros a
compor a Diretoria € o Conselho Fiscal. Por aclamagdo, a tinica chapa inscrita foi eleita
pela unanimidade dos presentes (23 votos favoraveis);isem que ocorresse votos nulos ou
em branco, ocasido em que todos congratularam-se com os novos eleitos, restando
estabelecido que o mandato de todos 0s membros inicia-se na assinatura da presente Ata
em 20 de agosto de 2015, com término em 19 de agosto de 2019 . A Presidente da Mesa
procedeu a chamaga individual dos eleitos, solicitando a cada um que assinasse o termo
dg posse, declarando os eleitos empossados, cuja chamada obedeceu a seguinte ordem:
Dlretoﬁa: Presidente: Daniel Lopes da Silva, brasileiro, solteiro, motorista particular,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas 065.101.586-39, Cédula de Identidade MG-
12.411.087 expedida pela SSP/MG, PIS/PASEP 200.52865.70-8, nascido em
15/12/1984, residente e domiciliado em Divinépolis(MG), Rua Minas Gerais, 1331,
apto. 201 - Centro - CEP 35.500-007; Vice-Presidente: Wiliam Alves Martins,
brasileiro, solteiro, motorista particular, inscrito nd Cadastro de Pessoas Fisicas
125.784.866-62, Cédula de Identidade MGE‘I6'.'952.41§‘. expedida pela SSP/MG,
PIS/PASEP 206.85482.79-5, residente e domiciliado em Divinépolis(MG), Rua
Manacés, 211, Bairro Belo Vale - CEP 35.502-506; Secretdrio(a): Renata Fernanda
Alves de Souza, brasileira, casada, baba, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
056.063.766-79, Cédula de Identidade MG-11.806.982 expedida pela SSP/MG, nascida
em 19/05/1982, PIS/PASEP 128.14386.11-7, residente e domiciliada em
Divin6polis(MG), Rua Pedro Daniel da Cunha, 11 - Bairro Santa Cruz - CEP 35.500-
000; Conselheiro(a): Maria Simonia Martins, brasileira, casada, empregada doméstica,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas 698.146.786-00, Cédula de Identidade MG-
9.226.295 expedida pela SSP/MG, PIS/PASEP 128. 41483.10-1, residente e domiciliada
em DivindpolistMG), Rua Manacas, 211, Bairro Belo Vale - CEP 35.502-506;
Conselheiro(a): Aparecida Fatima Martins Sousa, brasileira, casada, empregada
doméstica, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas 877.185.706-06, Cédula de
Identidade MG-9.262.553 expedida pela SSP/MG, nascida em 02/01/1967, PIS
127.56187.12.9, residente e domiciliada em DivinépolistMG), Rua Manacas, 211,
Bairro Belo Vale - CEP 35.502-506; Conselheiro(a): Claudio Roberto Rodrigues,
brasileiro, solteiro, caseiro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas 003.349.626-92,
Cédula de Identidade M-7.747.198 expedida pela SSP/MG, nascido em 02/02/1974, PIS
125.29422.49.6, filho de José Rodrigues Filho e Rita Barbosa Rodrigues, residente e
domiciliado em Divindpolis(MG), Rua Ant6nio Quintino, 381, Bairro Santa Cruz - CEP
35.505-000. Em nome dos empossados a Sra. Ana Lucia dos Santos, formulou seus
agradecimentos. Finalmente, como ninguém mais desejasse fazer uso da palavra, a
Senhora Presidente deu por encerrada esta sessio de fundagdo, eleigio e posse,
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CARTORIO DE REGISTRO DE T TULOS
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS JURIDIC, A,
CNPJ: 23.773.542/0001-09
PRAGCA DO MERCAD0 4299 - CENTRO
Fone: (37)3214-8174
Maria da Concei Barbosa - Oficial
PROTOCOLO N® 79351 REG N° 16561 - LIV87-A - PAG 288 -AV N° 1

Divihdpolis, MG, 11 de Julho de 2016.
Elisandra Ap Tibdrcio - E

Despesas Emolumento Recompe TFJ Total
—_—
104,77 6,29 37,23 148,29
Poder Judiciério - TIMG - Ci Geral de Justiga
ARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS £ DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS

Selo Namero: AUS06215
COdIEo: 3694.4661.9109.6645
Total de atos: 7 / Emol: 111,08 TFJ: 37,23 Total: 148,29
Consulte a validade deste Selo no site: https://selos.tjmg.jus.br
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DOMESTICOS DA MICRORREGIAO
DE DIVINOPOLIS (MG)

CAPITULO I
DOS FINS DO SINDICATO

ARTIGO 1°: © SINDICATO'DOS EMPREGAD(SSDOMESTICO‘S DA MICRORREGIAO
DE DIVINOPOLIS (MG), da categoria profissional dos trabalhadores domésticos, assim
definidos conforme paragrafo 1, artigo 1° da Lei Complementar 150 de 1° de junho de 2015,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 24."3’()&};2,"0‘5/().00&;04, situado na Av. Sete de Setembro,
n° 1466, 2° andar, sala 204, CEP 35.500-011, na cidade dg Divinébolis-MG, ¢ constituido para
fins de estudo, coordenagio, proteqio,' defesa, independéncia, e representagdo legal das
trabalhadoras e trabalhadores no Servigo Doméstico, tendo como base territorial o Municipio
de Divin6polis(MG) e sua Microrregido, constante das cidades Carmo do Cajuru, Claudio,
Conceigdo do Par, Igaratinga, Itatina, Nova Serrana, Perdigdo, Santo Antonio do Monte, Sdo
Gongalo do Par.é, S@o Sebastido do Oeste, Bom Despacho, Para de Minas e Lagoa da Prata,

com representacdo sindical nos termos da lei, com durag@o por tempo indeterminado.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO

I- Representar ativa e passivamente os interesses individuais de seus associados, perante as
autoridades administrativas e judiciais, bem como, os demais assuntos pertinentes a categoria
dos Trabalhadores no Servigo Doméstico de Divin6polis(MG) e sua Microrregido;

II- Celebrar contratos, bem como, convengdes coletivas de trabalho;

I1I- Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV- Colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo do Estado na solugdo dos problemas que se
relacionarem com sua categoria;

V- Estabelecer Contribuigdes, mensalidades e penalidades a todos aqueles que participam da
categoria representada nos termos da legislagdo vigente, conforme deliberagdo em assembleia
geral, |

VI - Filiar-se a federagio e confederagdo de grupos e a outra organizagdo sindical, inclusive de

ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagdo da assembleia 208,- -
&\

(>
: B
associados; \

VII - Estabelecer negociagdo com a representagao da categoria profissional.




VII - Os membros da diretoria terdo direito a uma ajuda de custo, para cobrir despesas de
locomogdo, hospedagem e alimentagdo, dentre outras..que se fizerem necessrias no

desempenho da atividade sindical.

ARTIGO 3°- SAO DEVERES DO SINDICATO:
‘T - Manter servi¢o de consultoria juridica para os associados, bem como, prestar assisténcia
Juridica ao sindicalizado, promovendo ou defendendo o mesmo na Justia do Trabalho ou em
qualquer outro 6rgéo judiciério, ou mesmo administrativo, que tenha como parte interessada o
associado sindicalizado; )

IT - Participar, tediante deliberagdo da assemb}ega da cgegona, na conciliagdo;

IIT - Criar ou manter convénios com cooperativas de consumo e de crédito;

IV - Estabelecer em assembleia geral, um regimento interno das comissdes sindicais, que
garanta a sua autonomia, seu funcionamento democratico e seus direito de editar jornal ou
boletim sem censura, e de local para reunido no sindicato;

V - Remunerar na forma da legislagdo vigente e deliberagdo da Assembleia Geral, Presidente e

Vice-Presidente.

ARTIGO 4° - SAO CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

I - Observagdo das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;

IT - Gratuidade,do exercicio dos cargos efetivos, ressalvada a hipotese de afastamento de 02
(dois) funcionarios do trabalho, para exercerem as fungdes de Presidente e Vice-Presidente, na
forma do que dispuser a lei;

III - Abstengdo de praticas que possuam vinculagio politico-partidaria;

IV - Néo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede do smdlcato quando houver, &

entidade politico-partidaria.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5°- A todo individuo que por atividade laboral integre a categoria profissional dos

Lr

trabalhadores no servico doméstico de Divinépolis(MG) e sua Microrregido é garantmgo

direito de serem admitidos neste sindicato.
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do recebimento da notificago;

o . . & e . = e
§5°- 0s associados que tiverem sido eliminados do quadro social poderao ser reabilitados desde

que se reabilitado a juizo da assembleia geral, ou liquide seus débitos, quando se tratar de atraso

do pagamento..

CAPITULO 111
DA ESTRUTURACAO E ADI\/IINISTRAY;AQI‘)O. SBYDICATO
‘g .

ARTIGO 9° - GRGAOS DO SINDICATO:

I- ASSEMBLEIA ANUAL

II- ASSEMBLEIA GERAL

III - DIRETORIA

IV - CONSELHO FISCAL

SECAOI

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 10°- As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis
vigentes e a este estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em
relagdo ao total de associados, em primeira convocagdo, meia hora depois da primeira por
maioria de votos dos associados presentes, e que estejam quites com suas obrigagdes sindicais

salvo nos casos previsto neste estatuto.

ARTIGO 11° - A assembleia geral anual sers realizada todo més de margo, convocadas pela

diretoria do sindicato, para tratar dos seguintes assuntos:

§1°- aprovagdo do relatorio de atividades e plano de trabalho do sindicato; L‘{
§2° - prestagdo de contas e previsdo orgamentaria;

§3° - definigdo de pauta de reivindicagio;
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§4° - a convocagdo da assembleia geral sera feita por edital publicado com antecedéncia minima

de 03 (trés) dias, em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato ou afixada na sede do
sindicato;
§5° - nada obsta que a assembleia -anual de socios convocados para fins especificos no caput

. “ a -l: .
deste artigo tratem de outros assuntos gerais de interesse dd'sihdicato.

ARTIGO 12° - Depende da aprovagdo de maioria simples dos votos de todos os associados

presentes, para que ocorra 4 alteragio do regimiento interno e do estatuto.

ARTIGO 13° ; Realizar-se-do assembléiag Lerais ;zxt?ordinériils observadas as prescrigdes

anteriores: ?

A) Quando o presidente ou a maioria da diretoria ou o conselho fiscal julgar conveniente;

B) O requerimento de 1/5 (um quinto), dos associados, os quais especificardo

pormenorizadamente os motivos da convocagio.

§1°- a convocagdo da assembleia geral extraordinéria quandoAfeita pela maioria da diretoria,

pelo conselho fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o presidente do sindicato, que tera

de tomar providencias para sua realizagdo dentro de 30 (trinta) dias contados da entrada do

requerimento na secretaria;

§2°- deverdo comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da ‘mesma, todos que a
.

promoveram.

ARTIGO 14° - As assembleias extraordinérias s6 poderdo tratar dos assuntos para que foram

convocadas.

SECAO II
DA DIRETORIA
ARTIGO 15°- O sindicato sera administrado por uma diretoria composta de 03 (trés) membros

eleitos pela assembleia geral, na forma prevista neste estatuto, a saber:

I - Presidente; ° %Dm\m <§\< sQﬁwJ\s\ Cz»vw@-;

II - Vice Presidente; .
Tog ™
III - Secretério; M ~3§




PARAGRAFO UNICO - A diretoria elegera, dentre os seus.membros o presidente, bem como
0s ocupantes dos demais cargos eleitos em assembleias.

ARTIGO 16° ' A DIRETORIA COMPETE:

I - Dirigir o sindicato de acordo com 0 presente estatuto, administrar o patriménio, o bem geral
“dos associados e da categoria representada;

II - Elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a este estatuto;

III - Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e‘as determinagdes das autoridades competentes,
bem como, o estatuto, regimento resoluc;c")es prépn'as e das assembleias gerais;

IV - Nomear os empregados do smdlcatq e, ﬁxaﬁ‘os seus venmmentos consoante as
necessidades de servigo se necessario;

V - Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

VI - Reunir-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente ou asmaioria convocar.

PARAGRAFO UNICO - as decisdes deverio ser tomadas por maioria de votos como a

>

presenca minima de mais da metade de seus membros.

ARTIGO 17° - AO PRESIDENTE COMPETE:

I - Obedecer as diretrizes e recomendagdes das assembleias gerais e anuais de sdcios e
representar o sindicato judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

IT - Coordenar as reunides da executiva e do conselho fiscal;

III - Responsabilizar-se pela movimentagdo de recursos financeiros;

IV - Representar o sindicato, juridicamente e extra juridicamente nos assuntos de ambito
regional da base.territorial; ,

V - Autorizar o pagamento de despesas do sindicato, assinar cheques juntamente com o vice-
presidente;

VI - Representar o sindicato em congressos estaduais e nacionais e outros conclaves
internacionais;

VII - Firmar documentos para a entidade relatando os recebimentos e pagamentos realizados;
VIII - Celebrar contratos de prestagdo de servigos, bem como, aquisi¢do ou venda de Ej
moveis e imdveis, juntamente com o Vice-Presidente; \

IX - Prestar contas ao conselho fiscal semestralmente com relatorios;

X - Administrar os servicos de caixa e contabilidade juntamente com 0 Vlce-Pre51dente




ARTIGO 19° - COMPETE a0 SECRETARIO:

I - Preparar a correspondéncia do €xpediente do sindicato;
IT - Ter sob sua 8uarda os arquivos dg sindicato;

III - Redigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

IV - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

V - Executar os Servigos administrativos da

Secretaria no congresso municipal;

VI - Responder por toda a comunicagio da diretoria com os sdcios;

comunicagio do sindicato, com radio, jornal
VIII - Responder ao presidente sempre que solicitado;

IX - Exercer as demais atribui¢des a seu cargo.
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

T S

ARTIGO 20° - O sindicato ters uma conselho fiscal, composto de 03 (trés) membros titulares,

eleitos pela assembleia geral, juntamente com a diretoria na forma prevista neste estatuto.

ARTIGO 21° - AO CONSELHO FISCAL COMPETE

I - Deliberar sobre as agdes financeiras do SSNDICATO fiscalizagdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

IT - Ajudar a diretoria nos encaminhamehté'q.gs,gigelit;era.gc')es;
III - Interpretareste estatuto e regimento interno, ¥ )

IV - Fiscalizar o cumprimento desse estatuto e regimento interno;

V - Convocar assembleia geral e assembleia anual de scios em carater extraordinario;

VI - Redigir o regimento interno da assembleia geral e da comissio eleitoral;

VII - Eleger pessoas para cargos de vacancia na diretoria.

ARTIGO 22° - O parecer do conselho fiscal sobre os balangos financeiros e patrimoniais devera
ser submetido a aprovagdo da assembleia geral, convocada para este fim nos termos deste

estatuto.

SECAO IV
CAPITULO IV DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 23° - Os membros da diretoria, do conselho fiscal, serdo eleitos por chapas contendo

o total do numero de cargos.

PARAGRAFO UNICO - Com exceg¢do da diretoria os demais cargos serdo ocupados nas ordens

de meng@o da chapa eleita.

I3

ARTIGO 24° - Os eleitos tomardo posse imediatamente apos o término da respectiva assembleia

de eleigdo.

. : 247
ARTIGO 25° - O tempo de mandato dos eleitos sera de (04) quatro anos, sendo i)e[mitida a
reeleigdo para qualquer cargo. SRENOT,
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ARTIGO 26° - As eleigdes serdo realizadas pelo voto direto e secreto dos associados com a
participag@o de todos os que estejam quites com os seus direitos sindicais.
PARAGRAFO. UNICO - Existindo chapa tinica o voto serd apenas de forma direta por

aclamago.

ARTIGO 27° - Sera declarado vitoriosa a chapa que obter a maioria simples dos votos ou 50%

mais um dos votos validos. 3
ARTIGO 28° - As eleigdo deverdo ser coh\}éc;ada§ num‘-gr‘azo de pelo menos 60 (sessenta) dias

antes do término do mandato da diretoria,

ARTIGO 29° - As chapas que concorrem as eleigdes deverdo ser inscritas na sede da entidade

até 15 (quinze) dias apds a data de publicagdo do edital das eleigdes.

ARTIGO 30° - Terminado o prazo de inscrigdes das chapas no mesmo dia a diretoria cujo
mandato findado devera formar a comissdo eleitoral, que fera plenos poderes para gerir as

eleigdes sindicais, tendo acesso a toda a documentagao, arquivos, cadastro e demais matérias

necessarias para a organizagdo do pleito.

PARAGRAFO UNICO - A comissio eleitoral de que trata o caput deste artigo serd composta

de cinco (05) merﬁbros indicada pela a diretoria.

ARTIGO 31° - A comissdo eleitoral elaborara o seu préprio regimento de trabalho sendo que
0 mesmo devera prever pelo menos as seguintes questdes: ‘

I - Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e
apuradoras de votos;

IT - Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar

ARTIGO 32° - As questdes pendentes e nio resolvidas pela comissdo eleitoral serdo remetidas

a assembleia geral especialmente convocada para essa finalidade.

d7 .7 5
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ARTIGO 33° - Demais atos concernentes ao processo eleitorais nio previstas neste estatuto,

obedecerdo as normas legais que regularem a matéria vigente, nas ocasides dos pleitos serdo
B . .. > 3]

remetidas a assembleia geral especialmente convocada para essa finalidade.

CAPITULO V

DAS CONDICOES DE VOTO E VOTOS E DAS INELEGIBILIDADES
ARTIGO 34° - Sdo condigdes exigidas ao associado para o exercicio de voto:
I - Estar inscrito a mais de 06 (seis) meses no quadro social; REVOGADO
IT - Ser maior de 18 (dezoito) anos de idédg;,,,_ 7 : N

IIT - Estar em gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto;

IV — Estar quites com as mensalidades e contribuigdes sociais 30 (trinta) dias antes das elei¢des.

ARTIGO 35° - S#o inelegiveis, portanto, nio podem candidatar-se a cargos de administragdo
de Sindicato, os associados que:

I - Nao estiverem nas condi¢es previstas no artigo anterior;”

II — Que houver lesado o patriméniq de qualquer entidade sindical;

IIT - Nao esteja: desde 01 (um) ano antes, pelo menos, ainda que ndo continuos, no exercicio
efetivo da atividade ou profissdo dentro da base territorial do Sindicato, ou no desempenho da
representagdo profissional;

PARAGRAFO UNICO - Sdo também inelegiveis, os empregados do Sindicato ou entidades de
grau superior, que, a0 mesmo tempo, sejam integrantes da categoria profissional por este

representada.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 36° - Os membros da diretoria e do conselho fiscal perderdo o mandato nos seguintes

Casos:

r ( 4
I — Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social; X /\

II - Grave violagdo deste Estatuto;
1T - Desacato és deliberagdes da Assembleia Geral e aos interesses da categoria;

IV - Aceitagio em cargo de confianga e solicitagio de transferéncia, que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

ﬁp«m&a&m{amg\%
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V —Renuncia do cargo.

PARAGRAFO UNICO - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII .
DAS SUBSTITUICOES

'ARTIGO 37°- A convocagdo dos suplentes quer para a diretoria, quer para o conselho fiscal,
compete ao presidente ou seu substituto legal, e obedecera a ordem de mengdo da chapa eleita.
ARTIGO 38° - Havendo renuncia ou destituigio de qual quer membro da diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste estatuto.

I - Achando-se esgotada a lista dos membros,d&dlreton?, serao convocados os suplentes.

II - Inexistindo suplentes, os membros da diretoria indicardo o substltuto devendo tal fato ser
homologado em assembleia;

III - A rentincia sera comunicada, por escrito, ao presidente do Sindicato;

IV — Em se tratando de renuncia do presidente do Sindicato, sera essa notificada, igualmente
por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal, dentro de 48 (quarenta e oito)

horas, reunira a diretoria para dar ciéncia do ocorrido. ~

ARTIGO 39° — Se ocorrer a renincia coletiva da diretoria e conselho fiscal e se nio houver
suplente, o presidente ainda que renunciante, convocara Assembleia Geral a fim de que esta
constitua uma junta Governista Provisoria.
.

ARTIGO 40° - A Junta Governista Provisoria procedera a s diligéncias necessérias 4 realizagdo
de novas elei¢des para a investidura dos cargos de Diretoria e conselho Fiscal.

ARTIGO 41° - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do conselho F iscal, que houver abandonado

0 cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical ou representa¢do durante
as 02 (duas) proximas eleigdes. ¥

PARAGRAFO UNICO - Considera-se abandono do cargo a auséncia, ndo justificada, a 03

(trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal. - /(— )
. {

ARTIGO 42° - Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou do conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 43 e seus paragrafos deste esta%gg.y‘"‘\\\ :
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al a¢do da
das dlsposwoes legais em vigor

ARTIGO 44

- Ao termin,
mo\,imemo o O de cada exercicio a Diretoria fara Prestagio de contas e do

anceiro que, apos

O parecer do conselh i
B ; O Fiscal, serg submetida respectiva
™. 5 ~r
‘ -

convocada especialmente para o fim de fixa-la;

I - Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

IV — Dos direitgs patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

V — Das doagdes e dos legados;

VI - Das multas e de outras rendas eventuais.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato das trabalhadoras e trabalhadores no servigo doméstico
de Divinépolis e Regido sera mantido pelas contribui

¢oes mensais dos associados conforme o
artigo 47 e 48 deste estatuto.

ARTIGO 47° - O valor da mensalidade para associados e sindicalizados sera correspondente a
01 (um) dia de trabalho, considerando como base o salario minimo do associado vigente a

época, a titulo de associagdo, para o sindicalizado que deseje f?ﬁz_—@'t,;,

uso dos beneficios
‘“‘b P
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eventualmen 1 indi ‘
. te fornecidos pelo sindicato, bem como a fim de que seja mantido o funcionamento
da referida entidade de classe.

-

PARAGRAFO [ ; :

G O UNICO - Sera descontado 01 (um) dia de servigo de todos os trabalhadores e
}rabalhadoras do Servigo doméstico da Microrregido de Divindpolis a que se refere este
estatuto, a serem repassados ao SINDICATO pelos empregadores da categoria municipio de

Divinopolis e Regido. As mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a filiagdo dos
trabalhadores da classe ao sindicato. :

ARTIGO 48° — os descontos das mensal'i'dgdes‘, medi?nte autorizagdo do associado, serdo
efetuados através de folha de pagamento. o ;

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente o sindicato podera receber as mensalidades

diretamente em sua tesouraria.

ARTIGO 49° — Os bens moveis que constituirem o patrimbénio do sindicato serdo
individualizados e identificados, através de meio proprio para possibilitar o controle de uso e
conservac¢do dos mesmos.

.
ARTIGO 50° — Para alienagdo, locagdo ou aquisi¢do de bens imdveis, o sindicato realizara
avaliagdo previa por comissdo composta de 03 (trés) membros designados pelo presidente.
PARAGRAFO UNICO - A venda de bem imovel, dependera de prévia aprovagdo da

assembleia geral, especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 51° — O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano

patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

ARTIGO 52° - A dissolugdo do sindicato, bem como a destinagdo do seu patrimdnio somente
podera ser decidida em assembleia geral, especialmente convocada para esse fim, cuja
instalagdo dependera do quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, desde que a proposta
de dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta por cento) mais um

dos associados quites presentes, seu patrimdnio sera destinado a uma entidade sem fins

lucrativos. % &( er(-) '@,»wa”“’
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