Lei n° 1135/74

DISPOE SOBRE O QUADRO PERMANENTE,
CARREIRA DO MAGISTERIO, POLITICA SALARIAL
DO LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo de Divindpolis, por seus representantes legais, aprova e eu sanciono a
presente lei:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Classificagdo de Cargos, Quadro Permanente, Politica Salarial dos servigos
da Camara Municipal obedecer@o as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Os Servidores da Camara Municipal serdo atendidos, por funciondrios
integrantes do Quadro Permanente.

Art. 3° Para efeitos desta Lei:

I- Cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor;
II- Funcio € o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas, transitéria
ou eventualmente a um servidor;
1II- Classe ¢é o conjunto de cargos da mesma natureza.
CAPITULO I

DA COMPOSICAO DO QUADRO PERMANENTE

Art. 4° O Quadro Permanente da Camara Municipal € composto dos seguintes
quadros especificos:

I- Quadro de Provimento Efetivo
a) Cargos Isolados
b) Cargos de Carreira

Art. 5° O Provimento dos cargos, na sua primeira investidura dependerd de
aprovacdo prévia, em concurso publico de provas ou de provas e titulos, apds a criacdo dos
cargos respectivos.



Art. 6° Para as atividades inerentes a Camara Municipal como Poder Publico, s6 se
nomearao servidores cujos deveres, direitos e vantagens sejam definidos em Estatuto préprio e na
Secdo VIII, Capitulo VII da Constitui¢ao Federal.

Art. 7° Os cargos ndo previstos no anexo desta Lei, serdo extintos & medida que for

sendo implantado o Quadro Permanente, passando a formar o Quadro Suplementar.

CAPITULO1
DA REMUNERACAO

Art. 8 No quadro Permanente, a Politica Salarial obedecerd aos principios de
igualdade de vencimentos para os cargos e funcdes de atribuicdes e responsabilidades iguais ou
assemelhadas.

Art. 9° Remuneracio € a retribuicdo correspondente a soma dos vencimentos com o0s
adicionais e as gratificacdes devidas aos funciondrios pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 10° Os adicionais e as gratificagdes serdo calculadas, sobre o valor do
vencimento.

Art. 11° Vencimento é o valor mensal atribuido ao funciondrio, pelo efetivo
exercicio do cargo.

Art. 12° O valor atribuido no anexo de Valores dos Vencimentos corresponde a
jornada didria de 6 (seis) horas de trabalho.

Art. 13° Os adicionais s@o pagos em funcido do tempo de servi¢o, nos termos dos
Estatutos dos Funciondrios Municipais.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 14° Havera no Quadro Permanente, progressao resultante, da passagem de um
grau para outro, imediatamente superior a faixa de vencimento da respectiva classe.

Paragrafo winico A progressdo proposta no artigo precedente sé ocorrerd se o cargo
imediatamente superior estiver vago.

Art. 15° Para a progressdo, cada nivel de vencimento compor-se-4 de até 5 (cinco)
graus, escalonados em ordem crescente e valores designados.

Art. 16° Tera direito a progressao o funcionario que:



I- houver completado o intersticio de 1460 (hum mil quatrocentos e
sessenta) dias, de efetivo exercicio, a partir da presente Lei;

I- houver obtido, relativamente, no periodo do intersticio, conceito
minimo de merecimento;
II- ndo tenha sido punido, nem tenha faltado ao servico por mais de 15

(quinze) dias, durante o intersticio.

Art. 17 Néo se computard para integralizacdo do periodo de que se trata o item I, do
artigo precedente, o tempo em que o funciondrio se encontrar, por qualquer motivo, afastado do
efetivo exercicio do cargo, excetuando os casos de:

I- férias regulamentares;

II- férias prémio;

1I- licenca, gala ou nojo até 8 (oito) dias;

IV-  licenca, para tratamento de saide até 90 (noventa) dias;
V- licenca, acidente de trabalho.

Art. 18 A progressao € assegurada por ato expresso do titular da reparticao, cabendo
ao Presidente da Camara efetiva-la ap6s parecer final do 6rgdo Central de Pessoal.

Art. 19 A distribuicdo de cargos por unidade administrativa serd objeto do Decreto
Regulamentar, baixado pelo Presidente da Camara no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 20 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

Anexo I — Quadro Permanente — Cargos Efetivos

Anexo I — Denominagao dos Cargos e Graus de Progressao
Anexo III — Distribui¢do de Fun¢des e Qualificacdes

Anexo IV — Numero de Cargos Efetivos e Niveis de Vencimentos
Anexo V — Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos

Anexo VI — Graus de Progressao

Art. 21 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 1975, revogando as
disposi¢des em contrario.

Divinépolis, 30 de dezembro de 1974
Geraldo da Costa Pereira

Presidente da Camara

Revogada pelas Leis 1.386/78 e 1.279/77



