PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° EM-003/2004

Dd nova redagdo a alinea “a” do inciso i do artigo 67 da
Lei Complementar n° 09 de 03 de dezembro de 1992, que
aprova o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Divinopolis, alterada pela Lei Complementar n° 085,
de 10 de dezembro de 2002.

O Povo do Municipio de Divindpolis, por seus representantes legais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A alinea “a” do inciso I do artigo 67, da Lei Complementar n° 09, de 03 de
dezembro de 1992, que aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Divindpolis, alterada pela Lei Complementar n® 085 de 10 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

a) apenas servidores efetivos e que adquiriram a estabilidade, conforme artigo 25
desta Lei, terdo direito ao beneficio.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Divindpolis, 03 de fevereiro de 2004.

Galileu Teixeira Machado
Prefeito Municipal



Oficio n° EM /010/ 2004
Em 03 de fevereiro de 2004

Excelentissimo Senhor

Edmar Anténio Rodrigues

DD. Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Divinopolis
DIVINOPOLIS - MG

Excelentissimo Senhor Presidente:

A proposic¢do de lei que ora temos a elevada honra de encaminhar a V.Exa. a
fim de se submeter a apreciacdo e soberana deliberacdo desse nobre e esclarecido Legislativo,
diz respeito a correcdo de falha na redacdo da Lei Complementar n° 09 de 03 de dezembro
de 1992, que aprova o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Divindpolis, alterada
pela Lei Complementar n° 085 de 10 de dezembro de 2002, na alinea “a” do inciso i, artigo 67
da Lei Complementar n° 09/02, que beneficia o servidor com a possibilidade de custeio pelo
municipio para cursos de pds-graduacio entre outros.

A intencdo ao se criar o beneficio foi atender ao servidor que nomeado em
virtude de aprovacdo em concurso, que ja tenha passado pelo estagio probatoério e adquirido,
com isto, a estabilidade.

A redacdo dada a alinea “a” pode causar conflitos, pois d4 a impressdo de se
estender a todo servidor, bastando para tanto ser efetivo, e sem ainda ter adquirido a
estabilidade.

Nao se justifica investir em servidor que ainda se encontra em estigio
probatério e é, portanto, uma incégnita sua permanéncia no servico publico municipal e,
também, o préprio inciso I, alinea “b” do mesmo artigo, exige que o servidor assine Termo de
Compromisso comprometendo-se a sua permanéncia de pelo menos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio apds a conclusdo do curso. Ora se o servidor se encontra em estdgio probatdrio,
como vai se comprometer a permanecer no servigo publico se ele ndo for aprovado no estdgio
probatdrio, uma vez que essa aprovacdao nao depende de sua vontade e sim da Comissdo
prépria?

Esperamos a aprovagdo deste Projeto para a correcdo do dispositivo e evitar
transtornos.

Atenciosamente,

Galileu Teixeira Machado
Prefeito Municipal



