PROJETO DE LEI N° EM-046/2005

Dispoe sobre as Diretrizes Or¢amentadrias do Municipio
de Divinopolis para o exercicio de 2006 e da outras
providéncias.

CAPITULO I

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constitui¢do Federal, as diretrizes gerais para a elaboracdo dos orcamentos do Municipio de
Divinépolis, para o exercicio de 2006, compreendendo:

I - as prioridades e as metas da administrag@o publica municipal;

II - a estrutura e organizag¢do dos or¢camentos;

IIT - as diretrizes gerais para a elaboracdo e execucdo dos or¢camentos do
Municipio e suas alteragdes;

IV - as disposic¢des relativas a divida piblica municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e seus encargos
sociais;

VI - as disposicdes sobre alteracdes na legislacao tributdria do Municipio;
VII - as disposi¢des finais.

CAPITULO II y )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2006, poderdo estar
especificadas de acordo com o Plano Plurianual 2006-2009 e encontram-se detalhadas em
Anexo a esta Lei.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS



Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, estabelecidos no Plano Plurianual;

I - Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessério a manutencao da agcdo de governo;

IIT - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo; e

IV - Operacgao especial, as despesas que nao contribuem para a manutencio das
acoes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagcao direta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificard as acdes necessdrias para atingir 0s seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades or¢camentdrias responsaveis pela realizacdo da
acdo.

§ 2° Cada atividade, projeto e operacdo especial identificard a funcfo e a sub
funcdo, as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Orcamento e Gestao.

§ 3° As categorias de programacgdo de que trata esta lei serdo identificadas no
projeto de lei orcamentdria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 4° O or¢amento fiscal compreendera a programacgao dos 6rgdos do Municipio,
suas autarquias, fundos especiais, Empresa Municipal de Obras Ptblicas e Servicos e do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais - DIVIPREV.

Art. 5° O projeto de lei orcamentdria anual serd encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e Portarias
Interministeriais, e serd composto de:

I - texto da lei;

II - consolidacao dos quadros orcamentdarios;

IIT - anexo do orcamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta lei; e

IV - discriminagdo da legislacdo da receita e da despesa referente ao or¢amento
fiscal.



§ 1° Integrardo a consolida¢do dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso
II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV e paragrafo
unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I - demonstrativo da Receita por Fontes e da Despesa por Fungdes;

II - demonstrativo da Receita e da Despesa, segundo as Categorias Econdmicas;

III - resumo Geral da Receita;

IV - consolidagdo da Despesa Segundo a Sua Natureza;

V - consolidagio da Despesa por Programa de Trabalho - Por Orgdos de Governo;

VI - demonstrativo da Despesa Orcada por Orgdos, Fungdes, Programas, Projetos
e Atividades;

VII - consolidacio Geral da Despesa, por Orgdos e Funcdes;

VIII - consolidacdo Geral da Despesa por Fungdes, Sub-Funcdes e Programas,
conforme o Vinculo com os Recursos;

IX - consolidagdo Geral da Despesa por Fungdes, Sub-Fungdes e Programas;

X - consolidagdo Geral da Despesa, Segundo a sua Natureza, por Unidade
Orcamentdria;

XI - quadro de Detalhamento da Despesa, por Unidades Orcamentdrias;

XII - demonstrativo da Receita:

a) evolucgdo nos dltimos trés exercicios;
b) previsdo para o presente exercicio;
c) projecao para os trés exercicios seguintes;

XIII - anexos do Orcamento da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos -
EMOP; e

XIV - anexos do Orgamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais - DIVIPREV.

Art. 6° Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara a programacao do orcamento
fiscal, em consonancia com os dispositivos da Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do



Ministério do Orcamento e Gestdo e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de
2001, a discriminacdo da despesa sera apresentada por unidade orcamentdria, expressa por
categoria de programacdo, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

I - o orcamento a que pertence; e
II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificaco:
A) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

B) DESPESAS DE CAPITAL:

Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizacdo e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 7° O Projeto de Lei Or¢amentédria do Municipio de Divindpolis, relativo ao
exercicio de 2006, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execu¢do do
orcamento:

I - o principio do controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo
na elaboragao e no acompanhamento do orcamento;

II - o principio da transparéncia implica, além da observacdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informacdes relativas ao orgamento.

Art. 8° Serd assegurada aos cidaddos a participacdo no processo de elaboracio e
fiscalizagdo do orgamento, através da definicdo das prioridades de investimento de interesse
local, mediante regular processo de consulta.

Art. 9° A estimativa da receita e a fixacdo da despesa constantes do projeto de lei
orcamentdria serdo elaboradas a precos correntes do exercicio de 2005.



Art. 10. A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da lei orcamentaria
serdo orientadas no sentido de alcancar superdvit primario necessario a garantir uma trajetéria
de solidez financeira da administra¢cdo municipal.

Art. 11. Quando ao final de um bimestre for verificado que a realizacdo da receita
poderd nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal prevista no
Anexo Metas Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo promoverdo por ato préprio € nos
montantes necessdrios, nos trinta dias subseqiientes, limitacdo de empenho e movimentacao
financeira observando-se os seguintes critérios:

I - revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos pelos
orgios responsaveis da politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo
respectivo aditamento contratual;

II - contingenciamento do saldo da nota de empenho a liquidar, ajustando-se a
revisdo contratual determinada no inciso anterior;

III - redugdo das aplicacdes em investimentos em pelo menos 20% do valor
previsto;

IV - reducado das despesas de custeio, observando-se o montante necessario ao
alcance dos resultados pretendidos.

Art. 12. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia
de recursos disponiveis para a despesa e serd precedida de justificativa do cancelamento e do
refor¢co das dotagdes, nos termos da Lei n® 4.320/64.

Art. 13. Na programacdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que
estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 14. Observadas as prioridades a que se refere o art. 2° desta lei, a Lei
Orcamentdria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas
obrigatérias de duracdo continuada, a cargo da Administragdo Direta, das Autarquias, dos
fundos especiais e empresa publica, se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento;

II - estiverem preservados os recursos necessarios a conservacdo do patrimonio
publico;

III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio; e

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operacdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma a¢do municipal.



Art. 15. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentdria e em seus créditos adicionais,
de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas préoprias das entidades
mencionadas no artigo anterior, para clubes, associagdes de servidores e de dotagdes a titulo
de subvengbes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas 4reas de
assisténcia social, saide ou educagdo ou que estejam registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade
privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaracio de funcionamento regular nos
dltimos dois anos emitida no exercicio de 2005 e comprovante de regularidade do mandato de
sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscaliza¢cao do Poder Puiblico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas neste artigo, a
inclusao de dotagdes na Lei Orcamentaria e sua execucao, dependerao, ainda de:

I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao
de auxilios, prevendo-se cldusula de reversao no caso de desvio de finalidade; e

II - identificacdo do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4° A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo deverd estar
definida em lei especifica.

Art. 16. A inclusdo, na lei orcamentaria anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da Federacdo somente poderd ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes
do art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 17. As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 14 serdo
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros,
encargos e amortizacdo da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de
manutencao.

Art. 18. A Lei Or¢amentaria somente contemplard dotagdo para investimento com
durac@o superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou
em Lei que autorize sua inclusio.

Art. 19. A Lei Orcamentdria conterd dotagdo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do or¢camento fiscal, no valor de até 1% (um por
cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2006, destinada ao atendimento



do estabelecido no art. 5° inciso III, da Lei 101/2000 e art. 8° da portaria Interministerial
163/2001.

CAPiTULQ \Y )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 20. A Lei Orcamentdria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 21. O Projeto de Lei Or¢amentéria podera incluir na composicdo da receita
total do municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituicao Federal.

Art. 22. A Lei Or¢camentéria podera autorizar a realizagdo de operacdes de crédito
por antecipacao da receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar
n°® 101/2000.

\CAPI'TULO VI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 23. No exercicio financeiro de 2006, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposi¢cdes contidas nos arts. 18, 19 e 20, da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 24. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art.
19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a adogdo das medidas de que tratam
os pardgrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal preservard servidores das dreas de
saide, educacdo e assisténcia social.

Art. 25. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tinico do
art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, a contratacdo de hora extra fica restrita a
necessidades emergenciais das dareas de satide e saneamento.

3 CAPITULO VII 3 3
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 26. A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orcamentaria para
o exercicio de 2006 contemplard medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos



municipais, com vistas a expansao de base de tributacdo e conseqiiente aumento das receitas
proprias.

Art. 27. A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislacdo tributdria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

I - atualizacdo da planta genérica de valores do municipio;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condi¢des de pagamento, descontos e
isen¢des, inclusive com relacdo a progressividade desse imposto;

IIT - revisao da legislagdo sobre o uso e ocupagao do solo, com redefinicdo dos
limites da zona urbana municipal;

IV - revisdo da legislac@o aplicdvel ao Imposto sobre Transmissdo Intervivos e de
Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre imoveis;

V - revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza;

VI - instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servicos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

VII - revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justica social.

§ 1° Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhara Projetos de Lei de incentivos ou beneficios de
natureza tributdria, cuja rendncia de receita poderd alcancar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no cdlculo do resultado primério.

§ 2° A parcela de receita orcamentdria prevista no caput deste artigo, que decorrer
de propostas de alteragdes na legislacdo tributdria, ainda em tramitacdo, quando do envio do
projeto de Lei Orcamentdria Anual & Camara de Vereadores poderd ser identificada,
discriminando-se as despesas cuja execucao ficard condicionada a aprovagao das respectivas
alteracdes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 28. E vedado consignar, na Lei Orcamentdria, crédito com finalidade
imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art 29. O Poder Executivo realizard estudos visando a defini¢cdo de sistema de
controle de custos e avaliacdo de resultados das a¢des do governo.

Paragrafo tnico. A alocagdo de recursos na Lei Orcamentiaria Anual serd feita
diretamente a unidade or¢camentéria responsavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar o
custo das acdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 30. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 31. Até trinta dias apds a publicacdo dos or¢camentos, o Poder Executivo
estabelecerd, através de decreto, a Programacgao Financeira e o Cronograma de Execugdo
Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 32. O Poder Legislativo poderd apresentar emendas aos projetos de lei
relativos ao Plano Plurianual e ao orcamento Anual, até o limite de 03 (tr€s) emendas por
vereador.

Art. 33. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentdrias, ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a
votagdo, no tocante as partes cuja alteracdo € proposta.

Art. 34. As emendas que vier a ser apresentadas pelo Poder Legislativo, s6
poderao ser colocadas dentro das respectivas unidades orcamentarias.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Planejamento, como responsdvel e gestora do
Orcamento Municipal, teria a prerrogativa caso julgar necessdrio, de poder alterar, adequar ou
modificar as propostas da LDO, PPA, LOA das demais secretarias com a finalidade de melhor
adequé-las as politicas publicas municipais, apresentando justificativas fundamentadas e
comprovadas.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Divinépolis, 12 de maio de 2005.

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal



ANEXO I

PRIORIDADES E METAS FISICAS DA ADMINISTRACAO

1 - GABINETE DO PREFEITO

a) Manter as atividades do Conselho Tutelar proporcionando seu funcionamento
na preocupacgdo de apoiar uma melhor assisténcia social.

b) Manter as atividades do PROCON proporcionando um melhor funcionamento e
assisténcia dentro dos limites legais em defesa do consumidor.

c) Manter as atividades das Administracdes Regionais de Santo Antdnio dos
Campos, Buritis e Centro Industrial Cel. Jovelino Rabelo visando o desenvolvimento e
melhorias para as regioes.

d) Manuten¢do do COMDEC visando um melhor empenho da Defesa Civil.

e) Participacdo na Associacdo de Municipios do Vale do Itapecerica — AMVI,
estabelecendo assim, uma parceria com outros municipios para melhorias e desenvolvimento
da regido.

f) Participagdo no Consorcio Intermunicipal de Satide contribuindo para o melhor
atendimento a Sadde da Regido.

g) Participacdo no Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Par4 na preocupagdo com
a preservagdo do meio ambiente.

h) Incentivo e apoio ao desenvolvimento da cultura através de repasse de verbas
para varias entidades que desenvolvem trabalhos culturais.

i) Incentivo e apoio ao desenvolvimento e crescimento da cidade com repasse
destinado a participacao de Divindpolis na FENIT.

J ) Apoio e incentivo através de repasse de verbas a ADEFOM - Associagao de
Deficientes do Oeste de Minas.

k) Repasse de verba ao CSM — Clube de Servidores Municipais e ao Coral de
Miisica dos Servidores como incentivo e apoio aos funciondrios publicos.

1) Incentivos através de convénios e doagcdes para diversas Entidades.

m) Promover e adotar medidas preventivas quanto as calamidades publicas.
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n) Desenvolver, organizar e promover festividades, homenagens e recepcoes tais
como em Comemorac¢do do Aniversario da Cidade e outros que forem oportunos.

0) Apoio e incentivo ao Tiro de Guerra através de convénios e outras atividades
assim como a concessdo de transporte coletivo para seus atiradores.

p) Dar condi¢des de funcionamento ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescéncia.

q) Incentivar programas sociais relacionados com crianca, adolescente, 3* idade e
outros.

r) Manutencdo e aquisi¢ao de veiculos leves,

1.1 - Comunicac¢ao Social

a) Definir a proposta publicitiria mediante entendimento entre a Diretoria de

Comunicagdo Social, Assessoria de Governo e Agéncia de Publicidade;

b) Fazer inser¢des didrias nas radios, com informagdes sobre as obras, acoes e
servicos da Prefeitura Municipal;

c) Intensificar as campanhas educativas e de carater institucional, com a finalidade
de orientar a comunidade, com relagdo a IPTU, dengue, vacinagdo, campanhas contra o uso
de drogas e outros;

d) Manter o Jornal "Oficial do Municipio de Divinépolis" para divulgacdo dos
atos oficiais do municipio, bem como das reportagens, entrevistas e matérias diversas de

interesse publico;

e) Viabilizar instrumentos diversos para a divulgacdo das obras, acdes e servicos
executados pela Prefeitura;

f) Criar a biblioteca de consulta interna da Diretoria de Comunicacao Social.

1.2 - A¢ao Comunitaria

a) Aprimorar relagdes entre as comunidades organizadas em associacdes
comunitdrias e Conselhos Rurais, com o poder publico, visando levantamento de demandas
referentes a obras, acdes e servigos e formas vidveis de atendimento das mesmas;

b) Incentivar a organizacdo popular e comunitéria;
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c) Participar de projetos que desenvolvam o espirito empreendedor das
comunidades Associagdes e Conselhos Comunitirios, na busca de solugdes para seus
problemas em diversos setores da Administragao Publica;

d) Buscar parcerias com o poder publico e a iniciativa privada, mobilizando e
intermediando questdes vitais para a populagdo organizada;

e) Acompanhar e executar obras, acdes e servigcos comprometidos no Orgamento
Participativo;

f) Acompanhar as etapas do Orgcamento Participativo, disciplinando seu
desenvolvimento por meio de lei especifica;

g) Ajudar a desenvolver o espirito de cidadania e a participacao popular;
h) Politizar, no sentido amplo, as organizagdes comunitdrias, a fim de que lutem
para garantir seus direitos e cumpram seus deveres, visando sempre o bem comum de seu

bairro e do municipio;

i) Dar continuidade ao processo de elaboracdo da GFIP e RAIS e Declaracao de
Renda das Associacdes de Moradores e Conselhos Comunitéarios Rurais;

j) Ampliar o projeto de convénios para auxilio e manutencdo das Associagdes e
Conselhos Comunitarios Rurais.

k) Dinamizar e apoiar os Conselhos Municipais instituidos.

1.3 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) adquirir livros juridicos e CD ROOM de legislagdo, doutrina, jurisprudéncia e
revistas especializadas sobre Direito Administrativo, Constitucional, Tributdrio, Licitacdo,
entre outros;

b) administrar a elaboracdo dos documentos juridicos e administrativos da
Prefeitura e coordenar o seu arquivamento;

¢) participar de cursos para capacitagao profissional;
d) liquidar os precatdrios previstos para o exercicio.
g) ampliar o quadro de pessoal.

h) adquirir equipamentos de informatizacdo e atualizar através de novos
programas.
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1.4 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
a) informatizar os servicos da Controladoria e adquirir programas especificos de
computacdo para melhor controle da burocracia estatal;

b) investir no aperfeicoamento de pessoal e capacitagdo em matérias de Direito
Publico e Controle Interno;

c) estruturar a Controladoria com a aquisicio de equipamentos, méveis e
utensilios;

d) adquirir livros e revistas especializadas;

e) participar de cursos e semindrios ligados as areas de Controle Interno e tépicos
afins.

f) promover treinamentos as diversas dreas da Administracdo no desenvolvimento
as rotinas prépias;

g) implantacio e operacdo da Ouvidoria Municipal.

2 - EDUCACAO

a) Realizar avaliagcdo Sistémica na Rede Municipal de Ensino;

b) Ampliar a rede fisica, através de constru¢do de prédios para o Ensino
Fundamental e Educagdo infantil com implantagcdo de bercdrios em todos os Centros

Municipais de Educacgdo Infantil em atendimento aos bairros de maiores demandas;

c¢) Reformar, ampliar e melhorar os espacos fisicos ja existentes na Rede
Municipal de Ensino, adequando-os para inclusao dos educandos com necessidades especiais;

d) Manter e melhorar a infra-estrutura da Rede Municipal de Ensino (mobiliario,
equipamentos, utensilios de cantina e material didatico pedagégico);

e) Executar programas de assisténcia ao educando como merenda, saide do
escolar, etc;

f) Garantir autonomia financeira as Escolas Municipais, através de repasse aos
caixas escolares;

g) Reformar, ampliar e melhorar a sede da Secretaria Municipal de Educacio;
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h) desenvolver acdes de apoio financeiro referente a educacdo infantil,
fundamental, especial e de jovens e adultos;

1) executar programas visando a melhoria da qualidade do ensino e a formacao de
profissionais da educagdo;

j) dar continuidade ao processo de informatizacio da SEMEC e Escolas
Municipais;

k) Viabilizar recursos para executar acdes que propiciem a melhoria do processo
de cadastramento escolar no Municipio;

1) Oferecer infra-estrutura ao trabalho de geoprocessamento na drea administrativa
e educacional;

m) Dinamizar e apoiar o funcionamento dos Conselhos Municipais;

n) Manter convénios com Orgdos Federais e Estaduais, no sentido de captar
recursos financeiros para o desenvolvimento das acoes educativas e daqueles que asseguram o
acesso e permanéncia do aluno na escola;

0) ampliar o quadro de pessoal e atualizar o Plano de Cargos e Saldrios e o
Estatuto, especificos do Magistério;

p) Desenvolver projetos comunitarios, objetivando a educagdo ambiental, a satide,
cultura, lazer e esportes;

q) Garantir recursos para ampliagdo do acervo didético-pedagdgico, através da
aquisicdo, confec¢do e atualizacdo de material de referéncia na area educacional;

r) garantir recursos para a manutencdo do auxilio-transporte e auxilio-
alimentac¢do do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao;

s) Dar continuidade a concessao de bolsas de estudo para o Curso Superior, para
os professores municipais do Ensino Fundamental;

t) Manter a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do CRPE e o COMED
(Conselho Municipal de Educagio);

u) Dar continuidade ao projeto de manutencdo de estagidrios como apoio nas
unidades de educacao infantil;

v) Garantir a implantacio e continuidade de projetos sécio-educativos nas Escolas
Municipais;

w) Ampliar o atendimento na Educac@o Infantil de forma a atender um maior
nimero de criancas de 0 a 5 anos;
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x) Realizar um recenseamento das institui¢des de Educagao Infantil existentes no
municipio para que sejam regularizado e autorizado o seu funcionamento;

y) Estabelecer parceria com Superintendéncia Regional de Ensino, Secretaria
Municipal de Educacdo e Instituices de Ensino Superior para articular um sistema de
acompanhamento, de controle e supervisio da Educacfo Infantil nos estabelecimentos
publicos e privados visando apoio técnico-pedagégico para melhoria da qualidade e
cumprimento da legislacio;

z) Municipalizar gradativamente as creches comunitdrias, transformando-as em
Centros Municipais de Educacdo Infantil;

a.1) Proceder mapeamento, por meio de censo educacional das criancas e jovens
fora da escola, nas zonas urbanas e rural visando localizar a demanda e universalizar a oferta
de Educac@o Infantil e Ensino Fundamental;

b. 1) Implantar, em parceria com as dreas de Sadde, Assisténcia Social e
Previdéncia, um centro especializado de Diagnéstico. Avaliagdo e Acompanhamento, com
profissionais multidisciplinares para atendimento as criangas com necessidades especiais da
educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

c.1) Possibilitar capacitacio em Braille e Linguagem Brasileira de Sinais aos
educadores da Rede Municipal de Ensino;

d.1) Propiciar qualificacdo profissional permanente para aperfeicoamento dos
profissionais da Educacio;

e.1) Criar o servico multiprofissional para assisténcia ao educando e orientacio ao
educador;

f.1) Conceder e implementar mecanismos de avaliacdo institucional;

g.1) Oferecer, em parceria com outras Secretarias Municipais, outros Orgaos
publicos, organizacdes ndo governamentais e sociedade civil, atividades complementares
visando a educacdo em tempo integral;

h.1) Estabelecer, com o apoio da unido, programa para equipar, gradativamente,
todas as unidades educacionais municipais conforme o Plano Decenal de Educagdo de
Divinépolis;

i.1) Oferecer transporte escolar gratuito aos educandos da zona urbana e rural

N

desprovido de escola ou vaga préxima a sua residéncia, de acordo com critérios técnicos
definidos por comissdo a ser criada com esta finalidade, buscando a colaboracido do Estado e
Uniao de forma a garantir a escolarizacdo dos educandos;

j-1) Construir e implementar uma infra-estrutura bésica para o CRPE;

1.1) Expandir a oferta de vagas para Educagao de Jovens e Adultos.
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m.1) Apoiar e facilitar, inclusive com alocagcao de profissionais especializados,
programas de educacdo alimentar necessdrios a implantacdo e funcionamento do Restaurante
Popular;

3 - SAUDE

I - Investimentos
a) Implantar Nucleos do Programa de Saidde da Familia;

b) Construir, reformar e manter a rede fisica que compde a Secretaria Municipal
de Saude;

c) Estabelecer parcerias com Governo Federal e Estadual para constru¢do do
Laboratério de Bromatologia, Microbiologia e Anélise de Agua e o Centro de Controle de
Zoonoses;

d) Adquirir e manter veiculos;

e) Adquirir materiais e equipamentos para todas as Unidades de Satde;

f) Ampliar a oferta de leitos hospitalares para o SUS — Sistema Unico de Satde e
implementar contratos com servicos médicos e hospitalares, inclusive credenciamento de

novos Hospitais;

g) Garantir a realizacdo de cirurgias eletivas pelo SUS e com recursos do
Municipio;

h) Ampliar e implementar servigos de média e alta complexidade;

1) adequar o SERSAM para CAPS III, com funcionamento 24 horas;

j) informatizar a rede de servicos de satde.

k) Criar Centro de Referéncia Municipal para atendimento a saide de criangas e
adolescentes vitimas de maus tratos, abuso sexual, portadores de sofrimento mental, gravidez

e drogadicdo.

m) Construir o almoxarifado para medicamentos e material médico-ciruirgico.

II - Politica de Recursos Humanos
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a) Estabelecer convénios para estdgios curricular e extracurricular com
institui¢cdes de ensino do municipio;

b) capacitar os profissionais de acordo com a necessidade do servigo;
c) Estabelecer treinamentos para os profissionais da rede;

d) Suprir, com pessoas, a rede bdsica, servigos especializados e servigos de
urgéncia e emergéncia;

e) Capacitar os Conselheiros de Saude;

f) Projetar e executar Programa de Educagdo Continuada.
III - Programas e Projetos

a) Implantar 10 (dez) nicleos de Programa de Satdde da Familia;:

b) Implan:[ar o Centro de Atencao a Satide do Trabalhador;

c) Implementar programas e projetos de assisténcia a Saide da mulher;

d) Implementar programas e projetos para controle da turbeculose;

e) Implementar programas e projetos para eliminacdo da hanseniase;

f) Implementar programas e projetos para controle da hipertensio;

g) Implementar programas e projetos para controle da Diabetes mellitus;

h) Implementar programas e projetos de assisténcia a satide da crianga;

i) Investir na prevencao e controle das doengas e agravos nio transmissiveis;

j) Ampliar e manter o controle das doencas transmissiveis;

k) Ampliar o projeto de informatizacdo da Secretaria, aprimorar o SIS (Sistema de
Informacao em Satide) e implantagao do Geoprocessamento em satde em concordancia com a
administracdo municipal;

1) Incentivar o projeto de assisténcia a pessoa portadora de deficiéncia;

m) Promover maior integracdo com a sociedade, servicos comunitirios e
institui¢des assistenciais;
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n) Dar continuidade ao projeto de Reorganizacao de Assisténcia Farmacéutica;

0) Dar continuidade ao programa de Satdde da Familia projetando para cobrir
70% do municipio;

p) Implementar a rede de assisténcia especializada e servigcos de apoio
diagndstico e terapéutico, em especial as criancas e adolescentes em idade escolar;

q) Dar continuidade ao programa de Atengao a Satide Bucal na rede basica e nas
Equipes do Programa de Saidde da Familia, com a expansido da odonto-familia e a
reorganizacdo da atengdo voltada para o aspecto preventivo;

r) Dar continuidade ao projeto Humanizagao do Parto;
s) Implementar programas de atencdo as doencas Cronico/Degenerativa;
t) Dar continuidade ao Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

u) Promover o intercimbio entre Satde, Educacdo, A¢do Social e outros, visando
a promogao de saude.

v) Apoiar e facilitar, inclusive com alocag@o de profissionais especializados, a
implantagdo e funcionamento do Restaurante Popular;

IV - Modelo Assistencial

a) implementar e integralizar:
1 - segundo a rede de servigos:
1.1 - Atencdo Baésica,
1.2. - Especializada / SADT - Sistema de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico
1.3 - Urgéncia / Emergéncia,
1.4 - Hospitalar;

2 - segundo as ag¢oes:
2.1 - Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria,
2.2 - Intervengdes voltadas para grupos de risco e / ou patologias de alta
prevaléncia / incidéncia;

3 - Aperfeicoar o modelo de aten¢do a Saide Mental.

4 - Investir nas acdes de educacgdo e prevencao a satde;
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5 - Implantar o Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU
(Convénio - MS);
V - Controle Social

a) Incentivar a formacdo de conselhos locais de saude a partir de cada unidade
sanitdria

b) Garantir a formac¢do de conselheiros locais, distritais € municipais de saide;

c¢) Garantir a participacdo dos Conselhos de Satde na defini¢do, acompanhamento
e deliberacdo sobre os recursos or¢amentdrios-financeiros destinados ao setor através do

Fundo Municipal de Saude;

d) Incentivar a realizacdo de conferéncias, cursos, encontros e outros eventos de
interesse da saude.

e) Implementar a ouvidoria do SUS/Divindpolis.

VI - Convénios

a) Firmar convénios com Universidades e Escolas de Nivel Técnico, ndo somente
da 4rea de satide, aprovando condi¢des para estigios, prestacdo de servicos e residéncia
colaborando com a formagéo de pessoal do nivel técnico e superior;

b) Manter parceria com o Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do
Itapecerica para atendimento da populacdo dos municipios consorciados;

VII — Assessorias Técnicas
Contratar profissionais, grupos técnicos de saide publica, institui¢cdes escolares e

universidades com objetivo de assessoria e consultoria a diversas dreas da Secretaria, de
acordo com as prioridades estabelecidas pelo Plano de Saide e Conselho Municipal de Satde.

4 - PLANEJAMENTO
4.1 - Planejamento
a) atender exigéncias das leis correlatas ao planejamento urbano;

b) manter acdes voltadas a moderniza¢do da Administracio Municipal;
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c) dar seqiiéncia as acodes e projetos de manutencao e revitalizacao da drea urbana
do Municipio;

d) elaborar a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdarias, Plano Plurianual e LOA -
Lei Orcamentaria Anual;

e) acompanhar a execugdo or¢camentdria;

f) aprimorar os sistemas orcamentarios;

g) informatizar processos, procedimentos e rotinas;

h) manter projetos de habitacdo popular e definir dreas para sua implantagao;

i) dar continuidade a elaboragdo de projetos e definir dreas para implantacdo de
novas Escolas e Postos de Saude;

j) Planejar a implantac@o de novos sistemas de transito e transporte no Municipio;

k) Prever a adequagao da capacidade de fluxo nos principais corredores viarios,
considerando as tendéncias do crescimento urbano do Municipio;

1) Elaborar o didrio ao nivel macro de Divinépolis considerando as vias de fluxo
intenso do ponto de vista de sua capacidade e seguranca;

m) Digitalizacdo do acervo produzido em papel;

n) Atualizar o sistema de pesquisa e o anudrio estatistico do Municipio;
0) Revisdo das limitagGes de acesso a internet, pelo pessoal técnico;

p) Aquisi¢do de uma impressora, jato de tinta ou laser, para formato A3;

q) Aquisicdo de um equipamento de datashow, um ecanner Al e cadmara
fotografica digital;

r) Renovacao de parte do mobilidrio (equipamentos);
s) Criagao do servigo proprio de plotagem:;

t) Desenvolver estudos e elaborar projetos para a construgdo da sede propria de
Centro de Educacao Infantil;

u) Implementar as ac¢des e projetos contidos no Plano Diretor da Cidade.
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v)- Implementar a Central de Projetos de acordo com as politicas publicas
Federal e Estadual;

w) Implantar o Planejamento Participativo;

x) Dar suporte técnico, inclusive elaboracdo de projetos e estudos, para
implantacdo e manutencdo do Restaurante Popular;

a .1) Coordenar em parceria com as Secretarias afins, a formulacio pedagdgica e
arquitetonica do Centro Sécio Educativo de internaciao do adolescente em conflito com a lei.

b .1) Trabalhar em parceria com a SUDECOM,;

c .1) Implementar politica permanente de inclusdo, valorizagdo e afirmacao dos
trabalhos da SEPLAN no conjunto da Administragdo Municipal.

d. 1) Realizar intercimbio com as Universidades locais, através de programas de
estagio e linhas de pesquisa;

e. 1) Padronizacdo visual dos trabalhos produzidos (identidade visual prépria);
f. 1) Contratacao de Servicos de Engenharia e Arquitetura;

g. 1) Qualificagdo técnica do pessoal, através da participacdo em semindrios,
congressos, treinamentos, cursos de aperfeicoamento, especializacio, pds-graduacio e etc;

h. 1) Contratacdo de projetistas de Cad;

i.1) Reformulacdo do servigo de topografia existente;

j-1) Aquisicao de veiculos para atendimento da SEPLAN;

I. 1) Formulacdo de um banco de horas para os técnicos;

m. 1) Instalacdo de unidades de gravacdo de cd nos novos computadores;

n. 1) Criacdo de biblioteca comum associado ao arquivo geral de plantas e
projetos;

4.2 - Cadastro e Fiscalizacao

a) informatizacio de toda a Diretoria de Cadastro e Fiscalizacdo, ou seja, Setor de
Aprovacdo de Projetos, Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, Divisdo de
Cadastro, Divisdo de patrim6nio imobilidrio e Setor de Topografia e cartografia;
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b)

atualizacdo do Cadastro Imobilidrio através do levantamento

aerofotogramétrico e geoprocessamento;

c¢) Reestruturacio da drea de Topografia e Cartografia ;

d) Implementar o estatuto da cidade;

e) Cursos de treinamento e aperfeicoamento técnico de pessoal;

f) Estruturar a Divisd@o de Patrimdnio Imobilidrio, implantando o sistema de
inventdrio patrimonial;

5 - FAZENDA E CONTROLE FINANCEIRO

TRIBUTACAO:

a)

b)

d)

Coordenar a politica tributdria do municipio e fiscalizar o seu cumprimento;

Elaborar programas de Educagao Tributdria e promover maior divulgacao da
importancia da fungdo social do tributo, em conjunto com a Secretaria de
Educacdo, Diretoria de Comunicag@o Social e Diretoria de Cadastro;

Gerenciar a Divida Ativa do Municipio, coordenando a inclusdo e execugio
dos devedores da divida, através da Procuradoria da Fazenda;

Garantir a atualizagdo dos cadastros dos contribuintes, através do
geoprocessamento € manutencao continua do sistema.

CONTROLE FINANCEIRO:

a) Coordenar e analisar o processo orcamentdrio em conjunto com a Secretaria de

Planejamento;

b) Executar o orcamento e acompanhar suas suplementagdes e créditos adicionais;

c) Dar pagamento, receber e aplicar os recursos do municipio, conciliando e
analisando, por conseguinte as operacoes financeiras realizadas;

d) Analisar e gerenciar a Divida Fundada e Flutuante do municipio;

e) Analisar e gerenciar a Arrecada¢do do municipio.
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f) Gerenciar a aplicacdo de recursos para cumprimento dos limites constitucionais
vigentes;

g) Controlar e prestar contas de convénios, € demais verbas repassadas pelo
municipio a entidades e pessoas fisicas.

OUTROS:

a) Equiparar e modernizar a Secretaria para o desempenho de suas atividades.

6 - ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
a) Fomentar programas de organizacdo e métodos de trabalho nos demais 6rgaos
da Prefeitura;

b) Dar continuidade a modernizacdo dos servicos de cadastros e registros
funcionais dos servidores municipais;

c) Promover o recrutamento e a selecio de candidatos ao servico publico
municipal e o treinamento dos mesmos;

d) Dar continuidade a modernizacdo dos servicos de controle do patrimdnio
mobilidrio municipal;

e) Promover a politica de recursos humanos, medicina e seguranga do trabalho e
assisténcia social aos servidores;

f) Dar continuidade ao programa PAS (Programa Apoio Saudivel), de
recuperagdo aos portadores de condutas nocivas;

g) Fomentar a criagcdo e construgdo de cooperativas dos Servidores Municipais;

h) Promover politicas de relagdes do trabalho junto aos servidores, aperfeicoando
as relagdes entre o poder publico e o funcionalismo;

1) Viabilizar a construg¢do da sede propria da Prefeitura Municipal;

j) Promover a conservacgao, organizacado e seguranca do Pagco Municipal;
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k) Revisar e supervisionar os processos licitatérios, aquisicdo de materiais e
controle do Almoxarifado, através da Diretoria, de Administragao;

1) Implantar na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos, a Diretoria de
Processamento de Dados, para a informatizagdo dos 6rgdos da Administracao;

m) Desenvolver com os servidores a implantacdo de “softwares”, tais como
Sistemas Operacionais, Gerenciadores de Banco de Dados, Linguagem de Programacio e

Sistemas Aplicativos;

n) Desenvolver agdes no sentido de melhorar a qualidade dos servicos de
informatiza¢do da Administracio Municipal;

0) Apoiar a seguranca e saide do trabalhador, com énfase para prevencdo dos
acidentes de trabalho;

p) Apoiar e acompanhar a dinamizag¢ao do Sistema Previdenciario Municipal;

q) Reformular a Lei Complementar n° 100 de 25/06/2004, no que diz respeito a
concessao de Apostilamento dos Servidores Municipais;

r) Estudar e reformular o Plano de Carreira de Cargos e Salérios - PCCS;

s) Estudar e reformular o Estatuto dos Servidores Municipais;

t) Apoiar a manutencdo das dreas de Seguranga Publica de competéncia de outros
entes da Federacao, inclusive com investimentos.

7 - DESENVOLVIMENTO

7.1 - Inddstria, Comércio e Servigos
a) Instituir o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

b) Efetivar um sistema de co-gestdo para os distritos industriais Cel. Jovelino
Rabelo e Prefeito Anténio Martins;

c) Implantar o parque logistico, com revitalizacdo do Aeroporto Municipal
Brigadeiro Cabral e Anel Rodoviério.

d) Consolidar o Centro Regional de Distribuicdo e Logistico da Estacdo
Ferradura.
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e) Viabilizar a Ligagcdo rodovidria do Parque Logistico a Ferndo Dias BR381

(Trevo de Itaguara)

Campos.

f) Apoiar e participar de feiras locais;

g) Apoiar a exportagdo, com o Programa Diviexport.
L Identificacdo das Empresas potencialmente exportadoras.
1L Projeto de formacao de exportadoras.

h) Fortalecer a cadeia do Vestudrio.

1) Fortalecer a cadeia Metaludrgica.

j) Captar investimentos e negocios.

k) Implantar Micro Distrito Empresariais.

) Revitalizacdo do Centro industrial Cel. Jovelino Rabelo.

m) Facilitar e apoiar a constru¢cdo do Centro Regional de Convencao.

n) Desenvolver o turismo de negdcios.

0) Consolidar o Centro Industrial, Comercial e de Servigos de Santo Antdnio dos

p) Criar o Centro Municipal de Apoio ao Empreendedor.

L Projeto permanente de Atragdo de Novos Empreendimentos.

q) Criar o programa Municipal de monitoramento econémico.

L Estudar as atividades locais identificando as acdes de fomento e apoio a
estas atividades,
II. Estudar os potenciais econdmicos locais identificando as ag¢des

necessarias a sua viabilizacao.

7.2 - Pesquisa, Trabalho e Difusdo Tecnoldgica

a) Apoiar os pequenos Empreendimentos e Cooperativas

L Fomentar o programa de microcrédito através do Banco do
Povo.
1L Apoiar tecnicamente novos empreendimentos

b) Apoiar a implantagdo da Sede prépria do CEFET (UnEd Divinépolis).
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c) Elaboracido do Plano Municipal de Formagdo profissional.
L Cursos de qualificacao em fabricacdo de calcados.
1L Estabelecer parceria para implantacdo da Unidade do Servigco
Nacional de Aprendizagem e Comércio — SENAC.

d) Consolidar e implementar o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda.

e) Criar a Agéncia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.
i. Elaborar convénio para municipalizar o Sistema Nacional de
Emprego — SINE.
ii. Elaborar convénio para implantagdao do Centro de formacdo do
trabalhador.

f)Manter e ampliar convénio e parcerias.

g)Viabilizar o desenvolvimento tecnolégico, identificando tecnologias a serem
desenvolvidas.

h)Apoiar e colaborar na implantagcao de cooperativas de trabalho.
i)Apoiar o desenvolvimento rural.
J)Criar o Centro de Apoio ao Empreendedor.

k)Estimular a responsabilidade Social empresarial.

L Levantamento das experi€ncias de responsabilidade social
empresarial.
1L Criar Prémio Municipal de Responsabilidade Empresarial.

1) Facilitar e apoiar a constru¢do e implantagdo do Restaurante Popular.

8 - AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E INFRA-
ESTRUTURA RURAL.

a) Fomentar, desenvolver e divulgar a pesquisa agropecuaria e novas tecnologias,
capazes de promover a elevacdo da produtividade e aumento da producdo; buscando
melhorias na qualidade de vida e fixacdo da familia no meio rural, com aumento da
capacidade, gerando maior renda familiar;

b) Buscar através de parcerias com Orgdos e entidades publicas e privadas,

desenvolver e implantar projetos e agcdes comunitdrias que venham proporcionar mudangas de
comportamento social, levando desenvolvimento o meio rural do Municipio;
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c) Executar e incrementar os programas:
Eletrificagdo Rural; (parceria: SUDECOM)
Apoio aos pequenos produtores rurais;
Assisténcia técnica aos produtores rurais;
Distribui¢do de mudas de espécies frutiferas.

d) Aquisi¢do e/ou Terceirizacdo de maquindrio e equipamento agricolas para
aracdo, gradagem, piscicultura, ensilagem e outros servigos;

e) Destinacao do terreno da Horta Municipal, localizada em terreno publico, para
exploracdo agropecudria a ser definida pelos técnicos da SEMAG;

f) Desenvolver e executar o Programa de Abastecimento de Agua Comunitario,
com controle quali-quantitativo, nas comunidades ja abastecidas e implantacdo em

comunidades ainda sem abastecimento;

g) Desenvolver, planejar e executar a manuten¢do das principais estradas do
Municipio;

h) Desenvolver projetos de criagdo de pequenos animais, especialmente
piscicultura, avicultura e outros, buscando diversificar as atividades dentro das propriedades,
visando a produgdo familiar e venda de excedente;

1) Construcao e manutengdo de pontes e mata-burros;

j) Desenvolver e implantar programas de identificagéo, localizacdo e referéncia
das comunidades nas estradas rurais do Municipio, através de placas indicativas;

k) Estabelecer convénios:

eInstituicdes Privadas
e EMATER/MG
e Conselhos Comunitarios

e QOutras Entidades

I) Continuidade do Programa de Inseminacdo Artificial com ampliacdo e
implantacdo de novos nicleos de inseminagao artificial;

m) Aquisi¢ao/Contratacdo de uma Economista Doméstica para apoio operacional
a familia rural, dando condi¢des de melhorias e bem estar social;

n) Levantamento sécio-econdmico das propriedades rurais do Municipio;

0) Implantag¢do de um banco de dados com informagdes que poderdo ser utilizadas
pela SEMAG e SEPLAN.
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p) Fomento a atividades de implantacdo e manutencdo de programas e acdes
referentes a agricultura, avicultura, suinocultura e outros, de cunho familiar e/ou em pequena
escala;

9 - ESPORTES, LAZER E TURISMO:

a) Incentivar a pritica de esportes, com realizagdo, apoio e organizacdo de
torneios, copas e olimpiadas abrangendo toda regido urbana e rural;

b) Manter as escolinhas esportivas, apoiando e implementando com recursos
publicos, por meio de convénios, entidades sem fins lucrativos e de utilidade publica, assim
como a ACELAC e Projeto Escola em tempo Integral;

c¢) Criar novas escolinhas esportivas nos bairros e drea central;

d) Apoiar os clubes amadores filiados a LMDD / FMF, principalmente as
categorias de base;

e) Apoiar o esporte profissional em nosso Municipio;
f) Apoiar o esporte especializado, organizando as equipes para participa¢do nos
JIM'S, JENGS, e JOIA e circuito TELEMIG CELULAR, bem como realizar as olimpiadas

comunitarias;

g) Manter as competi¢cdes esportivas nas comunidades rurais, como a Copa
Divinépolis Rural nas categorias principal, aspirante e veterano;

h) Organizar competi¢des esportivas nas categorias mirins com a participagao das
escolinhas da SELT e LMDD;

1) Dar apoio ao atletismo nas corridas rusticas do Exercito, Policia Militar, corrida
Sao Judas;

j) Valorizar a ACORD - Associacdo dos Corredores de Rua de Divinépolis, com
a realizacdo da Corrida de Pentecostes e apoiar seus atletas na Corrida de Sdo Silvestre;

k) Promover gincanas regionais, com participagdo de Escolas Municipais,
Estaduais e Associa¢des de Moradores;

1) Realizar ruas de lazer regionais, em parcerias com as associacdes de moradores;
m) Adquirir equipamentos para realizacdo de eventos de lazer;

n) Fazer melhorias nos espacos esportivos jd existentes, construindo alambrados,
vestidrios, gramados em campos de futebol e iluminacdo em quadras poliesportivas;
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o) Fazer parcerias com &rgaos publicos ou a terceiros (contratos, convénios), para
recuperacgdo e utilizacdo de espaco esportivo e de lazer, para promocao de campeonatos;

p) Terceirizar servigos e/ou arrendar espagos esportivos publicos para utilizacdo e
realizacdo de eventos;

q) Dar manutenc¢do ao Parque Ecoldgico “Dr. Sebastido Gomes Guimardes”, com
limpeza didria e continuidade na constru¢do do Projeto do Parque, incluindo vestidrios,

sanitdrios e quadras de multiuso;

r) Recuperar as pistas de Cooper do Parque (Ilha), construindo uma Pista de
Atletismo, campo de futebol e construir nova portaria;

s) Executar melhorias em obras de infra-estrutura e promover eventos no Lago das
Roseiras (Municipio de Divindpolis) e divulgar seu potencial turistico;

t) Estabelecer parcerias com escolas de samba, concedendo espacos para
realizacdo de eventos em beneficio das escolas;

u) Criar um Projeto de turismo em parceria com a ACID, SINVESD e outros
setores de confec¢des de Divindpolis;

v) Reformar o CSU — Centro Social Urbano;
w) Construir campos de futebol e quadras na zona rural e urbana;
x) Incentivar o Carnaval e eventos populares;

y) Apoiar a continuidade da constru¢do dos médulos no Estidio “Waldemar
Teixeira de Faria” — Campo do Guarani Esporte Clube;

z) implementar o Programa Esporte na Escola, nos termos da Lei Municipal de n°
5.317, de 02 de abril de 2001;

a.1) Capacitar agentes comunitdrios para realizagdo de atividades esportivas e
recreativas ocupando o tempo livre das criancas e adolescente prevenindo a marginalidade
infanto-juvenil.

b.1) Participagcao no Projeto Escola em Tempo Integral;

c.1) Criagdo da Escola de Arbitros e Operacdo;

d,1) Apoio e incentivo a todos os eventos esportivos, de lazer e de turismo;

e,1) Reestruturar o DTC — Divindpolis Ténis Clube — (caso seja Municipalizado);
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e,1) Reforma geral do Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini (centro)

f,1) Reforma do Gindsio Poliesportivo Vereador José Constantino Sobrinho
(bairro Niter6i);

g,1) Aquisicdo de maquindrios para manutencio dos campos de futebol;

h,1) Aumento do niimero de funciondrios para trabalhar nas reformas dos campos
de futebol, quadras poliesportivas, pista de Cooper e outros;

1,1) Criar a Copa Intermunicipal de Futsal;

j,1) Formacdo de Equipes de futsal, voleibol, handebol, basquete, natacdo e
atletismo e outras modalidades para disputas a nivel regional, estadual e nacional;

1,1) Aumento da contribuicao a atletas de esportes especializados.

10 - SERVICOS URBANOS:
a) Estender a coleta de lixo em pelo menos 90% dos bairros;

b) Exercer a capina manual aliada a capina quimica nas ruas pavimentadas e nio
pavimentadas, em pelo menos 80% do Municipio;

c) Desenvolver campanha de conscientizacdo de preservagdo da limpeza publica
(varri¢do e coleta) nos locais atendidos;

d) Atualizar as rotas de coleta de lixo junto a Secretaria Municipal da Fazenda,
para cobranca da taxa de limpeza;

e) Incentivar as lixeiras nas pragas;

f) Expandir a coleta seletiva de lixo, revertendo os beneficios a ASCADI;

g) Implantar o programa de limpeza em toda 4rea urbana;

h) Manter permanentemente limpos os principais acessos ao centro da cidade;
1) Manter equipe para limpeza e capina dos bairros;

j) Limpar e recuperar os cérregos dentro da drea urbana, com rogada e remocgao de
detritos;

k) Limpar e recuperar os cérregos dos bairros;
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I) Manter, limpar, capinar e remover detritos da drea urbana do distrito de Santo
Ant6nio dos Campos ;

m) Manter permanentemente a limpeza de acessos aos logradouros publico;
n) Reformar e informatizar o setor de cemitérios;

0) Reformar o Cemitério do Centro, fazendo a concretagem e cimentacdo dos
espacos vazios entre os timulos e reforma na capela com colocacdo de lavatorio publico;

p) Implantar a sincronizacdo dos sinais de transito (onda verde).

q) Padronizar os sinais com medi¢des de KWH, evitando estimativas mensais;
r) Promover a apreensao de animais soltos em vias e logradouros publicos;

s) Adquirir novas rocadeiras para o setor de limpeza;

t) Implantar e equipar a COMDEC (Defesa Civil), através do Fundo Municipal de
Defesa Civil;

u) Promover acdes que possam facilitar e possibilitar a construgdo, implantagdo,
manutengio e funcionamento do Restaurante Popular;

v) Efetivacdo e Implantacdo da Diretoria de Transito e Transporte:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do Cddigo de Transito Brasileiro.

b) Assessorar, planejar e executar projetos de Transporte, Sistema Vidrio e
Sinalizagao;

¢) Analisar e deliberar sobre a implantacdo de projetos de Pélos Geradores de
Trafego;

d) Prestar servico de organizacdo e gerenciamento de transito e transporte no
ambito municipal;

e) Prestar servico de controle da emissdo e gerenciamento da comercializacdo de
bilhetes em geral, vale-transporte e outros meios de pagamento;

f) Prestar servico de transporte internos da Administragdo Publica Municipal,

proprios ou contratados;
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g)

h)

J)

k)

)

Criar linhas de 6nibus dentro do Municipio, bem como linhas circulares para
atender aos Bairros de grande concentragdo populacional e distantes dos
corredores principais e/ou de 4reas, povoados e distritos longinquos;

Cumprir e executar o contido no Artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro e
Seus 1ncisos;

Cumprir e executar a Legislacao sobre o Sistema de Transporte Publico;
Planejar, organizar, orientar, coordenar e executar as atividades administrativas
do Servico Municipal de Transito e Transporte;

Assessorar a Prefeitura Municipal de Divinépolis e Secretarias municipais
quanto ao uso, ocupacao do solo e seguranca no transito;

Otimizar o servi¢o para melhor atendimento ao Publico;

m) Definir e assessorar a Prefeitura Municipal na Politica Tarifaria do Sistema de

n)

0)

p)

Q)

s)
t)
u)

V)

Transporte Publico e Rotativo;

Planejar e executar projetos de transportes, sistema vidrio e de sinalizacao;
Operar o sistema de Multas de Transito Municipal;

Fiscalizar e Orientar o Transito, dentro de sua competéncia, por Agente Fiscais
de Trénsito, credenciados pelo Orgdo Executivo de Transito Municipal, ou
pela Policia Militar, quando houver o Convénio;

Emitir parecer, no que se relacionar as questdes de transito e transporte, quanto
a aprovacao de novos parcelamentos a serem implantados no municipio;
Fiscalizar todos os modos de transportes publicos, conforme seus
regulamentos especificos;

Acompanhar mudangas determinadas pela secretaria de planejamento;
Redimensionar o sistema de transporte coletivo, através de pesquisas;
Administrar e fiscalizar o Transporte Publico - Onibus, Téaxi, transporte
especial e transporte escolar e fretamento;

Administrar e fiscalizar o Transporte de Carga - caminhdes de aluguel, cargas

perigosas e superdimencionadas;

w) Administrar e fiscalizar o Terminal Rodoviario Urbano;
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X) Assessorar, planejar e executar a Educagio de Transito, conforme Capitulo VI
do Cdédigo de Transito Brasileiro;

y) Organizar e gerenciar licitacdes permissdes e contratos referentes a todos os
modos de Transporte Publico;

z) Acompanhar a evolugdo dos custos com planilhas especificas;

a.1)Regulamentar as dreas de estacionamento;

b.1)Controle e Administragdo do Patio de Recolhimento de veiculos;

c.1)Administrar o estacionamento rotativo, conforme inciso X do Artigo 24 do

Cédigo de Transito Brasileiro.

11 - VIACAO E OBRAS PUBLICAS
a) Informatizar, estruturar e integrar todos os setores € processos operacionais e
administrativos da SEMVOP;

b) Melhorar a estrutura fisica do patio integrado com SEMSUR E EMOP, visando
0 seu aproveitamento mais econdmico e eficiente;

c¢) Vistoriar tecnicamente as demandas de obras e servicos no Municipio;

d) Projetar, especificar e orcar as obras e servigos para efeito de execugdo direta
ou terceirizada;

e) Planejar e fiscalizar quantitativa e qualitativamente os obras e servigos;
f) Elaborar projetos e consultorias especializados para a SEMVOP;

g) Elaborar Plano de Trabalho para captacdo de recursos através de Convénios
com 6rgdos e Entidades das diversas esferas do Poder Publico;

h) Desenvolver projeto especifico em conjunto com a SEMMED para
despoluigdo e recuperacao do Rio Itapecerica;

1) Rever e adaptar o Plano Diretor de Esgotos Sanitdrios;
j) Manter e ampliar o sistema coletor e interceptor de esgoto sanitdio;
k)Ampliar o sistema de tratamento de esgoto sanitirio;

1) Manter a ampliar o sistema de drenagem pluvial urbana;
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municipais;

m) Despoluir e recuperar cursos d’dgua e areas degradadas;

n) Pavimentar itinerarios de onibus e vias urbanas;

0) Manter e recuperar vias pavimentadas do Municipio em asfalto e calcamento;
p) Manter e recuperar vias urbanas niao pavimentadas;

q) Manter e recuperar vias rurais e estradas vicinais;

r) Construir, reformar e manter as pontes, viadutos, pontilhdes e passarelas

s) Conter encostas € processos erosivos;
t) Construir e reformar pragas, parques e jardins;
u) Construir, ampliar e reformar cemitérios publicos;

v) Ampliar e melhorar o sistema publico de iluminacio e redes de energia elétrica

urbana e rural;

Municipio;

Prefeitura;

w) Urbanizar loteamentos populares;

x) Construir moradias para populacio de baixa renda;
y) Implantar, novas vias urbanas;

z) Reformar e conservar os prédios publicos;

a.1) Construir e ampliar os prédios publicos;

b.1) Implantar, reformar e manter as dreas de lazer e equipamentos esportivos do

c.1) Reformar, ampliar e construir obras com Entidades conveniadas com a

d.1) Adquirir novos equipamentos, maquinas e veiculos pesados para os Setores

Operacionais da SEMVOP;

e.1) Reformar, ampliar e construir prédios escolares e creches comunitirias em

parceria com a SEMEC e SEPLAN;
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f.1) Reformar, ampliar e construir prédios da rede fisica de satide em parceria com
a SEMUSA e SEPLAN;

g.1Ampliar e melhorar em parceria com a COPASA as redes de abastecimento de
dgua do Municipio;

h. 1) Fiscalizar e acompanhar as obras referentes a constru¢do do Restaurante
Popular, assim como dar suporte para outras atividades afins, inclusive pareceres e laudos
técnicos, quando necesséario;

12 - PODER LEGISLATIVO

a) Ampliar e reformar a sede da Camara Municipal;

b) Adquirir méveis, maquinas e equipamentos a saber:

. linhas telefonicas;

. veiculos automotores;

. computadores,impressoras e acessorios;

. equipamentos digitais de fotografia, filmagem e de reproducao de fita de video;
. data show;

. microfones;

. equipamentos permanentes diversos.

c) Terceirizar os servicos de vigilancia, zeladoria e limpeza, telefonia, motoristas,
fotografia, cinegrafistas, segurancas e continuos;

d) Promover cursos de reciclagem, de capacitagdo profissional, treinamentos,
encontros, congressos, eventos, graduacdo e pods-graduagdo, sobre questdes legislativas,
juridicas, contabeis, administrativas, controle interno e tépicos afins;

e) Adquirir livros juridicos de legislagdo, doutrina, jurisprudéncia e revistas
especializadas sobre Direito Administrativo, Constitucional, Tributério, Licitacdo, assinatura

de jornais e periddicos, para ampliacdo da Biblioteca Juridica do Poder Legislativo;

f) Administrar a elaboragdo dos documentos juridicos e administrativos da
Camara e coordenar 0 seu armazenamento;

g) Desenvolver programa de auxilio creche ao servidor efetivo que possua filhos
menores;

h) Ampliar o quadro de pessoal, criagdo de cargos, atualizacdo do Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios e da Organizagdo Administrativa da Camara;

1) Desenvolver projetos de desenvolvimento de recursos humanos;
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j) Instituir e manter a TV Camara, Internet Popular e Interlegis;

k) Conceder plano de saide e seguro de vida para os servidores efetivos;

1) Elaborar a proposta de prioridades e metas da Camara para inclusdo na Lei de
Diretrizes Orcamentarias do Municipio e elaborar o Projeto de Resolucdo do Or¢amento
Anual;

m) Cumprir exigéncias de Leis Municipais e proceder a coletanea de Leis;

n) Editar o Regimento Interno e a Lei Organica;

0) Conduzir os processos licitatorios, aquisicio de materiais e controle do
almoxarifado da Camara;

p) Manter o sistema de ar condicionado central e individual;

q) Implantar a manuteng¢do preventiva dos veiculos da Camara;

r) Informatizar todo o processo de manutencao de veiculos da Camara;

s) Renovar e/ou reformar os veiculos da Camara;

t) Ampliar e melhorar a iluminagdo da Camara;

u) Adquirir aparelhos de som e luz para eventos produzidos pela Camara;

v) Implementar tecnicamente o arquivo da Camara;

w) Editar a revista "A prova", nas festividades comemorativas do aniversario de
Divindpolis e demais informativos, revistas e livros sobre o Legislativo Municipal, a cidade e
personalidades do Municipio;

x) Promover propagandas e publicidade dos atos oficiais da Camara;

y) Descentralizar as agdes e servicos do legislativo, através de reunides
comunitarias e audi€ncias publicas e a devida divulgacdo de todos os seus atos;

z) Conceder uniformes para servidores e assessores parlamentares dos Gabinetes;

a.l) Desenvolver a implantacdo de "softwares", tais como: sistemas operacionais,
gerenciadores de bancos de dados, linguagem de programacao e sistemas aplicativos;

b.1) Fomentar programas de organizacdo e métodos de trabalho nos setores da
Camara Municipal;
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c.1) Firmar convénios com as Faculdades do Municipio para programa de estagio
remunerado;

d.1) Contratar profissionais, empresas e grupos técnicos com o objetivo de
assessoria, auditoria e consultoria;

e.1) Promover reunido solene anual dentro das comemoracdes do aniversario da
cidade e reunides especiais conforme aprovadas em Plendrio;

f.1) Reajustar saldrios dos servidores e vereadores;

g.1) Conceder aos vereadores o pagamento do 13° saldrio;

h.1) Conceder verba indenizatdria para o gabinete do vereador e proceder reajuste
nos termos da legislacao pertinente;

13 - ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

a) Consolidar a Assisténcia Social no municipio como politica publica de
seguridade social, tendo como matrizes estruturantes a familia, a participacdo social e a
complementaridade da rede de servicos;

b) Assumir a plena gestdo da Assisténcia Social com o comando Unico da Politica
da Assisténcia Social , constituindo uma equipe comprometida e competente, buscando
garantir os investimentos suficientes para os programas da drea (destinar no minimo 5% dos
recursos do orcamento fiscal para a Politica de Assisténcia Social);

c) Incentivar o processo de descentralizagdo, de previsdo or¢camentdria e de
repasse dos recursos para o financiamento do Plano Municipal de Assisténcia Social;

d) Apresentar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social na perspectiva da
transicdo do modelo atual para o Sistema tnico da Assisténcia Social-SUAS;

e) Articular politicas de inclusdo social integradas, formuladas e implementadas
por meio de acdes intersetoriais com foco no municipio;

f) Efetivar o Controle Social como eixo estruturador da politica da assisténcia
social através dos Conselhos, Conferéncias e Foruns;

g) Consolidar o Sistema descentralizado e participativo;

h) Garantir a participacdo dos Conselhos, por drea de atuacdo, na elaboracdo do
Plano Plurianual de Governo;
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1) Manter a estrutura organizacional da secretaria executiva para os Conselhos da
Assisténcia Social, Crianca e Adolescente do Idoso e da Juventude;

j) Efetivar a informatizacdo do servico social garantindo qualidade e rapidez na
interacdo com os outros setores de assisténcia social no municipio bem como com os outros
niveis de governo, produzindo informacdes;

k) Realizar pesquisa social e manter atualizado o diagndstico municipal da
demanda da rede prestadora de servigos;

1) Recompor quantitativamente e qualitativamente, a equipe gerencial e
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo a composi¢ao da
equipe técnica com o assistente Social, profissional qualificado para a assessoria da adrea em
especial para constituicdo das equipes dos Centros de referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, e com equipe multidisciplinar, na medida da capacidade e demanda do municipio;

m) Apoiar técnica e financeiramente o0s servicos, programas € projetos de
enfrentamento a pobreza, de ambito local;

n) Manter o programa de Assisténcia Social geral a todos que apresentarem
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

0) Tornar a familia o foco principal das politicas sociais implementando a¢des de
geracdo de emprego e renda, como pressuposto basico a conquista da integridade da familia e
do bem estar das pessoas;

p) Implementar e fortalecer redes de servicos comunitérios de apoio psicossocial
as familias em situagdo de risco e degradagio;

q) Desenvolver o programa de Atengdo Integral a Familia — PAIF, por meio do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, casa da familia, em parceria com o Governo
Federal;

r) Priorizar a implantacdo e o fortalecimento dos programas de geracdo de
trabalho e renda, com recursos governamentais, estimulando o desenvolvimento local em
cinco (5) frentes: qualificacdo profissional; oferta de servicos e vagas; linhas de
financiamento; incentivo a organizacdes associativas e cooperativas;

s) Manter e ampliar o programa de cozinhas comunitdrias em parceria com o
governo federal;

t) Manter e ampliar os programas de educacdo e formacgao para o trabalho;

u) Dar continuidade ao trabalho de acompanhamento e organizacdo das Entidades
ndo governamentais;
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v) Dar continuidade ao trabalho com o Migrante;

w) Manter e aperfeicoar a prestacdo de servico funerario gratuito, aos cidaddos em
situacdo de caréncia;

x) Desenvolver o programa municipal de combate a fome, erradicar
gradativamente a fome e a exclusio social;

y) Desenvolver programas complementares de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

z) Garantir o acesso a alimentagdo de qualidade a baixo custo: Restaurante
Popular, Banco de Verduras, Horta Comunitéria, feira Popular, Banco de Alimentos e
Agricultura Familiar ;

a.1) Desenvolver uma politica de Habitacdo de forma criteriosa, eficaz e de
qualidade respeitando normas da Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, com programa de
parcerias.

b.1) Assegurar ao idoso em parceria com a sociedade e com a familia, o exercicio
pleno da cidadania;

c.1) Estimular a capacitacdo de recursos humanos para o atendimento do idoso;~

d.1) Apoiar campanhas educativas para divulgacdo do Estatuto do Idoso;

e.1) Implementar em parceria com os governos federal e estadual, programas de
melhoria da qualidade de vida do idoso, proporcionando sua integracdo a comunidade;

f.1) Apoiar e incentivar os Centros de Convivéncia da 3*
Idade; casas Lares e Oficinas de Trabalho;

g.1) Assegurar a insercao social das pessoas portadoras de necessidades especiais
buscando melhores condi¢des de vida;

h.1) Apoiar e implementar programas de inclusdo produtiva para portadores de
necessidades especiais;

i.1) Desenvolver e apoiar programas de atencdo ao portador de deficiéncias, que
priorizem os adultos com defici€ncia mental excluidos do processo produtivo e educativo;

j-1) Desenvolver programas de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente;

k.1) Implementar o programa de orientacio e apoio Sdécio-Familiar para
atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade;
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I.1) Concluir a implantacdo do trabalho em rede dando subsidios as entidades
sociais na drea da Crianca e do Adolescente;

m.1) Ampliar a capacidade de atendimento dos nucleos existentes e criar outros
nicleos nas regides ainda ndo contempladas — Jornada Ampliada;

n.1) Criar grupos de geracdo de renda com adolescentes e familia;

0.1) Dar continuidade ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI,
em parceria com o Governo Federal;

p-1) Implementar a Lei 10.097/2000, viabilizando o encaminhamento de
adolescentes a profissionalizacio;

g.1) Retirar criangas e adolescentes do * lixdo” promovendo a colocacdo em
programas educativos e aprendizagem remunerada (Manter e ampliar os centros de formacao

profissional ja em funcionamento);

r.1) Garantir o Programa de Abrigo Provisério melhorando sua condicdo de
atendimento de acordo com o Estatuto da Crianca e Adolescente-ECA;

s.1) Apoiar o trabalho de familias acolhedoras;

t.1) Garantir a continuidade do Programa Liberdade assistida em parceria com o
Governo Federal;

u.1) Implementar o Programa Sentinela e o Centro de Referéncia as vitimas de
violéncia doméstica, abuso e exploracio sexual englobando o projeto Vida Viva;

v.1) Apoiar a implantacdo do Centro de Internagcdo para adolescente autor de ato
infracional;

x.1) Desenvolver campanhas de sensibilizacdo do empresario para a
responsabilidade fiscal e social, visando a captacdo de recursos, aumentando o volume de
doagdes para o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA;

w.1) Fortalecer o FIA, tornando-o um instrumento de construcao da cidadania;

z.1) Realizar assembléias regionais protoganizadas pelas criancas e adolescentes;

a.2) Atualizar o diagnostico municipal possibilitando o conhecimento da realidade
para efetivacio de politicas publicas e a intervengdo competente e transformadora;

b.2) Fortalecer e apoiar o Férum Permanente de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;
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c.2) Manter em pleno funcionamento os Conselhos de Direito e Tutelares;
d.2) Possibilitar a capacitagdo permanente dos Conselheiros;

e.2) Desenvolver programs de atengdo ao jovem de 17 a 24 anos
(profissionalizacdo, emprego e renda);

f.2) Manter e ampliar a meta do Programa Agente Jovem, em parceria com o
Governo Federal;

g.2) Manter parceria com as Entidades de atendimento aos dependentes quimicos,
buscando juntamente com a Secretaria de Satde a implantacdao do Centro de Recuperacao.

14 - MEIO AMBIENTE

a) Expandir o setor de fiscalizacdo j4 existente, com a nomeacdo de dois fiscais,
de concurso em vigor;

b) Aquisi¢do de dois veiculos;

c) Melhorar o setor da Estacdo Climatoldgica, através de convénio com Secretaria
da Agricultura, com ampliacdo da estacdo, novos aparelhos e solicitar junto ao Governo do
Estado, um veiculo para dar mais condi¢des do setor desenvolver seu papel com mais
pontualidade e precisdo;

d) Desenvolver acdes em parceria com iniciativa privadas, visando
aproveitamento dos recursos naturais e ao controle da poluicdo ambiental;

e)Fazer grande levantamento das dreas ambientais degradadas e dreas a serem
preservadas;

f) Desenvolver programas, campanhas e divulgacdo para Educacdo Ambiental e
melhoria na qualidade de vida:

a. Campanha “ por uma cidade mais limpa”

b. Campanha “Reciclagem voluntéria do lixo doméstico e empresarial”

c. Campanha “ Arborizacdo urbana, com fornecimento de mudas, gradil e
orientacdo para o plantio, parcerias com grandes Empresas”

d. Campanha de preservacdo das areas verdes Publicas e Privadas

e. Campanha ““ Expansao da Coleta seletiva no Centro e Bairros”

f. Campanha ““ Gramados e arborizacdo do Parque Ecoldgico Dr. Sebastido Gomes
Guimaraes — Ilha, em parceria com a Secretaria de Esportes Lazer e Turismo — SELT”
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g) Implementar a lei 4.468/99, que dispde sobre o oferecimento de nogdes de
Educacdo ambiental e ecoldgica nos curriculos da rede Escolar Municipal, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacao - SEMEC;

h) Implantar um setor de educagdo ambiental, com uma pequena biblioteca,
visando atender estudantes interessados em pesquisas e consultas escolares, disponibilizando
materiais € um canal de internet, para consulta sobre o tema;

1) Desenvolver programas de conservacio e implantacdo de pragas, junto ao setor
de parques e jardins, dado énfase a ado¢@o das mesmas pela iniciativa privada, através de lei

j4 existente;

j) Adquirir equipamentos necessarios a realizacdo de programas e projetos
previstos;

k) Promover o licenciamento ambiental, fiscalizar e monitorar as empresas
potencialmente poluidoras / degradadas;

1) Melhorar o setor de monitoramento da qualidade do ar, parceria ja existente
com SINDIFER, procurando novos parceiros, para instalagdes de estacdes de amostragem do
ar, realizando este monitoramento diério;

m) Dar continuidade ao projeto “Agenda 217;

n) Promover o programa municipal de recuperacdo de areas degradadas;

o) Implantar o projeto de cercamento e recuperacdo das nascentes do municipio;

p) Desenvolver o projeto “Lagoa da Sidil”;

q) Firmar convénios com Policia do Meio Ambiente, para junto desenvolvermos
as acdes ambientais, como fiscaliza¢des e autuagdes;

r) Recuperar areas de preservacao permanente degradadas as margens de cursos e
espelhos d’agua;

s) Recuperar areas as margens da LLagoa das Roseiras e as existentes em nosso
municipio, como do bairro Primavera, Del rei e Sdo Caetano;

t) Desenvolver Projetos de reflorestamento e matas ciliares das bacias dos Rios
Par4 e Itapecerica;

u) Realizar “Peixamentos” nos rios Itapecerica, Pard e Lago das Roseiras

(Barragem) em parceria com a CEMIG, convidando Escolas Municipais, fazendo parte do
projeto de Educagdo ambiental;
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v) Elaboracdo e Execucdo do Projeto do Aterro Sanitirio / Industrial de
Divinépolis (lixdo);

w) Elaboracdo e execucdo de projetos para Estacdo de tratamento de Esgoto
Municipal;

x) Recuperagido de (05) cinco Estacdo de Tratamento de Esgoto ja existentes;

y) Qualificagdo do corpo técnico através de cursos de pos-graduacio e de
reciclagem;

a. 1) Apoiar e assessorar a implanta¢cdo do Restaurante Popular;

15 - CULTURA:

a) terminar a construcdo do Complexo Cultural do Gravati, que inclue: A
inauguracao do Teatro Municipal, readequacio da Escola de Miisica, paisagismo e

instalag@o de guaritas no local.

b) ampliar o Projeto TIM Arteducacdio como novas oficinas nas Escolas
Municipais.

c¢) reformar o imovel da rede ferrovidria localizado na Praca dos Ferroviarios par
instalacdo de Centro de Artesanato;

d) iniciar estudos para construgcdo da Sede prépria da Biblioteca Publica
Municipal.

e) dar continuidade ao tombamento e inventdrio de bens do Patrimonio Cultural.

f) dar prosseguimento a digitalizacdo do acervo do Arquivo Piblico Municipal e
implantar a tabela de temporalidade na Prefeitura Municipal

g) apoiar as manifestacdes da Cultura Popular.

h) incrementar a Semana da Primavera como evento Cultural regional.i) Promover
acOes culturais em conjunto com o Restaurante Popular.

Divinépolis, 12 de maio de 2005.

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal
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METODOLOGIA DE CALCULO

RECEITA

Em comparagdo com os trés anos anteriores que apresentaram um crescimento
médio de 12% ao ano em suas receitas, a média de percentual para os exercicios de 2006 a
2007 foi utilizado o indice de 14,5% ao ano devido a um crescimento significativo da receita
no exercicio de 2004, que contribui para a elevacdo da receita nos tltimos 05 anos.

Este cdlculo podera ser revisto, quando da elaboragao das propostas orcamentarias
respectivas, levando-se em consideracdo o desenvolvimento econémico do pais que afeta

diretamente o comportamento da receita.

Historico da evolucdo da receita nos ultimos 05 anos:

2000 R$ 62.136.202,63 9.76 %
2001 R$ 69.505.905,88 11.86 %
2002 R$105.058.334,00

(R$ 81.688.166,10)* 17,53 %
2003 R$117.325.556,75 11,68%
2004 R$142.890.593,78 21,79%
Total 72,62%

Média anual de crescimento: 72,62% + 5 = 14,52%

* Receita arrecadada no exercicio de 2002, excluidas as receitas dos Fundos.
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DESPESA:

Na previsao da despesa dos exercicios de 2006 a 2008, foi utilizado o percentual de
14,5% .

Quanto ao montante da divida publica, ha intencdo de se fazer um reparcelamento
da divida fundada interna, mais especificamente do Instituto de Previdéncia dos servidores
Municipais — DIVIPREV, o que vem aumentar esse valor a partir deste exercicio.

A amortizacdo da divida estd em torno de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)

a0 ano.
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Tirvos

ANEXO I

METAS FISCAIS DA ADMINISTRAGAO
METAS FISCAIS ANUAIS

Art. 4°. § 1°. LC 101/2000

. PREVISAO

___RECEITA(A) [ 2002

2005 | 2006 |

Rec. Correntes 99.597.454 117.754.681 144.619.547 156.612.550)  179.321.370| 205.322.968 235.094.799
Rec. Tributdria 20.657.882 23.328.430 20.803.995 21.567.100]  24.694.330] 28.275.007| 32.374.883
Rec. de Contrib. - - 5.078.788 5.200.000 59540000  6.817.330]  7.805.843
Rec. Patrimonial 860.248 4.275.520 1.500.111 2345310 2.685.380]  3.074.760]  3.520.600
Rec. Agropecudria 14.957 8.476 493 1.000 1.145 1311 1.501
Rec. Industrial 12.897 13.322 - - - - -
Rec. de Servigos 93.785 354.178 4.667.159 4.282.185 4903.102]  5.614.052]  6.428.089
Transf. Correntes 73.037.389 83.610.469 105.009.915 116.257.294]  133.114.602] 152.416.219] 174.516.571
Outras Rec.Correntes 4.920.296 6.164.286 7.559.086 6.959.661 7.968.812 9.124.290 10.447.312
Rec. de Capital 5.460.880 6.189.371 6.026.597 2.795.200 3.200.504|  3.664.577]  4.195.941
Operacdes Crédito 430.008 1.496.297 5.176.675 1.879.000 2.151.455| 2463416  2.820.611
Rec. de Alienagdo 4.500 500.000 257.990 627.200 718.144 822.275 941.505
Transf. de Capital 4.859.930 3.974.125 586.094 274.000 313.730 359.221 411.308
Outras Rec.Capital 166.442 218.949 5.838 15.000 17.175 19.665 22517
Dedugdes p/ o FUNDEF - ~6.618.495 7.755.554 8.907.750]  -10.199.374] -11.678.283] -13.371.634
TOTAL GERAL 105.058.334 117.325.557 142.890.590 150.500.000)  172.322.500] 197.309.263| 225.919.106

180.510.938

206.685.024

Resultado Nominal C=A-B

-365.665

-6.268.871

4.898

Desp. Correntes 96.886.372 109.247.908 127.092.615 137.686.877]  157.651.474)

Desp. de Custeio - - - - - - -
Transf. Correntes - - - - - - -
Pessoal e Enc. Sociais 48.103.180, 55.967.574 60.737.807 75.201.177 86.105.348]  98.590.623| 112.886.263
Juros e Encargos 1.859.567 2.302.476 2.983.788 4.286.000 4.907.470 5.619.053 6.433.816
Outras Desp. Correntes 46.923.625 50.977.858 63.371.019 58.199.700]  00.638.657)  76301.262|  87.364.945
Desp. de Capital 8.537.627 14.346.520 15.745.077 12.757.123 14.606.905  16.724.907| 19.150.019
Investimentos 7.496.787 12.562.256 13.608.924 10.241.123 11.726.086|  13.426.368]  15.373.192
Inversdes Financ. - - 12.000 - - - -
Transf. De Capital - - - - - - -
Amortizacdo Divida 1.040.840 1.092.329 2.124.152 2.516.000 2.880.820 3.298.539|  3.776.827
Outras Desp. Capiltal . 691.935 - - _ - _
Reserva Contingéncia - - 48.000 56.000 64.120 73.417 84.063
TOTAL GERAL 105.423.999 123.594.428 142.885.692 150.500.000)  172.322.500| 197.309.263| 225.919.106

Encargos da Divida (D)

1.859.567

2.302.476

2.983.788

4.286.000

4.907.470

5.619.053

6.433.816
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Resultado Primario E=C+D

1.493.901 -3.966.395 2.988.686, 4.286.000 4.907.470 5.619.053 6.433.816

Montante Divida Publica

36.202.147 37.870.061 50.416.123 54.958.300 57.501.200]  60.001.200|  62.501.200

Avaliacio do Ano Anterior - 2004

Receitas Correntes 137.158.750,00 144.619.547,33 7.460.797,33 5,44%
Receita Tributaria 24.364.470,00 20.803.995,00 -3.560.475,00 -14,61%
Receita de Contribuigdes 3.001.000,00 5.078.788,33 2.077.788,33 69.,24%
Receita Patrimonial 3.677.780,00 1.500.111,00 -2.177.669,00 -59,21%
Receita Agropecudria 20.500,00 493,00 -20.007,00 -97,60%
Receita Industrial - - - -

Receita de Servigos 2.392.000,00 4.667.159,00 2.275.159,00 95,12%
Transferéncias Correntes 98.783.000,00 105.009.915,00 6.226.915,00 6,30%
Outras Rec. Correntes 4.920.000,00 7.559.086,00 2.639.086,00 53,64%
Receitas de Capital 13.961.500,00 6.026.597,00 -7.934.903.00 -56,83%
Operacdes de Crédito 7.300.000,00 5.176.675,00 -2.123.325,00 -29,09%
Receita de Alienacao 7.000,00 257.990,00 250.990,00{  3585,57%
Transf. De Capital 6.343.000,00 586.094,00 -5.756.906,00 -90,76%
Outras Receitas Capital 311.500,00 5.838,00 -305.662,00 -98,13%
Dedugoes para o FUNDEF -7.757.250,00 -7.755.554,00 1.696,00 -0,02%
TOTAL GERAL 143.363.000,00 142.890.590.33 -472.409,67 -0.33%
Despesas Correntes 126.820.857,00 127.092.615,00 271.758,00 0,21%
Pessoal e Encargos Sociais 68.467.788,00 60.737.807,00 -7.729.981,00 -11,29%
Juros e Encargos 2.075.488,00 2.983.788,00 908.300,00 43,76%
Outras Despesas Correntes 56.277.581,00 63.371.019,00 7.093.438,00 12,60%
Despesas de Capital 16.494.143,00 15.745.077,00 -749.066,00 -4,54%
Investimentos 14.833.313,00 13.608.924,00 -1.224.389,00 -8,25%
Inversodes Financeiras - 12.000,00 12.000,00(  100,00%
Amortizacdo da Divida 1.660.830,00 2.124.152,00 463.322,00 27,90%
Outras Despesas de Capital - - - -

Reserva de Contingéncia - 48.000,00 48.000,00  100,00%
TOTAL GERAL 143.363.000,00 142.885.692,00 -477.308,00 -0,33%

47



Resultado Nominal (C=A-B) - 4.898,00 4.898,00 100,00%
Encargos da Divida (D) 2.075.488,00 2.983.788,00 908.300,00 43,76%
Resultado Primario(E=C+D) - 2.988.696,00 2.988.696,00 100,00%
Montante Divida Puiblica 44.170.061,00 50.416.123,00 6.246.062,00 14,14%
Evolucio do Patrimonio Liquido
Titulos Balan¢o/2002 | Balan¢o/2003 | Balanco/2004
ATIVO
Ativo Financeiro 5.393.370,35| 15.559.891,70| 2.406.884,23

Ativo Permanente

49.110.258,33

33.080.260,17

61.321.861,78

Ativos Diversos

24.685.945,74

Incorporagdes Autarquias

8.648.356,10

18.042.552,52

73.326.097,61

TOTAL ATIVO 63.151.984,78 81.771.298,53

PASSIVO
Passivo Financeiro 15.737.211,67| 20.852.962,10| 14.984.376,45
Passivo Permanente 36.188.000,71| 37.870.061,30| 50.432.292,69

Incorporacdes Autarquias 3.666.646,32 - -
TOTAL PASSIVO 55.591.858,70| 58.723.023,40| 65.416.669,14
Patrimonio Liquido 7.560.126,08 | 14.603.074,21| 16.354.629,39
TOTAL GERAL 63.151.984,78 | 73.326.097,61| 81.771.298,53

Origem dos Recursos de Alienagdes

Alienagdes de Bens

4.500,00

500.000,00

257.990,38

Aplicagdes dos Recursos de
alienacgdes
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ANEXOI )
RISCOS FISCAIS DA ADMINISTRACAO
Art.4°. § 3°. LC 101/2000

O anexo de Riscos Fiscais, conterd a avaliacdo dos passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias
a serem tomadas, caso se concretizem. Podemos definir PASSIVOS CONTINGENTES,
como despesas incertas ou eventuais, por envolverem um grau de incerteza quanto a sua
efetiva ocorréncia.

O anexo de Riscos Fiscais resguarda o equilibrio das contas publicas.
Assim, por intermédio deste Anexo, serdo determinadas, previamente, as medidas que serdo
adotadas em caso de efetivacdo da despesa. H4 que se ater quanto ao percentual da
RESERVA DE CONTINGENCIA, conforme dispde a alinea “b” do inciso III do art.5° da
LRF.

Nosso municipio, mesmo com os problemas atuais da globalizagcdo
mundial, o que também influencia nosso pais no todo, tem se comportado
administrativamente de forma racional.

I- PASSIVOS CONTINGENTES

TITULOS PROJECAO DE VALORES R$ | PROVIDENCIAS A TOMAR

Precatdrios 1.500.000,00 e Reducdo de Despesas

- Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado -

. Percentual de crescimento com
Item Despesas Previstas
base na folha pagto
01 Crescimento vegetativo da folha de 50,
pagamento
Aumento concedido aos
02 Servidores, acima da reposi¢ao da 10%
perda inflaciondria
Crescimento da folha de pagamento
03 devido a  contratacdes em 2%
decorréncia do Concurso Publico
SOMA 17%
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Para cumprimento do item 02 observar-se-4 o crescimento da folha de pagamento e o
comportamento da Receita Municipal.

O Municipio amortizou mensalmente um valor varidvel no exercicio de 2004,
conforme discriminago abaixo:

AMORTIZACAO DA DiVIDA FUNDADA INTERNA:

MESES VALORES AMORTIZADOS
JANEIRO R$ 72.292,54
FEVEREIRO 72.793,02
MARCO 132.535,72
ABRIL 112.446,93
MAIO 127.085,95
JUNHO 96.816,68
JULHO 220.129,16
AGOSTO 258.001,71
SETEMBRO 243.513,41
OUTUBRO 94.102,84
NOVEMBRO 386.648.,45
DEZEMBRO 307.785,96
TOTAL: 2.124.152,37

Esse total de R$ 2.124.152,37 (dois milhdes cento e vinte quatro mil cento e
cinqgiienta e dois reais e trinta sete centavos) que foi amortizado em 2004, vem expressar
apenas 1,44% da Receita Corrente Liquida do referido exercicio, o que ndo vem afetar as
metas de Planejamento do Governo Municipal.

O Municipio tem demonstrado em sua DIVIDA FUNDADA INTERNA, valores
relativamente irrelevantes com relacdo ao montante de sua capacidade financeira, nio
causando nenhum impacto quanto aos RISCOS FISCAIS iminentes.

Com relacdo aos Riscos Fiscais, toda Administracao Pablica estd sujeita a deparar
com possiveis valores concernentes aos Passivos Contingentes, razio pela qual ha que se
resguardar o erdrio publico de tais imprevistos. Dessa forma, necessario se torna deixar uma
Reserva de Contingéncia de no minimo 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida.
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- Demonstracio da Estimativa de Renincia e Compensacio de Receita -

RENUNCIA
LEI VALOR RECEITA
COMPENSACAO
VALOR RECEITA

z

- Néo € intencdo da Administragdo concessdo de qualquer beneficio ou outra forma que
implique em Rentncia de Receita.

- Os beneficios ja autorizados por Lei e anteriores a Lei Complementar n° 101/00, tais como
cota basica do IPTU, descontos no pagamento etc, ja foram considerados nos anexos de
previsdo de Receita.
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Oficion. * EM / 069 /2005
Em 12 de maio de 2005

Exmo. Senhor Vereador

Vladimir de Faria Azevedo

D.D. Presidente da Camara Municipal de Divindpolis
Divinépolis—-MG

Exmo. Sr. Vereador Presidente e Senhores Vereadores:

Estamos, no cumprimento da legislacdo pertinente, em nosso primeiro ano
de administracio, e temos a honra de submeter a soberana apreciacao e deliberagcao desse Egrégio
Legislativo o presente projeto de lei or¢amentdria que, de forma articulada, estima a receita e fixa
o montante da despesa para o exercicio de 2006, cujo contetido segue as normas gerais do Direito
Financeiro, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e do Plano Plurianual, tudo em consonancia com a
Lei de Responsabilidade Fiscal e elaborado de acordo com os demais principios e regras
constitucionais, observadas as normas e edi¢do de Leis sobre o Plano Diretor.

E de suma importéncia frisar que a presente proposta ndo constitui apenas
uma simples exposicdo numérica e contdbil, mas associa-se a concepcao de planejamento e
constitui-se instrumento de controle da Administragcdo Publica que reflete a realidade do
Municipio, com a legitima e democrdtica participagdo da comunidade, com a indicacdo das
prioridades, destacando-se entre elas, na drea de satide, a ampliacio do Programa, fruto das
reunides participativas da populacdo, quando definiu-se as prioridades indicadas pela comunidade,
através de sua participagdo sobre o orcamento-programa.

Podemos afirmar que é, e serd sempre, caracteristica marcante do nosso
Governo 2005 / 2008, nesse orcamento € nos proximos, a participagdo da comunidade. Nao é
apenas para cumprir a exigéncia fria da lei, em ato discriciondrio e juridico, mas, também, para se
concretizar, cada vez mais, em instrumento que espelhe a realidade e anseios do Municipio,
seguindo o principio da transparéncia e moralidade administrativa, para o equilibrio orcamentario,
independente das circunstincias econdmicas e imprevistas ou da recessdo econdmica decorrente
de ordem politica e social que acabam por refletir sobre o orcamento.

Primando pela objetividade de modo geral e apontando defini¢des gerais e
conceitos dentro do or¢amento plurianual para 2006/2009, com diretrizes a serem cumpridas pela
Administracdo, fundamentando suas disposicdes na conformidade da lei, declinando suas vedacoes
e limites.

Estabelecendo metas dentre os varios niveis e subniveis da corporagio
administrativa, definindo fun¢des e investimentos, incluindo o controle financeiro, com o objetivo
primeiro de aprimorar a administraco frente a nova realidade cuja constante é sempre o reflexo do
desenvolvimento natural da sociedade.
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Inicialmente, quanto as OBRAS e SERVICOS, ji constam de forma
circunstanciada, das pecas do préprio orcamento-programa, nao sendo necessario repetir os
dados na presente exposi¢do e, por isso mesmo, afigura-nos oportuno tecer algumas consideracoes
sobre os servicos especiais que a municipalidade presta, através da Administracdo local Direta e
Indireta a coletividade, e também, mediante convénio com a Unido e o Estado.

Na esfera da EDUCACAO e CULTURA manter convénios com 6rgios
Federais e Estaduais para captar recursos financeiros para ampliar os programas de educagdo pré-
escolar e ensino fundamental. Implantar bercarios em todos os Centros Municipais de Educacio
Infantil, para atender aos que precisam trabalhar e ndo tém onde deixar o filho; sabendo-se que
nesses bercarios encontrard cuidados especializados. A criacdo também de escolas
profissionalizantes, os programas de educagdo pré-escolar e de ensino fundamental, cujo
compromisso da atual administragdo visa, sobretudo, garantir e oferecer vagas suficientes para
atendimento da demanda..

O incentivo e apoio a misica, ao cultivo e difusdo das artes e das letras, entre
outras, as manifestacdes artesanais, artisticas e culturais ou folcléricas, tradi¢des locais, protecido do
patrimdnio artistico e histérico do Municipio, continuagdo do trabalho de restauracdo da Usina do
Gravatd, viabilizacdo da sede propria da Biblioteca Puiblica “Ataliba Lago™ através de repasse de
recursos para a Secretaria Municipal de Cultura, também estio priorizados no presente orcamento.

No ensino fundamental, o atendimento ao educando far-se-4 mediante
programas suplementares de material didédtico escolar, transporte, alimenta¢do e assisténcia a
saude, garantia de padrdo de qualidade do ensino, com informatizagcdo entre outros beneficios, a
continuidade do ja implantado programa bolsa-escola, para os alunos comprovadamente carentes,
sendo que o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino e Valorizagdo do Magistério —
FUNDEF, sempre merecerd, irrestrita e especial atencao.

No tocante a drea da Saude, a Administragdo, também mantera e melhorar4,
na medida do possivel, o nivel de atendimento para a ampliagio do PROGRAMA DE SAUDE
DA FAMILIA, ji que continua sendo prioridade determinada pela assembléia do or¢amento-
participativo, sem descuidar, porém, dos programas j4 implementados e voltados para a qualidade
da saide da populacdo, e continuidade dos programas destinados a prevenir, combater as doengas
de cardter endémico, principalmente combate a dengue, medicina preventiva e curativa, a
consolidacdo definitiva do Sistema Unico de Sadde, no ambito municipal, mediante repasse de
verbas da Unido.

J4 relativamente a0 SANEAMENTO BASICO, trata-se também de uma das
reivindicacdes feitas pela comunidade para o ano de 2005 no orcamento participativo, que
envolve construcao e ampliacdo do sistema de rede de esgoto, abastecimento de d4gua e saneamento
em geral, a expansao de Estacdoes de Tratamento de Esgoto, entre outros servigos que dizem
respeito a higiene ptblica, a satide da populacio.
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Na drea da ASSISTENCIA SOCIAL, consolidar a através da Pro-
Humana, o desenvolvimento dos programas destinados ao atendimento a Crianca e Adolescente,
ao Idoso, a Juventude e as familias carentes, aos menores em situagdo de risco pessoa, mediante
parceria com o Governo Federal, Estadual, como também com as entidades privadas.

Quanto as melhorias urbanas, principalmente no que se refere ao
transito, ha previsdo de revitalizagdo ndo s6 da area Central, mas também dos demais pdlos
geradores de desenvolvimento na drea urbana que envolve PROJETOS DE TRANSITO E
TRAFEGO URBANO, abrangendo 2 ordenacio, sinalizacio das vias de circulagdo, dando-se
énfase aos projetos de engenharia, operagcdo do sistema vidrio, com vistas a seguranga,
fluidez, ao conforto, a educacio, como também, a MUNICIPALIZACAO DO TRANSITO
—DIVITRANS.

Quanto a este ultimo, beneficios serdo carreados para os cofres da
Administracdo, em razio da quitacdo de multas oriundas de infra¢des de transito, objetivando
o recolhimento total das mesmas. Ensejard também, a_instalacio da Junta Administrativa
de Recursos de Infracdes (JARI) pelo Municipio, que serd vantajoso para o usudrio no que
diz respeito ao tempo de tramitacdo e julgamento de seu recurso.

No que se refere as OBRAS, sem prejuizo a construcdo de galerias e
redes de dgua pluviais e esgoto, abertura e prolongamento de ruas, desapropriagdes, manter ,
recuperar e ampliar o asfaltamento e/ou calcamento de vias publicas de forma compartilhada
com as definicdes eleitas na participacdo comunitdria. Estdo também previstos neste
orcamento a extensdo e melhoria da iluminagdo publica urbana, eletrificacdo rural, em
parceria com a CEMIG, a conservacdo das estradas vicinais, melhorias nas vias rodovidrias de
comunica¢gdo com a cidade e comunidades rurais, atingindo o maior nimero possivel de
residéncias urbanas e rurais, neste caso destinado, sobretudo ao pequeno e médio produtor.

Além disto, neste exercicio serd mais evidente no desenvolvimento de
obras, servicos e modernizacdo administrativa e geoprocessamento, € municipalizacdo do
transito.

No tocante ao ESPORTE e LAZER, em nossa atribulada realidade, é
fundamental e imperativo, a pessoa humana, momentos, espacos e situagdes de
entretenimento, independentemente de idade, sexo, cor ou religido, para a pratica de esporte,
aliado ao lazer e a diversao sauddvel, a fim de suportar as pressdes psicoldgicas na solucao de
problemas de nosso dia a dia. Neste pensamento, a atual Administracdo continuard sempre
empenhada no sentido de oferecer momentos de lazer e recreacdo a populacdo, sempre que
possivel, em parceria com a iniciativa privada, através da Secretaria competente, além da
implementacdo do Complexo Dr. Sebastido Gomes Guimaraes, o Parque da Ilha.

No que tange a0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, de acordo
com o equilibrio orcamentdrio, o orcamento visa a execuc¢do de programas das dreas do
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Trabalho, Industria, Comércio e Servicos, Desenvolvimento Rural, e Planejamento, pelas suas
respectivas Secretarias e Diretorias, no objetivo de atender as prioridades definidas e
engrandecidas do nosso Municipio.

Incluindo nestes planos a ampliagdo nos recursos materiais € humanos
tanto no Executivo, quanto no Legislativo, para fazer assim refletir a nova realidade social
que sempre se renova, modificando seus anseios e perspectivas, ndo podendo assim
permanecer estatico e esmaecer diante de uma situagao nova que se apresenta.

Nobre Vereador Presidente e Ilustres Vereadores:

Diante de nossa exposi¢do, e sabedores que somos do tdo grandioso
trabalho de Vossas Senhorias, agradecemos a habitual atencdo que dispensardo a presente
proposta orcamentdria, na certeza de que a mesma terd merecida e indispensédvel aprovagdao
desse respeitavel legislativo, reafirmando a todos os Vereadores a nossa confianca, a nossa
esperanca, a firme convicgdo de que, trabalhando de forma harmoniosa e segura, possamos,
assim, proporcionar ao nosso Municipio de Divindpolis, bem como a nossa populacdo uma
melhor qualidade de vida.

Atenciosamente,

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal
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