PROJETO DE RESOLUCAO N° CM-31/2005

Altera a Resolugdo de n° 250 de 25 de fevereiro de 2003, que
dispoe sobre a organizacdo administrativa dos Gabinetes
Parlamentares da Cdmara Municipal de Divindpolis e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Divindpolis aprovou e eu Vereador
Vladimir de Faria Azevedo, Presidente, nos termos regimentais, promulgo a seguinte
Resolucio:

Art. 1° O caput do art. 6° da Resolucdao n® 250/2003, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 6° Os assessores parlamentares serdo graduados por pontuagcdo conforme
tabela anexa, sendo o limite mdximo de 60 (sessenta) pontos e minimo de 09 (nove) pontos

para fins de remuneragdo.”

Art. 2° O Anexo da Resolucdo passa a vigorar com a redagao do Anexo constante
deste Projeto.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de junho de 2005.

Divinépolis, 10 de junho de 2005.

Vereador Vladimir Azevedo Vereador Milton Donizete
Presidente da Camara Municipal Vice-Presidente da CAmara Municipal
Vereador Adair Otaviano Vereador Anderson Saleme

1° Secretario 2° Secretario



ANEXO
ASSESSOR PARLAMENTAR (AP)

N° DE PONTOS REMUNERACAO EM RS
9 450,00
10 500,00
11 550,00
12 600,00
13 650,00
14 700,00
15 750,00
16 800,00
17 850,00
18 900,00
19 950,00
20 1.000,00
21 1.050,00
22 1.100,00
23 1.150,00
24 1.200,00
25 1.250,00
26 1.300,00
27 1.350,00
28 1.400,00
29 1.450,00
30 1.500,00
31 1.550,00
32 1.600,00
33 1.650,00
34 1.700,00
35 1.750,00
36 1.800,00
37 1.850,00
38 1.900,00
39 1.950,00
40 2.000,00
41 2.050,00
42 2.100,00
43 2.150,00
44 2.200,00
45 2.250,00
46 2.300,00
47 2.350,00
48 2.400,00
49 2.450,00
50 2.500,00
51 2.550,00
52 2.600,00
53 2.650,00
54 2.700,00
55 2.750,00
56 2.800,00
57 2.850,00
58 2.900,00
59 2.950,00
60 3.000,00




JUSTIFICATIVA

Atendendo ao pedido de todos os Vereadores estamos adequando a pontuacdo dos Assessores
Parlamentares tendo em vista o aumento do salario minimo, acumulado nos anos de 2004 e
2005.

Em virtude do que dispde o art. 21, § 2°, da Lei Municipal 6129, de 27 de janeiro de 2005:

§ 2° O menor Vencimento atribuido a cargo niao podera ser inferior a um saldrio minimo e
meio.”

Assim sendo, estamos adequando a tabela de pontuacdes maxima e minima, respectivamente
com 09 (nove) e 60 (sessenta) pontos.

Divinépolis, 10 de junho de 2005.

Vereador Vladimir Azevedo Vereador Milton Donizete
Presidente da Camara Municipal Vice-Presidente da Camara Municipal
Vereador Adair Otaviano Vereador Anderson Saleme

1° Secretario 2° Secretario



IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO — LC 101/00 — ART. 15 A 17

1y

2)

O presente estudo orcamentidrio e financeiro, busca atender aos mandamentos
insculpidos nos artigos 15 a 17, da lei complementar 101/00, de 04 de maio de 2000
(lei de responsabilidade fiscal). Para instruir projeto de resolucdo que altera a tabela de
pontuacdo dos gabinetes, ensejando um acréscimo de R$ 500,00 (quinhentos reais)
para cada gabinete no limite para contratagdo de assessores parlamentares.

O revoluciondrio mandamento legal, conceitua no caput, do art. 17, a dita “despesa
obrigatoria de carater continuado”. Vejamos:

“Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.”

§ 1°0Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso

I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio “.

Vejamos agora, o inciso I e o caput do art. 16 do mesmo diploma legal:

3)

4)
)

6)

7

“ Art. 16 A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes”

O aumento em questdo, afigura-se como o exemplo tipico de uma “despesa corrente
(...)” (art.17). Segundo a Portaria Interministerial STN/SOF 163/2001, ja consolidando
a Portaria STN/SOF 519/2001, bem como a Portaria STN212/2001, a categoria
econdmica da despesa, dita CORRENTE, serd assim definida “classificam-se nesta
categoria todas as despesas que nio contribuem, diretamente, para a formacio
ou aquisicio de um bem de capital.”

Lado outro, além de ndo contribuir para formagdo de um bem de capital, ird, a rigor,
gerar um incremento na folha de pessoal, exemplo cldssico de uma despesa corrente.
Portanto, in casu, o reajuste desses valores ird gerar para a Edilidade, a sua execucao,
“por um periodo superior a dois exercicios”.

Desta feita, caso a Edilidade aprove o Projeto em tela, faz-se necessario o impacto
or¢camentdrio e financeiro, como almeja o art. 17 da lei Complementar 101/00, vez que
a despesa € corrente, e gera um incremento na despesa publica por um periodo
superior a dois exercicios.

Portanto, em relacio as novas imposicdes legais que vieram no bojo da Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que determina a elaboracdo
do impacto orcamentdrio-financeiro, para as chamadas “despesas obrigatdrias” de



carater continuado” devemos analisar agora a categoria econdmica da despesa, seu
grupo de natureza de despesa, sua modalidade de aplicacdo, e seu elemento da
despesa. Vejamos:

8) A Portaria Interministerial 163 STN/SOF, de 04 de maio de 2001, publicado no D. O.
U de 07/05/2001, e Portaria Interministeriais € Ministeriais posteriores que dispdem
sobre normas gerais para Orgdos Publicos, inclusive criando novos elementos da
despesa, revolucionaram a forma de consolidar as contas publicas. O art. 3°, pardgrafo
3° da Portaria supracitada, colaciona:

“Art. 3° A classificacdo da despesa, segundo a sua natureza, compde-se de:

I- Categoria Economica;
II- Grupo de natureza de despesa;
III- Elemento de despesa;

(...)

§ 3°0 elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais
como vencimentos e vantagens fixas, juros, didrias, material de consumo, servicos de
terceiros prestados sob qualquer forma, subvencdes sociais, obras e instalacdes,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizacio e outros de que a
administracio publica se serve para a consecucio de seus fins.” O destaque € nosso.

9) Portanto, em relacdo ao planejamento or¢amentdrio imposto na LC101/00, a forma
correta de classificar este novo reajuste é através da categoria econdmica: 3 —
Despesa Corrente; no grupo da natureza da despesa: 1 — Pessoal e Encargos Sociais;
modalidade de aplicacdo: 90 — Aplicagcdes Diretas e no Elemento de Despesa: 11 —
Vencimentos e  Vantagens Fixas — Pessoal Civil.Sendo  vejamos
DETALHADAMENTE a ESTRUTURA DA NATUREZA DA DESPESA:

DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES

A — CATEGORIAS ECONOMICAS

3 — Despesas Correntes

Classificam-se nesta categoria todas as despesas_que nio contribuem,
diretamente, para a formacio ou aquisicio de um bem de capital.

()

B - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA
()

1 — Pessoal e Encargos Sociais

Despesas de natureza remuneratoria decorrentes do efetivo exercicio do
cargo, emprego ou funcio de confian¢a no setor publico...

(.)




C - MODALIDADES DE APLICAC( ;AO
(...)
90 — Aplicacdes Diretas

D - ELEMENTOS DE DESPESA
(..)

11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Despesas com: Vencimento; Salirio Pessoal Permanente; Vencimento ou
salario de Cargos de Confianca, Vencimento do Pessoal em Disponibilidade
Remunerada (...)

10 — Portanto, o_impacto orcamentirio_dar-se-4 nos proximos trés exercicios

financeiros, na seguinte dotacio orcamentaria: 3.1.90.11, conforme explicitado no item
acima.

11 — Visto que as despesas atingirdo os exercicios financeiros de 2.005, 2.006,
2.007, etc., os recursos orcamentdrios para o atendimento destas despesas, serdo fixados nos
respectivos orcamentos, ficando a Edilidade obrigada a prever, de forma conservadora, os
impactos para os exercicios futuros.

12 — Em relag@o ao impacto financeiro, temos a previsdo para 2.005, 2.006 e 2.006
(art. 17, LC 101/00):

2005

R$ 500,00 x 13 gabinetes: R$ 6.500,00 (sete meses) = R$ 45.500,00

13° salario e férias: R$ 9.750,00

+ 21% obrigagdes patronais= R$ 11.602,50

Total: 66.852,50

Incremento de 1,34% na folha de pagamento (or¢camento 2005 — R$ 4.982.618,00)
2006

R$ 500,00 x 13 gabinetes: R$ 6.500,00 (12 meses) = R$ 78.000,00

13° salario e férias: R$ 9.750,00

+ 21% obrigacdes patronais= R$ 18.427,50

Total: 106.177,50

Incremento de 2% na folha de pagamento (or¢amento 2006 — R$ 5.580.532,16)
2007

R$ 500,00 x 13 gabinetes: R$ 6.500,00 (12 meses) = R$ 78.000,00



13° salario e férias: R$ 9.750,00
+ 21% obrigacdes patronais= R$ 18.427,50

Total: 106.177,50
13 — Por fim, consideramos que estas despesas de cariter continuado estio

previstas no programa de trabalho correspondente no exercicio de 2.005, assim como atende a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias, e, por fim, encontram-se adequadas aos parametros
financeiros da administracdo publica; ndo infringindo qualquer disposicdo da Legislacdo,
especificamente a Lei Complementar 101/00.

E o que nos coube justificar.

Divinépolis, 10 de junho de 2.005.

Vereador Viadimir de Faria Azevedo
Presidente da Camara Municipal



