PROJETO DE LEI N° EM-097/2005

Autoriza concessdo de subvengdes, auxilios financeiros e
contribuigdes e contém outras providéncias.

O Povo de Divinépolis, por seus representantes legais aprova, e eu, na qualidade
de Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Com base nas consignacdes or¢amentdrias do Municipio, fica o
Executivo Municipal autorizado a conceder subvengdes, auxilios financeiros e contribuicoes,
conforme a seguinte designagao:

Contribuigdes:

Participacdo na Associa¢do de Municipios Vale Itapecerica - AMVI .................. 40.000,00

Doacdes a Entidades DivVersas.........cccuvvuiieeeeeeiiiiiiiiiieeesensiiiieeeeeeessssnnrieeeeesssnnnns 800.000,00
Associacao dos Catadores de Papel, Papelao e Materiais
Reaproveitdveis - ASCADL........cooiiiiiiiiiiiiie e, 35.000,00
Associagdo Comunitdria Nova Vida - Projeto Quero Viver........ 24.000,00
ACCOM - Assoc. de Combate ao Cancer Oeste de Minas....... 80.000,00
ACID - Associagdo Comercial e Industrial de Divindpolis.......... 40.000,00
Escola AAVIDA ... ..o e e 30.000,00
Comunidade Servos da Cruz de Sao Damido.........c.ccceeevvunnnnnne. 20.000,00
Casa de Apoio ao Drogado e Alcodlatra -CADA -........ccccce....e. 24.000,00
Nucleo de Assisténcia as ToXiCoOmManias.........cceevvvevviveneeinnreennnss 24.000,00
Associagdo das Donas de Casa.........coevuiiiiieieriiiiiiiiiieeeeees 5.000,00
Sociedade de Vida Apostélica dos Irmdos do Getsemani.......... 80.000,00
Sociedade de Apoio @ MUlher...........cooeciiiieieeiiiniiiiieee e, 5.000,00
ACASP- Assoc. Comunitdria Assuntos Seg. Preventiva............ 20.000,00
Capitulo RosaCruz Divinépolis- AMORC..........ccccovvviiieieeeennnns 20.000,00
ADEFOM....coiiiiiiiiiiit ittt e 36.000,00
CaSa D..ceiiiiiiiie e 24.000,00
Casa de Assisténcia ao Menor Divina Luz.............ccccoevieeannee. 36.000,00
SINVESD - Sindicato da Ind.do Vestudrio de Divinépolis......... 100.000,00
2390 - Batalhdo da Policia Militar............ccccooveieiiiniiieenniieennee 30.000,00
Associacao de Promogdo a Cidadania - APCSL...................... 20.000,00
Outras ContribUICORS. ... cvveerrerreiriiieeeeeereiriiireeeeeessiinreeeeeeeeeaenns 147.000,00

Participacdo do Consércio Intermunicipal de Sadde..........cccccooviiiiiiiiiiiiinnnnnee. 270.000,00

Participacdo no Convénio c/o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Para............ 24.000,00

Contribui¢do ao Clube dos Servidores MUNiCipais. ........occuvveveeeeiriiniiiieieeee e 40.000,00

Programas de Apoio a Cons.de Moradores de B. e Assoc. Comum. Rurais......333.346,00
Manutencdo Atividades de Controle Or¢amentario e Contabilidade (IBAM)......... 10.000,00

1



Transferéncia a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacio.............. 1.000,00

Desenvolvimento de Projetos Educativos nas Escolas Municipais....................... 31.000,00
Manutencao das Hortas e Caixas Escolares...........ooooiuiiiiiiiiiiniiiiiieen, 800.000,00
Manutencdo das Atividades da Educac@o Infantil.............ccocooiirniiiiiiiiiiiinis 5.000,00
Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental...............ccoococcciiinninie 1.000,00

Manutencao das Atividades da Educacdo p/ Alunos Deficientes e Carentes....... 15.000,00
Repasse Prog. Fortalecimento e Melhoria Qualid. Hospitais - PRO-HOSP....2.242.014,00

Manuten¢do do Programa de Desenvolvimento Industrial...............ccocceeeinnnin. 100.000,00
Apoio Financeiro para Participag¢do de Divindpolis na FENIT......40.000,00
Outras ContribUIGORS. ....cceeeeiiiriiiiitiee ettt ee e et ee e e e e 60.000,00
Contribuigdo 2 EMATER - MGi......ooiiiiiiiiiiiiiiiieiiteetee ettt 55.000,00
Apoio Financeiro a Comunidades RUTais...........ccccvvvviereeiriiiiiiieieeeeeriiiieeeeeeenns 129.000,00
Promocio de Eventos na Area de Agricultura e Pecudria..............cooevevereennn.n. 115.000,00
Contribuica0 a0 Esporte AmadoriSta...........eeeeeeeerriuvireereereniiiiieieeeeesensnrrreeeeesssnnnns 70.000,00
LMDD - Liga Municipal de Desportos de Divindpolis................... 35.000,00
ACORD - Associagdo dos Corredores de Rua de Divindpolis.....15.000,00
Outras ContribUIGORS. .. .vvveeereriiirieeeeeeerriiiieereeseeesinrereeeeesenanreees 20.000,00
Contribuicao ao Esporte Profissional.............cccceeivreiiiiiieirieniiiiieeee e, 35.000,00
Contribuicao ao Programa Esporte na Escola.........ccccoeeeiviieiiiiiniiiiiiiieee e, 12.000,00
Apoio ao Esporte Especializado..........cccuvviiiiieiiiiiiiiiiiieieeceiiieee e eiiriee e e e 60.000,00
Jimis, J6ia, CircuitoTelemig Celular etc..........coovviuiiiiiiieeinniinnnne. 50.000,00
Outras ContribUIGORS. ....cceeteriiiiiiiieieee e eiiiiieee e et 10.000,00
Manutencgdo das Atividades da Divisdao de Esporte, Lazer e Turismo................. 10.000,00
Repasse ao Motoclube “Tigres do Asfalto Motorcycles™............. 10.000,00
Promocdo de Eventos Populares..........occeueeiiiiiiiiiiiiiiiiie e 10.000,00
Manutengdo Programa de Assisténcia Social Geral (Pr6-Humana)..................... 5.000,00
Manuten¢do do Programa de Assisténcia ao Menor (Pr6-Humana)..................... 5.000,00
Manutencio do Programa de Assisténcia ao Idoso (FMAS).........cccccviiiiiinineen. 130.000,00
Manutencao do Programa de Assisténcia ao Deficiente (FMAS)..........c.c......... 250.000,00
Manuten¢do do Programa de Assisténcia ao Menor (FMAS).........ccccceiiiiiiiieennnnn. 700,00
Manutengdo do Programa de Assisténcia Social Geral (FMAS)..........ccoeevvvneeen. 250.000,00
ASs0CIaca0 Pro Vida.......ccvviiiiiiiiiiiiiieceeeieee e 5.000,00
Comunidade Casa Esperanca e Vida Nossa Sra. de Fatima....... 5.000,00
Casa Maria de NAzar€...........oovveveeeeiiiiieeeeeieeeeeeee et 5.000,00
Comunidade Servos da Cruz de Sdo Damifo.........cccccceeereunneen. 5.000,00
SAMARITANA - Sociedade de Assisténcia aos Pobres.............. 5.000,00
APAN - Assoc. de Promogao e Assisténcia aos Necessitados...5.000,00
Projeto Pao e Vida de Assisténcia aos Necessitados.................. 5.000,00
Outras ContribUICORS. .....uvveererrriiiereeeeeereiirirreeeeeeesinrrreeeeesenanns 215.000,00
Orientacdo e Apoio Socio-Familiar (FIMCA).......cooiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeeeeiieiee e evireeeee e
56.500,00
Apoio Sécio-Educativo em Meio Aberto (Ntcleo/Creches)
(FMCA)...coeieieeeeeee 150.000,00
Abrigo a Criangas e Adolesc. em Risco P. e  Social(Sent.)(FMCA)
................................ 350.000,00



Liberdade Assistida

(03107 (G- T U UUR PR 150.000,00
Capacitacdo de Recursos Humanos (FMCA).......cccooiimiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 5.000,00
Manutencdo Programa (Centro de Convivéncia) - (FMI).....cccccoiiiiiiiiiinnnnnne 5.000,00
Manutencao Programa (Centro de Referéncia) - (FMI)........cccoocoiiiieiiiiiiniiiene, 5.000,00
Orientacdo e Apoio Sécio- Familiar - (FMI)......cccccoiiiiiiie 5.000,00
Manuten¢do do Programa de Educacdo e Eventos- (FMI).........cocooiiieiiinnnnie 5.000,00
Manuten¢do do Programa de Pesquisa Social - (FMI)........ccooiiiiiiiiiinininnnn, 3.000,00
Capacitacdo de Recursos Humanos - (FMI)...........cccciiiiiiiiiiiiiiiieee, 100,00
Manutencdo do Programa de Educagdo e Divulgacdo Ambiental.............. 30.000,00
Manutencgdo dos Servigcos Administrativos da Secretaria Municipal Cultura........... 4.145,00
Manutengao Atividades de Apoio a Cultura Popular..........c.ccceeeeviivieeieniincnineennnn. 6.000,00
INCENIVO A CULTUTA. .. eiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e e e saa e eeeanans 42.000,00

Coral “ Chorus EXsSultate VOCES” ......uvviiiieeiiiiiiieeeiiieeeeeieieeeeenanns 5.000,00

Coral Pequenos ROUXINGIS. .......euiieeeiriiiiiireeeeeieciiiiieeeeeeeenieneeeeens 5.000,00

Repasse a Sociedade de Cultura Musical “Santa Cecilia”............ 4.000,00

Repasse ao Coral Nossa Senhora de Fatima...............ccoccuvveeeen... 4.000,00

Repasse ao Teatro Biblico Nova Jersalém.............ccccoccvvverreeennnn. 4.000,00

Outras ContribUIGORS. .. .ueveererrriiiieeeeeerriiiiireeeeeereirreeeeeseeseereeeees 20.000,00
Auxilio Financeiro a Estudantes:
Concessiao Bolsas Estudos aos Professores Munic. Ensino Fundamental......... 20.000,00
Concessao de Bolsa de Estudo (FMS)........oouiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeiee e, 70.000,00

Outros Beneficios Assistenciais:
Manutencao dos Servigos ASSISTENCIALS. ....uutteeeriiiriiiitieeeeeeaiiiieteeeeeeeeriieeeeeeeeenaens 8.000,00

Outros Auxilios Financeiros Pessoa Fisica:

Manutencdo do Programa de Assisténcia Social Geral (Pr6-Humana)............ 30.000,00
Manutengio do Programa de Assisténcia Social Geral (FMAS).......ccccccovvnnee 220.000,00
Manutenc¢do das Atividades de Apoio a Cultura Popular.........ccccccoooiiiiiiininnnine. 8.000,00
INCENtIVO A CUIIUTA......ooviiiiiiiiee e e e e e e e e eeaaas 22.297,95
TOTAL................... R$

7.044.102,95

Art. 2° E vedada a concessao de ajuda financeira a qualquer titulo a empresas com
fins lucrativos, salvo se tratar de subvengdes cuja autorizacao seja expressa em lei especial.

Art. 3° Fundamentalmente e nos limites das possibilidades do Municipio, a
concessao de subvengdes, auxilios e contribuicdes visara a prestacio de servigos essenciais de
assisténcia social, médica, hospitalar, educacional, cultural e desportiva.



Art. 4° O valor do auxilio sempre que possivel, sera calculado com base em
unidade de servicos efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos interessados,
obedecendo os padroes minimos de eficiéncia previamente fixados por autoridade
competente.

Art. 5° A critério da Administra¢do, somente serdo concedidos os beneficios desta
Lei para as institui¢des reconhecidas como de utilidade publica municipal e que estejam em
dia com a prestacdo de contas, junto ao Poder Legislativo.

Art. 6° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio-funeral, auxilio
moradia, auxilio-transporte, auxilios de assisténcia médica e hospitalar e auxilio de

medicamentos a indigentes e desvalidos até o limite das dota¢des orgcamentdarias.

Art. 7° A Contribuicao ao PRO - HOSP é um repasse feito pelo Governo do
Estado conforme Resolucao SES / n°® 0499 de 02 de Julho de 2004.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor em 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

Divinépolis, 29 de setembro de 2005.

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal



Divinépolis, 29 de setembro de 2.005.

OFICIO: GP 1795/2005
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei de Subvencdes e Auxilios Financeiros
SERVICO: Gabinete do Prefeito

Exm® Sr. Vereador
Vladimir de Faria Azevedo
D. D. Presidente da Camara Municipal de Divindpolis

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI DE SUBVENCOES E AUXILIOS FINANCEIROS

Exm® Sr. Vereador Presidente, Senhores Vereadores:

Estamos no cumprimento da legislacao pertinente, adentrando em nosso 2°
ano de administracdo, e temos a honra de submeter a soberana apreciacdo e deliberacao desse
Egrégio Legislativo o presente projeto de lei or¢amentdria que de forma articulada, estima a
receita e fixa o montante da despesa para o exercicio de 2006, cujo conteido segue as normas
gerais do Direito Financeiro, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e do Plano Plurianual, tudo
em consondncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal e elaborado de acordo com os demais
principios e regras constitucionais, observadas as normas e edicdo de Leis sobre o Plano

Diretor.

E de suma importancia frisar que a presente proposta ndo constitui apenas
uma simples exposi¢do numérica e contdbil, mas associa-se a concep¢do de planejamento e
constitui-se instrumento de controle da Administracdo Publica que reflete a realidade do
municipio, com a legitima e democratica participacdo da comunidade, com a indicacdo das
prioridades, destacando-se entre elas, na drea de saide, a ampliacdo dos Programas fruto das
reunides participativas da populacdo, quando definiu-se as prioridades indicadas pela

comunidade, através de sua participacio sobre o orcamento-programa.
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Podemos afirmar que é, e serd sempre, caracteristica marcante do nosso
Governo 2005/2008, tanto nesse orcamento, quanto nos demais que virdo, a participacio
efetiva da comunidade. Diante das caréncias apresentadas, ndo serd possivel realizar todas as
demandas neste mandato, mas € nosso compromisso, modernizar a gestdo publica e dentro da
capacidade de arrecadagdo, atender no maximo, estas necessidades apresentadas. Nao é
apenas para cumprir a exigéncia fria da lei, em ato discriciondrio e juridico, mas, também,
para se concretizar, cada vez mais, em instrumento que espelhe a realidade e anseios do
Municipio, seguindo o principio da transparéncia e moralidade administrativa, para o
equilibrio orcamentdrio, independente das circunstincias econdmicas e imprevistas ou da
recessdo econdmica decorrente de ordem politica e social que acabam por refletir sobre o

orcamento.

Inicialmente, quanto ao nosso gabinete, pretendemos inovar a estrutura do mesmo,
viabilizando condi¢cdes de acompanhamento técnico e politico das diversas areas de
administracdo e atendimento com respeito e dignidade a todo cidaddo, entidades e conselhos

municipais dentro do planejamento do projeto de Governo.

Quanto a Procuradoria estaremos aparelhando melhor este 6rgao de assessoramento

juridico, imprescindivel ao cumprimento da legalidade e acompanhamento dos processos.

Da mesma forma a Controladoria Geral estard merecendo atengdo especial inclusive
com técnico na drea de engenharia para acompanhar as medicdes das obras tornando este
6rgdo mais 4gil e possibilitando a mesma, oportunidade de pareceres tecnicamente dentro da

realidade.

Quanto a Diretoria de Comunicagdo torna-se necessdrio o aparelhamento com
equipamentos e pessoal para que os 6rgdos publicos de outras esferas, Camara Municipal,
Entidades e Comunidade possam ter conhecimento dos atos, servicos e obras na mesma

rapidez que se dao os acontecimentos.



Trataremos com especial carinho a SUDECOM, 6rgdo da administracdo publica
responsavel direto pelo acompanhamento das politicas ptblicas junto a comunidade

organizada.

Na Secretaria de Planejamento, iremos aparelhd-la com um nimero maior de
profissionais qualificados, buscando de forma adequada maximizar os recursos quantitativos e
aumentar a capacidade de investimentos. Aqui também, torna-se necessario um melhor
aparelhamento da Diretoria de Cadastro Técnico que € o 6rgdo responsavel pelo patrim6nio

imobilidrio do municipio.

Quanto a Secretaria da Fazenda torna-se necessarios investimentos que possibilitem o
acompanhamento de todas as secretarias como também buscar a adequacgao entre as despesas

municipais e a arrecadacgao.

A Secretaria de Administracdo, além das questdes legais dos Servidores Piiblicos
Municipais compete o aparelhamento adequado para que o trabalho realizado pelos Recursos
Humanos possa desenvolver projetos que proporcionem o crescimento profissional e o bem
estar da categoria, condi¢des estas fundamentais para uma prestacdo de servicos com

qualidade e desejada por nosso governo.

Na esfera da Educagdo, a municipalizacdo de creches, criacio de CEMEI e o
investimento na educacdo fundamental tanto no aspecto fisico das escolas como na
reciclagem dos profissionais sdo importantes metas para 2006 incluindo ainda o investimento

na ampliacdo do programa de educacdo em tempo integral.

Na area da saude, estaremos implementando no préximo ano, dez novos PSES -
Programa de Sadde da Familia, reivindicagdo macica na discussdo do Or¢amento
Participativo, mantendo ainda os programas desenvolvidos pela Secretaria priorizando a
medicina preventiva.

No que tange ao Desenvolvimento Econdmico, estaremos apoiando a efetivacdo do
Parque Logistico de Divindpolis, antigo Complexo da Ferradura, investimento em parceria
com as empresas do Centro Industrial e trabalhando para a criacdo de novos espagos

industriais com diversificagdo na economia municipal.



Quanto a Agricultura e Pecudria, estamos dando continuidade nos programas
existentes e implementando no préximo ano o projeto de hortas familiares para atendimento

ao restaurante popular procurando com isso proporcionar o trabalho remunerado no campo.

O Esporte e Lazer, atividades fundamentais na vida do cidaddo continuara tendo do
governo a oportunidade de ampliar as atividades diversificando as modalidades. Além da
parceria com Universidade para o lazer no Parque Florestal, investimentos no Complexo Dr.
Sebastido Gomes Guimaraes, firmando cada vez mais, este espaco como pélo de encontro da

sociedade de Divinépolis.

No tocante as obras e servicos, ja constam de forma circunstanciada, das pecas do
proprio orgamento/programa, ndo sendo necessario repetir os dados na presente exposicao e,
por isso mesmo, configuramos oportuno tecer algumas considera¢cdes como a manutencio
dos servigos de conservagdo de prédios publicos, estradas rurais e ruas ndo pavimentadas. O
saneamento bésico terd especial atengdo na sua ampliagdo e na implementacdo de novas
estacdes de tratamento de esgoto. Da mesma forma, merecerd atengdo especial a

pavimenta¢do de grande parte das vias de corredores de coletivos urbanos.

Quanto as melhorias urbanas, principalmente no que se refere ao transito, a
revitalizacdo da area central terd efetivado o projeto NOVO CENTRO que tem a finalidade de

municipalizar o transito e dar vida nova a nossa cidade.

Na é4rea social, continuaremos ampliando o atendimento as criangas e adolescentes
através dos nucleos e cursos profissionalizantes priorizando aqueles que estdo em estado de
vulnerabilidade social. A criagdo dos Centros de Referéncia do Portador de Deficiéncia, do
Idoso e Apoio Familiar proporcionardo a uma grande Camada da Sociedade, oportunidade de

crescimento, lazer e inclusdo social.

O Meio Ambiente estard trabalhando um projeto para recuperagdo do rio Itapecerica,
da Lagoa da Sidil e terd ainda o desafio de buscar solucdo definitiva para o aterro sanitdrio,
além de continuidade no monitoramento do ar e acompanhamento a todos os impactos

ambientais.



Na esfera da Cultura, continuaremos dando apoio a musica, ao cultivo e difusdo das
artes e a todas as manifestagcoes artesanais, artisticas, culturais ou folcléricas, tradigdes locais,
protecdo ao patrimOnio artistico e histérico. Até que seja construido o prédio préprio da
Biblioteca Piblica a mesma sera transferida para espaco mais amplo oportunizando aumento

do seu acervo e conseqiientemente maior facilidade a pesquisa.

O Teatro Municipal, com o apoio da iniciativa privada sera prioridade para que possa
ser uma realidade.

A unido de esforcos e investimentos orcamentdrios, estdo previstos para que as
Secretarias de Educacdo, Saide, Promocdo Humana, Esporte e Lazer trabalhem com a
comunidade na utilizacdo dos prédios escolares nos finais de semana, proporcionando aos

municipes, a oportunidade de despertar e trabalhar seus valores.
[lustre Presidente e Nobres Vereadores.

Diante desta exposicdo e da apresentacdo deste projeto, informamos que as emendas
parlamentares deverdo ser incluidas no mesmo valor de r$ 50.000,00 (Cingiienta mil reais)

para cada um de V. Exas..

Sabedores que somos do tdo grandioso trabalho de Vs. Exas. agradecemos a habitual
atencdo que dispensarem a presente proposta orcamentdria, na certeza de que a mesma tera a
merecida e indispensdvel aprovacdo desse respeitdvel legislativo reafirmando a todos os
Vereadores a nossa confianga e a firme convic¢ao de que trabalhando de forma harmoniosa e

segura, possamos juntos proporcionar melhor qualidade de vida aos nossos municipes.

Atenciosamente

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal



