PROJETO DE LEI N° EM-038/2006

Dispoe sobre a reestruturagdo da EMOP - Empresa
Municipal de Obras Publicas e Servicos e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Divinépolis, por seus representantes legais, aprova e eu,
na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA INSTITUCIONALIZACAO

Art. 1° A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos - EMOP, criada sob
autorizacdo da Lei 2.252, de 30 (trinta) de julho de 1987, constitui pessoa juridica de direito
privado, com patrimdnio e receita proprios, autonomia administrativa e financeira, sede e foro
no Municipio de Divinépolis, Estado de Minas Gerais.

§ 1° No texto da presente Lei, a sigla EMOP e o termo Empresa equivalem a
denominacdo legal Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos, podendo os trés ser
usados, indistintamente, para qualquer efeito ou referéncia.

§ 2° A EMOP poderd a qualquer tempo, adotar nome fantasia.

Art.2° O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentard o novo Estatuto da
EMOP em até 15 (quinze) dias contados da publicacdo e conseqiiente vigéncia desta Lei,
observadas as disposi¢des legais e constitucionais que lhe forem aplicdveis.

Pardgrafo tnico. A EMOP reger-se-d pela presente Lei, demais normas legais
pertinentes e por seu Estatuto, sujeitando-se aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.

CAPITULO I )
DA FINALIDADE BASICA

Art. 3> A EMOP tem por finalidade béasica o atendimento operacional a
Administracao Piblica em geral e particular, além do desenvolvimento de projetos urbanos e
rurais com as seguintes atividades:

I - Elaboracdo de projetos e execucdo de obras de urbanizagido e de edificagcdes
publicas ou particulares diretamente ou através de contratagdo de servigos de terceiros, bem
como de trabalhos de complementagdo e suplementacdo de engenharia e arquitetura urbana de
interesse da Administragdo Puablica e de particulares.
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II - Construgdo, reconstru¢ido e manutencao de pracas, unidades e bens publicos e
particulares equipamentos urbanos e rurais.

IIT - Saneamento bdésico, sistemas de escoamento e drenagem, corre¢do de cursos
de 4gua e esgoto.

IV - Construgdo de pontes, viadutos e obras de arte.

V - Pesquisa de métodos e de materiais, com vistas a solugdes econOmicas, e
aprimoramento tecnoldgico de edificacdes, realizagdo de reformas, pericias, vistorias e
avaliagdes em edificios publicos ou particulares, bem como produgdo de materiais de
pavimentagdo e de construcdo.

VI - Elaboragdo de projetos e programas, contratacio de financiamento e
execucdo de planos e obras de moradias de interesse social, lotes urbanizados e equipamentos
urbanos, observada a politica de desenvolvimento urbano, habitacional e ambiental.

VII - Contratacdo de financiamentos com agentes financeiros publicos ou
privados, nacionais e internacionais, para custeio de projetos e execugio de obras de qualquer
natureza a seu cargo, mediante autorizagdo legislativa.

VIII - Celebragao de convénios, acordos de intengdo, contratos, transagdes € juizo
arbitral, sobre assuntos relacionados com seus objetivos.

IX - Exploragéo de servigos de interesse puiblico que lhe vierem a ser transferidos.

X - Compatibilizar e implantar planos diretores urbanos e rurais, de acordo com a
legislacdo pertinente.

XI - Protecdo, aproveitamento e exploragdo de reservas ecoldgicas, paisagens
notaveis, locais e ambientes naturais adequados ao repouso e a pritica de atividades
recreativas, desportivas e de lazer, no sentido natural, cultural e turistico.

XII - Apoio ao desenvolvimento de agdes junto as comunidades rurais na
preservagdo e protecao de nascentes, cursos de dgua, flora e fauna.

XIII - Promover licitagdo para alienacdo e aquisicdo de bens e, sendo de seu
interesse, licitacdo de obras e servigos por terceiros através de:

a) Obediéncia aos dispositivos da Lei de n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

b) Sempre que consultar o interesse publico, dispositivos estabelecidos pela
legislacdo ordindria, que rege empresas dessa natureza, por meio de normas proprias, com
amplo e prévio conhecimento publico.

XIV - Alienagdo e oneracdo de bens de seu patrimdnio, mediante autorizacdo do
Conselho Diretor;



XVI - Tornar mais eficazes os servicos e obras prestados, induzindo a participagio
coletiva, formulando e desenvolvendo programas de obras e servicos no meio rural, tendo
como objetivos a acdo integrada, especialmente do uso de dguas e do solo;

XVII - Recuperar e remanejar dreas degradadas, de propriedade do Municipio,
procedendo ao seu aproveitamento no interesse da populagdo;

XVIII - Atuar supletivamente na area de infra-estrutura vidria;

XIX - Exploragdo de servicos de interesse publico que lhe vierem a ser
transferidos pelo Municipio;

XX - Elaborar estudos e projetos de servigos publicos que atendam aos objetivos
da empresa, de acordo com a politica do Executivo;

§ 1° Sem embargo do disposto neste artigo, a EMOP, poderd explorar outras
atividades congéneres, compativeis com seus objetivos, inclusive obras, servicos e acdes
relacionadas com a defesa do meio ambiente, preservacdo do patrimonio histérico,
arquitetonico, cultural, artistico e paisagistico.

§ 2° A EMOP podera exercer as atividades mencionadas neste artigo, no interesse
de outros municipios e de particulares, priorizados os interesses do Municipio de Divinépolis.

CAPITULO III
DO CAPITAL

Art. 4° O capital da EMOP, totalmente subscrito e ja integralizado pelo
Municipio, é de R$ 293.990,00 ( Duzentos e noventa e trés mil novecentos e noventa reais) ,
divididos em (Duzentos e noventa e trés mil novecentos € noventa) cotas de R$ 1,00 ( hum
real ) cada, conforme disposto na Lei nimero 3.740, de 10 (dez) de janeiro de 1995.

§ 1° Mediante proposta da Diretoria ao Chefe do Executivo, com parecer
favordvel do Conselho Diretor, o capital da EMOP poderd ser aumentado, com o repasse de
recursos e eventuais lucros existentes na empresa.

§ 2° O aumento de capital com recursos do Municipio, em espécie, ou através de

bens moveis e imoveis, somente se processard mediante autorizagdo legislativa.

CAPITULO IV
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

SECAO
DA RECEITA



Art. 5° Constituem receita da EMOP:

I - O produto de suas atividades e a venda de bens produzidos.

II - Dotagdes orcamentdrias que lhe forem destinadas pelo Municipio para futuros
aumentos de capital.

IIT - O produto de outras atividades compativeis com sua finalidade e outros

recursos provenientes de fontes diversas, inclusive operagdes de crédito com agentes
financeiros oficiais ou privados, nacionais ou internacionais, mediante autorizagdo legislativa.

SECAO 1
DO PATRIMONIO
Art. 6° O patrimdnio da EMOP seréa constituido de:

I - Acervo de bens méveis e imdveis e outros que lhe forem destinados pelo Poder
Executivo, observada a legislagcao pertinente.

II - Bens constantes de seu balango patrimonial.
III - Bens e direitos que adquirir.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO, ORGANIZACAO E PESSOAL

Art. 7° A EMOP serd administrada por uma diretoria de livre nomeagdo e
exoneracgdo pelo chefe do Executivo e sua estrutura bésica e atribuicdes que consta nos anexos
I, II e III, compreende os seguintes 6rgdos e unidades:

I - De Direcao Superior

a) Conselho Diretor

II - De Fiscalizacao e Controle

a)Conselho Fiscal

IIT - De Administracao :

a) Diretoria Geral

b) Diretoria Administrativa Financeira

c¢) Diretoria Técnica

d) Assessoria Juridica
e) Divisdo de Contabilidade



f) Divisdo de Compras

g) Divisdo de Obras

h) Setor Administrativo

1) Setor Financeiro

J) Setor de Obras

k) Setor de Servicos Gerais

Art. 8° Subordinam-se as Diretorias os cargos a serem mantidos na nova estrutura
funcional que serd elaborada, sendo responsaveis pelo desenvolvimento dos servicos e pela
administracdo da EMOP.

SECAOI
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 9° Serao membros do Conselho Diretor da EMOP:

I - 05 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, nomeados em
Decreto pelo Chefe do Executivo, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reconducao por igual periodo e, posteriormente, vedada a recondugio total.

II - O Diretor Geral.

§ 1° O Diretor Geral nao terd direito a voto nos recursos contra seus atos,
prestacdo de contas e em outros impedimentos previstos no Estatuto.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Diretor serdo eleitos entre seus
membros, pelos seus pares, € com mandato de 02 (dois) anos.

§ 3° Os membros efetivos e suplentes serdo escolhidos entre pessoas de notdrio
conceito no Municipio de Divindpolis.

Art. 10. O Conselho Diretor reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros, ordinariamente 04 (quatro) vezes por ano e, extraordinariamente, mediante a
convocacao pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° Os membros suplentes do Conselho Diretor serdo convocados pelo Presidente
na forma do Estatuto.

§ 2° Perderd o mandato o membro do Conselho que faltar a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem motivo justificado.

Art. 11. Ao Conselho Diretor compete:

I - Propor e elaborar alteracdes no Estatuto da EMOP, para apresentagdo,
apreciacdo e aprovacgdo pelo Chefe do Executivo.
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II - Aprovar, até o dia 31 (trinta e um) de agosto de cada ano, o plano anual de
atividades e a proposta orcamentaria.

IIT - Aprovar, apés exame do Conselho Fiscal, o relatério de atividades, a
prestacdo de contas e o balanco geral.

IV - Autorizar as propostas de trabalho para a celebracio de convénios.
V - Autorizar a alienac@o de bens imdveis, nos termos da legislagdo prépria.
VI - Autorizar a aquisi¢io de bens imdveis.

VII - Autorizar aos empregados da EMOP, o exercicio de fun¢do gratificada,
apos a solicitagdo da Diretoria da EMOP, respeitado o limite previsto no Art.19, §2°.

VIII - Decidir sobre casos omissos no Estatuto.
Paragrafo tinico. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Diretor nao serdo

remunerados, sendo suas funcdes consideradas de relevante valor social, conferindo-se-lhes o
titulo de benemérito.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (tr€s) membros efetivos e igual
nimero de suplentes, que serdo indicados conforme definicdo estatutiria e nomeados em
Decreto pelo Prefeito.

Paragrafo dnico. A duracdo do mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de
02 (dois) anos, com reconducdo permitida por igual periodo e, posteriormente, vedada a
reconducao total.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Apreciar os relatdrios da Diretoria em seus aspectos contdbeis e financeiros.

II - Enviar pareceres fundamentados e as atas de suas reunides, assinados pelos
seus 03 (trés) membros, ao Conselho Diretor.

IIT - Emitir parecer sobre as contas € 0Ss aspectos patrimoniais € econdmico-
financeiros do relatdrio anual.

IV - Requisitar e examinar, quando achar conveniente, documentos de
escrituragdo relacionados com a administra¢do orcamentaria e financeira da EMOP.



V - Comunicar ao Conselho Diretor e ao Controle Interno do Municipio quaisquer
irregularidades que verificar nas contas e na gestdo financeira e administrativa da EMOP.

VI - Emitir parecer sobre aspectos contabeis e sobre questdes financeiras, quando
solicitado pelo Diretor da EMOP.

VII - Solicitar ao Presidente do Conselho Diretor a convocagio extraordindria do
Conselho, sempre que ocorrerem fatos relevantes.

VIII - Examinar, até o tdltimo dia util de marco de cada ano, o relatério das
atividades.

IX - Opinar sobre o aumento do capital da Empresa, com a incorporacdo de
recursos e lucros nela existentes.

X - Eleger, entre seus pares, o seu Presidente, ao qual compete, além de presidir,
convocar as reunides ordindrias do Conselho e as extraordindrias, sempre que assuntos
relevantes e urgentes assim o exigirem.

XI - Opinar sobre a alienagdo e a oneragao de bens patrimoniais da EMOP.

XII - Fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios.

XIII - Outras atividades relacionadas a sua drea de atuacdo.

§ 1° Nédo podem integrar o Conselho Fiscal os parentes, inclusive afins, até o
terceiro grau, de qualquer membro do Conselho Diretor.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, poderé solicitar
informagdes a Diretoria da EMOP.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal terdo direito ao “pro-labore”, que serd fixado
por Decreto pelo Chefe do Executivo Municipal e que ndo serd superior ao menor saldrio
inicial estabelecido no Plano de Cargos e Salarios da EMOP.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de seus 03 (tr€s) membros.

SECAO III
DAS DIRETORIAS E DO PESSOAL

Art. 14. Os Diretores, sdo cargos de provimento em comissdo e recrutamento
amplo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, serdo responsdveis pela execucio das
normas técnicas e administrativas da Empresa, com os saldrios e vantagens a serem definidos
da seguinte forma:



I - Diretor Geral - equivalente ao vencimento do secretdrio municipal.

II - Diretor Técnico e Diretor Administrativo Financeiro - equivalente ao
vencimento do Diretor da Prefeitura Municipal de Divindépolis, inicialmente, e a seguir
conforme a regulamentacio do plano de cargos e saldarios da EMOP, limitados aos
vencimentos e vantagens definidos para o cargo de Diretor, constante do Plano de Cargos e
Sal4rios do Municipio.

Paragrafo tdnico. Os cargos de Diretoria serdo exercidos por profissionais
portadores das seguintes formacgdes respectivamente e considerado, a sua experiéncia
curricular:

I - DIRETOR GERAL.:

Profissional portador de formacdo universitdria com comprovada experiéncia em
administracdo publica ou privada.

II - DIRETOR TECNICO

Profissional portador de formacdo universitdria com comprovada experiéncia em
administracdo publica ou privada.

III - DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Profissional portador de formacdo universitaria ou comprovada experiéncia em
Administragdo publica ou privada.

Art. 15. Compete ao Diretor Geral:

a)representar a empresa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
b)convocar e presidir as reunides de diretoria;

c)assinar a documentacdo da Empresa;

d)cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Empresa;

Paragrafo tnico. O Diretor Geral poderd constituir procurador para assinar
documentacao financeira em sua auséncia.

Art. 16. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro especificamente:

a) assinar balancetes, demonstracdes, balancos, e relatérios, juntamente com o
Diretor Geral e o contador;

b) em conjunto com o Diretor Geral ou seu procurador, movimentar as contas
mantidas em institui¢des financeiras, emitindo cheques, fazendo depdsitos, retiradas,
levantamentos e outras operac¢des da area financeira;

¢) orientar, conduzir e disciplinar todos os servigos e assuntos de natureza contabil
e fiscal ;



d) elaborar o or¢amento da Empresa até dia 31 de julho de cada ano;
e) acompanhar a execugdo or¢camentaria.

Art. 17. Compete ao Diretor Técnico, especialmente:

a) programar, planejar, dirigir e controlar as atividades e os servigos operacionais
técnico-administrativos;

b) assinar, em conjunto com o Diretor Geral, a documenta¢do da Empresa, exceto
a prevista no artigo 11, deste Estatuto.

c¢) Auxiliar o Diretor Administrativo e Financeiro na Elaboragdo do Orcamento da
Empresa.

Art. 18. Os diretores respondem subsidiariamente pelos prejuizos resultantes de
abuso de poder no exercicio de seus cargos, e fica expressamente proibido o uso da
denominacao ou sigla, em documentos que envolvam obrigacdes estranhas ao seu objetivo

Art. 19. Compete as Diretorias o exercicio de todos poderes e atribuicdes
necessdrias a instalacao e administracdo dos negdcios e interesses da EMOP, especialmente :

a) promover a plena realizacdo dos objetivos da empresa, conforme definidos no
presente estatuto;

b) elaborar balancetes mensais de suas contas, para apresentacdo ao Chefe do
Executivo, e relatério anual das atividades da empresa, bem como balan¢o do exercicio
anterior que coincidird com o ano civil, para serem encaminhados, até o dia 31 de cada més de
margo, para apreciacio do Prefeito e da Camara de Vereadores, esses tiltimos acompanhados
do parecer do Conselho Fiscal;

c) aprovar a contratacio de financiamentos pelo sistema financeiro de habitagdo,
para execugdo do programa habitacional da empresa, observado o artigo 3°, item VII;

d) assinar os respectivos contratos de empréstimos, constituir hipotecas sobre os
bens imdveis livres e desembaragados da empresa;

e) promover, contratar e superintender estudos, projetos e pesquisas necessrias ao
atendimento dos objetivos da empresa, inclusive autorizar a contratacdo de assisténcia e
servigos técnicos respectivos;

f) contratar a execugdo de obras e servigos, observado o regime de licitacao;

g) designar fungdes para dinamizacdo da EMOP;

h)manter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos, livros legais,
fiscais, contdbeis, inclusive os valores da empresa, com a supervisao direta do movimento do
caixa;

i) atender, no prazo de 15 dias, as informacdes solicitadas pelo Chefe do
Executivo e pela Camara Municipal;

j) elaborar o seu Estatuto e encaminhar ao Conselho Diretor para andlise e
aprovacao, e posteriormente enviar ao Prefeito para apreciacdo e regulamentacao, apresentar a
Camara Municipal de Divindpolis para aprovacdo o plano de cargos e saldrios, a nova
estrutura funcional da EMOP, incluindo os cargos de confianca de recrutamento amplo e ou
restrito bem como as funcgdes gratificadas direcionados aos empregados da EMOP.

k) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es legais, estatutirias e regimentais
concernentes as finalidades e aos objetivos da EMOP.



1) Apresentar ao Conselho Diretor, até o dia 25 (vinte e cinco) de agosto de cada
ano, o plano anual de atividades e a respectiva proposta orcamentdria para o exercicio
seguinte, acompanhados de exposicdo de motivos.

m) Apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual de atividades e a prestacao de
contas do exercicio, até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano.

n) Movimentar, juntamente com o Diretor Financeiro os fundos da EMOP,
cabendo também a ele a assinatura de cheques da Empresa.

0) Assinar convénios, observado o inciso IV do artigo 11 (onze), além dos
acordos, ajustes e contratos.

p) Administrar, guardar e supervisionar os bens méveis e imdveis € o patrimonio
da EMOP.

q) Delegar atribuicdes, especificando a autoridade delegada e os limites da
delegacdo e de prazo.

r) Representar a EMOP judicial e extrajudicialmente.

s) Delegar poderes a ele conferidos, na forma do Estatuto e da legislagcdo
pertinente.

t) Praticar outros atos inerentes a sua drea de atuac@o ou que lhe forem atribuidos
pelo Conselho Diretor.

§ 1° Os Cargos de Confianca, de Assessoria, Divisdo, Setorial a que se refere a
alinea “j”, serd instituida no limite maximo de Ol (uma) assessoria, 03 (trés) divisdes, 04
(quatro) Setores.

§2° As funcgdes gratificadas direcionadas aos funciondrios da EMOP serdo no
limite méximo de 14 (quatorze), respeitado os termos do art. 11, inciso VII, sendo que o
bonus para o exercicio destas tem o valor maximo de até R$500,00 (quinhentos reais).

a) Dentro de 30 (trinta) dias, apds a aprovacdo desta Lei, a EMOP, enviard a
Camara Municipal para aprovacdo um Projeto de Lei estabelecendo o Plano de Cargos e
Saldrios e neste constard os cargos de Chefe de Divisdo, Setor, e Assessoria.

b) Os saldrios, atribuicdes e escolaridade, para os cargos descritos na alinea
anterior, bem como os previstos na Lei 5.048, de 30 de maio de 2001, serdo revistos, quando
da elaboracdo da nova estrutura funcional e Plano de Cargo e Saldrios da EMOP, que serdo
remetidos a Camara Municipal para aprovacao.

Art. 20. Subordinam-se aos Diretores, todos cargos da estrutura funcional, sendo
responsaveis pelo desenvolvimento dos servicos e pela administracio da EMOP.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo e ou restrito,
serdo de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito, através de Decreto, ou pelo Diretor Geral
conforme o caso, e terdo os saldrios e vantagens também definidos no plano de carreira,
cargos e saldrios da EMOP, limitados aos vencimentos e vantagens definidos para os
respectivos, constantes do Plano de Cargos e Saldrios do Municipio.

§ 2° A estrutura funcional e o novo plano de cargos e salarios a serem elaborados

pela Diretoria da EMOP, definirdo também o quantitativo de cargos em comissdo para
provimento restrito.
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Art. 21. O quadro de pessoal da EMOP € o estabelecido no seu Plano de Carreira,
Cargos e Salérios.

§ 1° O pessoal da EMOP, com regime juridico celetista, serd admitido,
obrigatoriamente, mediante concurso de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade, ressalvadas as nomeagdes para os cargos em
comissdo, declarados em lei como de livre nomeacdo e exoneragao.

§ 2° O aproveitamento na EMOP a pedido, de Servidores municipais, estatutarios
ou celetistas, far-se-4 sem prejuizo de seus direitos funcionais ou trabalhistas e de
correspondente contrapartida, quanto aos interesses da Municipalidade.

Art. 22. Fica autorizada a contratacdo de pessoal por prazo determinado, nos
termos da legislacdo trabalhista, para atendimento a contratos, ajustes e acordos firmados com
o Poder Publico e com particulares para a execugdo de obras e servicos com prazo certo, bem
como nas situagdes consideradas de excepcional interesse publico, na forma da lei.

§ 1° O salario do pessoal contratado nos termos deste artigo serd de acordo com o
piso inicial estabelecido no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios da EMOP - Empresa
Municipal de Obras Publicas e Servigos, para funcdes correlatas.

§ 2° Os contratos de trabalho por prazo determinado, a que se refere este artigo,
deverdo indicar a respectiva obra ou servico contratado com o Poder Publico ou com
particulares e o nimero do contrato firmado.

CAPjTULO VI
EXERCICIO SOCIAL

Art. 23. O exercicio social coincidird com o ano civil, apurando-se o balango geral
a data de 31(trinta e um) de dezembro, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras
de que trata a legislacao especifica.

Art. 24. A fiscalizacdo contdbil, financeira e patrimonial serd exercida pelo
Tribunal de Contas do Estado, mediante controle externo, sem prejuizo do sistema de controle
interno do Poder Executivo, na forma da lei.

Pardgrafo tnico. Depois de examinados pelo Conselho Fiscal, o relatério de

atividades, a prestacdo de contas anual e o balanco serdo encaminhados ao Conselho Diretor
para andlise e aprovacao.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 25. A EMOP, na contratacio de execucao de obras ou servicos de interesse da
Administracao e de particulares, observara os precos e a forma de pagamento de mercado.

Art. 26. A EMOP ndo poderd contratar servicos com pessoa fisica ocupante de
cargo de confianca da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Divinépolis, Vice-
Prefeito e Vereadores, durante o exercicio de seus mandatos e fun¢des, ou com empresas que
pertengam aos mesmos.

Art. 27. Mediante autorizagcdo legislativa, em projeto de lei de iniciativa do
Prefeito, precedido de proposta do Conselho Diretor, a EMOP poderd ser extinta e liquidada,
devendo o liquidante ser de livre nomeacgdo e exoneragdo, em Decreto, pelo Chefe do
Executivo, com remunerag¢do correspondente ao cargo de Diretor Geral.

§ 1° No caso previsto neste artigo, serdo revertidos ao quadro de pessoal civil do
Municipio os Servidores municipais cedidos a EMOP nos termos do pardgrafo 2° (segundo)
do art. 21 (vinte e um).

§ 2° O patrimdnio liquido serd destinado ao Municipio.

Art. 28. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as constantes da
Lei n° 5.033 de 04 de maio de 2001.

Divindpolis, 21 de fevereiro de 2006.

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Abreviaturas
1- Conselho Diretor
2- Conselho Fiscal
3- Diretoria Geral .......ccooouviiiiiiiiiiiieeiee e DRGE
3.1 - Diretoria Administrativa e Financeira ...............ccoeeevuneene.. DRAF
3.2 - Diretoria TECNICA ..uuvvivniiiiiie e DRTE
ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL
3.1 - De Provimento em Confianca
3.1.1 - DIAFELOTES....ceeeevivviiieeeeeeeeeeeiiee e e e 03 (trés)
3.1.2 = ASSESSOTIA vevvvvnnneeeeieeiiieiiiieeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeens 01 (uma)
3.1.3 - Chefe de DiViSA0 .......cuveveeeeereiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeaaaa, 03 (trés)
3.1.4 - Chefe de Setor ......uveeeeiiiiiiieeiiiieeeeeeeeeeeeeeene 04 (quatro)

3.2 - Os empregos de provimento por concurso serdo definidos no Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios da EMOP

y ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CONFIANCA

A - Assessoria Juridica
A.1 - Sdo competéncias da Assessoria Juridica:

I - representar a EMOP ativa e passivamente, em quaisquer tribunais e 6rgdos judicidrios em
assuntos de sua competéncia;

Il - prestar assisténcia técnica, em sua area de atribuicdes, nas licitacdes, celebracdo de
convénios e contratos que envolvam assuntos de direito;

IIT - elaborar e enviar ao 6rgdo préprio projeto de lei e demais atos para as providéncias
cabiveis;

IV - elaborar, fiscalizar e rever, na sua area de competéncia, contratos, convénios, resolugdes,
portarias, projetos de lei e demais atos de repercussao juridica;

V - emitir pareceres verbais ou escritos sobre matéria de sua competéncia para quaisquer
divisoes da EMOP;

VI - manter organizado arquivo de legislacdo e outros documentos de interesse da drea
juridica;

VII - exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas pela Diretoria Geral;
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VIII - acompanhar, orientar e fiscalizar todos os processos licitatdrios.
B - Das Divisdes de Contabilidade e Compras

B.1 - As competéncias das Divisdes de Contabilidade e Compras, componente do Subsistema
Administrativo e Financeiro, inclusive seus setores:

I - Divisao de Contabilidade

a) executar, sintética e analiticamente a contabilidade da EMOP;

b) elaborar os balancetes mensais e demonstrativos contédbeis, além de pecas de prestacdo de
contas anual;

c) registrar, controlar e contabilizar todas as operacdes financeiras da entidade, dentro dos
procedimentos regimentais;

d) organizar e manter arquivo para os documentos de natureza contdbil;

e) elaborar relatérios financeiros, balangcos de contas do exercicio findo, nas formas da lei,
submetendo-os a aprovacio do Diretor Geral para os procedimentos regimentais posteriores;
f) preparar semestralmente demonstrativos patrimoniais, econdmicos e financeiros das
operacgdes do exercicio, até a data da elaboracdo em causa;

g) executar as tarefas correlatas e as que foram atribuidas pelos 6rgaos superiores.

II - Divisdo de Compras

a) manter o sistema de inscri¢do e cadastramento de fornecedores;

b) processar as licitagdes de interesse da EMOP, quanto a compra de materiais, a prestagao de
servicos e a execugdo de obras;

c) manter arquivos e registros de compras, para apoio dos servicos de contabilidade e
patrimdnio;

d) executar as tarefas correlatas e as que forem atribuidas pelos 6rgdos superiores.

III - Setor Financeiro:

a) ter a guarda e responsabilidade quanto aos valores monetarios e titulos da EMOP;

b) manter o sistema de pagamentos e recebimentos, emitindo os cheques para os pagamentos
autorizados;

c¢) proceder ao controle das contas bancdrias e suas movimentacdes;

d) elaborar boletins didrios de caixa e demonstrativos a prazo médio;

e) executar as tarefas correlatas e as que foram atribuidas pelos 6rgados superiores.

f) manter o sistema de faturamento e recebimento da EMOP em ordem.

IV - Setor Administrativo:

a) executar as atividades relativas a organizagdo e recursos humanos da Empresa;

b) manter arquivo préprio contendo todos os contratos/convénios que gerem receita ou
despesas para a empresa;

c) proceder a conferéncias sobre os processos de compras e faturamentos feito pela empresa
d) realizar todos os trabalhos em sua drea de atuacdo que visem ao atendimento dos objetivos
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da Empresa;

e) conferir e atualizar o cadastro dos empenhos para posterior pagamento;

f) manter arquivo préprio contendo todos os contratos e convénios que gerem receita ou
despesa para a empresa;

g) proceder a conferéncias sobre os processos de compras e faturamentos feitos pela empresa,
inclusive o sitema de custos;

h) executar as tarefas correlatas e as que foram atribuidas pelos 6rgaos superiores.

C - Da Divisao de Obras

C.1 - As competéncias da Divisdo de Obras, componente do Subsistema Técnico de Obras, e
seus Setores sao:

a) programar, planejar e dirigir a execucao de obras e servigos diretos ou contratados;

b) controlar o custo das obras e servigos diretos e contratados;

c) elaborar projetos e cdlculos de interesse da EMOP;

d) outras atividades inerentes as dreas de atuacdo ou que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Geral.

Paragrafo tinico. Sao competéncias dos setores que compdem a Divisdo de Obras:

I- Setor de Obras:

a) supervisionar todas as atividades de engenharia da empresa;

b) fiscalizar a execucdo de obras de engenharia;

c) elaborar relatérios periédicos e anuais sobre suas atividades;

d) executar tarefas correlatas e as que lhe forem atribuidas pelos 6rgéos superiores.

II - Setor de Servigos Gerais:

a) supervisionar as atividades de aquisi¢des destinadas ao funcionamento da EMOP;

b) ter sobre sua responsabilidade o controle de custos de obras da EMOP, buscando dar
suporte a novos orcamentos e ter controle de parametros, buscando corrigir falhas

orcamentdrias;
c) executar as tarefas correlatas e as que lhes forem atribuidas pelos 6rgaos superiores.

Divinépolis, 21 de fevereiro de 2006

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal
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Oficio n°® EM / 045 / 2006
Em 21 de fevereiro de 2006

Excelentissimo Senhor

Edson de Sousa

DD. Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Divin6polis
DIVINOPOLIS - MG

Excelentissimo Senhor Presidente

Apresentamos a Vossa Exceléncia para apreciacdo e soberana deliberacdo dessa Colenda Casa
Legislativa, proposicao de lei que dispde sobre a reestruturacio da EMOP- Empresa
Municipal de Obras Publicas e Servigos e da outras providéncias.

Primeiramente, em virtude do objetivo final da empresa contemplar um programa de reducio
de cargos de confianga, consentaneo ao espirito da atual administracdo, demonstrando assim
que pode perfeitamente prestar seus servigos de forma mais eficiente, com qualidade e sem
prejuizo das atividades concernentes a empresas desta natureza.

Ademais, deve-se esclarecer que esta reestruturacio € s6 o primeiro passo para alcangarmos o
objetivo acima mencionado, o que serd entdo concluido com a nova estrutura funcional
enviada pelo Executivo que demonstrard a diminui¢ao efetiva de cargos comissionados.

Assim sendo, rogamos, pois, a pronta aten¢do desse nobre e esclarecido Legislativo, no
sentido do exame e da aprovagio deste Projeto.

Na oportunidade reiteramos a V.Exa. e ilustres pares, nossos protestos de estima e cordial

consideracio.

Atenciosamente,

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal
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