PROJETO DE LEI N° EM-080/2006

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei do
Or¢amento Anual - LOA - do Municipio de Divindpolis para o
exercicio de 2007 e da outras providéncias.

CAPITULO I

DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 84, paragrafo 2° e art.
88 pardgrafo 4°, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Divinépolis, na Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e no art. 165 da
Constitui¢ao Federal, as diretrizes para a elaboragdo do Or¢amento do Municipio para o exercicio
de 2007, compreendendo:

I - as prioridades e as metas da Administragcdo Municipal;

IT - a organizacdo e a estrutura dos orgcamentos;

III - as diretrizes para a elaboracdo e para a execugdo dos orcamentos do Municipio e
suas alteracdes;

IV - as disposicdes relativas a divida publica municipal;

V - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e com encargos
sociais;

VI - as disposicdes sobre alteracdes da legislagdo tributdria do Municipio;
VII - as disposi¢des finais.

CAPITULO I i )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e as metas da Administracdo Piblica Municipal para o exercicio
de 2007 observarao, respeitadas as disposicdes constitucionais e legais e, em consonincia com o
Plano Diretor do Municipio e Plano Plurianual 2006 -2009, as seguintes diretrizes gerais:

I - promog@o dos investimentos para o desenvolvimento urbano, social e econdmico, e
na elaborac¢do do Plano Diretor;

IT - articulag@o, em nivel municipal, do planejamento e das a¢des de saneamento e de
meio ambiente e dos programas urbanisticos de interesse comum;
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IIT - articulacdo do planejamento e das acdes relativas a politica habitacional,
objetivando a busca de solu¢des para problemas comuns ligados a habitagdo, sobretudo nas dreas
conturbadas;

IV - promocdo do planejamento integrado e da gestdo urbana e ambiental democrética,
promovendo a conscientizacdo da sociedade, quanto aos objetivos sociais, econdmicos, ambientais
e culturais das acdes e adotando o monitoramento, como instrumento de planejamento e de gestdao
do desenvolvimento urbano e ambiental no Municipio;

V - Colocacdo das regides de planejamento como base territorial para implementacdo
do Plano Diretor do Municipio de Divindpolis.

VI - promoc¢ao da reestruturacdo do espagco urbano, mediante requalificacdo dos
espacgos publicos, recuperacao de areas degradadas, desconcentracdo urbana, fortalecimento de
centros e centralidades e adequagdo do sistema vidrio e do transporte municipal, remocao de
barreiras arquitetdnicas de locomocdo e comunicacao, garantindo acessibilidade e inclusao;

VII - promoc¢do de medidas de protecdo ambiental, preservacdo, recuperagido e
valorizacdo do patrimdnio ambiental e cultural e dos marcos e dos espacos de referéncia simbdlica
e histérica da cidade e para o aproveitamento do seu potencial a recreagdo e ao turismo
ecologico;

VIII - tratamento especial da area central, considerando sua complexidade funcional e
simbdlica, sua multipla significagdo na estrutura urbana municipal e, ainda, a importancia da
manutenc¢do do uso residencial em seu espaco;

IX - promoc¢do de medidas de preservacdo, recuperacdo e valorizacdo do patrimonio
ambiental e cultural do municipio, e da implementacao de programas ligados a preservagdo de seu
acervo e a fruicdo de seus potenciais, especialmente como complexo recreativo e de turismo
ecoloégico;

X - promog¢do de agles destinadas ao provimento de moradia digna a todos os
habitantes da cidade, mediante aplicacao de instrumentos de politica urbana, oferta de habitacdo de
interesse social, requalificacdo de assentamentos precdrios, eliminacdo de situagdes de risco,
regularizacdo urbanistica e titulagdo dos imdveis urbanos, em especial, nas vilas e favelas;

XI - promocdo de agdes relativas a mobilidade, transporte e transito, com melhoria da
sinaliza¢do com a instalacao de placas padronizadas de acessos a bairros, rodovias, cidades, pontos
turisticos, 6rgaos e servigos publicos, objetivando a universalizacdo do direito de deslocamento
com seguranga, a busca de um transporte coletivo de qualidade e integrado e a constru¢ao de uma
mobilidade em que se respeite mais o meio ambiente urbano;

XII - manutengdo preventiva e recuperacdo de vias urbanas, garantindo o cumprimento
das normas legais pertinentes, de acessibilidade, mediante implementacao de politica de regulagcdo

urbana e ambiental no Municipio, com especial aten¢do a manutencdo de condi¢des ideais de
trafego e transito;



XIII - manutencdo e recuperacdo de vias urbanas, equipamentos publicos e
asseguramento ao acesso universal da populacdo ds acdes e servicos adequados de saneamento;

XIV - promocio e implementagdo da Politica Municipal de Saneamento e de Educacido
Sanitdria, com vistas a universalizacio das acdes e dos servigos, a promogdo da satide e a protecdo
do meio ambiente, de acordo com as metas e ao incentivo a participacdo da sociedade nas acdes
de saude;

XV - recuperacdo ambiental e saneamento dos rios e de coérregos em leito natural do
municipio, com solugdes alternativas ao sistema tradicional de drenagem urbana;

XVI - continuidade dos programas de limpeza urbana, com mobilizagdo social e
educacdo, visando a conscientizacdo dos cidaddos, articulando-os com acdes municipais no
tocante a transporte, a tratamento e a destinacao final dos residuos sélidos;

XVII - integracdo das politicas socialmente inclusivas, destinadas a promover o acesso
da populacao vulneravel aos bens e aos servigos publicos municipais, por meio da expansao de
programas como o Bolsa Familia e o Programa Sadde da Familia-PSF ;

XVIII - fortalecimento do Sistema Unico de Saide - SUS, com a ampliacdo dos
servicos de satde especializados e a qualificacdo do atendimento de Atencdo Basica, buscando a
regionalizacdo do servigo de saide com atendimento pleno;

XIX - criar condi¢des para reflexdes e sistematizacdo de acdes que venham culminar
com a construcdo de uma proposta politico-pedagégica do Municipio, ampliacio e o
aprimoramento dos programas que possibilite o desenvolvimento da aprendizagem pelos alunos
portadores de talentos especiais, bem como a promocdo de programas de integracdo
escola/comunidade com atividades de educacgio, satde e lazer;

XX - garantia da continuidade das acdes de implantagio do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, com a expansdo e com o aprimoramento das politicas de prevencao, de
protecdo e de promocgdo voltadas para a crianga, para o adolescente, para o idoso, para as familias
em situagdo de risco social, para a populacdo de rua e para o portador de defici€ncia;

XXI - enfrentamento do desemprego a partir da reestruturacdo da Politica Municipal
de Geracdo de Emprego e Renda, com o aprimoramento dos programas de Intermediacdo ao
Mercado de Trabalho e Qualificacdo Profissional, com atencdo especial a juventude e as
necessidades da pessoa com defici€ncia; implantagdo de pdlo industrial ndo poluente e implantar
solucdes coletivas visando ao associativismo e ao estabelecimento de parcerias com o propdsito de
fortalecer setores pouco competitivos ou incipientes;

XXII - assegurar a protecdo e valorizagdo da memoria cultural do Municipio,
promocao de acesso aos espacos € bens culturais como também de lazer e recreacio, estabelecer
normas de uso e ocupacgdo do solo de forma a compatibilizar o regime urbanistico das dreas de
potencial cultural e de lazer e recreacdo com o das dreas vizinhas;



XXIII - fortalecimento das politicas sociais em consonincia com as legislacdes
pertinentes, federal e estadual, objetivando assegurar o exercicio da cidadania e dos direitos
sociais, dar suporte aos grupos e organizacdes da sociedade civil, orientando para promog¢do de
conquistas sociais nas areas de educacdo, saide, ocupacgio, habitacdo, lazer, cultura e seguranca;

XXIV - garantia do acesso da populagdo as praticas esportivas e de lazer, mediante a
criagdo, a ampliacdo e a adequagdo de espacgos e de equipamentos de uso coletivo e incentivo ao
desenvolvimento e a prética de esportes nas escolas municipais;

XXV - promogdo dos direitos e das garantias fundamentais com a continuidade dos
projetos de formac@o para a cidadania;

XXVI - ampliacdo das a¢des voltadas a melhoria das condicdes de seguranga publica,
por meio do desenvolvimento juntamente com o Estado e entidades afins, de programas como a
prevencao ao crime e ao uso de drogas, bem como,assisténcia e reintegracdo social dos detentos,
delinqiientes e menores infratores;

XXVII - promocdo do acesso aos servigos publicos e a informagdo, com a
modernizacdo e ampliacdo dos sistemas de atendimento, informacionais e estatisticos e o
aperfeicoamento da politica de comunicacao social da Administracdo Municipal;

XXVII - ampliagao dos programas com participacdo popular, com a efetiva acdo dos
conselhos municipais, visando ao controle social da agdo publica pela populacio;

XXIX - continuidade e aprimoramento do processo do Orcamento Participativo para
defini¢do das prioridades de investimento, com a ampliacdo da participagcdo da populagio;

XXX - viabilizacdo executiva de projetos de interesse do Municipio, implementados
mediante parcerias publico-privadas;

XXXI - firmar parcerias entre o poder publico e a iniciativa privada, visando a
implementacdo de programas que viabilizem o desenvolvimento econdmico do Municipio,
estabelecer politica de incentivos tributdrios para os empreendimentos que proporcionem
significativo aumento da receita municipal, da oferta de empregos ou de geracdo de renda;
implantacdo de infra-estrutura logistica;

XXXII - implementacdo de projetos de infra-estrutura e de incentivo aos servicos
especializados, e a inddstria, em especial aos pélos industriais ndo poluentes, por meio de acdes
integradas junto aos 6rgdos nacionais e internacionais;

XXXIV - otimizacdo da gestdo tributdria mobilidria e imobilidria da Administragdo
Publica Municipal;

XXXV - implementagdo de projetos de infra-estrutura e de incentivo ao turismo e 2
cultura, tais como a reserva de drea municipal para realiza¢do de grandes eventos;



XXXVII - implantar infra-estrutura de atendimento social adequada &s demandas dos
grupos com variados niveis de caréncia, oferecer assisténcia, inclusive nas areas de saide, esporte,
ocupacdo, lazer e cultura;

~ CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - programa: o instrumento de organizagdo da acdo governamental, visando a
concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual de A¢ao governamental;

IT - atividade: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutencdo da acdo de governo;

Il - projeto: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou para o aperfeicoamento da acao de governo;

IV - operacdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutencdo, para a
expansdo ou para o aperfeicoamento das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - unidade orcamentdria: o nivel intermedidrio da classificacdo institucional,
agrupada em 6rgdos or¢amentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacio
institucional.

§ 1° Cada programa identificaré as agdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades, de projetos ou de operagdes especiais, especificando os respectivos valores
e metas, bem como as unidades orcamentdrias responsaveis pela realizacdo da agao.

§ 2° Cada atividade, projeto e operacdo especial identificard a funcdo e a subfunc¢ao as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Or¢amento e Gestao.

Art. 4° Os or¢amentos Fiscal, da Seguridade Social compreenderdo a programacgdo dos
orgdos do Municipio, suas autarquias, seus fundos especiais, Empresa Municipal de Obras
Publicas e Servicos e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais - DIVIPREV,
devendo a correspondente execugdo orcamentiria e financeira, da receita e da despesa dos
orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, ser registrada na modalidade total no Sistema
Orcamentario e Financeiro Municipal.



Art. 5° Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orcamentdria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera orcamentdria, as categorias econdmicas, 0s grupos de
natureza da despesa, as modalidades de aplicagéo, os elementos de despesa e as fontes de recursos.

§ 1° Nos grupos de natureza de despesa serd observado o seguinte detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais: 1;

IT - juros e encargos da divida: 2;

III - outras despesas correntes: 3;

IV - investimentos: 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicao ou ao
aumento de capital de empresas: 35;

VI - amortizacao da divida: 6.

§ 2° A Reserva de Contingéncia serd identificada pelo digito 9, no que se refere ao
grupo de natureza de despesa.

§ 3° Na especificagdo das modalidades de aplicacdo serd observado, no minimo, o
seguinte detalhamento:

I - transferéncias a Unido: 20;

II - transferéncias a Governo Estadual: 30;

III - transferéncias a municipios: 40;

IV - transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos: 50;

V - transferéncias a institui¢des privadas com fins lucrativos: 60;

VI - transferéncias a instituicdes multigovernamentais: 70;

VII - transferéncias ao exterior: 80;

VIII - aplicacdes diretas: 90.

Art. 6° O Projeto de Lei do Orcamento Anual, que o Executivo encaminhard ao Poder

Legislativo, conforme estabelecido na Lei n® 4.320, de 17 de Marco de 1964,L.ei Complementar
n°101/2000 e Portarias Interministeriais, e sera constituido de:



I - texto da lei;
II - quadros or¢amentérios consolidados;

III -anexos dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta Lei;

§ 12 Integrardo a consolidagdo dos quadros or¢camentérios a que se refere o inciso II
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV e paragrafo tinico
da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I - demonstrativo da Receita por Fontes e da Despesa por Fungdes;

II - demonstrativo da Receita e da Despesa, segundo as Categorias Econdmicas;

III - resumo Geral da Receita;

IV - consolidacdo da Despesa Segundo a Sua Natureza;

V - consolidagio da Despesa por Programa de Trabalho - Por Orgéos de Governo;

VI - demonstrativo da Despesa Orcada por Orgdos, Funcdes, Programas, Projetos e
Atividades;

VII - consolidagio Geral da Despesa, por Orgdos e Fungdes;

VIII - consolidacdo Geral da Despesa por Funcdes, Sub-Fungdes e Programas,
conforme o Vinculo com os Recursos;

IX - consolidacdo Geral da Despesa por Fun¢des, Sub-Fung¢des e Programas;

X - consolidacdo Geral da Despesa, Segundo a sua Natureza, por Unidade
Orcamentaria;

XI - quadro de Detalhamento da Despesa, por Unidades Orcamentarias;
XI1I - demonstrativo da Receita:

a)evolucao nos ultimos trés exercicios;

b) previsao para o presente exercicio;

) projecao para os trés exercicios seguintes;

XIII - anexos do Orcamento da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos -
EMOP;



XIV - anexos do Orcamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais -
DIVIPREV; e

XV - plano de aplicacdo dos fundos municipais;

CAPITULO IV i
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secdo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 7° A elaboracio do Projeto de Lei do Orcamento Anual de 2007, a aprovagdo e a
execucdo da respectiva Lei deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo
fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade a todas
as informacdes relativas ao orcamento.

Art. 8° O valor de receita e de despesa contido no Projeto de Lei do Orcamento Anual
serd expresso em precos vigentes de 2006.

Art. 9° Fica proibida a fixacdo de despesa sem que esteja definida a fonte de recurso
correspondente e legalmente instituida a unidade executora.

Art.10. O montante de recursos consignados na proposta or¢camentdria para custeio e
para investimentos da Camara Municipal de Divindpolis obedecerd ao disposto na Emenda
Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 11. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas neste Projeto de Lei, a
alocacdo de recursos na Lei do Orcamento Anual e em seus créditos adicionais serd feita

diretamente & unidade orcamentdria responsdvel pela sua execucdo, de forma a propiciar o
controle dos custos das a¢des e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 12. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e serd precedida de justificativa do cancelamento e do reforco
das dotacdes, nos termos da Lei n2 4.320/64.

Art. 13. Na programacdo da despesa, ndo poderao ser fixadas despesas, sem que
estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 14. Os recursos para investimentos, equipamentos € materiais permanentes dos
6rgdos da Administragdo Direta e Indireta serdo consignados nas unidades orcamentarias
correspondentes, considerada a programacao contida em suas propostas orcamentdrias parciais.



Art.15. A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da Lei Orcamentdria serao
orientadas no sentido de alcancar superdvit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez
financeira da administragdo municipal.

Art. 16. Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art. 2° desta Lei, a
Lei do Orcamento Anual somente incluird novos projetos e despesas obrigatérias de duragdo
continuada, a cargo da Administracdo Direta, das Autarquias, dos Fundos Especiais e Empresa
Publica se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
IT - estiverem em consonancia com o Plano Plurianual de A¢do Governamental;
III- apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservacdo do patriménio publico.

V - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais
ou de operagdes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma a¢do municipal.

Art. 17. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentéria e em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no
artigo anterior, para clubes, associagdes de servidores e de dotacgdes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas dreas de assisténcia social, saide,educacdo e lazer
ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 12 Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada
sem fins lucrativos devera:

I - ser declarada de utilidade publica e atender a todos os requisitos da Lei Municipal
5.207, de 23 de novembro de 2001;

IT - apresentar declaragdo de funcionamento regular nos tltimos dois anos emitida no
exercicio de 2006;

III - apresentar comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria; e

IV - outros documentos exigidos em legislacdo propria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento

de metas e objetivos para os quais receberam os recursos e prestacao de contas.

§ 32 Sem prejuizo da observancia das condicdes estabelecidas neste artigo, a inclusio
de dotagdes na Lei Orcamentdria e sua execugdo, dependerdo, ainda de:



I - publicacgdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessio de
auxilios, prevendo-se cldusula de reversdo no caso de desvio de finalidade; e

II - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4% A concessado de beneficio de que trata o caput deste artigo deverd estar definida
em lei especifica.

Art. 18. A inclusdo, na lei orcamentdria anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente poderd ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do
art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art.19. As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 16 serdo programadas
para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e
amortizagdo da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutengao.

Art. 20. E obrigatéria a consignacio de recursos na Lei do Orcamento Anual para o
pagamento de contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos
executados, mediante parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de amortizacao, de
juros, de precatdrios oriundos de acdes com sentenca transitada em julgado e de outros encargos
da divida publica.

Art. 21. A Lei do Orcamento anual consignara recursos para a implantacio e para a
manutengdo, em condic¢des de efetivo funcionamento, dos conselhos municipais.

Art. 22. A Lei Orcamentdria somente contemplard dotacdo para investimento com
duragdo superior a um exercicio financeiro se o0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em
Lei que autorize sua inclusio.

Art. 23. A Lei do Or¢gamento Anual discriminara as despesas ensejadoras do aumento
da divida consolidada do Municipio.

Art. 24. A Lei do Orcamento Anual conterd dotacdo para Reserva de Contingéncia, no
valor de até 2,0% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2007, a
ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao
disposto no inciso III do art. 5°da Lei Complementar n° 101/00.

Secao II
Das Diretrizes Especificas do Orcamento Participativo

Art. 25. O detalhamento das prioridades de investimentos de interesse social sera feito
pelo Executivo, em conjunto com a populagdo, mediante processo de consulta prévia em



assembléias regionais, para defini¢do das prioridades de investimento nas modalidades Or¢amento
Participativo Regional, amplamente divulgados pelos meios de comunicacao.

§ 1° O resultado da consulta popular de que trata este artigo devera ser apropriado e
registrado sob a denominagdo de or¢camento programa e destacado em anexo especifico do Projeto
de Lei do Or¢camento Anual para o exercicio de 2007, sob a denominacdo de Deliberagdes do
Orcamento Participativo.

§ 2° O anexo de que trata o § 1° deste artigo conterd relatério demonstrando as obras,
acdes e servicos aprovados no Orgcamento Participativo, com a especificacdo qualitativa e
financeira de cada empreendimento.

Secao III
Da Execucdo e das Alteracdes da Lei do Or¢camento Anual

Art. 26. O Executivo poderd, mediante instrumento juridico especifico, fazer
transferéncias, nos termos do art. 25 da Lei Complementar n° 101/00, observando o interesse do
Municipio.

Art. 27. A subvencdo de recursos publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do
que dispde o art. 26 da Lei Complementar n® 101/00, serd precedida de andlise do plano de
aplicacdo das metas de interesse social, e a concessao priorizard os setores da sociedade civil que
ndo tenham atendimento direto de servicos municipais.

Art. 28. Quando ao final de um bimestre for verificado que a realizacdo da receita
poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primédrio ou nominal prevista no
Anexo Metas Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo promoverdo por ato préprio € nos
montantes necessdrios, nos trinta dias subseqiientes, limitacdo de empenho e movimentagdo
financeira observando-se os seguintes critérios:

I - revisao fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por 6rgaos
responsaveis pela politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo respectivo

aditamento contratual;

IT - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a revisao
contratual determinada no inciso I deste artigo.

III - reducdo das aplicacdes em investimentos em pelo menos 20% do valor previsto.

IV - reducdo das despesas de custeio, observando-se o montante necessdrio ao alcance
dos resultados pretendidos.



Art. 29. O critério para limitacdo dos valores financeiros da Camara Municipal, de que
trata o § 3° do art. 9° da Lei Complementar n° 101/00, levard em consideracdo as medidas
contingenciadoras do Executivo constantes nesta Lei.

Art. 30. A limitacdo de empenho, de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°
101/00, obedecerd a seguinte hierarquizacao:

I - obras estruturantes;
IT - servicos de terceiros e encargos administrativos;
III - investimentos do Or¢camento Participativo;

IV - obras de manutencdo que objetivam a recuperacdo de danos ocorridos no
equipamento existente.

Paréagrafo tinico. Excluem-se do disposto no caput deste artigo as despesas com:
I - obrigagdes constitucionais ou legais;
II - precatérios e sentengas judiciais;

III - dotagdes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos executados
mediante parcerias publico-privadas;

IV - dotagdes destinadas ao pagamento do servi¢o da divida publica.

Art. 31. As alteracdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados independentemente
de nova publicacdo.

i CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32. A Lei Orcamentdria garantirda recursos para pagamento da despesa decorrente
de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 33. O Projeto de Lei Orcamentéria poderd incluir na composicdo da receita total
do Municipio, recursos provenientes de operacoes de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso III da Constitui¢do Federal.

Art. 34. A Lei Orcamentdria poderd autorizar a realizagdo de operagdes de crédito por
antecipacdo da receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n®
101/2000.



CAPI’TULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 35. Para fins de atendimento ao disposto no inciso II do § I° do art. 169 da
Constituicdo da Republica, observado o inciso I do mesmo pardgrafo, ficam autorizados os
Poderes Executivo e Legislativo, a concessdo e o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou
remuneracgdo, a criagdo de cargos ou adaptacdes na estrutura de carreiras e a admissdo de pessoal,
a qualquer titulo, para o exercicio de 2007, de acordo com os limites estabelecidos na Emenda
Constitucional n® 25/00 e nos arts. 18,19 e 20 da Lei Complementar n® 101/00.

§ 12 Fica autorizado aumento da remuneracdo dos servidores acima da reposicao
inflaciondria, conforme previsto na Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de carater
continuado constante do anexo III desta Lei.

Art. 36. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101/00 aplica-se,
exclusivamente, para fins de cdlculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou da validade dos contratos.

Parédgrafo tnico. Considera-se como substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizacao relativos a execucdo de atividades
que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro
de pessoal do 6rgdo ou da entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario.

i CAPITULO VII i )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 37. Poderdo ser apresentados a Camara Municipal projetos de leis sobre matéria
tributdria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequacdo a mandamentos constitucionais
e ao ajustamento a leis complementares e resolugdes federais, observando:

I - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU -, o
objetivo de assegurar o cumprimento da funcao social da propriedade;

IT - quanto ao Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis por Ato Oneroso Inter
Vivos - ITBI -, a adequacao da legislacdo municipal aos comandos de lei complementar federal.

III - quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - a adequacdo
da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos que visem a
modernizacdo e a agilizacao de sua cobranca, arrecadagdo e de sua fiscalizacao;



IV - quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizacao, efetiva ou potencial, de servicos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou nao
do tributo;

V - quanto a contribuicdo de melhoria, a finalidade de tornar exeqiiivel a sua cobranca;
VI - a institui¢do de novos tributos ou a modificacdo dos ja instituidos, em decorréncia de revisdo
da Constituicdo da Repiiblica;

VII - o aperfeicoamento do sistema de formacdo, de tramitacdo e de julgamento dos
processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizacdo, a sua simplificacdo e a sua
agilizacdo;

VIII - a aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de
infracdo a legislacdo tributdria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizac@o, de cobranca e de arrecadacao de
tributos, visando a modernizagao e a eficiéncia na arrecadagdo equanime da carga tributdria.

X - revisdo da legislagdo sobre o uso e ocupagdo do solo, com redefinicao dos limites
da Zona Urbana Municipal.

§ 1° Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhard Projetos de Leis de incentivos ou beneficios de
natureza tributdria, cuja rentncia de receita poderd alcancar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no cédlculo do resultado primério.

§ 22 A parcela de receita orcamentdria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteracdes na legislagdo tributdria, ainda em tramitacdo, quando do envio do projeto
de Lei Orcamentdria Anual a Camara de Vereadores poderd ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execugdo ficard condicionada a aprovacdo das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 101/00:

I - considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizacdo do contrato
administrativo ou de instrumento congénere;

IT - no caso de despesas relativas a prestacdo de servicos ja existentes e destinadas a
manuten¢cdo da maquina publica, considera-se como compromissadas apenas as prestagdes cujo

pagamento deva-se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 39. A Lei do Or¢amento Anual conterd dispositivos que autorizem o Executivo a:



I - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45 e 46
da Lei Federal n°® 4.320/64;

IT - contrair empréstimos, por antecipacdo de receita, nos limites previstos na
legislacdo especifica;

III - proceder a redistribuicao de parcelas das dotacdes de pessoal, quando considerada
indispensdvel a movimentagdo administrativa interna de pessoal;
IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
receita;

Art. 40. A avaliacdo dos programas municipais definidos na Lei do Or¢amento Anual
serd realizada, periodicamente, por meio do comparativo entre a previsdo e a realizacdo
or¢amentdria das metas fiscais.

Art. 41. Ao Projeto de Lei do Orcamento Anual s6 poderao ser apresentadas emendas
que aumentem o valor de dotacdes orcamentarias somente com recursos provenientes da Reserva
de Contingéncia.

Art. 42. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita orcamentdria poderdo ser utilizados mediante
crédito suplementar e especial, com prévia e especifica autorizagio legislativa, nos termos do § 8°
do art. 166 da Constituicdo da Republica.

Art. 43. Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n° 101/00, considera-
se despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e 11
do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 44. Ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ndo poderdo ser apresentadas emendas
com recursos insuficientes para a conclusio de uma etapa da obra ou para o cumprimento de
parcela do contrato de entrega do bem ou do servico.

Art. 45. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentdrias,
ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nio iniciada a votacdo, no tocante as
partes cuja alteracao é proposta.

Art. 46. E vedado consignar na Lei Orcamentaria, crédito com finalidade imprecisa ou
com dotagdo ilimitada.

Art. 47. Poderdo ser utilizados para apresentacdo de emendas pelo Poder Legislativo
até 0,5% (meio por cento) da Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio de 2007,
recursos retirados exclusivamente da Reserva de Contingéncia.



Art. 48. As emendas que vierem a ser apresentadas pelo Poder Legislativo, s6 poderao
ser destinadas dentro das unidades orcamentarias correspondentes.

Art. 49. Até trinta dias apés a publicacio do orcamento, o Poder Executivo
estabelecerd, através de decreto, a Programacdo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal

de Desembolso, nos termos do disposto no art. 8 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 50. Integram esta Lei os anexos das Metas Fiscais e dos Riscos Fiscais, em
cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Divinépolis, 09 de maio de 2006.

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal de Divindpolis



ANEXO

PRIORIDADES E METAS FISICAS DA ADMINISTRACAO

PODER LEGISLATIVO

a) Ampliar e reformar a sede da Camara Municipal;
b) Adquirir méveis, maquinas e equipamentos a saber:

* linhas telefonicas;

* veiculos automotores;

* computadores,impressoras € acessorios;

* equipamentos digitais de fotografia, filmagem e de reproducao de fita de video;
* data show;

* microfones;

* equipamentos permanentes diversos.

c) Terceirizar os servicos de vigilincia, zeladoria e limpeza, telefonia, motoristas,
fotografia, cinegrafistas, segurancas e continuos;

d) Promover cursos de reciclagem, de capacitacdo profissional, treinamentos,
encontros, congressos, eventos, graduacao e pds-graduagdo, sobre questdes legislativas, juridicas,
contabeis, administrativas, controle interno e tépicos afins;

e) Adquirir livros juridicos de legislagdo, doutrina, jurisprudéncia e revistas
especializadas sobre Direito Administrativo, Constitucional, Tributdrio, Licitacdo, assinatura de

jornais e periddicos, para ampliacdo da Biblioteca Juridica do Poder Legislativo;

f) Administrar a elaboragdo dos documentos juridicos e administrativos da Camara e
coordenar o0 seu armazenamento;

g) Desenvolver programa de auxilio creche ao servidor efetivo que possua filhos
menores;

h) Ampliar o quadro de pessoal, criacao de cargos, atualizacdo do Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios e da Organizacao Administrativa da Camara;

i) Desenvolver projetos de desenvolvimento de recursos humanos;
J) Instituir e manter a TV Camara, Internet Popular e Interlegis;

k) Conceder plano de satide e seguro de vida para os servidores efetivos;



1) Elaborar a proposta de prioridades e metas da Camara para inclusdo na Lei de
Diretrizes Or¢amentérias do Municipio e no Projeto do Orcamento Anual;

m) Cumprir exigéncias de Leis Municipais e proceder a coletanea de Leis;
n) Editar o Regimento Interno e a Lei Organica;

0) Conduzir os processos licitatrios, aquisicdo de materiais e controle do
almoxarifado da Camara;

p) Manter o sistema de ar condicionado central e individual;

q) Implantar a manutenc¢do preventiva dos veiculos da Camara;

r) Informatizar todo o processo de manutencao de veiculos da Camara;

s) Renovar e/ou reformar os veiculos da Camara;

t) Ampliar e melhorar a iluminacdo da Camara;

u) Adquirir aparelhos de som e luz para eventos produzidos pela Camara;

v) Implementar tecnicamente o arquivo da Camara;

w) Editar a revista "A prova", nas festividades comemorativas do aniversario de
Divindpolis e demais informativos, revistas e livros sobre o Legislativo Municipal, a cidade e
personalidades do Municipio;

x) Promover propagandas e publicidade dos atos oficiais da Camara;

y) Descentralizar as agdes e servicos do legislativo, através de reunides comunitérias e
audiéncias publicas e a devida divulgagdo de todos os seus atos;

z) Conceder uniformes para servidores e assessores parlamentares dos Gabinetes;

a.l) Desenvolver a implantacdo de "softwares", tais como: sistemas operacionais,
gerenciadores de bancos de dados, linguagem de programacao e sistemas aplicativos;

b.1) Fomentar programas de organizacdo e métodos de trabalho nos setores da Camara
Municipal;

c.1) Firmar convénios com as Faculdades do Municipio para programa de estiagio
remunerado;

d.1) Contratar profissionais, empresas e grupos técnicos com o objetivo de assessoria,
auditoria e consultoria;



e.1) Promover reunido solene anual dentro das comemoracdes do aniversario da cidade
e reunides especiais conforme aprovadas em Plendério;

f.1) Reajustar saldrios dos servidores e vereadores;

g.1) Conceder aos vereadores o pagamento do 132 saldrio;

h.1) Conceder verba indenizatdria para o gabinete do vereador e proceder reajuste nos
termos da legislagdo pertinente;

1 - GABINETE DO PREFEITO

a) Manutencao do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;

b) Manutencdo das Atividades de Protecdo ao Consumidor;

¢) Manutencdo das Atividades Administrativas do Gabinete do Prefeito;

d) Manutencdo das Atividades Administrativas do Gabinete do Vice-Prefeito;
e) Manutengdo das Despesas com Subsidio e Representacdo do Prefeito;

f) Manutencdo das Despesas com Subsidio e Representagcdo do Vice-Prefeito;
g) Manutencdo das Despesas com Homenagens, Hospedagens e Recepgdes;

h) Manuteng¢ido das Atividades da Administracdo Regional de Santo Ant6nio dos
Campos;

i) Manutencao das Atividades da Administragao Regional de Buritis;

J) Participacao na Associacdo de Municipios do Vale do Itapecerica - AMVI;
k) Doagdes a Entidades Diversas;

1) Manutengdo de Servicos Assistenciais;

m) Manutencdo do Conselho Municipal de Habitacdo - Pr6-Humana;

n) Participacdo no Convénio com o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Par4;

0) Contribuicao ao Clube dos Servidores Municipais;



p) Participacdo no Consoércio Intermunicipal de Sauide;

q) Manutencio das Atividades do Centro Industrial Jovelino Rabelo;

1) Aquisicdo de Veiculos do Gabinete do Prefeito;

s) Manuteng¢do das Despesas com Veiculos do Gabinete do Prefeito;

t) Manutenc¢do das Despesas com Veiculos do Gabinete do Vice - Prefeito;

u) Programa de viabilizagdo para o desenvolvimento social, urbano e econémico do
Municipio.

1.1 - Controladoria Geral do Municipio

a) estruturar a Controladoria com a aquisicao de equipamentos, moéveis e utensilios;

b) informatizar os servicos da Controladoria e adquirir programas especificos de
computacao para melhor controle da burocracia estatal;

c¢) adquirir livros e revistas especializadas;

d) investir no aperfeicoamento de pessoal e capacitacio em matérias de Direito
Publico e Controle Interno;

e) participar de cursos e semindrios ligados as dreas de Controle Interno e tépicos
afins;

f) promover treinamentos as diversas dreas da Administracdo no desenvolvimento as
rotinas préprias;

g) implantacdo e operacdo da Ouvidoria Municipal.

1.2 - Procuradoria Geral do Municipio

a) Liquidar os precatorios previstos para o exercicio;

b) Enquadrar a junta de Revisdo Fiscal dentro da estrutura administrativa da
Procuradoria.

¢) Administrar a elaboragdo dos documentos juridicos e administrativos da Prefeitura e
coordenar o seu arquivamento;



d) Adquirir equipamentos de informatizagdo e atualizar através de novos programas;

e) Capacitacdo de seus profissionais .
1.3 - Comunicagao Social
a) Definir a proposta publicitiria mediante entendimento entre a Diretoria de

Comunicagao Social, Assessoria de Governo e Agéncia de Publicidade;

b) Fazer inserc¢des didrias nas radios, com informagdes sobre as obras, acdes e servicos
da Prefeitura Municipal;

c¢) Intensificar as campanhas educativas e de cardter institucional, com a finalidade de
orientar a comunidade, com relagdo a IPTU, dengue, vacinag¢do, campanhas contra o uso de drogas
€ outros;

d) Manter o Jornal "Oficial do Municipio de Divindpolis" para divulgacdo dos atos
oficiais do Municipio, bem como das reportagens, entrevistas e matérias diversas de interesse

publico;

e) Viabilizar instrumentos diversos para a divulgacdo das obras, acdes e servigos
executados pela Prefeitura;

f) Criar a biblioteca de consulta interna da Diretoria de Comunicacao Social.

g) Manutencdo das Didrias, material de consumo e material permanente, mantendo em
funcionamento a drea administrativa e de execucao da diretoria.

h) Organizar as festividades de 1° de Junho e outros eventos que ocorrerem durante o
ano.

i) Manter o veiculo da diretoria em bom estado de rodagem e com manutencdes
preventivas, 0 que gera economia.

1.4 - A¢ao Comunitdria

a) Amplia¢do de Convénios dos Conselhos Comunitarios e Associacdes de Moradores;
b) Elaborar e acompanhar as etapas do orgcamento Participativo 2007/2008;

¢) Cursos de Formagdo para Liderangas Comunitdrias;



d) Orientar o processo de elaboracdo da GFIP, RAIS e IRRF das Associacdes e
Conselhos;

e) Manutengdo do veiculo da Secretaria;

f) Programa de Apoio aos Eventos dos Conselhos Comunitdrios e Associaces de
Moradores;

g) Concessdo de vales-transportes para Conselhos Comunitdrios e Associacdes de
Moradores;

h) Manutencdo das atividades da Sudecom;

i) Aquisicdo de equipamentos e material permanente.

2 - PLANEJAMENTO

2.1 - Planejamento

a) atender exigéncias das leis correlatas ao planejamento urbano;
b) manter agdes voltadas a modernizacdo da Administracdo Municipal;

c¢) dar seqiiéncia as acdes e projetos de manutengdo e revitalizacdo da drea urbana do
Municipio;

d) elaborar a LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentérias, Plano Plurianual e LOA - Lei
Orcamentdria Anual;

e) acompanhar a execucao orcamentaria;

f) aprimorar os sistemas orcamentarios;

g) informatizar processos, procedimentos e rotinas;

h) manter projetos de habitacdo popular e definir dreas para sua implantacao;

i) dar continuidade a elaboracdo de projetos e definir dreas para implantacdo de novas
Escolas e Postos de Saude;

J) Planejar a implantacdo de novos sistemas de transito e transporte no Municipio;



k) Prever a adequacdo da capacidade de fluxo nos principais corredores vidrios,
considerando as tendéncias do crescimento urbano do Municipio;

D) Elaborar o didrio ao nivel macro de Divindpolis considerando as vias de fluxo
intenso do ponto de vista de sua capacidade e seguranca;

m) Digitalizacdo do acervo produzido em papel;
n) Atualizar o sistema de pesquisa e o anudrio estatistico do Municipio;
0) Renovacio de parte do mobilidrio (equipamentos);

p) Desenvolver estudos e elaborar projetos para a construcao da sede propria de Centro
de Educacao Infantil;

q) Implementar as acdes e projetos contidos no Plano Diretor da Cidade.
r) Implantar o Planejamento Participativo;

s) Dar suporte técnico, inclusive elaborac@o de projetos e estudos, para implantagao e
manuten¢do do Restaurante Popular;

t) Coordenar em parceria com as Secretarias afins, a formulacdo pedagégica e
arquitetdnica do Centro Sécio Educativo de internagédo do adolescente em conflito com a lei;

u) Trabalhar em parceria com as Secretarias e Orgdos Municipais;

v) Implementar politica permanente de incluséo, valorizacdo e afirmacio dos trabalhos
da SEPLAN no conjunto da Administragdo Municipal;

y) Realizar intercaimbio com as Universidades locais, através de programas de estagio
e linhas de pesquisa;

w) Padronizacdo visual dos trabalhos produzidos (identidade visual prépria);
x) Contratagdo de Servicos de Engenharia e Arquitetura;

z) Qualificacao técnica do pessoal;

a.1) Formulagdo de um banco de horas para os técnicos;

b.1) Criacao de biblioteca comum associado ao arquivo geral de plantas e projetos.

2.2 - Cadastro e Fiscalizagdo



2.2.1 - Administra¢ao Geral

a) Manutencao das Atividades da Diretoria de Cadastro e Fiscalizagao:
a.1 - Reestruturagdo do quadro de pessoal da Diretoria;
— Substitui¢do de estagidrios por servidores de carreira;
— Adequacgio do nimero de servidores a demanda de servigos da Diretoria;
a.2 - Recomposi¢do do equipamento de informdtica da Diretoria;
— Adequacgio do nimero de computadores e impressoras, mesas e cadeiras para
informadtica aos servigos prestados por esta Diretoria;
— Aquisicdo de palm tops para a Divisdo de Fiscalizacao;
— Aquisicdo de cabos e conectores para a conexdo dos palm tops ao Banco de
dados do Cadastro;
a.3 - Recomposicao do Material Permanente da Diretoria;
— Aquisicdo de mesas e cadeiras para os novos servidores;
— Substitui¢do do mobilidrio estragado ou em péssimas condicdes de uso;
— Agquisi¢do de copiadoras.

b) Manutencdo das Despesas Junto aos Cartérios:
b.1 - Obter junto a Seplan previsao de desapropriagcdo por area e localizacgao.
¢) Manutengdo dos Servigos de Fiscalizacdo de Obras e Aprovacdo de Projetos:

c.1 - Desenvolvimento de Programa de Informética para conexido dos Palm Tops ao
Banco de Dados do Cadastro Imobiliario;

c.2 - Desenvolvimento de Programa de Informatica para Transporte dos Dados da
Aprovacao de Projetos para o Banco de Dados do Cadastro Imobiliério;

c.3 - Desenvolvimento de Programa de Informatica para conexdo dos Palm Tops com
o Sistema Sonner/Fazenda/PTA;

c.4 - Informatizacdo do Termo de Habite-se;

c.5 - Informatizacdo da Certiddao de Niimero;

.6 - Informatizacao do Embargo de Obras;

c.7 - Informatizacao da Notificacao Preliminar e Prazo;

c.8 - Informatizacao da Remessa PTA/Fazenda.

2.2.2 - Administragdo de Receitas

a) Execucdo do Recadastramento de Fiscais Cadastristas:
a.l - Formacgdo de Equipe de Fiscais Cadastristas.

2.2.3 - Manutencao de Servicos de Transporte



a) Manutencao das Despesas com Veiculos da Diretoria de Cadastro e Fiscalizacao:
a.1 - Centralizacio das operacdes na SEMAD ou SEMVOP.

3 - FAZENDA E CONTROLE FINANCEIRO

3.1 - Tributacdo:

a) Coordenar a politica tributaria do Municipio e fiscalizar o seu cumprimento;
b) Elaborar programas de Educag¢do Tributiria e promover maior divulgacdo da
importancia da funcgao social do tributo, em conjunto com a Secretaria de Educacao, Diretoria de

Comunicagao Social e Diretoria de Cadastro;

¢) Gerenciar a Divida Ativa do Municipio, coordenando a inclusdo e execucao dos
devedores da divida, através da Procuradoria da Fazenda;

d) Garantir a atualizac@o dos cadastros dos contribuintes, através do geoprocessamento
e manutenc¢do continua do sistema.

3.2 - Controle Financeiro:

a) Coordenar e analisar o processo or¢camentdrio em conjunto com a Secretaria de
Planejamento;

b) Executar o orcamento e acompanhar suas suplementacdes e créditos adicionais;

c) Dar pagamento, receber e aplicar os recursos do Municipio, conciliando e
analisando, por conseguinte as operacoes financeiras realizadas;

d) Analisar e gerenciar a Arrecadagao do Municipio;
e) Analisar e gerenciar a Divida Ativa Fundada e Flutuante do Municipio;

f) Gerenciar a aplicacdo de recursos para cumprimento dos limites constitucionais
vigentes;

g) Controlar e prestar contas de convénios, e demais verbas repassadas pelo Municipio
a entidades e pessoas fisicas.



3.3 - Outros:

a) Equiparar e modernizar a Secretaria para o desempenho de suas atividades.

4 - ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

a) Fomentar programas de organizacdo e métodos de trabalho nos demais 6rgios da

Prefeitura;

b) Dar continuidade a modernizacdo dos servigos de cadastros e registros funcionais
dos servidores municipais;

¢) Promover o recrutamento e a sele¢io de candidatos ao servigo publico municipal e o
treinamento dos mesmos;

d) Dar continuidade a modernizagdo dos servi¢os de controle do patrimdnio mobilidrio
municipal;

e) Promover a politica de recursos humanos, medicina e seguranga do trabalho e
assisténcia social aos servidores;

f) Dar continuidade ao programa PAS (Programa Apoio Sauddvel), de recuperagdo aos
portadores de condutas nocivas;

g) Fomentar a criacio e construcio de cooperativas dos Servidores Municipais;

h) Promover politicas de relagdes do trabalho junto aos servidores, aperfeicoando as
relagdes entre o poder publico e o funcionalismo;

i) Viabilizar a constru¢ao da sede propria da Prefeitura Municipal;
j) Promover a conservagao, organizacio e seguranca do Pagco Municipal;

k) Revisar e supervisionar os processos licitatérios, aquisicio de materiais e controle
do Almoxarifado, através da Diretoria, de Administracao;

I) Manter na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos, a Diretoria de
Processamento de Dados, para a informatizacao dos 6rgaos da Administracao;

m) Desenvolver com os servidores a implantacdo de “softwares”, tais como Sistemas
Operacionais, Gerenciadores de Banco de Dados, Linguagem de Programacdo e Sistemas
Aplicativos;



n) Desenvolver acdes no sentido de melhorar a qualidade dos servicos de
informatiza¢do da Administracdo Municipal;

0) Apoiar a seguranca e saide do trabalhador, com énfase para prevencdo dos
acidentes de trabalho;

p) Apoiar e acompanhar a dinamizac¢ao do Sistema Previdenciario Municipal;

q) Reformular a Lei Complementar n® 100 de 25/06/2004, no que diz respeito a
concessdo de Apostilamento dos Servidores Municipais;

r) Estudar e reformular o Plano de Carreira de Cargos e Salérios - PCCS;

s) Estudar e reformular o Estatuto dos Servidores Municipais;

t) Apoiar a manutengio das dreas de Seguranca Publica de competéncia de outros entes
da Federagdo, inclusive com investimentos.

5 - EDUCACAO

a) Ampliacdo do prédio préprio da SEMEC;

b) Continuidade do processo de informatizacdo da SEMEC e Rede Municipal de
Ensino;

¢) Manutencdo das atividades dos Conselhos Municipais;

d) Execu¢do de programas de assisténcia ao educando, como merenda, transporte e
saude do escolar etc.;

e) Manutencao do auxilio-transporte e auxilio-alimentagcao para o quadro de pessoal da
SEMEC;

f) Garantir autonomia financeira as Escolas Municipais, através de repasse aos caixas
escolares;

g) Desenvolver projetos educativos e pedagdgicos que propiciem a melhoria da
qualidade do ensino;

h) Executar programas de reciclagem e formacao de profissionais da educacao;
1) Ampliar a rede fisica, através de constru¢do de prédios para o Ensino Fundamental e

Educacio Infantil com implantagdo de bercarios em todos os Centros Municipais de Educacio
Infantil em atendimento aos bairros de mais demanda;



j) Reformar, ampliar e melhorar os espacos fisicos ja existentes na Rede Municipal de
Ensino, adequando-os para a inclusido dos educandos com necessidades especiais;

k) Desenvolver acdes de apoio financeiro referente a educagéo infantil, fundamental,
especial e de jovens e adultos;

1) Executar programas e projetos visando a melhoria da qualidade do ensino e a
formacdo de profissionais da educacao;

m) Viabilizar recursos para melhoria das acdes do processo de cadastramento escolar
no Municipio;

n) Oferecer infra-estrutura ao trabalho de geoprocessamento na drea administrativa e
educacional;

0) Manter convénios com Orgdos Federais, captando recursos para o desenvolvimento
e melhoria do ensino, assegurando o acesso e permanéncia do aluno na escola;

p) ampliar o quadro de pessoal e atualizar o Plano de Cargos e Salarios e o Estatuto,
especificos do Magistério;

q) Desenvolver projetos comunitdrios, objetivando a educagcdo ambiental, a saudde,
cultura, lazer e esportes;

r) Garantir recursos para ampliacdo do acervo diddtico-pedagégico, através da
aquisicdo, confecgdo e atualizacdo de material de referéncia na area educacional;

s) Manter a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do CRPE;

t) Dar continuidade ao projeto de manutengdo de estagidrios como apoio nas unidades
de educacdo infantil;

u) Ampliar o atendimento na Educacao Infantil de forma a atender um maior nimero
de criangas de 05 anos;

v) Garantir a implantacdo e continuidade de projetos sdcio-educativos na Rede
Municipal de Ensino;

w) Implantar gradativamente a Avaliacdo Sist€émica na Rede Municipal de Ensino;

x) Realizar um recenseamento das instituicdes de Educacdo Infantil existentes no
municipio para que sejam regularizadas e autorizado o seu funcionamento;

y) Estabelecer parceria com Superintendéncia Regional de Ensino, Secretaria
Municipal de Educagdo e Instituicdes de Ensino Superior para articular um sistema de



acompanhamento, de controle e supervisao da Educacdo Infantil nos estabelecimentos publicos e
privados visando apoio técnico-pedagdgico para melhoria da qualidade e cumprimento da
legislacao;

z) Municipalizar gradativamente as creches comunitdrias, transformando-as em
Centros Municipais de Educacdo Infantil;

a.1) Proceder a mapeamento, por meio de censo educacional das criangas e jovens fora
da escola, nas zonas urbanas e rural visando localizar a demanda e universalizar a oferta de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

b.1) Implantar, em parceria com as 4reas de Satde, Assisténcia Social e Previdéncia,
um centro especializado de Diagnéstico. Avaliagdo e Acompanhamento, com profissionais
multidisciplinares para atendimento as criangas com necessidades especiais da educacao Infantil e
Ensino Fundamental;

c.1) Possibilitar capacitagdo em Braille e Linguagem Brasileira de Sinais aos
educadores da Rede Municipal de Ensino;

d.1) Propiciar qualificacdo profissional permanente para aperfeicoamento dos
profissionais da Educacio;

f.1) Criar o servico multiprofissional para assisténcia ao educando e orientagdo ao
educador;

g.1) Conceder e implementar mecanismos de avaliagcdo institucional;

h.1) Oferecer, em parceria com outras Secretarias Municipais, outros érgaos publicos,
organizacdes ndo governamentais e sociedade civil, atividades complementares visando a
educacdo em tempo integral;

i.1) Estabelecer, com o apoio da Unido e Estado, programa para equipar,
gradativamente, todas as unidades educacionais municipais conforme o Plano Decenal de
Educacdo de Divindpolis;

j-1) Oferecer transporte escolar gratuito aos educandos da zona urbana e rural
desprovido de escola ou vaga préxima a sua residéncia, de acordo com critérios técnicos definidos
por comissdo a ser criada com esta finalidade, buscando a colaboracao do Estado e Unido de forma
a garantir a escolarizag¢ao dos educandos;

k.1) Construir e implementar uma infra-estrutura basica para o CRPE;

1.1) Expandir a oferta de vagas para Educacgdo de Jovens e Adultos;

m.1) Dar continuidade a concessdo de bolsas de estudo para o Curso Superior, para
professores Municipais do Ensino Fundamental.



6 - SAUDE

6.1 - Assisténcia a Saude

6.1.1 - Investimento

a) Reformar/Construir Unidade de Atencgdo a Satde;

b) Construir o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ);

¢) Implementar o sistema de informatizacdo da Rede Assistencial;
d) Adquirir equipamentos e materiais permanentes;

e) Ampliar o nimero de Equipes de PSF;

f) Projetar e executar educacdo continuada, acolher, capacitar, treinar, reciclar os
profissionais da rede de acordo com as necessidades do servigo;

g) Implementar o projeto VIGISUS II;
h) Implementar o PRO-HOSP fase III;

1) Adequar o SERSAM para CAPS III, com funcionamento 24 horas.

6.1.2 - Manutencgao

a) Assisténcia Farmacéutica;

b) Vigilancia Epidemiolégica;

c¢) Atividades de vigilancia sanitéria;

d) Atividades de assisténcia ambulatorial e hospitalar;
e) Servigo de apoio, diagnéstico e terapéutico - SADT;
f) Servico de atengdo basica;

g) Servicos de urgéncia;



h) Servigos especializados;

6.2 - Gestao da Saude

6.2.1 - Investimento

a) Adquirir veiculos;
b) Cadastrar a populacio;
¢) Realizar Féruns de Controle Social;

d) Projetar e executar educacido continuada, acolher, capacitar, treinar, reciclar os
conselheiros de satide e os profissionais da drea administrativa;

e) Divulgar, publicar informativos, panfletos, folderes e cartazes sobre satide;
f) Implementar o sistema de informatizacao no nivel central da SEMUSA;
g) Adquirir equipamentos e materiais permanentes;

h) Construir um almoxarifado tnico dentro dos padrdes da vigilancia sanitéria.

6.2.2 - Manutengao
a) Bolsa de estagio;
b) Controle Social;
¢) Tratamento Fora do Domicilio - TFD;
d) Servigcos administrativos;
e) Gasto com pessoal;

f) Veiculos.

7 - DESENVOLVIMENTO

7.1 - Inddstria, Comércio e Servigos



a) Implantar o parque logistico, com revitalizagdo do Aeroporto Municipal Brigadeiro

Cabral e Anel Rodoviario;

b) Consolidar o Centro Regional de Distribuicdo e Logistico da Estacdo Ferradura;

¢) Viabilizar a Ligacdo rodovidria do Parque Logistico a Ferndao Dias BR381 (Trevo

de Itaguara);

Campos;

atividades.

d) Apoiar e participar de feiras locais;
e) Apoiar a exportagdo, com o Programa Diviexport;

1 - Identifica¢do das Empresas potencialmente exportadoras.
2 - Projeto de formacao de exportadoras.

f) Fortalecer a cadeia do Vestudrio;

g) Fortalecer a cadeia Metaltirgica;

h) Captar investimentos e negdcios;

1) Revitalizacdo do Centro industrial Cel. Jovelino Rabelo;

J) Facilitar e apoiar a constru¢do do Centro Regional de Convengao;
1 - Criar condi¢des de investimentos publicos ou privados.

k) Desenvolver o turismo de negdcios;

1) Consolidar o Centro Industrial, Comercial e de Servicos de Santo Antdnio dos

m) Criar o Centro Municipal de Apoio ao Empreendedor;

1 - Projeto permanente de Atracdo de Novos Empreendimentos.
2 - Estudar as atividades locais identificando as a¢des de fomento e apoio a estas

3 - Estudar os potenciais economicos locais identificando as a¢des necessdrias a sua

viabilizacao.

n) Instituir o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econ6mico;

0) Implantacido do Centro de apoio ao empreendedor CEMAE;



p) Criar condicdes para investimentos publicos e privados;
q) Sec¢do de estagidrios remunerados ou nio para desenvolver projetos dentro da drea
de atuacdo da secretaria de desenvolvimento.

7.2 - Pesquisa, Trabalho e Difusdo Tecnoldgica

a) Apoiar os pequenos Empreendimentos e Cooperativas;

1 - Fomentar o programa de micro-crédito através do Banco do Povo.
2 - Apoiar tecnicamente novos empreendimentos.

b) Apoiar a implantacdo da Sede prépria do CEFET (UnEd Divindpolis) em parcerias
com Politica local;

c¢) Elaboracao do Plano Municipal de Formagao profissional;

1 - Cursos de qualificacdo em fabricacao de calcados.

2 - Estabelecer parceria para implantacdo da Unidade do Servico Nacional de
Aprendizagem e Comércio - SENAC, e viabilizar a instalagdo de unidade do mesmo.

d) Consolidar e implementar o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

e) Criar a Agéncia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

1 - Elaborar convénio para municipalizar o Sistema Nacional de Emprego - SINE.
2 - Elaborar convénio para implantacdo do Centro de formacdo do trabalhador.

f) Viabilizar o desenvolvimento tecnoldgico, identificando tecnologias a serem
desenvolvidas;

g) Apoiar e colaborar na implantacao de cooperativas de trabalho;
h) Criar o Centro de Apoio ao Empreendedor;
i) Estimular a responsabilidade Social empresarial;

1 - Levantamento das experiéncias de responsabilidade social empresarial.
2 - Criar Prémio Municipal de Responsabilidade Empresarial.

J) Facilitar e apoiar a construgcdo e implantacdo do Restaurante Popular.

k) Manter e ampliar convénio e parcerias.



8 - AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E INFRA-ESTRUTURA
RURAL.

a) Fomentar, desenvolver e divulgar pesquisas agropecudrias e novas tecnologias,
capazes de promover a elevacdo da produtividade e aumento da producdo; buscando melhorias na
qualidade de vida e fixacdo da familia no meio rural, com aumento da capacidade, gerando maior
renda familiar;

b) Buscar através de parcerias com 6rgdos e entidades publicas e privadas, desenvolver
e implantar projetos e agdes comunitdrias que venham proporcionar mudangas de comportamento
social, levando desenvolvimento ao meio rural do Municipio;

¢) Executar e aumentar os programas:

1. Eletrificacdo Rural; (parceria: SUDECOM)
2. Apoio aos pequenos produtores rurais;

3. Assisténcia técnica aos produtores rurais;

4. Distribuicdo de mudas de espécies frutiferas.

d) Aquisicdo e/ou Terceirizagdo de maquindrio e equipamento agricolas para aracao,
gradagem, piscicultura, ensilagem e outros servigos;

e) Destinacdo do terreno da Horta Municipal, localizada em terreno publico, para
exploragdo agropecudria a ser definida pelos técnicos da SEMAG;

f) Desenvolver e executar o Programa de Abastecimento de Agua Comunitdrio, com
controle quali-quantitativo, nas comunidades ja abastecidas e implantacdo em comunidades ainda

sem abastecimento;

g) Desenvolver, planejar e executar a manutencdo das principais estradas do
Municipio;

h) Desenvolver projetos de criacdo de pequenos animais, especialmente piscicultura,
avicultura e outros, buscando diversificar as atividades dentro das propriedades, visando a
producdo familiar e venda de excedente;

i) Construcao e manutengio de pontes e mata-burros;

j) Desenvolver e implantar programas de identificacdo, localizagdo e referéncia das
comunidades nas estradas rurais do Municipio, através de placas indicativas;

k) Estabelecer convénios:

* Instituicdes Privadas



* EMATER/MG
* Conselhos Comunitarios
* Outras Entidades

1) Continuidade do Programa de Inseminacdo Artificial com amplia¢do e implantacdo
de novos nicleos de inseminacao artificial;

m) Aquisi¢do/Contratacdo de uma Economista Doméstica para apoio operacional a
familia rural, dando condi¢Ges de melhorias e bem estar social;

n) Levantamento sécio-econdmico das propriedades rurais do Municipio;

0) Implantacdo de um banco de dados com informacdes que poderado ser utilizadas pela
SEMAG e SEPLAN.

9 - ESPORTES, LAZER E TURISMO:

a) Incentivar a pratica de esportes, com realizacdo, apoio e organizacdo de torneios,
copas e olimpiadas abrangendo toda regiao urbana rural;

b) Manter as escolinhas esportivas, apoiando e implementando com recursos publicos,
por meio de convénios, entidades sem fins lucrativos e de utilidade publica, assim como a
ACELAC e Projeto Escola em tempo Integral;

¢) Criar novas escolinhas esportivas nos bairros e drea central;

d) Apoiar os clubes amadores filiados a LMDD / FMF, principalmente as categorias de
base;

e) Apoiar o esporte profissional em nosso Municipio;

f) Apoiar o esporte especializado, organizando as equipes para participagdo nos JIM'S,
JENGS, e JOIA e circuito TELEMIG CELULAR, bem como realizar as olimpiadas comunitérias;

g) Manter as competicdes esportivas nas comunidades rurais, como a Copa
Divinépolis Rural nas categorias principal, aspirante e veterano;

h) Organizar competi¢cdes esportivas nas categorias mirins com a participacao das
escolinhas da SELT e LMDD;

1) Dar apoio ao atletismo nas corridas risticas do Exercito, Policia Militar, corrida Sdao
Judas;

J) Valorizar a ACORD - Associag¢do dos Corredores de Rua de Divindpolis, com a
realizacdo da Corrida de Pentecostes e apoiar seus atletas na Corrida de Sdo Silvestre;



k) Promover gincanas regionais, com participacao de Escolas Municipais, Estaduais e
Associacdes de Moradores;

) Realizar ruas de lazer regionais, em parcerias com as associa¢des de moradores;
m) Adquirir equipamentos para realizacdo de eventos de lazer;
n) Fazer melhorias nos espacos esportivos j4 existentes;;

o) Terceirizar servigos e/ou arrendar espagos esportivos publicos para utilizacdo e
realizacdo de eventos;

p) Dar manutencdo ao Parque Ecolégico “Dr. Sebastidio Gomes Guimardes”, com
limpeza didria e continuidade na construcdo do Projeto do Parque, incluindo vestiarios, sanitarios e
quadras de multiuso;

q) Recuperar as pistas de Cooper do Parque (Ilha), construindo uma Pista de
Atletismo, campo de futebol e construir nova portaria;

r) Executar melhorias em obras de infra-estrutura e promover eventos no Lago das
Roseiras (Municipio de Divindpolis);

s) Criar um Projeto de turismo em parceria com a ACID, SINVESD e outros setores de
confecgdes de Divindpolis;

t) Reformar o CSU - Centro Social Urbano;
u) Construir campos de futebol e quadras na zona rural e urbana;
v) Incentivar o Carnaval e eventos populares;

w) Apoiar a continuidade da construcdo dos médulos no Estadio “Waldemar Teixeira
de Faria” - Campo do Guarani Esporte Clube;

x) Implementar o Programa Esporte na Escola, nos termos da Lei Municipal de n®
5.317, de 02 de abril de 2001;

y) Capacitar agentes comunitdrios para realizacdo de atividades esportivas e
recreativas ocupando o tempo livre das criancas e adolescente prevenindo a marginalidade infanto-
juvenil;

z) Participacdo no Projeto Escola em Tempo Integral;

a.1) Criacdo da Escola de Arbitros e Operacio;
b.1) Apoio e incentivo a todos os eventos esportivos, de lazer e de turismo;
c.1) Reestruturar o DTC - Divindpolis Ténis Clube - (caso seja Municipalizado);



d.1) Reforma geral do Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini (centro)

e.1) Aquisi¢do de maquindrios para manutengdo dos campos de futebol;

f.1) Aumento do nimero de funciondrios para trabalhar nas reformas dos campos de
futebol, quadras poliesportivas, pista de Cooper e outros;

g.1) Criar a Copa Intermunicipal de Futsal;

h.1) Formacgdo de Equipes de futsal, voleibol, handebol, basquete, natagdo e atletismo
e outras modalidades para disputas a nivel regional, estadual e nacional;

i.1) Aumento da contribuicdo a atletas de esportes especializados;

j-1) Fazer parcerias com 6rgios publicos ou a terceiros (contratos, convénios), para
recuperacgdo e utilizacdo de espaco esportivo e de lazer, para promoc¢do de campeonatos.

10 - VIACAO E OBRAS PUBLICAS

a) Construgao e Conservacao de Prédios Publicos;

* Reforma e ampliacao fisica do Patio da SEMVOP;
* Terreno e projeto para o Paco Municipal;

* Manutencgdo e reforma dos prédios existentes.

b) Infra-estrutura Urbana:

* Pavimentacdo asfaltica de itinerarios do transporte coletivo (2* Etapa do PROPAVI);
* Calcamento poliédrico em parcerias;

* Construcdo de calcaddes;

* Muros de contencdo onde necessarios;

* Manutengdo dos pavimentos existentes.

¢) Drenagem Pluvial:

* Intervencdes nos pontos criticos de inundagdo da cidade;
* Drenagens nas vias a serem pavimentadas;

* Manuten¢do e ampliagc@o dos sistemas existentes.

d) Cemitérios Publicos:
* Construcdo de jazigos;
* Reforma dos cemitérios municipais.

e) Extensdo e Melhoria de Redes da [luminacao Publica:
* Continuidade do programa de extensdo de redes de energia elétrica, urbanas e rurais
e melhoria de iluminagao publica.

f) Projetos, Supervisdo e Apoio Técnico:

* Desenvolvimento de projetos civis e de infra-estrutura urbana necessarios a execucao
das obras e alocacdo de recursos estaduais, federais e outras instancias privadas;

* Reestruturagdo e informatizagdo da Secretaria.

g) Moradias para Pessoas de Baixa Renda:



* Execugdo de infra-estrutura em loteamentos populares em parceria com outros
agentes publicos e privados;

* Execucdo de moradias para pessoas carentes, dentro do Programa Municipal de
habitacao.

h) Redes de Esgoto (Saneamento):

* Execucdo de extensdo de redes de esgoto, interceptores, elevatorias, fossas e estacdes
de tratamento em conformidade com o Plano Diretor:

* Limpeza de fossas;

* Manutengdo do sistema existente;

* Ligacoes domiciliares de esgoto;

* Interceptores e canaliza¢do de Cérregos.

11 - SERVICOS URBANOS:

a) Estender a coleta de lixo em pelo menos 90% dos bairros;

b) Exercer a capina manual aliada a capina quimica nas ruas pavimentadas e nao
pavimentadas, em pelo menos 80% do Municipio;

c) Desenvolver campanha de conscientizagdo de preservacdo da limpeza publica
(varricdo e coleta) nos locais atendidos;

d) Atualizar as rotas de coleta de lixo junto a Secretaria Municipal da Fazenda, para
cobranca da taxa de limpeza;

e) Implantar lixeiras nas pragas;

f) Implementar a coleta seletiva de lixo, revertendo os beneficios a ASCADI;
g) Implantar o programa de limpeza em toda area urbana; (Pr6-Bairro)

h) Manter permanentemente limpos os principais acessos ao centro da cidade;
i) Manter equipe para limpeza e capina dos bairros;

j) Limpar e recuperar os corregos dentro da drea urbana, com rogada e remocdo de
detritos;

k) Manter permanentemente a limpeza de acessos aos logradouros publico;

1) Reformar e informatizar o setor de cemitérios;



m) Manuten¢do dos Cemitérios do centro fazendo a concretagem e cimentacdo dos
espagos vazios entre os timulos e reforma na capela.

n) Implantar a sincronizacao dos sinais de transito (Onda Verde).
0) Padronizar os sinais com medi¢des de KWH, evitando estimativas mensais;
p) Promover a apreensdo de animais soltos em vias e logradouros publicos;

q) Implantar e equipar a COMDEC (Defesa Civil), através do Fundo Municipal de
Defesa Civil;

r) Efetivacio e Implantacio do Orgdo de Transito e Transporte:

s) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do Cédigo de Transito Brasileiro.

t) Assessorar, planejar e executar projetos de Transporte, Sistema Vidrio e Sinalizacio;
u) Analisar e deliberar sobre a implantacio de projetos de P6los Geradores de Trafego;

v) Prestar servico de organizacdo e gerenciamento de transito e transporte no ambito
municipal;

w) Prestar servico de controle da emissdo e gerenciamento da comercializagdo de
bilhetes em geral, vale-transporte e outros meios de pagamento;

x) Prestar servico de transporte internos da Administragdo Publica Municipal, proprios
ou contratados;

y) Criar linhas de 0nibus dentro do Municipio, bem como linhas circulares para
atender aos Bairros de grande concentragdo populacional e distantes dos corredores principais e/ou

de areas, povoados e distritos longinquos;

a.1) Cumprir e executar o contido no Artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro e
seus incisos;

b.1) Cumprir e executar a Legislacdo sobre o Sistema de Transporte Publico;

c.1) Planejar, organizar, orientar, coordenar e executar as atividades administrativas do
Servico Municipal de Transito e Transporte;

d.1) Assessorar a Prefeitura Municipal de Divindpolis e Secretarias Municipais quanto
ao uso, ocupagdo do solo e seguranca no transito;

e.1) Otimizar o servico para melhor atendimento ao Publico;



f.1) Definir e assessorar a Prefeitura Municipal na Politica Tarifaria do Sistema de
Transporte Publico e Rotativo;

g.1) Planejar e executar projetos de transportes, sistema vidrio e de sinalizagdo;

h.1) Operar o sistema de Multas de Transito Municipal;

1.1) Fiscalizar e Orientar o Transito, dentro de sua competéncia, por Agente Fiscais de
Transito, credenciados pelo Orgdo Executivo de Trinsito Municipal, ou pela Policia Militar,

quando houver o Convénio;

j-1) Emitir parecer, no que se relacionar as questdes de transito e transporte, quanto a
aprovacgao de novos parcelamentos a serem implantados no municipio;

k.1) Fiscalizar todos os modos de transportes publicos, conforme seus regulamentos
especificos;

1.1) Acompanhar mudancas determinadas pela secretaria de planejamento;
m.1) Redimensionar o sistema de transporte coletivo, através de pesquisas;

n.1) Administrar e fiscalizar o Transporte Publico - 6nibus, Téxi, transporte especial e
transporte escolar e fretamento;

0.1) Administrar e fiscalizar o Transporte de Carga - caminhdes de aluguel, cargas
perigosas e superdimensionadas;

p-1) Administrar e fiscalizar o Terminal Rodovidrio Urbano;

g-1) Assessorar, planejar e executar a Educag@o de Transito, conforme Capitulo VI do
Cdédigo de Transito Brasileiro;

r.1)Organizar e gerenciar licitagdes permissdes e contratos referentes a todos os modos
de Transporte Publico;

s.1) Acompanhar a evolucdo dos custos com planilhas especificas;
t.1) Regulamentar as 4reas de estacionamento;
u.1) Controle e Administracao do Pitio de Recolhimento de veiculos;

v.1) Administrar o estacionamento rotativo, conforme inciso X do Artigo 24 do
Cdédigo de Transito Brasileiro;

w.1) Construir sanitdrios publicos na regido central em parceria com a iniciativa
privada;



x.1) Adequar a frota de Onibus coletivos urbanos para uso de pessoas portadoras de
necessidades especiais, em especial usuarios de cadeiras de rodas;

Z) Criacdo de mecanismo para tratamento e disposicdo final do lixo - Aterro Sanitério.

12 - ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

a) Dar Prosseguimento a estruturacdo da politica de Assisténcia Social de acordo com
o NOB/2006;

b) Efetivar a informatizacdo do servico social garantido qualidade e rapidez na
interagdo com os outros setores da assisténcia social do municipio bem como com os outros niveis
de governo;

¢) Implementar o Banco de Dados Social mantendo-o atualizado;

d) Apoiar técnica e financeiramente 0s servigos, programar e projetos de
enfrentamento e pobreza de ambito local;

e) Criar mais Centros de Referéncia da Assisténcia Social para atendimento
especializado a populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

f) Garantir o funcionamento dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social ja
implantados;

g) Priorizar o programa de atendimento e apoio sécio-familiar;

h) Criar mais Nucleos de atendimento a criangas e adolescentes de 6 a 14 anos -
Jornada Ampliada;

i) Garantir o funcionamento dos niicleos ja existentes ampliando a capacidade de
atendimento de acordo com a demanda;

j) Dar continuidade ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI em
parceria com o governo federal (com ampliacao de meta);

k) Garantir a implementacdo da lei 10.097/2000, viabilizando o encaminhamento de
adolescentes a profissionalizacio;

1) Manter o Programa de Abrigo Provisério de acordo com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

m) Garantir a continuidade do Programa Liberdade Assistida e Vida Viva;



n) Dar continuidade ao Servico Sentinela em parceria com o Governo Federal;
0) Implantar o Centro de Referéncia da Protecdo Especial;

p) Apoiar a implantagdo do Centro de Internacio para o adolescente, autores de ato
infracional;

q) Fortalecer o Fundo Municipal para infincia e adolescéncia tornando-o um
instrumento de constru¢do da cidadania;

r) Manter e ampliar a meta do Programa Agente Jovem em parceria com o Governo
Federal;

s) Manter e ampliar o Programa do Estacionamento Rotativo;
t) Aprimorar e ampliar a meta do Pr6-adolescente;
u) Dar suporte aos Conselhos Municipais de responsabilidade da Assisténcia Social;

v) Desenvolver programar de atencdo ao jovem de 16 a 26 anos com a
profissionalizacdo, emprego e renda;

w) Criar mais ndcleos de Educacdo e Formacio para o trabalho em regido ainda ndo
beneficiada;

x) Manter e ampliar a meta dos niicleos de Educacido e Formacdo para o Trabalho;

y) Dar continuidade ao trabalho de acompanhamento apoio e parceria com Entidades
ndo governamentais sem fins lucrativos;

z) Dar continuidade ao trabalho do Migrante, reestruturando a rede fisica em
consonancia com o NOB/2005;

a.1) Manter e aperfeicoar a prestacao de servigcos funerarios gratuitos a populagdo em
situagdo de caréncia;

b.1) Dar continuidade ao trabalho de Assisténcia Social Geral (Combate a fome,
exclusao social, moradia, Plantdo Social) de forma mais eficaz;

c.1) Garantir o acesso a alimentagdo de qualidade e baixo custo com a implementacao
do Restaurante Popular;

d.1) Manter e ampliar a meta de atendimento do Centro de Convivéncia ao Idoso;

e.l) Apoiar e incentivar os centros de convivéncia da 3* Idade, casas, lares e
institui¢cdes de longa permanéncia;

f.1) Garantir o pleno funcionamento da Republica da 3* Idade.;

g.1) Apoiar programar de inclusio social para os portadores de deficiéncias;



h.1) Manter e ampliar o Centro de Convivéncia Social para Deficiente Mental acima
de 21 anos de idade;

i.1)Manter os Fundos Municipais da Assisténcia Social, Crianca e Adolescéncia e do
Idoso.

13 - MEIO AMBIENTE

a) Fiscalizar, atuar e promover licenciamento ambiental;

b) Implantar o setor de Educacdo Ambiental;

c¢) Implantar Central de Tratamento de residuos;

d) Desenvolver projetos de reflorestamento das matas ciliares;

e) Tratamento do Rio Itapecerica;

) Qualificar o copo técnico;

g) Arborizagdo da Area Central e de bairros;

h) Projeto de Implantacdo do Parque da Lagoa da Sidil;

1) Estruturacdo da Secretaria;

J) Desenvolver programas de recuperagdo de 4reas degradadas,

k) Desenvolver programas, campanhas e divulgacdo para Educacdo Ambiental e
melhoria na qualidade de vida:

14 - CULTURA:

a) Terminar a construcdo do Complexo Cultural do Gravata, que inclui: A inauguracao
do Teatro Municipal, readequacido da Escola de Miusica, paisagismo e instalacdo de guaritas no
local;

b) Reformar o imével da antiga Estacdo da Cultura localizada na Praga Pedro X.
Gontijo, para instalacdo do Centro de Memoria de Divindpolis e Museu dos Ferrovidrios;

¢) Manter e incrementar o acervo e atividades da Biblioteca Piblica Municipal Ataliba
Lago, assim como iniciar estudos para construg¢do de sua sede prépria;

d) Dar continuidade ao tombamento e inventario de bens do Patrim6nio Cultural;



e) Dar prosseguimento a digitalizacdo do acervo do Arquivo Pdblico Municipal e
implantar a tabela de temporalidade na Prefeitura Municipal;

f) Apoiar as manifestacdes da Cultural Popular;
g) Consolidar a Semana da Primavera como evento Cultural regional;

h) Manter e incrementar as atividades da Escola Municipal de Miisica e da Banda
Maestro Teodosino Campos;

1) Manter e incrementar o acervo e as atividades do Museu Histérico;
j) Manter e incrementar as atividades do Circo Comunitario;

k) Apoiar entidades de utilidades publicas voltadas para a promocao e valorizacao da
cultura local;

1) Implementar o Fundo Municipal de Cultura;

m) Ampliar o Projeto TIM - Arteducacio.



ANEXO II

DAS METAS FISCAIS

II.1 - Demonstrativo I - Metas Anuais;

II.2 - Demonstrativo II - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
do Anterior;

II.3 - Demontrativo Il - Metas Fiscais atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

I1.4 - Demonstrativo IV - Evolucdo do Patriménio Liquido;

IL.5 - Demonstrativo V - Origem e aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacao
de Ativos;

IL.6 - Demostrativo VI - Estimativa e Compensa¢ao da Rentincia de Receita;

I1.7 - Demonstrativo VII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado;



ANEXO III

DOS RISCOS FISCAIS

III.1 - Avaliacdo dos Passivos Contingentes.

METODOLOGIA DE CALCULO:

RECEITA:

Para executarmos a projecdo da receita para os exercicios de 2007 a 2009, foi feita
uma reestimativa da receita fixada para o exercicio de 2006, elaborada considerando a efetiva
arrecadagdo até Marco deste ano e uma projecdo baseada no comparativo com a execucao de anos
anteriores.

DESPESA:

Em se tratando da despesa, analisamos a execucdo or¢camentdria até o momento , nos
seus diversos componentes, tais como folha de pessoal, custeio e divida, projetando-os para o
exercicio e reestimando-se os investimentos baseando-se na efetiva disponibilidade de recursos e
nos ingressos de recursos vinculados até o final de 2006.

Para a projecdo de despesa para os exercicios de 2007 a 2009, utilizou-se a projecdo de
inflacdo, incorporando-se crescimento vegetativo a despesa com pessoal e com encargos sociais.



ANEXO Il
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2007
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS
Art. 4°, Paragrafo 1°. LC 101/2000

I M SN SRS

R$ milhares

TirvLos

[ 2008 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |

Rec. Correntes (A) 122.545.404) 151.476.566| 177.510.380| 199.889.311  216.042.883| 234.086.925  271.093.874
Rec. Tributaria 23.328430,  20.803.995| 25.253.277| 31.566.596  37.579.281| 44.434.961 55.543.701
Rec. de Contrib. 2.720.048 9.694.218| 10.616.413|  12.102.711 13.140.086|  14.169.985 16.153.783
Rec. Patrimonial 6.346.195 3.640.975 7.733.472]  11.600.208 16.571.726|  23.513.935 35.270.903
Rec. Agropecudria 8.476 493 - - - - i
Rec. Industrial 13.322 - - - - - -
Rec. de Servigos 354.178 4.667.159 3.901.597 4213.725 4334117  4.427.828 4.782.054
Transf. Correntes 83.610.469| 105.009.915| 124.248.746| 134.188.646| 138.022.607| 141.006.880  152.287.430
Outras Rec.Correntes 6.164.286 7.659.811 5.756.875 6.217.425 6.395.066  6.533.337 7.056.004
Rec. de Capital (B) 6.189.371 6.026.597 866.021  12.871.302 73.340 74.926) 80.920
Rec. Operacio de Crédito 1.496.297 5.176.675 - 6.800.000 - - -
Alienacio de Bens 500.000! 257.990 61.969 66.926 68.839 70.327 75.953
Transf. de Capital 3.974.125 586.094 800.000 6.000.000 - - -
Outras Rec.Capital 218.949 5.838 4.052 4376 4501 4.599 4.966
RECEITA TOTAL (A+B) 128.734.775| 157.503.163| 178.376.401| 212.760.613| 216.116.222| 234.161.851] 271.174.794
(-)Rec. Operagdo de Crédito 1.496.297 5.176.675 - 6.800.000 - - -
gﬂﬁfﬁiﬁemog Aplicaglol 5 31703 2849826 5934148 6408880 6591990 6734520 7273281
(-)Alienagdo de Bens 500.000! 257.990 61.969 66.926 68.839 70.327 75.953
Dedugdes p/ o FUNDEF -6.618.495|  -7.755.554]  -9.465443| -11.547.840| -13.417.491| -15484.510|  -18.891.102
RECEITAS PRIMARIAS (I) 116.988.260| 141.463.118| 162.914.841| 187.936.967 196.037.903| 211.872.494|  244.934.458

107.419.487

127.569.932

144.398.759

168.211.817

Desp. Correntes 185.582.841| 204.523.986 238.802.286
Desp. de Custeio - - - - - - -
Transf. Correntes - - - - - - -
Pessoal e Enc. Sociais 55.967.574 60.851.780]  76.163.205|  84.541.158 89.372.081|  93.840.685 104.163.160
Juros e Encargos da Divida 2.302.476 2.983.788 3.256.027 3.776.991 4.100.733|  4.383.352 4.953.187
Outras Desp. Correntes 49.149.437|  63.734.364| 64.979.527|  79.275.023 92.110.027| 106.299.950,  129.685.939)
Desp. de Capital 14.034.194 15.750.468 8.100.742 9.987.669 10.273.031 10.495.151 11.334.763
Investimentos 12.249.930  13.381.435 5.811.555 6.276.479 6.455.807 6.595.392 7.123.024
Inversdes Financ. - - - 650.000! 668.571 683.027 737.669)
Amortizagdo Divida 1.092.329 2.124.152 2.052.861 2.805.959 2.886.129 2.948.532 3.184.415
Outras Desp. Capiltal 691.935 244.881 236.325 255.231 262.523 268.199 289.655
Reserva Contingéncia - - - 510.000 1.904.762 2.137.762 2.898.777
DESPESA TOTAL 121.453.681| 143.320.400| 152.499.501| 178.199.486 195.855.872| 215.019.137 250.137.049
(-) Juros e Encargos da Divida 2.302.476, 2.983.788 3.256.027 3.776.991 4.100.733 4.383.352 4.953.187




(-)Amortizagio Divida 1.092.329 2.124.152 2.052.861 2.805.959 2.886.129|  2.948.532 3.361.327
DESPESAS PRIMARIAS(H) 118.058.876| 138.212.460| 147.190.613| 171.616.536 188.869.010( 207.687.253 241.822.535
| L ]
Resultado Primario (I)-(1I) ‘ ‘
-1.070.616 3.250.658 15.724.228 16.320.431 7.168.893 4,185.241 3.111.922
Encargos da Divida (D) 2.302.476 2.983.788 3.256.027 3.776.991 4.100.733 4.383.352 4.953.187
Montante Divida Publica 37.870.061 50.416.123 58.351.788 67.104.640 77.170.336 88.745.886 102.057.768
Resulado Nominal -3.109.801 7.494.289| -21.524.098| -24.967.954 -27.108.064| -28.976.323 -32.743.245
I - Divida Consolidada -395.698| 12.546.062 946.981 1.098.498 1.192.655 1.274.851 1.440.582,
(-)Disponibilidade de Caixa 2.714.103]  4.924.748| 22.525.850|  26.129.986 28.369.699|  30.324.908 34.267.146
(-)Aplicacdes Financeiras - - - - - - -
(-) Demais Ativos Financeiros - 127.025 1.984.618 2.302.157 2.499.485 2.671.746 3.019.073
(+)Restos a Pagar Processado - -l 2.039.389 2.365.691 2.568.465 2.745.481 3.102.393
II- Divida Consolidada Liquida| -3.109.801 7.494.289| -21.524.098| -24.967.954, -27.108.064| -28.976.322| -32.743.244
[II-Divida Fiscal Liquida - - - - - - -
Divida Fiscal Liquida (I) -3.109.801 7.494.289| -21.524.098| -24.967.954, -27.108.064| -28.976.322| -32.743.244
R$ milhares
| | !
[ 20 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009
Rec. Correntes (A) 122.545.404) 151.476.566| 177.510.380| 199.889.311| 226.845.027 259.836.487 300.914.201
Rec. Tributdria 23.328.430 20.803.995 25.253.277 31.566.596 39.458.245|  49.322.807 61.653.508
Rec. de Contrib. 2.720.048 9.694.218 10.616.413 12.102.711 13.797.090 15.728.683 17.930.699
Rec. Patrimonial 6.346.195 3.640.975 7.733.472 11.600.208 17.400.312|  26.100.468 39.150.702]
Rec. Agropecudria 8.476 493 - - - - -
Rec. Industrial 13.322 - - - - - -
Rec. de Servicos 354.178 4.667.159 3.901.597 4.213.725 4.550.823 4.914.889 5.308.080,
Transf. Correntes 83.610.469| 105.009.915| 124.248.746| 134.188.646| 144.923.737| 156.517.636 169.039.047
Outras Rec.Correntes 6.164.286 7.659.811 5.756.875 6.217.425 6.714.819 7.252.005 7.832.165
Rec. de Capital (B) 6.189.371 6.026.597 866.021 12.871.303 77.007 83.167 89.821
Rec. Operagdo de Crédito 1.496.297 5.176.675 - 6.800.000 - - -
Alienacao de Bens 500.000 257.990 61.969 66.926 72.281 78.063 84.308
Transf. de Capital 3.974.125 586.094 800.000 6.000.000, - - -
Outras Rec.Capital 218.949 5.838 4.052, 4.376 4.726 5.104 5.513
RECEITA TOTAL (A+B) 128.734.775| 157.503.163| 178.376.401| 212.760.613| 226.922.034 259.919.654 301.004.021
(-)Rec. Operacio de Crédito 1.496.297 5.176.675 - 6.800.000 - - -
Qfﬁi‘iﬁem"s Aplicaciol 3131723l 2849.826| 5934148  6.408.880 6.921.590| 7475317 8.073.342
(-)Alienacao de Bens 500.000 257.990 61.969 66.926 72.281 78.063 84.308
Deducdes p/ o FUNDEF -6.618.495 -7.755.554 -9.465.443|  -11.547.840 -14.088.365| -17.187.806 -20.969.123
RECEITAS PRIMARIAS (I) 116.988.260, 141.463.118| 162.914.841| 187.936.967| 205.839.798 235.178.469 271.877.248
Desp. Correntes 107.419.487| 127.569.932| 144.398.759| 167.593.172| 194.861.983 227.021.625 265.070.538
Desp. de Custeio - - - - - - -
Transf. Correntes - - - - - - -
Pessoal e Enc. Sociais 55.967.574|  60.851.780|  76.163.205 84.541.158 93.840.685| 104.163.160 115.621.108
Juros e Encargos da Divida 2.302.476 2.983.788 3.256.027 3.776.991 4.305.770 4.865.520 5.498.038




Outras Desp. Correntes 49.149.437 63.734.364|  64.979.527 79.275.023 96.715.528| 117.992.944 143.951.392
Desp. de Capital 14.034.194]  15.750.468 8.100.742 9.987.669 10.786.683| 11.649.618 12.581.587
Investimentos 12.249.930,  13.381.435 5.811.555 6.276.479 6.778.598 7.320.886 7.906.556
Inversdes Financ. - - - 650.000 702.000 758.160 818.813
Amortizagdo Divida 1.092.329 2.124.152 2.052.861 2.805.959 3.030.436 3.272.871 3.534.700
Outras Desp. Capiltal 691.935 244.881 236.325 255.231 275.649 297.701 321.518
Reserva Contingéncia - - - 510.000 2.000.000, 2.372.916 3.217.643
DESPESA TOTAL 121.453.681 | 143.320.400| 152.499.501) 177.580.841| 205.648.666| 238.671.242 277.652.125
(-) Juros e Encargos da Divida 2.302.476 2.983.788 3.256.027 3.776.991 4.305.770 4.865.520 5.498.038
(-)Amortizagdo Divida 1.092.329 2.124.152 2.052.861 2.805.959 3.030.436 3.272.871 3.731.072
DESPESAS PRIMARIAS(II) 118.058.876| 138.212.460| 147.190.613| 170.997.891| 198.312.460| 230.532.851 268.423.014
Resultado Primério (I)-(1I) -1.070.616 3.250.658)  15.724.228 16.939.076 7.527.338 4.645.617 3.454.234
Encargos da Divida (D) 2.302.476 2.983.788 3.256.027 3.776.991 4.305.770 4.865.520 5.498.038
Montante Divida Publica 37.870.061 50.416.123 58.351.788 67.104.640 77.170.336]  88.745.886 102.057.768
Resulado Nominal -3.109.801 7.494.289| -21.524.098| -24.967.954| -28.463.468 -32.163.718 -36.345.002
I - Divida Consolidada -395.698 12.546.062 946.981 1.098.498 1.252.288 1.415.085 1.599.046)
(-)Disponibilidade de Caixa 2.714.103 4.924.748|  22.525.850) 26.129.986 29.788.184|  33.660.648 38.036.532
(-)Aplicacdes Financeiras - - - - - - -
(-) Demais Ativos Financeiros - 127.025 1.984.618 2.302.157 2.624.459 2.965.638 3.351.171
(+)Restos a Pagar Processado - - 2.039.389 2.365.691 2.696.888 3.047.483 3.443.656
II-Divida Consolidada Liquida -3.109.801 7.494.289| -21.524.098] -24.967.954 -28.463.467| -32.163.718 -36.345.001
III-Divida Fiscal Liquida - - - - - - -
IV-Divida Fiscal Liquida (II-IIT)| -3.109.801 7.494.289| -21.524.098| -24.967.954| -28.463.467| -32.163.718 -36.345.001

Fonte:Projecéo de Inflagdo do IPCA divulgada pelo Banco Central do Brasil



DEMONSTRATIVO I
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 4°. Paragrafo 2°, Inciso I.LC 101/2000



Avaliacio do Ano Anterior - 2005

Receitas Correntes 174.432.550,00 177.510.380.41 3.077.830.41 1,76%
Receita Tributaria 21.567.100,00 25.253.277,23 3.686.177,23 17,09%
Receita de Contribui¢des 19.010.000,00 10.616.413,32 -8.393.586,68 -44.15%
Receita Patrimonial 5.845.310,00 7.733.472,30 1.888.162,30 32,30%
Receita Agropecudria 1.000,00 0,00 -1.000,00,  -100,00%
Receita Industrial - - - -
Receita de Servigos 4.282.185,00 3.901.597,17 -380.587,83 -8,89%
Transferéncias Correntes 116.257.294,00 124.248.745,57 7.991.451,57 6,87%
Outras Rec. Correntes 7.469.661,00 5.756.874,82 -1.712.786,18 -22,93%
Receitas de Capital 2.795.200,00 866.021,31 -1.929.178.69 -69,02%
Operagdes de Crédito 1.879.000,00 0,00 -1.879.000,00/  -100,00%
Receita de Alienagdo 627.200,00 61.968,94 -565.231,06 -90,12%
Transf. de Capital 274.000,00 800.000,00 526.000,00 191,97%
Outras Receitas Capital 15.000,00 4.052,37 -10.947,63 -72,98%
Dedugdes para o FUNDEF -8.907.750,00 -9.465.443,49 -557.693,49 6,26%
RECEITA TOTAL 168.320.000.,00 168.910.958.23 590.958,23 0.35%
Receita Primaria I 151.774.250,00 162.914.841,000  11.140.591,00 7.34%
DESPESA(B) s |

Despesas Correntes 138.681.377.00 144.398.759.97 5.717.382,97 4.12%
Pessoal e Encargos Sociais 75.695.677,00 76.163.205,72 467.528,72 0,62%
Juros e Encargos 4.286.000,00 3.256.027,01 -1.029.972,99 -24,03%
Outras Despesas Correntes 58.699.700,00 64.979.527,24 6.279.827,24 10,70%
Despesas de Capital 29.638.623,00 8.100.742,39|  -21.537.880,61|  -72,67%
Investimentos 9.588.623,00 5.811.555,17 -3.777.067,83 -39,39%
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizacdo da Divida 2.516.000,00 2.052.861,38 -463.138,62 -18,41%
Outras Despesas de Capital 17.478.000,00! 236.325,84|  -17.241.674,16 -98,65%
Reserva de Contingéncia 56.000,00! 0,00 -56.000,00,  100,00%
DESPESA TOTAL 168.320.000,00 142.885.692.00 -25.434.308,00 -15.11%
Despesa Primaria 11 161.518.000,00 147.190.613,00  -14.327.387,00 -8.87%




Analisando o quadro de Avaliacio do Ano Anterior, houve um aumento considerado na Receita
Tributaria mais especificamente no IPTU. Com relagcdo a Operagao de Crédito ndo houve interesse
por parte da Administragdo em captar recursos através desta receita como também através de
Alienacdo de Bens. Ocorreu um acréscimo em transferéncia de capital devido convénio realizado
com a Unido para investimento na construcdo do Restaurante Popular.

Na despesa, como ndo ocorreu financiamento por meio de operagdo de crédito, os investimentos
também sofreram uma queda significativa.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS- 2007

DEMONSTRATIVO IlI

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Art. 4°. Paragrafo 29, Inciso 11.LC 101/2000

e e e [ e | % awe | %] e | % mw % we

Rec. Correntes (A) 148.928.750| 174.432.550, 17.12%)| 195.648.111| 12,16%| 210.348.379 7.51%| 226.369.338| 7.62%| 282.961.672| 25.00%
Rec. Tributaria 24.364.470| 21.567.100f -11,48%| 26.958.875 25,00%| 32.093.899 19,05%| 37.948.867| 18,24%| 47.436.084| 25 00%
Rec. de Contrib. 14.771.000]  19.010.000{  28,70%| 21.671.400 14,00%| 23.528.949 8,57%| 25.373.109| 7.84%| 31.716.387| 25 00%
Rec. Patrimonial 3.677.780 5.845.310]  58,94% 8.767.965 50,00%| 12.525.664 42,86%| 17.772.902| 41,89%| 22.216.128| 25 00%
Rec. Agropecudria 20.500 1000 -95,12% - - - - - - - -
Rec. Industrial - - - - - - - - - - -
Rec. de Servicos 2.392.000 4.282.185 79,02% 4.624.760 8,00% 4.756.896 2,86% 4.859.748) 2,16% 6.074.684| 25 00%
Transf. Correntes 98.783.000| 116.257.294 17,69%| 125.557.878 8,00%| 129.145.245 2,86%| 131.937.575| 2,16%| 164.921.969| 25 00%
Outras Rec.Correntes 4.920.000 7.469.661 51,82% 8.067.234 8,00% 8.297.726 2,86% 8.477.137| 2,16%| 10.596.421) 25 00%
Rec. de Capital (B) 13.961.500 2.795.200| -79,98%| 13.493.576| 382,74% 713.392| -94,71% 728.817| 2,16% 787.123 8.00%
Rec. Operagao de Crédito 7.300.000 1.879.000| -74,26% 6.800.000| 261,89% - - - - - -
Alienacao de Bens 7.000 627.200( 8860,00% 677.376 8,00% 696.730 2,86% 711.794] 2,16% 768.738 8.00%
Transf. de Capital 6.343.000 274.000[ -95,68% 6.000.000| 2089,78% - - - - - -
Outras Rec.Capital 311.500 15.000, -95.18% 16.200 8,00% 16.663 2,86% 17.023| 2,16% 18.385 8,00%
RECEITA TOTAL (A+B) 162.890.250| 177.227.750 8.80%| 209.141.687| 18,01%| 211.061.772 0.92%)| 227.098.155| 7,60%)| 283.748.794| 24.95%
(-)Rec. Operacdo de Crédito 7.300.000 1.879.000( -74,26% 6.800.000 261,89% - - - - - -
(-)Rendimentos Aplicacdo

Financeira 2.805.060 5.934.148| 111,55% 6.408.880 8,00% 6.591.990 2,86% 6.734.520| 2,16% 7.273.281 8,00%
(-)Alienagdo de Bens 7.000 627.200( 8860,00% 677.376 8,00% 696.730 2,86% 711.794] 2,16% 768.738 8.00%
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Dedugdes p/ o FUNDEF -7.757.250|  -8.907.750 14,83%| -10.867.455| 22,00%| -12.626.948 16,19%| -14.572.180| 15,41%| -15.737.955 8,00%
RECEITAS PRIMARIAS (I) 145.020.940| 159.879.652| 10,25%| 184.387.977| 15,33%| 191.146.104 3.67%| 205.079.661 7.29%| 259.968.821 16 76%

Desp. Correntes 127.493.760| 138.681.377 8.78%| 160.607.595| 15,81%| 177.429.603 10.47%| 195.061.359| 9.94%)| 216.633.507/ 11,06%
Desp. de Custeio - - - - - - - - - - -

Transf. Correntes - - - - - - - - - - -

Pessoal e Enc. Sociais 68.712.788|  75.695.677 10,16%| 84.022.201 11,00%| 88.823.470 5.71%| 93.264.644| 5,00%| 103.523.754| 11,00%
Juros e Encargos da Divida 2.074.658]  4.286.000] 106,59%| 4971760 16,00%  5.397.911 8,57%|  5.769.929| 6,89%|  6.520.020] 13,00%
Outras Desp. Correntes 56.706.314]  58.699.700 3,52%|  71.613.634 22,00%| 83.208.222 16,19%| 96.026.786| 15,41%| 106.589.733 11,00%
Desp. de Capital 27.591.240| 29.582.623 7.22%| 32.687.912 10,50%| 33.621.852 2.86%| 34.348.811| 2.,16%| 37.096.716 8.00%
Investimentos 14.035.643 9.588.623| -31,68%| 10.355.713 8,00%| 10.651.590 2,86%| 10.881.895| 2,16%| 11.752.447 8,00%
Inversdes Financ. - - - 650.000 - 668.571 2,86% 683.027| 2,16% 737.669 8,00%
Amortizagdo Divida 1.660.000 2.516.000 51,57% 2.805.959 11,52% 2.886.129 2,86% 2.948.532| 2,16% 3.184.415 8,00%
Outras Desp. Capiltal 11.895.597| 17.478.000 46,93%| 18.876.240 8,00%| 19.415.561 2,86%| 19.835.357| 2,16%| 21.422.186 8,00%
Reserva Contingéncia 48.000 56.000 16,67% 510.000f 810,71% 1.904.762| 273,48% 2.137.762| 12,23% 2.898.777|  35,60%
DESPESA TOTAL 155.085.000| 168.264.000 8.50%| 193.295.507| 14.88%| 211.051.456 9,19%| 229.410.170, 8,70%| 253.730.223| 10.60%
(-) Juros e Encargos da Divida 2.074.658 4.286.000| 106,59% 4.971.760 16,00% 5.397.911 8,57% 5.769.929 6,89% 6.520.020| 13,00%
(-)Amortizacdo Divida 1.660.000 2.516.000 51,57% 2.805.959 11,52% 2.886.129 2,86% 2.948.532| 2,16% 3.184.415 8,00%
DESPESAS PRIMARIAS(II) 151.350.342| 161.462.000 6.68%| 185.517.788| 14,90%| 202.767.415 9.30%| 220.691.709| 8.84%)| 244.025.789 10.57%

Resultado Primario (I)-(II) 6.329.402] -1.582.348| 25,00%| -1.129.812] 71,40%| -11.621.311| 1028,61%| -15.612.049| ######  15.943.032| -102,12%
Encargos da Divida (D) 2.074.658]  4.286.000] 106,59%| 4.971.760| 16,00%|  5.397.911 8,57%|  5.769.929] 6,89%|  6.520.020] 13,00%
Montante Divida Publica 50.416.123| 58.351.788|  15,74%| 67.104.640| 1500%| 77.170.336]  15,00%| 88.745.886| 15,00%| 102.057.768| 15,00%
Resulado Nominal 7.494.289| -21.524.098| -387,21%| -24.967.954| 16,00%| -28.463.468]  14,00%| -32.163.718| 13,00%| -36.345.002| 13,00%
I - Divida Consolidada 50.416.124| 51.124.326]  1,40%| 59.304.218] 16,00%| 67.606.808]  14,00%| 76.395.693| 13,00%| 86.327.133| 13,00%
(-)Disponibilidade de Caixa 20.322.411| 42.848.262| 110,84%| 49.703.984 16,00%| 56.662.542 14,00%| 64.028.672| 13,00%| 72.352.400| 13,00%
(-)Aplica¢des Financeiras - - - - - - - - - - -

(-) Demais Ativos Financeiros 127.025| 2.111.644| 1562,38%| 2.449.507| 16,00%| 2.792.438 14,00%| 3.155.455| 13,00%| 3.565.664| 13,00%
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(+)Restos a Pagar Processado
II- Divida Consolidada Liquida
IIT - Receitas de Privatizag¢des
IV - Divida Fiscal Liquida (II-
11T)

- 2.039.390 - 2.365.692| 16,00%| 2.696.889 14,00%| 3.047.484| 13,00%| 3.443.657| 13,00%
29.966.687| 8.203.809| -72,62%| 9.516.419] 16,00%| 10.848.717 14,00%| 12.259.051| 13,00%| 13.852.727| 13,00%
29.966.687| 8.203.809| -72,62%| 9.516.419] 16,00%| 10.848.717 14,00%| 12.259.051| 13,00%| 13.852.727| 13,00%
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220.865.798

251.269.965

13, 77%

314.087.456

Rec. Correntes (A) 148.928.750| 174.432.550 17,12%| 195.648.111| 12,16% 12,89% 25,00%
Rec. Tributdria 24.364.470| 21.567.100, -11,48%| 26.958.875 25,00%| 33.698.594| 25,00%| 42.123.242| 25,00%| 52.654.053| 25,00%
Rec. de Contrib. 14.771.000[ 19.010.000{  28,70%| 21.671.400 14,00%| 24.705.396 14,00%| 28.164.151| 14,00%| 35.205.189| 25,00%
Rec. Patrimonial 3.677.780 5.845.310|  58,94% 8.767.965| 50,00%| 13.151.948] 50,00%| 19.727.921| 50,00%| 24.659.902| 25,00%
Rec. Agropecudria 20.500 1000 -95,12% - - - - - - - -
Rec. Industrial - - - - - - - - - - -
Rec. de Servigos 2.392.000 4.282.185]  79,02% 4.624.760 8,00% 4.994.741 8,00% 5.394.320|  8,00% 6.742.900, 25,00%
Transf. Correntes 98.783.000| 116.257.294 17,69%| 125.557.878 8,00%| 135.602.508 8,00%| 146.450.708| 8,00%| 183.063.385| 25,00%
Outras Rec.Correntes 4.920.000 7.469.661 51,82% 8.067.234 8,00% 8.712.613 8,00% 9.409.622| 8,00%| 11.762.027| 25,00%
Rec. de Capital (B) 13.961.500 2.795.200/ -79,98%| 13.493.576| 382,74% 749.062| -94.45% 808.987| 8.00% 873.706 8.00%
Rec. Operagdo de Crédito 7.300.000 1.879.000| -74,26% 6.800.000| 261,89% - - - - - -
Alienacao de Bens 7.000 627.200 8860,00% 677.376 8,00% 731.566 8,00% 790.091|  8,00% 853.299 8,00%
Transf. de Capital 6.343.000 274.000, -95,68% 6.000.000| 2089,78% - - - - - -
Outras Rec.Capital 311.500 15.000] -95,18% 16.200 8,00% 17.496 8,00% 18.896|  8,00% 20.407 8,00%
RECEITA TOTAL| 162.890.250| 177.227.750 8.80%| 209.141.687| 18.01%| 221.614.860 5,96%| 252.078.952| 13.75%| 314.961.162| 24.95%
A+B
E-)Rec). Operacdo  de| 7.300.000 1.879.000( -74,26% 6.800.000] 261,89% - - - - - -
Crédito
(-)Rendimentos Aplicacdo| 2.805.060 5.934.148| 111,55% 6.408.880 8,00% 6.921.590 8,00% 7.475.317]  8,00% 8.073.342 8,00%
Financeira
(-)Alienagdo de Bens 7.000 627.200 8860,00% 677.376 8,00% 731.566 8,00% 790.091|  8,00%| 853.299 8,00%
Dedugdes p/ o FUNDEF -7.757.250|  -8.907.750 14,83%| -10.867.455 22,00%| -13.258.295 22,00%| -16.175.120| 22,00%| -17.469.130 8,00%
RECEITAS 145.020.940| 159.879.652| 10,25%| 184.387.977| 15.33%| 200.703.409 8.85%| 227.638.423| 13.42%)| 288.565.391| 26,76%
PRIMARIAS ili
Desp. Correntes 127.493.760, 138.681.377 8,78%| 160.607.595 15.81%| 186.301.084| 16,00%| 216.518.109| 16,22%| 240.463.193| 11,06%
Desp. de Custeio - - - - - - - - - - -
Transf. Correntes - - - - - - - - - - -
Pessoal e Enc. Sociais 68.712.788|  75.695.677 10,16%| 84.022.201 11,00%| 93.264.644 11,00%| 103.523.754| 11,00%| 114.911.367| 11,00%
Juros e Encargos da 2.074.658 4.286.000] 106,59% 4.971.760 16,00% 5.667.806 14,00% 6.404.621| 13,00% 7.237.222|  13,00%
Divida
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Outras Desp. Correntes 56.706.314|  58.699.700  3,52%| 71.613.634] 22,00%| 87.368.633]  22,00%| 106.589.733| 22.00%| 118.314.603| 11,00%
Desp. de Capital 27.591.240) 29.582.623|  7.22%| 32.687.912] 10,50%| 35.302.945  8,00%| 38.127.180| 8.00%| 41.177.355| 8,00%
Investimentos 14.035.643|  9.588.623| -31,68%| 10.355.713]  8,00%| 11.184.170|  8,00%| 12.078.903| 8,00%| 13.045.216]  8,00%
Inversdes Financ. - - - 650.000 - 702.000]  8,00% 758.160|  8,00% 818.813]  8,00%
Amortizagdo Divida 1.660.000]  2.516.000] 51,57%|  2.805.959] 11,52%|  3.030.436]  8,00%| 3.272.871| 8,00%  3.534.700]  8,00%
Outras Desp. Capiltal 11.895.597| 17.478.000] 46,93%| 18.876.240|  8,00%| 20.386.339]  8,00%| 22.017.246| 8,00%| 23.778.626|  8,00%
Reserva Contingéncia 48.000 56.000]  16,67% 510.000] 810,71%|  2.000.000] 292,16%|  2.372.916| 18,65%|  3.217.643] 35,60%
DESPESA TOTAL 155.085.000| 168.264.000]  8.50%| 193.295.507 14,88%| 221.604.028| 14,65%| 254.645.289| 14.91%| 281.640.548] 10.60%
(-) Juros e Encargos da 2.074.658]  4.286.000] 106,59%|  4.971.760] 16,00%|  5.667.806] 14,00%|  6.404.621| 13,00%  7.237.222| 13,00%
Divida

(-)Amortizacao Divida 1.660.000]  2.516.000] 51,57%|  2.805.959] 11,52%|  3.030.436|  8,00%| 3.272.871| 8,00%  3.534.700]  8,00%
DESPESAS 151.350.342| 161.462.000]  6.68%)| 185.517.788) 14,90%| 212.905.786| 14,76%| 244.967.797 15,06%| 270.868.625| 10.57%

PRIMARIASiIIi

Resultado Primario (I)- -6.329.402 -1.582.348)  25,00% -1.129.812)  71,40%| -12.202.377| 1080,04%| -17.329.374|142,02%| 17.696.766| -102,12%

an

Encargos da Divida (D) 2.074.658 4.286.000[ 106,59% 4.971.760 16,00% 5.667.806 14,00% 6.404.621| 13,00% 7.237.222 13,00%

Montante Divida Publica | 50.416.123|  58.351.788 15,74%| 67.104.640 15,00%| 77.170.336 15,00% 88.745.886| 15,00%| 102.057.768 15,00%
Resulado Nominal 7.494.289| -21.524.098| -387,21%| -24.967.954) 16,00% _28.463.468 14,00%| _32.163.718 13,00%]| -36.345.002| 13,00%

I - Divida Consolidada | 50.416.124| 51.124.326 1,40%| 59.304.218| 16,00%| 67.606.808| 14.00%| 76.395.693| 13,00%| 86.327.133| 13,00%

(-)Disponibilidade de 110,84% 49.703.984 16,00% 14,00% 13,00%

Caixa 20.322.411| 42.848.262 T 56.662.542 64.028.672 72.352.400| 13,00%

(-)Aplicagdes

Financeiras ) i ) ) ) ) ) ) ) ) )

(-) Demais Ativos 1562,38% 2 449 507 16,00% 14,00% 13,00%

Financeiros 127.025| 2.111.644 T 2.792.438 3.155.455 3.565.664| 13,00%

(+)Restos a Pagar i i 2365692 16,00% 14,00% 13,00%

Processado 2.039.390 T 2.696.889 3.047.484 3.443.657| 13,00%

II- Divida Consolidada -72,62% 16,00% 14,00% 13,00%

Liquida 29.966.687| 8.203.809 9.516.419 10.848.717 12.259.051 13.852.727| 13,00%

III - Receitas de

Privatizacdes - - - - - - - - - - -

1V - Divida Fiscal -72,62% 9516.419 16,00% 14,00% 13,00%

Liquida (II-1IT) 29.966.687| 8.203.809 T 10.848.717 12.259.051 13.852.727) 13,00%
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No demonstrativo apresentado, foram utilizados como parametros basicos para apresentacao de valores como meta, o
indice inflacionario, a taxa de juros e o crescimento econémico.
Fonte: Banco Central -BACEN e Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada- IPEA
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DEMONSTRATIVO 1V
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -2007

ANEXO DE METAS FISCAIS

Evolucio do Patrimonio Liquido

Art. 4°, Paragrafo 2°, Inciso 111, LC101/200

Titulos Balanc¢o/2003 | Balanc¢o/2004 % Balan¢o/2005 %
ATIVO

Ativo Financeiro 15.559.891,70| 2.406.884,23| 15,47| 13.442.325,71| 558,49
Ativo Permanente 33.080.260,17 | 61.321.861,78| 185,37 |124.031.609,55| 202,26
Ativos Diversos 24.685.945,74 - - | 147.240.348,72 -

Incorporagdes Autarquias - 18.042.552,52 - - -
TOTAL ATIVO 73.326.097,61 | 81.771.298,53 | 111,52 |284.714.283,98| 348,18

PASSIVO

Passivo Financeiro 20.852.962,10| 14.984.376,45| 71,86| 14.686.624,41 98,01
Passivo Permanente 37.870.061,30| 50.432.292,69| 133,17 |270.027.659,57| 535,43

Incorporagdes Autarquias - - - - -
TOTAL PASSIVO 58.723.023,40| 65.416.669,14| 111,40 |284.714.283,98| 435,23
Patrimonio Liquido 14.603.074,21 | 16.354.629,39| 111,90 0,0 -
TOTAL GERAL 73.326.097,61 | 81.771.298,53| 111,52|284.714.283,98| 348,18

60
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DEMONSTRATIVOV
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

ANO - 2007
Art. 4°, Paragrafo 2°, Inciso lll, LC101/2000

ECEITAS
REALIZADAS

2003

2004

2005

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAO DE ATIVOS

Alienacao de Bens Méveis

67.702,69

Alienacao de Bens Imdveis

500.000,00

190.287,69

61.968,94

TOTAL

500.000,00

257.990,38

61.968,94

DESPESAS
LIQUIDADAS

2003

2004

2005

APLICACAO DOS RECURSOS
DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS
REGIMES DE PREVID.

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio dos Servidores Publicos

500.000,00

257.990,38

45.706,42

TOTAL

500.000,00

257.990,38

45.706,42

SALDO FINANCEIRO

16.262,52




DEMONSTRATIVO VI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA DE RENUNCIA E COMPENSACAO DE RECEITA -
ANO - 2007
Art.4°, Paragrafo 2°,Inciso V, L.C101/2000

RENUNCIA

LEI VALOR RECEITA

COMPENSACAO

VALOR RECEITA

z

- Néo € intencdo da Administragdo concessdo de qualquer beneficio ou outra forma que
implique em Rentncia de Receita.

- Os beneficios ja autorizados por Lei e anteriores a Lei Complementar n® 101/00, tais como
cota basica do IPTU, descontos no pagamento etc, j4 foram considerados nos anexos de
previsdo de Receita.
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DEMONSTRATIVO VII
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS-2007

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO- DOCC
Art.4°, Paragrafo 2°,Inciso V, L.C 101/2000

A estimativa de margem de expansdo das despesas obrigatdrias de caréter
continuado é um requisito introduzido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 17,
para assegurar que ndo haverd a criacio de nova despesa permanente sem fontes consistentes
de financiamento.

Considera-se como obrigatodria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigacao
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Ainda em relagdo ao mesmo artigo da LRF, esta estabelecido que os atos que
criarem ou aumentarem as DOCC deverdo ser instruidos com a estimativa de impacto
or¢camentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes.
Entende-se que a efetivacdo desse grupo de despesas necessita de compensagdo pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa, onde aumento permanente de
receita € aquele proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de cdlculo em
decorréncia do crescimento real da atividade econ6mica, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuicdo.

. Percentual de crescimento com
Item Despesas Previstas
base na folha pagto
01 Crescimento vegetativo da folha de 50,
pagamento
Aumento concedido aos
*02 Servidores, acima da reposi¢dao da 10%
perda inflaciondaria
Crescimento da folha de pagamento
03 devido a  contratacdes em 2%
decorréncia do Concurso Publico
SOMA 17%

* Para cumprimento do item 02 observar-se-a o crescimento da folha de pagamento e o
comportamento da Receita Municipal.



64

ANEXO III
DEMONSTRATIVO I
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
Art. 4°,Pardgrafo 3°, LC101/2000

Riscos Fiscais s@o a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a
impactar negativamente nas contas publicas.

Os riscos fiscais sao classificados em dois grupos : riscos orcamentarios e os
riscos decorrentes da gestao da divida.

Os riscos orcamentdrios sao aqueles que dizem respeito a possibilidade de as
receitas e despesas previstas nao se confirmarem, isto €, durante a execugao or¢camentaria,
ocorram desvios entre receitas e despesas orcadas.

Com relacao aos riscos relativos a ndo efetivacao da receita, as varidveis que
influem diretamente na arrecadacao sao o nivel da atividade econdmica e o indice
inflaciondrio. Por sua vez, as despesas realizadas pelo governo podem apresentar desvios em
relacdo as proje¢des utilizadas para a elaboracdo do or¢camento, tanto em fun¢do do nivel de
atividade econdmica, da inflagdo observada, como em funcdo de modificagdes constitucionais
e legais que introduzam novas obrigacdes para o Governo. Podem-se considerar riscos
or¢camentdrios, portanto, os desvios entre os pardmetros adotados nas projecoes € os
observados de fato.

Os riscos de divida s@o oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro
diz respeito a administragdo da divida, ou seja, riscos decorrentes da variagdo das taxas de
juros. Ja o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto €, dividas cuja
existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de
processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob controle, ndo se
apresentando como de exigibilidade de alocagdo de recursos a curto ou a médio prazo.

A reserva de contingéncia, conforme estabelecido pelo art. 5°, inciso III, alinea
”b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal, se destina ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, eventos estes que incluem as alteracdes e
adequacgdes orcamentdrias em conformidade com o disposto no § 1° do inciso III do art. 43 da
Lei n° 4.320/64. entretanto, essa ndo sera necessariamente a unica forma de cobertura dos
riscos fiscais, podendo ser utilizados outros meios como, a realocagdo e reducao de despesas
discriciondrias.

Divinépolis, 09 de maio de 2006.

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal de Divinépolis
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Oficion.* EM /099 /2006
Em 09 de maio de 2006

Exmo. Senhor Vereador

Edson de Sousa

D.D. Presidente da Camara Municipal de Divindpolis
Divinépolis-MG

Exmo. Sr. Vereador Presidente e Senhores Vereadores:

Estamos, no cumprimento da legislacdo pertinente, em nosso segundo ano
de administracdo, tendo a honra de submeter a soberana apreciacdo e deliberacdo desse Egrégio
Legislativo o presente projeto de lei diretrizes, cujo conteddo segue as normas gerais do Direito
Financeiro, e do Plano Plurianual, tudo em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal e
elaborado de acordo com os demais principios e regras constitucionais, observadas as normas e
edicdo de Leis sobre o Plano Diretor.

E de suma importéncia frisar que a presente proposta ndo constitui apenas
uma simples exposicdo numérica e contdbil, mas associa-se a concepcdo de planejamento e
constitui-se instrumento de controle da Administracdo Publica que reflete a realidade do
Municipio, com a legitima e democrdtica participacdo da comunidade, com a indicacdo das
prioridades, destacando-se entre elas, na drea de satide, a ampliacio do Programa, fruto das
reunides participativas da populacdo, quando definiu-se as prioridades indicadas pela comunidade,
através de sua participagdo sobre o orcamento-programa.

Podemos afirmar que é, e serd sempre, caracteristica marcante do nosso
Governo 2005 / 2008, a participagdo da comunidade. Nao € apenas para cumprir a exigéncia fria da
lei, em ato discriciondrio e juridico, mas, também, para se concretizar, cada vez mais, em
instrumento que espelhe a realidade e anseios do Municipio, seguindo o principio da transparéncia e
moralidade administrativa, para o equilibrio or¢amentario, independente das circunstiancias
econdmicas e imprevistas ou da recessao econdmica decorrente de ordem politica e social que
acabam por refletir sobre o orcamento.

Primando pela objetividade de modo geral e apontando defini¢des
gerais e conceitos dentro do orcamento plurianual para 2006/2009, com diretrizes a serem
cumpridas pela Administracdo, fundamentando suas disposi¢des na conformidade da lei,
declinando suas vedagdes e limites.

Estabelecendo metas dentre os varios niveis e subniveis da corporacao
administrativa, definindo fun¢des e investimentos, incluindo o controle financeiro, com o
objetivo primeiro de aprimorar a administragdo frente a nova realidade cuja constante €
sempre o reflexo do desenvolvimento natural da sociedade.
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Incluindo nestes planos a ampliagdo nos recursos materiais € humanos
tanto no Executivo, quanto no Legislativo, para fazer assim refletir a nova realidade social
que sempre se renova, modificando seus anseios e perspectivas, ndo podendo assim
permanecer estdtico e esmaecer diante de uma situagao nova que se apresenta.

Nobre Vereador Presidente e Ilustres Vereadores:

Diante de nossa exposicao, e sabedores que somos do tdo grandioso
trabalho de Vossas Senhorias, agradecemos a habitual atencdo que dispensardo a presente
proposta orcamentdria, na certeza de que a mesma terd merecida e indispensdvel aprovacao
desse respeitavel legislativo, reafirmando a todos os Vereadores a nossa confianca, a nossa
esperanca, a firme convicg¢ao de que, trabalhando de forma harmoniosa e segura, possamos,
assim, proporcionar ao nosso Municipio de Divindpolis, bem como a nossa populagcdo uma
melhor qualidade de vida.

Atenciosamente,

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal



