PROJETO DE RESOLUCAO N° CM-009/2007

Altera a Resolucdo n® 307, de 21 de janeiro de 2005, que
dispoe sobre a Organizacdo Administrativa da Camara
Municipal de Divinopolis e dd outras providéncias.

Facgo saber que a Camara Municipal de Divindpolis aprova e eu, Vereador Milton
Donizete da Silva, Presidente da Camara Municipal, nos termos regimentais, promulgo a
seguinte Resolugao:

Art. 1° O art. 6° da Resolucdo n° 307/2005, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 6° Integram o Gabinete da Presidéncia:

a) Chefe de Gabinete da Presidéncia;

b) Secretario do Presidente;
¢) Chefe da Divisdo de Apoio Externo da Presidéncia.”

Art. 2° O § 2° do art. 7° passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:”

Art. 3° O § 3° do art. 7°, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 3° Compete a Divisdao de Apoio Externo da Presidéncia:”

o

Art. 4° Altera as alineas “c” e “d” do inciso I, do art. 18, da Resolucdo n

[Pl

307/2005, e acrescenta alinea “‘e”, com a seguinte redacao:

“c) 04 (quatro) Chefes de Secao, cargo a ser provido por detentor de nivel médio
ou comprovada experiéncia em Administragao Publica de no minimo 02 (dois) anos.

d) 02 (dois) Chefes de Divisdo, cargo a ser provido por detentor de nivel médio,
ou com comprovada experiéncia em Administracdo Publica de no minimo 02 (dois) anos;
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e) 01 (um) Chefe de Gabinete cargo a ser provido por detentor de nivel médio ou
com comprovada experiéncia em Administragdao Publica de no minimo 02 (dois) anos.”

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Divindpolis, 24 de janeiro de 2007.

Vereador Milton Donizete da Silva Vereador Antonio de L.PaduanoPereira
Presidente da Camara Municipal Vice-Presidente
Vereador Adair Otaviano de Oliveira Vereador Nilmar Eustdquio de Souza

1° Secretdrio 2° Secretdrio



JUSTIFICATIVA

Procuramos com a presente matéria alterar a organizacdo administrativa do Gabinete da
Presidéncia visando dar maior coeréncia aos cargos existentes nesse 6rgao.

Com isso, estamos extinguindo duas se¢des, e criando o cargo de Chefe do Gabinete da
Presidéncia e aumento uma Divisdao que serd a Divisao de Apoio Externo da Presidéncia.

Dessa forma teremos melhores condi¢des de gerenciar os assuntos administrativos que
chegam ao Gabinete, de forma mais objetivo a e descentralizada.

Divindpolis, 24 de janeiro de 2007.

Vereador Milton Donizete da Silva Vereador Antonio de L.PaduanoPereira
Presidente da Camara Municipal Vice-Presidente
Vereador Adair Otaviano de Oliveira Vereador Nilmar Eustdquio de Souza

1° Secretdrio 2° Secretdrio



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART.152a 17 - LE1 COMPLEMENTAR 101/2001).
Altera a estrutura do Gabinete da Presidéncia

1 O presente estudo orcamentdrio e financeiro, busca atender os mandamentos
insculpidos nos artigos 15 a 17, da lei complementar 101/00, de 04 de maio de 2000 (lei
de responsabilidade fiscal).

2 O revoluciondrio mandamento legal, conceitua no caput, do art. 17, a dita “despesa
obrigatéria de carater continuado’. Vejamos:

“Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigacao legal de sua execucao por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo 1°.0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para o seu custeio ‘. Grifamos.

Vejamos agora, o inciso I e o caput do art. 16 do mesmo diploma legal:

“ Art. 16 A _criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

1. estimativa do impacto orcamentario-financeiro no_exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes”: Destacamos:

1. Ora, a alteracao e criacio dos novos cargos,
afigura-se como o exemplo tipico de uma
“despesa corrente (...)” (art.17). Segundo a
Portaria Interministerial STN/SOF 163/2001,
ja consolidando a Portaria STN/SOF 519/2001,
bem como a Portaria STN212/2001, a
categoria economica da despesa, dita
CORRENTE, sera assim definida
“classificam-se nesta categoria todas as
despesas que nao contribuem, diretamente,
para a formacao ou aquisicio de um bem de
capital.”

1. Lado outro, além de n@o contribuir para forma¢ao de um bem de capital, a criagdo de
cargos, ird, a rigor, gerar um incremento na folha de pessoal, exemplo cldssico de uma
despesa corrente.

1. Portanto, in casu, a alteragdo de valores para o cargo comissionado de recrutamento
amplo (Assessor Parlamentar), ird gerar para a Edilidade, a sua execugao, “por um
periodo superior a dois exercicios”.



1. Desta feita, caso a Edilidade aprove o Projeto de Resolugdo em tela, faz-se necessario
o impacto orcamentdrio e financeiro, como almeja o art. 17 da lei Complementar
101/00, vez que a despesa € corrente, € gera um incremento na despesa publica por um
periodo superior a dois exercicios.

1. Portanto, em relacdo as novas imposi¢des legais que vieram no bojo da Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que determina a elaboragao
do impacto orcamentdrio-financeiro, para as chamadas “despesas obrigatérias” de
carater continuado” devemos analisar agora a categoria econdmica da despesa, seu
grupo de natureza de despesa, sua modalidade de aplicacdo, e seu elemento da
despesa. Vejamos:

1. A Portaria Interministerial 163 STN/SOF, de 04 de maio de 2001, publicado no D. O.
U de 07/05/2001, e Portaria Interministeriais ¢ Ministeriais posteriores que dispdem
sobre normas gerais para Orgdos Publicos, inclusive criando novos elementos da
despesa, revolucionaram a forma de consolidar as contas publicas. O art. 3°, pardgrafo
3° da Portaria supracitada, colaciona:

“Art. 3° A classificacao da despesa, segundo a sua natureza, compoe-se de:

1. Categoria Econémica;
1. Grupo de natureza de despesa;
1. Elemento de despesa;

(oer)

§ 3°0 elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais
como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo, servicos de
terceiros prestados sob qualquer forma, subvencoes sociais, obras e instalacoes,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizacdo e outros de que a
administracio publica se serve para a consecucao de seus fins.” O destaque é nosso.

1. Portanto, em relacio ao planejamento
orcamentario imposto na L.C101/00, a forma
correta de classificar estes cargos é através da
categoria economica: 3 — Despesa Corrente; no
grupo da natureza da despesa: 1 — Pessoal e
Encargos Sociais; modalidade de aplicacao: 90
— Aplicacoes Diretas e no Elemento de
Despesa: 11 — Vencimentos e Vantagens Fixas

- Pessoal Civil.Senao vejamos
DETALHADAMENTE a ESTRUTURA DA
NATUREZA DA DESPESA:

DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES

A — CATEGORIAS ECONOMICAS




3 — Despesas Correntes

Classificam-se nesta categoria todas as despesas_que nio contribuem,
diretamente, para a formacao ou aquisicao de um bem de capital.

(oer)
()

B — GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

1 — Pessoal e Encargos Sociais

Despesas de natureza remuneratoria decorrentes do efetivo exercicio do
cargo, emprego ou funcao de confianca no setor publico...

()

C - MODALIDADES DE APLICACAO
) 90 — Aplicacoes Diretas

D - ELEMENTOS DE DESPESA
)

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Despesas com: Vencimento; Salario Pessoal Permanente; Vencimento ou
salario de Cargos de Confianca, Vencimento do Pessoal em Disponibilidade
Remunerada (...)

11 - Portanto, 0 impacto orcamentario dar-se-a nos proximos trés exercicios financeiros
(2007, 2008 e 2009), na seguinte dotacao orcamentaria: 3.1.90.11, conforme explicitado
no item acima.

12 - Visto que as despesas atingirao os exercicios financeiros de, 2.007, 2.008 e 2.009,
etc., os recursos orcamentarios para o atendimento destas despesas, serao fixados nos
respectivos orcamentos, ficando a Edilidade obrigada a prever, de forma conservadora,
os impactos para os exercicios futuros.

13 — Em relacao ao impacto financeiro, temos a previsao para 2007, 2008 e 2009 (art. 17,
LC 101/00):

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO NOS TERMOS DA
LRF

OBJETIVO: Alteracoes nos valores decorrentes de criaciao e/ou alteracao de cargos:
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Diferenca entre a alteracio de dois cargos de Chefe de Secao para um Cargo de Chefe de

Gabinete e um cargo de Assessor da Presidéncia em nivel de Divisao

Chefe de Seciao de Apoio Interno: R$ 1.050,00

Chefe de Gabinete: 3.552,58
Diferenca: R$ 2.502,58

Chefe de Seciao de Apoio Externo: R$ 1.050,00
Chefe da Divisdo de Apoio Externo: R$ 1.897,42

Diferenca: R$ 897,42

Total: (dois cargos): R$ 3.400,00 mensal

Discriminacio dos Cargos 2007 - R$ 2008 — R$ 2009 — R$
Chefe de Gabinete e Assessor da 40.800,00 42.228,00 43.705,98
Presidéncia (Anual)

Férias 1.700,00] 1.759,50, 1.821,08
Décimo Terceiro 3.400,00 3.519,00 3.642,16
TOTAL 45.900,00 47.506,00 49.169,22

Previsao para o ano em que o aumento entrara em vigor e nos dois seguintes:

RESUMO GERAL

2007 0,80 %
2008 0,83 %
2009 0,86 %




