PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

PROJETO DE LEI N° EM-074/2007

Dispoe sobre as diretrizes para a elaborag¢do da Lei do
Orcamento Anual - LOA - do Municipio de Divinopolis
para o exercicio de 2008 e dd outras providéncias.

DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal/88, no Art. 84, II, § 2° Art. 88, § 1°, I e § 2° da Lei Organica do
Municipio de Divindpolis, as diretrizes para elaboracdo do or¢amento do Municipio para o
exercicio de 2008, compreendendo:

I - as prioridades e as metas da Administragdo Municipal,

IT - a organizacdo e a estrutura dos or¢amentos;

Il - as diretrizes para a elaboracdo e para a execug¢do dos orcamentos do
Municipio e suas alteragdes;

IV - as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V - as disposig¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e com encargos
sociais;

VI - as disposi¢des sobre alteracdes da legislagao tributdria do Municipio;
VII - as disposicoes finais;

CAPITULO I i
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° A elaboragdo da proposta orcamentdria da Administragdo Publica
Municipal para o exercicio de 2008 obedecerd as diretrizes gerais e as prioridades e metas que
estdo estabelecidas no Plano Plurianual para o periodo 2006 a 2009.
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Art. 3° As prioridades de interesse da comunidade discutidas e
levantadas em féruns populares denominado “Orcamento Participativo”, serdo detalhadas em
programas especificos na Lei Orcamentaria de 2008.

Paragrafo unico. A Lei Orcamentdria consignard recursos para atendimento das
propostas de natureza orcamentdria priorizadas nos féruns populares denominado “Or¢camento
Participativo” .

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° O Orcamento para o exercicio financeiro de 2008 abrangerd os poderes
Legislativo e Executivo, seus Fundos Especiais, Autarquias, Empresa Municipal de Obras
Publicas e Servigos, serd elaborado levando-se em conta a Estrutura Organizacional do
Municipio.

Art. 5° A Lei Orcamentéria do Municipio de Divindpolis para o exercicio de 2008,
serd elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas no Plano
Plurianual 2006 a 2009 e as determinacOes contidas nesta Lei, com observancia dos
dispositivos da Lei Orgéanica Municipal, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, considerando os resultados previstos no
Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei, elaborado conforme Portaria n® 633, de 30
de agosto de 2006 da Secretaria do Tesouro Nacional - MF.

Pardgrafo dnico. Integra, ainda, a presente Lei, o Anexo de Riscos Fiscais
elaborado conforme Portaria n® 632, de 30 de agosto de 2006, da Secretaria do Tesouro
Nacional - MF.

Art. 6° O Poder Executivo buscard o equilibrio das contas do setor publico
municipal, com vistas a recuperar sua capacidade de investimento.

Art. 7° Para efeito da elaboracao da Proposta Orcamentaria Anual entende-se por:

I - funcdo: o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesas que
competem ao setor publico;

II - subfun¢do: uma parti¢do da fungdo, visando agregar determinado subconjunto
de despesas do setor publico;

Il - programa: instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por metas estabelecidas no Plano
Plurianual;
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IV - projeto: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da a¢do de governo;

V - atividade: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes em que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da acdo de governo;

VI - operacgdes especiais: despesas que ndo contribuem para a manutencdo das
acoes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestacao direta sob a
forma de bens ou servicos.

Pardgrafo tnico. Cada programa contido na Proposta Or¢amentdria identificara as
acOes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou
operacdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
or¢camentdrias responsaveis pela realiza¢do da agdo.

Art. 8° A Lei Orcamentdria discriminard a despesa por unidade orcamentdria,
segundo a classificacdo por func¢do, subfun¢do, programa, projeto, atividade e operacdes
especiais, indicando para cada um deles, a categoria econdmica, grupo de natureza da
despesa, modalidade de aplicacdo e codifica¢dao da destinag¢do da fonte de recursos.

§ 1° As unidades orcamentdrias serdo agrupadas em Orgdos or¢amentarios,
entendidos como sendo o de maior nivel da classificac¢do institucional.

§ 2° Os Grupos de Natureza de Despesa constituem agregacdo de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

I-1 - pessoal e encargos sociais;

IT - 2 - juros e encargos da divida publica;

III - 3 - outras despesas correntes;

IV - 4 - investimentos;

V -5 - inversdes financeiras;

VI - 6 - amortizacdo da divida publica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

§ 3° A Reserva de Contingéncia, prevista no Art. 17 desta Lei, serd identificada
pelo digito 9 no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 4° A modalidade de aplicacdo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados
diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentdrio ou mediante transferéncia
financeira a outras esferas de governo e estd assim discriminada:

I - 20 - transferéncias a Unido;

II - 30 - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal;

III - 40 - transferéncias a Municipios;

IV - 50 - transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos;

V - 60 - transferéncias a Institui¢des Privadas com Fins Lucrativos;

VI-70 -transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais;

VII- 80 -transferéncias ao Exterior;

VIII-90 - aplicagdes diretas;

IX - 91 - Aplicacio Direta decorrente de Operacdo entre Orgdos, Fundos e
Entidades Integrantes dos Orcamentos fiscal e da Seguridade Social.

X -99 - a definir.

§ 5° A modalidade de aplicac@o “99 - a definir” € de utilizacdo exclusiva do Poder
Legislativo, ficando vedada a execu¢@o orcamentdria enquanto nao houver sua defini¢ao.

§ 6° A codificagcdo da destinac@o da fonte de recursos identifica se os recursos sao
vinculados ou ndo e no caso daqueles vinculados, indicam a sua finalidade. A codificagcdo
utilizada para controle das destinagdes de recursos é composta no minimo por 4 digitos,
podendo utilizar a partir do 5° digito para atender peculiaridades internas:

I - 1° digito: IDUSO- IDENTIFICADOR DE USO

II - 2° digito: GRUPO DE FONTES DE RECURSOS

III - 3° e 4° digitos: ESPECIFICACAO DAS FONTES DE RECURSOS
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IV - 5° a n digitos: DETALHAMENTO DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULQIH i
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 9° A elaboragdo, a aprovacdo e a execugdao da Lei Orcamentdria de 2008
deverdo evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma das
etapas.

Art. 10. Os valores previstos de receitas e despesas para o exercicio de 2008 serdo
expressos em pregos correntes, observarao as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos
das alteracdes na legislacdo, da variacdo do indice de precos, do crescimento econdmico ou de
qualquer outro fator relevante, conforme estabelecido na Memoria e Metodologia do Célculo
das Metas Anuais.

§ 1° No célculo da Receita para 2008 serdo consideradas as isengdes e anistias
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais - Estimativa e Compensacdo da Rentncia de
Receita, anexo integrante desta Lei.

§ 2° A previsdo de receita para 2008 serd acompanhada de demonstrativo da
evolucdo da receita nos dltimos trés anos e da projecao para os dois seguintes.

§ 3° A projecdo da receita para 2009 e 2010 observard o disposto no “caput”
deste artigo.

Art. 11. O Poder Executivo colocard a disposi¢do da Camara Municipal e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua
proposta orcamentdria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente,
conforme dispde o artigo 12 § 3° a Lei de Responsabilidade Fiscal n°101 de 2000.

Art. 12. Nao poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as
destinacoes das fontes dos recursos correspondentes.

Art. 13. Na programacdo de investimentos em obras da Administragdo Publica
Municipal, considerado o imperativo do ajuste fiscal, serd observado o seguinte:
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I - os projetos ja iniciados terdo prioridade sobre os novos;
IT - os novos projetos serdo programados, se:

a) for comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;

b) ndo implicarem anulacdo de dotacdes destinadas a obras ja iniciadas, em
execug¢do ou paralisadas;

c) forem atendidas as despesas com a preservacdo do Patrimonio Publico
Municipal.

Art. 14. As dotacdes consignadas na Lei Orcamentdria para subvengdes sociais €
auxilios para despesa de capital serdo destinadas a entidades sem fins lucrativos, declaradas
de utilidade publica, visando o atendimento nas dreas de saude, educacdo e assisténcia social,
esporte e cultura, desenvolvimento econdmico.

§ 1° As transferéncias mencionadas no “caput” deste artigo ficardo sujeitas a
assinatura de convénio com a Entidade beneficiada.

§ 2° As Entidades e Associacdes Filantrépicas deverdo ter a Declaracdo de
Utilidade Publica, reconhecida por Lei.

Art. 15. A transferéncia de recursos publicos para o setor publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser
autorizada por lei especifica, sem prejuizo do que dispde o Art. 26, da Lei Complementar n°
101/2000, sera precedida de anédlise do Plano de Aplicacdo das Metas de Interesse Social.

§ 12 As pessoas fisicas e as Entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos a qualquer titulo submeter-se-ao a fiscalizacdo do poder concedente com a finalidade

de verificar cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 2° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade
privada sem fins lucrativos devera:

I - ser declarada de utilidade publica e atender a todos os requisitos da Lei
Municipal 5.207, de 23 de novembro de 2001;

II - apresentar declaracdo de funcionamento regular nos tltimos dois anos emitida
no exercicio de 2007; e

III - apresentar comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.
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IV - demais requisitos da legislacdo especifica, e especialmente o decreto 7.406,
de 26/12/2006.

Art. 16. As transferéncias de recursos correntes e de capital a outro ente da
federacdo, consignadas na Lei Orcamentdria Anual, a titulo de cooperagdo, auxilio ou
assisténcia financeira, dependem da comprovacao, por parte da unidade beneficiada, no ato da
assinatura do instrumento original, de que:

I - atende ao disposto no Art. 25, da Lei Complementar n° 101/2000;

IT - existe previsdo de contrapartida, que serd estabelecida de modo compativel
com a capacidade financeira da respectiva unidade beneficidria.

Paragrafo unico As transferéncias mencionadas no “caput” deste artigo serdao
realizadas, exclusivamente, mediante convénio, acordo, ajuste ou outro instrumento
congénere e submeter-se-ao a fiscalizacdo do poder concedente com a finalidade de verificar
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 17. A dotagdo denominada Reserva de Contingéncia prevista na Lei
Orcamentdria, serd de até 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida estimada para o
exercicio de 2008, sendo até 1% (um por cento) destinado ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos € eventos fiscais imprevistos e até 0,5% (meio por cento)
destinado como fonte compensatéria de recursos para abertura de créditos adicionais e
0,5%(meio por cento) para atendimento ‘as emendas apresentadas pelo Poder Legislativo..

Paragrafo tunico. Os Recursos da Reserva de Contingéncia destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, caso nao
se concretizem, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo, como fonte
compensatdria de recursos para abertura de créditos adicionais.

Art. 18. Caberd a Secretaria Municipal de Planejamento a coordenagdao da
elaboracdo da Proposta Orcamentédria e a definicdo do cronograma de atividades a serem
desenvolvidas pelos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta e pelo Poder Legislativo.

Pardgrafo unico. As propostas parciais dos referidos 6rgdos serdo elaboradas
segundo precos correntes, sem nenhum fator de correcdo decorrente de variacao inflaciondria,
detalhadas por elemento de despesa e serdo entregues a Secretaria Municipal de Planejamento
nas datas estabelecidas pelo cronograma.
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i CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 19. A Lei Orcamentdria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 20. O Projeto de Lei Orcamentdria poderd incluir na composicdo da receita
total do Municipio, recursos provenientes de operacdes de crédito internas e externas,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituicao Federal.

Art. 21. A Lei Orcamentdria poderd autorizar a realizagdo de operacdes de crédito
por antecipagdo da receita, desde que observado o disposto no Art. 38, da Lei Complementar
n2 101/2000.

i CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 22 Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 1°, inciso II, da
Constitui¢do Federal, ficam autorizados aumentos de remuneragdo, concessoes de vantagens,
criacdo de cargos, empregos e funcdes e alteracdes de estruturas de carreiras, conforme lei
especifica, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observado o
disposto na Lei Complementar Federal n°101, de 2000.

§ 1° Caso seja previsto o reajuste geral de pessoal referido no “caput”, os recursos
necessdarios ao seu atendimento constardo da Lei Orcamentdria de 2008, observado o limite do
Art. 20, da Lei Complementar n°101/2000.

§ 2° Se a despesa total com pessoal exceder o limite fixado no Art. 22, pardgrafo
unico, inciso V, da Lei Complementar n® 101/2000, a contratacio de hora extra ficard limitada
aos servicos essenciais de saide e educacao.

Art. 23. As despesas com pessoal e encargos previdencidrios serdo fixadas em
conformidade com a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e as Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas de Minas Gerais.
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CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 24. Poderao ser apresentados a Camara Municipal projetos de lei sobre
matéria tributdria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequacdo a mandamentos
constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolugdes federais, observando:

I - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, o
objetivo de assegurar o cumprimento da funcdo social da propriedade;

II - quanto ao Imposto sobre Transmissao de Bens Imdveis por Ato Oneroso Inter
Vivos - ITBI -, a adequacdo da legislacdo municipal aos comandos de lei complementar
federal ou de resolu¢do do Senado Federal;

I - quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - a
adequacdo da legislacdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a
mecanismos que visem a modernizacdo e a agilizacdo de sua cobranga, arrecadacdo e de sua
fiscalizacao;

IV - quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizacdo, efetiva ou potencial, de servi¢os publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou
nio do tributo;

V - quanto a contribui¢do de melhoria, a finalidade de tornar exeqiiivel a sua
cobrancga;

VI - a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo dos jd instituidos, em
decorréncia de revisdo da Constitui¢do da Republica;

VII - o aperfeicoamento do sistema de formacdo, de tramitagdo e de julgamento
dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizacdo, a sua simplificacdo e a
sua agilizacao;

VIII - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica
de infracdo a legislacdo tributdria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, de cobranga e de arrecadacdo
de tributos, visando a modernizacdo e a eficiéncia na arrecadacdo equanime da carga
tributdria.

X - revisdo da legislacdo sobre o uso e ocupacdo do solo, com redefinicao dos
limites da Zona Urbana Municipal.
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§ 12 Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhard Projetos de Lei de incentivos ou beneficios de
natureza tributdria, cuja renincia de receita poderd alcancar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no célculo do resultado primério.

§ 2° A parcela de receita orcamentdria prevista no caput deste artigo, que decorrer
de propostas de alteracdes na legislacdo tributéria, ainda em tramitac¢do, quando do envio do
projeto de Lei Orcamentdria Anual a Camara de Vereadores poderd ser identificada,
discriminando-se as despesas cuja execug¢ao ficard condicionada a aprovagao das respectivas

alteracOes legislativas.

CAPITULO VII_ )
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 25. A Lei Or¢camentdria conterd dispositivos que autorizem o Executivo a:

I - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos artigos 42, 43,
45 e 46, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Paragrafo tnico. Nao oneram o limite fixado:

a) as suplementacdes de dotagdes referentes ao remanejamento de pessoal e
encargos sociais;

b) as suplementagdes de dotacdes com recursos vinculados assim considerados os
oriundos de convénios celebrados com o Estado, a Unido e outras Entidades, quando se
referirem a remanejamento interno ou utilizarem como fonte o excesso de arrecadacdo e o
saldo financeiro destes recursos;

c) as suplementacdes de dotacdes referentes ao pagamento da divida publica e de
precatérios judicidrios;

d) as alteracdes ocorridas dentro de uma mesma categoria de programacdo, de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

IT - contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito por antecipagao de
receita, nos limites previstos na legislacio especifica.

Art. 26. Na abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, quando a
fonte compensatoéria for o excesso de arrecadacdo, o célculo de apuragdo serd o saldo positivo
das diferencas, acumuladas més a més, entre a arrecadacdo prevista e a realizada por
codificagdo da destinag@o da fonte de recursos, considerando ainda a tendéncia do exercicio.
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Parédgrafo tnico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo
utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculacdo, ainda que em exercicio
diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 27. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica ndo previstos
na Lei Orcamentdria Anual, oriundos de convénios e doacdes, poderdo ser utilizados como
fonte de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, bem como o
excesso de arrecadacdo apurado ou os saldos financeiros transferidos de exercicios anteriores.

Art. 28. O Poder Executivo estabelecerd, até 30 (trinta) dias apds a publicacao da
Lei Orcamentéria de 2008, a programacao financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso buscando manter o equilibrio entre a receita e a despesa.

Art. 29. Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder
Executivo se incumbiré do seguinte:

I - publicar até 30 (trinta) dias apds o encerramento do bimestre, relatorio
resumido da execucdo orcamentaria;

IT - desdobrar as receitas previstas em metas bimestrais de arrecadacdo, com
especificacdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegac¢do, da quantidade
e valores de agdes para cobranca da divida ativa e dos créditos tributdrios passiveis de
cobranca administrativa;

II - o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, a Lei Or¢camentéria
Anual, as Prestacdes de Contas e os Pareceres das Prestacdes de Contas enviados ao Tribunal
de Contas do Estado serdo amplamente divulgados, inclusive na Internet e ficardo a
disposi¢cao da comunidade.

Art. 30. Se a previsdo de arrecadagcdo da receita ndo se concretizar e caso seja
necessdrio a limitacdo de empenho das dotacdes orcamentdrias, esta ndao abrangerd as
despesas discriminadas no § 2° do artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal n°® (01)2000.

Art. 31. Caso seja necessdrio a limitagcdo de empenho das dotagdes or¢amentarias
nos termos do Art. 9°, da Lei Complementar n° 101/2000, serd fixado separadamente

percentual de limitac@o para o conjunto de “projetos”, “atividades” excluidas as despesas que
constituem obrigagdo constitucional ou legal de execucgao.

Art. 32. Para atender o disposto no § 3°, do Art. 16, da Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000, considera-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servigos, os limites estabelecidos, no inciso II, do Art. 24, da Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.
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Art. 33. A inclusdo, na lei orcamentéria anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da Federacdo somente poderd ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes
do Art. 62 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 34. As destinagdes das fontes de recursos e as estruturas das naturezas das
despesas aprovadas na Lei Orcamentiria e em seus créditos adicionais poderdo ser
modificadas dentro de uma mesma categoria de programacao, para atender as necessidades de
execugdo, observados os limites fixados para cada categoria econdmica, grupo de despesa,
modalidade de aplicacdo, destinagdes de recursos, através de Decreto ou Portaria, ndo
onerando o limite fixado no Art. 37 desta Lei.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir modalidade de aplicacdo,
elementos de despesa e destinacdo da fonte de recursos em projetos, atividades e operagcdes
especiais, por meio de abertura de crédito suplementar, através de decreto.

Art. 36. A proposta Orcamentaria serd encaminhada até a natureza da despesa e
sancionada até a modalidade de aplicacdo, conforme artigo 6° da Portaria Interministerial
SOF/STN n° 163/2001.

Art. 37. Respeitadas as demais prescricdes constitucionais € nos termos da Lei n°

4.320/64, fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares até 1/5 (um quinto)
da despesa a ser fixada na Lei Or¢amentaria Anual, pelo Poder Executivo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for sancionado pelo Chefe do
Executivo até o dia 31 de dezembro de 2008, a programacgdo dele constante podera ser
executada para atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos;

IT -pagamento e beneficios previdencidrios;

III -transferéncias constitucionais e legais;

IV -atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar do SUS - Sistema Unico
de Satde, observado o disposto na Emenda Constitucional n® 20/2002;
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V - acgdes de educacgdo, pagamento do servico da divida e precatdrios judiciais,
coleta de lixo, iluminac@o publica e demais despesas referentes a prestacdo dos servigos
essencialmente criados;

VI - execucdo de servigos e obras para atender os casos emergenciais e de
calamidade publica.

Art. 39. O Poder Executivo implementard normas de acompanhamento das agdes

governamentais visando o controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos do Or¢amento.

Art. 40. O Municipio fard a revisdo e atualizacdo de sua Legislacdo Tributaria
para o exercicio de 2008, através de Lei especifica.

Pardgrafo tunico. A revisdo e atualizacio de que trata o presente artigo
compreenderd, também, a modernizacdo de sua maquina fazenddaria no sentido de aumentar a
sua produtividade.

Art. 41. A Lei que conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza
tributdria, s6 serd aprovada se atendidas as exigéncias do Art. 14, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 42. Fica o Poder Executivo obrigado a repassar a Camara Municipal os
recursos financeiros para a manutencdo das despesas de custeio e investimentos do Poder
Legislativo, de acordo com a Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 43. Ao Projeto de Lei do Orcamento Anual ndo poderdo ser apresentadas
emendas com recursos insuficientes para a conclusio de uma etapa da obra ou para o
cumprimento de parcela do contrato de entrega do bem ou do servico.

Art. 44. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentdrias, ao Orcamento Anual e aos créditos adicionais de acordo com a Lei Orgénica
do Municipio.
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Art. 45. As emendas que vierem a ser apresentadas pelo Poder Legislativo, sé
poderdo ser destinadas dentro das unidades orcamentdrias correspondentes e essas serdao
retiradas apenas da Reserva de Contingéncia perfazendo o méximo de 0,5% (meio por cento)
sobre a mesma .

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Divinépolis, 14 de maio de 2007.

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal
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ANEXO I 3
PRIORIDADES E METAS FISICAS DA ADMINISTRACAO

PODER LEGISLATIVO

1. Ampliar e reformar a sede da Cadmara Municipal;

2. Adquirir méveis, maquinas e equipamentos a saber:

= Linhas telefonicas;

=  Veiculos automotores;

» Computadores, impressoras € acessorios;

= Equipamentos digitais de fotografia, filmagem e de reproducao de fita de video;

= Data show;

=  Microfones;

» Equipamentos permanentes diversos.

3. Terceirizar os servicos de vigilancia, zeladoria e limpeza, telefonia, motoristas,
fotografia, cinegrafistas, segurancas e continuos;

4. Promover cursos de reciclagem, de capacitacdo profissional, treinamentos, encontros,
congressos, eventos, graduacao e pds-graduacio, sobre questdes legislativas, juridicas,
contdbeis, administrativas, controle interno e topicos afins;

5. Adquirir livros juridicos de legislacdo, doutrina, jurisprudéncia e revistas
especializadas sobre Direito Administrativo, Constitucional, Tributdrio, Licitagao,
assinatura de jornais e periddicos, para ampliagdo da Biblioteca Juridica do Poder
Legislativo;

6. Administrar a elaboracdo dos documentos juridicos e administrativos da Camara e
coordenar 0 seu armazenamento;

7. Desenvolver programa de auxilio creche ao servidor efetivo que possua filhos
menores;

8. Ampliar o quadro de pessoal, criacdo de cargos, atualizacdo do Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios e da Organiza¢do Administrativa da Camara;

9. Desenvolver projetos de desenvolvimento de recursos humanos;

10. Instituir e manter a TV Camara, Internet Popular e Interlegis;

11. Conceder plano de satide e seguro de vida para os servidores efetivos;
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12. Elaborar a proposta de prioridades e metas da Camara para inclusao na
Lei de Diretrizes Or¢camentérias do Municipio e no Projeto do Orcamento Anual;

Cumprir exigéncias de Leis Municipais e proceder a coletanea de Leis;

Editar o Regimento Interno e a Lei Organica;

Conduzir os processos licitatérios, aquisicdo de materiais e controle do almoxarifado
da Camara;

Manter o sistema de ar condicionado central e individual;

Implantar a manuteng¢ao preventiva dos veiculos da Camara;

Informatizar todo o processo de controle de veiculos da Camara;

Renovar e/ou reformar os veiculos da Camara;

Ampliar e melhorar a iluminagao da Camara;

Adquirir aparelhos de som e iluminagdo para eventos produzidos pela Camara;
Implementar tecnicamente o arquivo da Camara;

Editar a revista "A prova", nas festividades comemorativas do aniversario de
Divindpolis e demais informativos, revistas e livros sobre o Legislativo Municipal, a
cidade e personalidades do Municipio;

Promover publicidade dos atos oficiais da Camara;

Descentralizar as agdes e servicos do legislativo, através de reunides comunitérias e
audiéncias publicas e a devida divulgagdo de todos os seus atos;

Conceder uniformes para servidores e assessores parlamentares dos Gabinetes;

Desenvolver a implantacio de "softwares", tais como: sistemas operacionais,
gerenciadores de bancos de dados, linguagem de programagao e sistemas aplicativos;

Fomentar programas de organizacdo e métodos de trabalho nos setores da Camara
Municipal;

Firmar convénios com as Faculdades do Municipio para programa de estagio
remunerado;
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30. Contratar profissionais, empresas € grupos técnicos com o objetivo de
assessoria, auditoria e consultoria;

31. Promover reunido solene anual dentro das comemoragdes do aniversario da cidade e
reunides especiais conforme aprovadas em Plenério;

32. Reajustar saldrios dos servidores e vereadores;

33. Conceder aos vereadores o pagamento do 132 saldrio;

1 - GABINETE
a) Manuten¢ao do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;
b) Manuten¢ao das Atividades de Protecdo ao Consumidor;
¢) Manutencao das Atividades Administrativas do Gabinete do Prefeito;
d) Manutenc¢ao das Despesas com Subsidio e Representagcao do Prefeito;
e) Manuten¢do das Despesas com Homenagens, Hospedagens e Recepgoes;

f) Manutencdo das Atividades da Administracdo Regional de Santo Antdnio dos
Campos;

g) Manutencdo das Atividades da Administracdo Regional de Buritis;

h) Manutenc¢do das Atividades da Administracdo Regional do Centro Industrial;
1) Participacdo na Associacdo de Municipios do Vale do Itapecerica - AMVI;

J) Doacdes a Entidades Diversas;

k) Manuten¢do do Conselho Municipal de Habitacdo; da Juventude e da Mulher;
1) Contribuicdo ao Clube dos Servidores Municipais;

m) Participag@o no Consorcio Intermunicipal de Saude;

n) Manutengdo das Despesas com Veiculos do Gabinete do Prefeito;

0) Manutenc¢do das Atividades com o PAS - Programa de Apoio Saudével;



q)

b)

c)

d)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

p) Programa de viabilizacdo para o desenvolvimento social, urbano e
econdmico do Municipio;

Gestdo e Administracdo do Programa de Prevengdo e Preparacdo para Emergéncias e
Desastres.

1.1 - Controladoria Geral do Municipio
Aquisicao de Material Permanente;
Aquisicao de equipamentos de informatica;
Aperfeicoamento do quadro de funciondrios da Controladoria;
Assinaturas de informativos e periédicos;

Aquisicdo de materiais de consumo no geral para atender as necessidades da
Controladoria;

Adaptacgdo do espaco fisico da Controladoria.
1.2 - Procuradoria Geral do Municipio
Modernizag¢ao nas politicas de execucao fiscal;
Modernizagao no acervo da procuradoria;
Viabilizar a liquidagao dos precatdrios previstos para o exercicio;

Administrar a elaboracdo dos documentos juridicos e administrativos da Prefeitura e
coordenar o seu arquivamento;

Adquirir equipamentos de informatizagdo e atualizacao de novos programas;
Capacitacdo de seus profissionais.
1.3 - Comunicagdo Social

Definir a proposta publicitiria mediante entendimento entre a Diretoria de
Comunicagdo Social, Assessoria de Governo e Agéncia de Publicidade;

Fazer insercdes didrias ou intercaladas na semana, nas rddios e outros meios de
comunicacdo, com informagdes sobre as obras, acdes e servicos da Prefeitura
Municipal;



a)

b)

c)

d)

e)
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Intensificar as campanhas educativas e de cardter institucional, com a finalidade de
orientar a comunidade, com relacdo a IPTU, dengue, vacinacdo, campanhas contra o
uso de drogas e outras;

Manter o Jornal "Oficial do Municipio de Divinépolis" para divulgagdo dos atos
oficiais do Municipio, bem como das reportagens, entrevistas e matérias diversas de

interesse publico;

Viabilizar instrumentos diversos para a divulgacdo de obras, agdes e servicos
executados pela Prefeitura;

Criar a biblioteca de consulta interna da Diretoria de Comunicagdo Social;

Manutengdo das Didrias, material de consumo e material permanente, mantendo em
funcionamento a drea administrativa e de execugao da drea de comunicagao;

Organizar as festividades de 1° de Junho e outros eventos que ocorrerem durante o
ano;

Manter os meios de locomocao em bom estado de conservagao.
1.4 - Superintendéncia de Desenvolvimento Comunitario

Ampliacdo de Convénios dos Conselhos Comunitdrios e Associagdes de Moradores -
atender 50 (cinqgiienta) associacdes de moradores e conselhos comunitarios;

Elaborar e acompanhar as etapas do Or¢amento Participativo 2008/2009 - atender 120
(cento e vinte) associagdes de moradores e conselhos comunitdrios;

Pesquisa para avaliar o perfil do movimento comunitdrio - 120 (cento e vinte)
associagdes e conselhos comunitarios;

Cursos de Formacgdo para Liderangas Comunitdrias - atender 100 (cem) entidades e
liderancas comunitérias;

Orientar o processo de elaboracdo da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social), RAIS (Relacdo Anual de Informagdes Sociais) e
IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) das Associacdes e Conselhos - 120 (cento e
vinte) associacdes e conselhos comunitarios;

Concessao de vales-transportes para Conselhos Comunitdarios e Associacdes de
Moradores - atender 120 (cento e vinte) conselhos por més;
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g) Projeto da Juventude Comunitaria - atender 50 (cinqiienta) associagoes;

h) Promover a Gincana Soliddria dos Servidores Municipais com publico 1000 (mil)
participantes.

1.5 - Superintendéncia de Transito e Transporte

a) Execucdo do Projeto de Transposi¢ao do anel Ferrovidrio.

b)

c)

Promocgao de campanhas Educativas para o Transito:

Desenvolver programas, campanhas de conscientizagdo e comportamento
adequado no transito.

Implantacdo e Manuteng¢ao do sistema de Transito e Transporte:

Implementacio de programas visando a melhoria da qualidade dos sistemas de
transporte publico e Transito;

Investimento na infra-estrutura urbana de suporte aos sistemas de circulagdo,
transporte publico e transito no municipio;

Investimento em equipamento de capacitacdo tecnoldgica para gestdo da
circulagdo e dos servigos de transporte publico e de transito, do municipio;
Desenvolvimento de acdes e servigos de apoio ao usudrios e garantia da
seguranca aos pedestres na circulagdo;

Programa de acOes que atuem no nivel operacional, como sistema de
rastreamento remoto e radiocomunicacdo para monitoramento das operagdes
voltados para a fiscalizacdo e controle operacionais;

Assessorar, planejar e executar projetos de transporte no sistema vidrio e
sinalizacdo;

Analisar e deliberar sobre projetos de pélos geradores de trafego;

Prestar servico de organizacdo e gerenciamento do transito e transporte no
ambito municipal;

Administrar e fiscalizar as concessdes e permissdes do transporte coletivo;
Regulamentar a legislacdo, estabelecer uma politica tarifaria, e fiscalizar o
Sistema de Transporte Publico e Rotativo;

Operar o sistema de multas de transito;

Fiscalizar e orientar o transito, dentro de sua competéncia, por agentes fiscais
de transito credenciados pelo Orgdo Executivo de Transito Municipal ou pela
Policia Militar;

Emitir parecer, no que relacionar as questdes de Transito e Transporte;
Administrar e fiscalizar o transporte de cargas: caminhdes de aluguel, cargas
perigosas e superdimensionadas;

Administrar o Terminal Rodoviario;

Organizar e gerenciar as licitacdes de permissdes, concessdes € contratos
referentes a todos os modos de transporte publico;



g)
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= Acompanhar a evolucdo dos custos do transporte publico com
planilhas especificas;
Regulamentacio das dreas de estacionamento privativos.

d) Implantacdo e manutencdo de sinalizacOes e dispositivos de seguranca:

Implantar o sistema de controle de trafego inteligente (Onda Verde);
Contratacao de estudos e projetos;

Programas de acdes que atuem a nivel institucional como pesquisas de opinido,
estudos de engenharia, informatizacdo de processos e outras agdes correlatas;

e) Efetivacdo da implantacdo e estruturacdo da Superintendéncia de Transito e
Transporte:

Qualificacdo de pessoal do corpo técnico e administrativo;

Informatizacdo de 100% da Superintendéncia de Transito e Transporte;
Cumprir e executar a legislacdo sobre o Sistema de Transito e Transporte
publico;

Planejar, organizar, orientar, coordenar, e executaras atividades administrativas
da superintendéncia de Transito e Transporte;

Aplicacdo de recursos através de doagdes a Orgdos oficiais, que atuem no
transito mediante celebracio de convénio;

Assessorar os demais 6rgdos municipais quanto ao uso e ocupacdo do solo e
seguranca de transito;

Otimizar a prestacao de servico para melhor atendimento ao publico e usudrio.

2 - PLANEJAMENTO

2.1 - Planejamento

Atender exigéncias das leis correlatas ao planejamento urbano;

Propor e manter a¢des voltadas a moderniza¢do da Administragdo Municipal;

Dar seqii€éncia as acdes e projetos de manutencdo e revitalizagdo da area urbana do
Municipio;

Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e LOA - Lei
Orcamentéria Anual;

Acompanhar a execugdo or¢camentdria;

Aprimorar os sistemas orcamentarios;

Informatizar processos, procedimentos e rotinas;
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3
k)
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Manter projetos de habitacao popular e definir dreas para sua implantacao;

Dar continuidade a elaboracdo de projetos e definir dreas para implantagdo de novas
Escolas e Postos de Saude;

Realizar a digitaliza¢do do acervo produzido em papel;
Atualizar o sistema de pesquisa e o anudrio estatistico do Municipio;

Modernizagao da Estrutura Fisica da Secretaria;

m) Implementar as acdes e projetos contidos no Plano Diretor da Cidade;

n)
0)
p)
q)

r)

t)

u)

v)

Implantar o Planejamento Participativo;

Atualizar o Levantamento Aerofotogramétrico;

Implantar o Sistema de Geoprocessamento;

Dar suporte Técnico a manutencdo do Restaurante Popular;

Coordenar em parceria com as Secretarias afins, 0o CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente) e a CMJ (Comissao Municipal da Juventude) a
formulacdo pedagdgica e arquitetonica do Centro Sécio Educativo de internacdo do

adolescente em conflito com a lei;

Trabalhar em parceria com as Secretarias, Orgdos Municipais, movimentos populares,
ONG:s e conselhos gestores de politicas puiblicas do Municipio;

Implementar politica permanente de inclusdo, valorizagdo e afirmacdo dos trabalhos
da SEPLAN no conjunto da Administracdo Municipal;

Realizar intercambio com as Universidades locais, através de programas de estagio e
linha de pesquisa;

Padronizacdo visual dos trabalhos produzidos;

w) Qualificacdo técnica do pessoal;

X)

y)

Criacdo de biblioteca comum associado ao arquivo geral de plantas e projetos para
melhorar o atendimento ao publico;

Modernizagao do sistema de informacao e gestao;
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Revisar o PPA, readequando a nova realidade e/ou mudangas acontecidas;

aa) Realizar plano de desenvolvimento regional em parceria com Secretaria de

Desenvolvimento e Secretaria de Planejamento e Gestao do Estado de Minas Gerais e
demais municipios do Centro-Oeste;

bb) Implantar sistema de planejamento e gestdo em parceria com Secretaria de

a)

b)

d)

a)

b)

c)

d)

€)

Planejamento e Gestdo do Estado de Minas Gerais e Governo Federal.
2.2 - Cadastro e Fiscalizacdo

Modernizagdo da Estrutura Administrativa;

Digitalizacao de todas fichas, plantas e mapas;

Informatizacio de Processos;

Melhoramento da Administragdo de Bens Iméveis do Municipio.

3 - FAZENDA E CONTROLE FINANCEIRO

3.1 - Tributagdo
Coordenar a politica tributdria do Municipio e fiscalizar o seu cumprimento;
Elaborar programas de Educacdo Tributiria e promover maior divulgacdo da
importancia da fun¢do social do tributo, em conjunto com a Secretaria de Educacio,

Diretoria de Comunicagdo Social e Secretaria Municipal de Planejamento;

Gerenciar a Divida Ativa do Municipio, coordenando a inclusdao e execucdo dos
devedores da divida, através da Procuradoria da Fazenda;

Garantir a atualizacdo dos cadastros dos contribuintes, através do geoprocessamento e
manutencao continua do sistema;

Contratar assessoria para implementagcdo de processo para crescimento da arrecadacdo
tributdria principalmente no que tange ao ISSQN (Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza);

Contratar assessoria para recuperacdo de créditos tributdrios junto ao INSS (Instituto
Nacional de Seguro Social).
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c)

d)

e)
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3.2 - Controle Financeiro

Coordenar e analisar o processo or¢amentdrio em conjunto com a Secretaria de
Planejamento;

Executar o orcamento e acompanhar as aberturas de créditos adicionais;

Dar pagamento, receber e aplicar os recursos do Municipio, conciliando e analisando,
por conseguinte as operacdes financeiras realizadas;

Analisar e gerenciar a Arrecada¢do do Municipio;
Analisar e gerenciar a Divida Ativa Fundada e Flutuante do Municipio;

Gerenciar a aplicacdo de recursos para cumprimento dos limites constitucionais
vigentes;

Controlar e prestar contas de convénios, e demais verbas repassadas pelo Municipio a
entidades e pessoas fisicas.

3.3 - Outros
Equipar e modernizar a Secretaria para o desempenho de suas atividades.

b) Capacitacdo e qualificacao dos recursos humanos.

4 - ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Fomentar programas de organizacdo e métodos de trabalho nos demais 6rgdos da
Prefeitura em conjunto com a Secretaria de Planejamento;

Dar continuidade a modernizacao dos servigos de cadastros e registros funcionais dos
servidores municipais;

Promover o recrutamento e a selecdo de candidatos ao servigo publico municipal e o
treinamento dos mesmos;

Dar continuidade a modernizacdo dos servigos de controle do patriménio mobilidrio
municipal em conjunto com a Secretaria de Planejamento;

Promover a politica de recursos humanos, medicina e seguranga do trabalho e
assisténcia social aos servidores;



g)

h)

J)
k)
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f) Dar continuidade ao programa PAS (Programa Apoio Saudavel), de
recuperacao aos portadores de condutas nocivas;

Fomentar a criacdo e construc¢do de cooperativas dos Servidores Municipais;

Promover politicas de relacdes do trabalho junto aos servidores, aperfeicoando as
relagdes entre o poder publico e o funcionalismo;

Viabilizar a construcdo da sede prépria da Prefeitura Municipal em conjunto com a
Secretaria de Planejamento;

Promover a conservagao, organizagao e seguranca do Paco Municipal;

Revisar e supervisionar os processos licitatorios, aquisicdo de materiais de
Almoxarifado, através da Diretoria, de Administracdo;

Manter na Secretaria Municipal de Administracio e Recursos, a Diretoria de
Processamento de Dados, para a informatizacao dos 6rgaos da Administragao;

m) Desenvolver com os servidores a implantagdo de “softwares”, tais como Sistemas

p)

q)

)
t)

Operacionais, Gerenciadores de Banco de Dados, Linguagem de Programacio e
Sistemas Aplicativos;

Desenvolver a¢des no sentido de melhorar a qualidade dos servi¢os de informatizacao
da Administragdo Municipal;

Apoiar a seguranga e saude do trabalhador, com énfase para prevengdo dos acidentes
de trabalho;

Apoiar e acompanhar a dinamizagao do Sistema Previdencidrio Municipal;

Dar continuidade a estruturacdo dos Arquivos Temporarios e Permanente da
Administragdo Municipal;

Estudar e reformular o Plano de Carreira de Cargos e Salérios - PCCS;
Estudar e reformular o Estatuto dos Servidores Municipais;

Apoiar a manutencio das dreas de Seguranca Publica de competéncia de outros entes
da Federacdo, inclusive com investimentos;

Fomentar a criacdo da Escola Municipal de Especializacdo em Administracdo Publica.
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11.
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5 - EDUCACAO

Ampliacdo do espaco fisico da SEMEC, através da constru¢do de anexo, composto de
auditdrio, salas e demais dependéncias;

Continuidade do processo de informatizacdo da SEMEC e Rede Municipal de Ensino,
através da aquisicao de computadores, impressoras € instalacdo de internet;

Manutenc¢do das atividades dos Conselhos Municipais, zelando pela transparéncia da
gestdo publica na drea da educacdo, garantindo o funcionamento efetivo, autbnomo e
articulado dos conselhos de controle social;

Execucdo de programas de assisténcia ao educando, como merenda, transporte e saude
do escolar;

Oferecer transporte escolar gratuito aos educandos da zona urbana e rural, desprovidos
de escolas ou vagas proximas as suas residéncias, de acordo com critérios técnicos
definidos por comissao a ser criada com esta finalidade, buscando a colabora¢do do
Estado e Unido, de forma a garantir os recursos € a manter escolarizacdo dos
educandos;

Distribui¢do gratuita de material didatico-pedagdgico para os alunos da Rede
Municipal de Ensino garantindo a melhoria da qualidade de ensino;

Manuten¢do de auxilio-transporte e auxilio-refeicdo para o quadro de pessoal da
SEMEC;

Garantir autonomia financeira as Unidades Escolas da Rede Municipal de Ensino,
através de repasse aos caixas escolares, de 12 (doze) parcelas mensais, de janeiro a
dezembro;

Implantar, executar e desenvolver programas e projetos educativos e pedagdgicos que
propiciem a melhoria da qualidade do ensino;

Ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob a responsabilidade da
escola para além da jornada regular;

Transformar a escola num espago comunitdrio € manter ou recuperar aqueles espacos
e equipamentos publicos da cidade que possam ser utilizados pela comunidade
escolar;

Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos educandos, com
as atribuicdes, dentre outras, de zelar pela manuten¢do da escola e pelo monitoramento
das acdes e consecucao das metas estabelecidas;
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Promover a gestao participativa na rede municipal de ensino;

Envolver todos os profissionais da educacdo na discussdo e elaboracdo do projeto
politico pedagdgico, respeitadas as especificidades de cada escola;

Estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a atingir;

Alfabetizar criancas até, no miximo, os 08 (oito) anos, aferindo os resultados por
exame periddico especifico;

Acompanhar cada aluno da rede individualmente, mediante registro da sua freqii€ncia
e do seu desempenho em avaliacdes que devem ser periddicas;

Combater repeténcias pela adocdo de praticas como aulas de reforco no contra-turno,
estudos de recuperacdo e progressao parcial;

Combater a evasao pelo acompanhamento individual das razdes da nao freqiiéncia do
educando;

Manter a infra-estrutura do CRPE - Centro de Referéncia dos Profissionais da
Execucgdo propiciando qualificagdo profissional permanente para aperfeicoamento dos
profissionais da educacdo;

Executar programas de reciclagem e formagdo e atualizacdo dos profissionais da
educagdo, de acordo com o cronograma previamente aprovado pela Secretaria e
desenvolvido pelo CRPE - Centro de Referéncia dos Profissionais da Execucao;

Possibilitar a capacitagdo em Braile e Linguagem Brasileira de Sinais aos professores
da Rede Municipal de Ensino;

Dar continuidade a concessao de bolsas de estudo para professores efetivos, da rede
municipal de ensino, nas habilitacdes especificas da area de educacdo, nos Cursos de
Pedagogia e Normal Superior;

Instituir programa préprio ou em regime de colaboracdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo, considerada a demanda dos mesmo;

Ampliar a rede fisica, através de construcdo de prédios para o Ensino Fundamental e
Educacao Infantil, em atendimento aos bairros de maior demanda;

Reformar, ampliar e melhorar os espacos fisicos ja existentes na Rede Municipal de
Ensino, adequando-os para a inclusdo dos educandos com necessidades especiais;
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27. Garantir o acesso € permanéncia das pessoas com necessidades
educacionais especiais nas classes comuns do ensino regular fortalecendo a inclusao
educacional nas escolas municipais;

Implantar em parceria com as areas de saude, Assisténcia Social e Previdéncia, um
Centro Especializado de Diagndstico, Avaliagdo e Acompanhamento, com professores
multidisciplinares para atendimento as criancas com necessidades especiais em
Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

Equipar e manter a infra-estrutura da Rede Municipal de Ensino, através da aquisi¢ao
de mobilidrio, equipamentos, utensilios de cantina, material didético, pedagdgico e
acervo para as bibliotecas escolares;

Desenvolver agdes conjuntas de apoio financeiro referente a educacdo infantil,
fundamental, especial e de jovens e adultos;

Viabilizar recursos para melhoria das acdes do processo de cadastramento escolar no
Municipio, matriculando o aluno na escola mais proxima de sua residéncia;

Oferecer infra-estrutura ao trabalho de geoprocessamento na drea administrativa e
educacional;

Proceder a mapeamento, por meio de censo educacional das criancas e jovens fora da
escola, nas zonas urbanas e rural visando localizar a demanda e universalizar a oferta
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

Manter convénios com Orgaos Federais, captando recursos para o desenvolvimento e
melhoria do ensino, assegurando o acesso e permanéncia do aluno na escola;

Ampliar o quadro de pessoal implementar o plano de carreira, cargos e saldrios dos
profissionais da educagdo, privilegiando o mérito, a formacdo e avaliacdo de
desempenho;

Desenvolver projetos comunitdrios, objetivando a educacdo ambiental, a saude,
cultura, lazer e esportes valorizando a formacdo ética, artistica, a educacgao fisica;

Garantir recursos para ampliacdo do acervo didatico-pedagdgico, através de aquisi¢ao,
confeccdo e atualizacdo de referéncia na area educacional;

Dar continuidade ao projeto de manutengdo de estagiarios, nas diversas areas de
formacdo, como apoio nas unidades de educacdo infantil, ensino fundamental,
educacdo especial e diversas dreas da educagao;

. Manter programa de educagao de jovens e adultos;
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Apoiar a Ampliacao da oferta de vagas na educagdo de jovens e adultos;

Investir na capacitac¢do diferenciada para professores da educagdo de jovens e adultos,
propiciando novas metodologias;

Ampliar o atendimento na Educa¢do Infantil de forma a atender um maior nimero de
criancas de 02 a 05 anos;

Municipalizar gradativamente as creches comunitdrias, transformando-as em Centros
Municipais de Educacao Infantil;

Firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a melhoria da infra-estrutura
da escola ou a promocao de projetos sécio-culturais e agdes sdcio-educativas;

Estabelecer parcerias com a Superintendéncia Regional de Ensino, Secretaria de
Estado da Educacgdo e Instituicdes de Ensino Superior para articular um sistema de
acompanhamento, de controle e supervisio da Educacdo nos estabelecimentos
municipais visando apoio técnico-pedagégico para melhoria da qualidade e
cumprimento da legislacdo;

Implantar gradativamente a Avaliacdo Sistémica na Rede Municipal de Ensino,
implementando mecanismos de avalia¢do institucional;

Integrar os programas da drea da educacdo com os de outras dreas como saude,
esporte, assisténcia social, cultura, entre outras, com vistas ao fortalecimento da
identidade do educando com sua escola, visando a educacdo em tempo integral;

Promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino, transformando a escola
num espaco comunitdrio e mantendo ou recuperando aqueles espagos e equipamentos
publicos da cidade que possam ser utilizados pela comunidade escolar;

Implantar o Centro Educacional de Apoio e Atendimento Especializado, para
atendimento ao educando com dificuldades de aprendizagem, assim como apoio,
orientacdo as familias, ao educando e as unidades escolares;

Acompanhar e avaliar, com a participacio da comunidade e dos Conselhos
Municipais, o cumprimento das metas na area de educagdo, definidas no Plano
Decenal de Educacdo de Divinépolis.

6 - SAUDE

6.1 - Assisténcia a Saude
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6.1.1 - Investimento

a) Diretriz:. Adequacdo da rede fisica das unidades assistenciais proprias para a
garantia do acesso da populag@o a servigcos compativeis com as normas técnico-
cientificas vigentes.

Meta: Estruturar/Reestruturar/Ampliar a drea fisica das Unidades de Atencdo a

Saude:

Reformar 01 (uma) Unidade Bésica de Satde;

Reformas 02 (dois) PSF;

Concluir a constru¢do do Centro de Controle de Zoonoses;

Concluir a reforma do Prédio da Policlinica;

Concluir a reforma do Sersam;

Concluir a reforma do C. S. Ermida;

Concluir a reforma do PSR;

Construir o Cento de Referéncia a Saide do Trabalhador.

b) Diretriz: Modernizacdo do sistema de informacdo em saide para subsidiar o
planejamento e a avaliacdo das acdes e servigos de saude.
Meta: Informatizar e modernizar a Rede Assistencial: Implantar o Programa de
Gerenciamento da Informacao local nas Unidades de Atenc¢do a Satde.

c) Diretriz: Ampliacdo e garantia de acesso da populagdo as agdes e servigos de saide
da familia.
Meta: Expandir e consolidar a Saide da Familia no municipio: Implantar 10 (dez)
novas equipes de PSF.
Populagdo Coberta: minimo 38% (trinta e oito por cento) dos habitantes;

d) Diretriz: Ampliacdo e garantia de acesso da populagdo as agdes e servigos da saide
Mental.
Meta: Expandir e consolidar a aten¢@o a Satide mental no municipio:
Implantar o Centro de Atencdo Psicossocial - Alcool e Drogas (CAPS AD).
Populacdo Coberta: minimo 70.000 (setenta mil) habitantes;

e) Diretriz: Ateng¢do a Saude da Populacdo em situacdes de Urgéncias, violéncias e
outras Causas Externas.
Meta: Estruturar o Servico de atengdo as urgéncias e emergéncias:
Implantar o Servigo de Assisténcia Mével de Urgéncia - SAMU 192.
Populacdo Coberta: 100% (cem por cento) da populacio;

f) Diretriz: Desenvolver um programa de educagdo continuada para os servidores da
SEMUSA, de modo a proporcionar sua constante atualizagdo profissional para a
realizacdo de agdes e servicos de saude eficientes e eficazes.
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Meta: Capacitar Recursos Humanos: Projetar e executar educacao
continuada, acolher, capacitar, treinar, reciclar os profissionais da Rede, de acordo com as
necessidades do servigo.

Cobertura: 90% (noventa por cento) dos servidores da rede.

g) Diretriz: Promocdo de acdes intersetoriais para o controle dos determinantes dos
problemas prioritarios de saude.
Meta: Implementar o Sistema de Vigilancia em Sauide através do Projeto
VIGISUS IL
Populagdo Coberta: 100% (cem por cento) da populagdo.

6.1.2 - Manutengao

a) Assisténcia Farmacéutica
Diretriz: Garantia do acesso e uso racional de medicamentos destinados a
complementar e apoiar as a¢des da atengdo basica a saude.
Meta: Manter o abastecimento de medicamentos de forma permanente e oportuna.
Cobertura: 100% (cem por cento) das farmdacias municipais.

b) Vigilancia Epidemiol6gica
Diretriz: Promog¢ao de acdes intersetoriais para o controle dos determinantes dos
problemas prioritarios de saude.
Meta: Prevenir/reduzir os riscos a saide da populacdo, através de acdes de
vigilancia em saude.
Populacdo Coberta: 100% (cem por cento).

¢) Vigilancia sanitéria
Diretriz: Promog¢do de acdes intersetoriais para o controle dos determinantes dos
problemas prioritarios de saude.
Meta: Prevenir/reduzir os riscos a saide da populagcdo vinculados a utilizagao de
servicos/produtos de interesse da saude.
Populagdo Coberta: 100% (cem por cento).

d) Atencdo Hospitalar e Ambulatorial

Diretriz: Assisténcia qualificada, de qualidade e garantia de realizacdo dos
procedimentos.

Meta: Assegurar o acesso dos usudrios e a regulacdo da oferta, da demanda e
qualidade dos servigos proprios e contratados: Otimizar o atendimento ambulatorial e
internacdo hospitalar a populacdo propria e referenciada.

Realizar verificacdo periddica da qualidade dos servigos prestados.

Cobertura: Procedimentos definidos pela PPI (Programagcdo Pactuada e
Integrada).

e) Atencdo a Saide do Trabalhador
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Diretriz: Promover a atencdo integral a saide do trabalhador,
consoante com os principios do SUS.
Meta: Manter agdes de prevengdo, promocdao e recuperacdo da saude dos
trabalhadores.

f) Servico de Apoio, Diagndstico e Terapéutico - SADT
Diretriz: Garantia de acesso da populacdo as acdes e servicos de sadde
especializados/SADT.
Meta: Otimizar a oferta de procedimentos especializados/SADT da rede prépria e
contratada.
Cobertura: Procedimentos definidos pela PPI (Programacdo Pactuada e
Integrada).

g) Atencdo Basica em Saude
Diretriz: Assisténcia qualificada, de qualidade e a garantia do acesso da populacdo
as agoes e servicos basicos de saude.
Meta: Otimizar a oferta de procedimentos basicos na rede.
Cobertura: Populacdo da drea de abrangéncia da Unidade de Saude.

h) Servicos de Urgéncia
Diretriz: Assisténcia especializada e de qualidade com garantia de acesso da
populacdo em situacdo de urgéncia/emergéncia ao servi¢o de urgéncia/emergéncia.
Meta: Otimizar a oferta do servi¢o de urgéncia/emergencia.
Cobertura: Populacdo da drea de abrangéncia da Unidade de Satde.

i) Atencdo Especializada em Saude
Diretriz: Assisténcia qualificada, de qualidade e a garantia do acesso da populacdo
as agoes e servicos especializados de satde.
Meta: Otimizar a oferta de consultas e procedimentos especializados da rede
prépria e contratada.
Cobertura: Procedimentos definidos pela PPI (Programacdo Pactuada e
Integrada).

6.2 - Gestao da Saade
6.2.1 - Investimento

a) Diretriz: Adequacgao da frota de veiculos.
Meta: Aumentar 01 (um) veiculo na frota da SEMUSA.

b) Diretriz: Fortalecimento do Controle Social
Meta: Capacitar 100% (cem por cento) dos Conselheiros de Saide do municipio:
Promover a participacdo dos Conselheiros nas discussdes do orcamento e
planejamento das acdes de sauide;
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Realizar Féruns de Controle Social;
Promover educagdo continuada para os Conselhos de Saude.

c) Diretriz: Divulgacdo das acdes de saide no municipio.
Meta: Divulgar as acOes e servicos de saude: Publicar informativos, folderes e
cartazes sobre os servigos e acoes da saude.

d) Diretriz: Modernizagao do nivel central da SEMUSA.
Meta: Informatizar/modernizar o nivel central e implantar o Programa de
Gerenciamento da Informagao local.

e) Diretriz: Capacita¢ido de Recursos Humanos.

Meta: Capacitar e motivar os servidores do nivel central da SEMUSA: Projetar e
executar educagdo continuada, acolher, capacitar, treinar, reciclar os profissionais, de acordo
com as necessidades do servigo.

Cobertura: 90% (noventa por cento) dos servidores.

f) Diretriz: Estruturagdo fisica do local de armazenamento de materiais e
medicamentos.
Meta: Construir o almoxarifado.

) Diretriz: Cadastramento da populacdo no Cartio SUS (Sistema Unico de Satdde).
Meta: Concluir o cadastramento da populacdo no Cartdo SUS definitivo.

6.2.2 - Manutenc¢do

a) Bolsa de Estagio
Meta: Manter 50 (cinqiienta) bolsas de estdgio na drea da saudde.

b) Controle Social
Meta: Promover a participacdo dos conselheiros nas discussdes do orcamento e
planejamento das acdes de sauide.

¢) Tratamento Fora do Domicilio - TFD
Meta: Manter o acesso da populagdo aos servigos de saide em outros municipios,
de acordo com a PPL.

d) Servicos administrativos

Meta: Manter o servico de apoio, necessarios a execu¢do de todas as atividades da
SEMUSA.

e) Gasto com pessoal

Meta: Administrar recursos financeiros para prover o pagamento de pessoal da
SEMUSA.
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Cobertura: 100% (cem por cento) dos servidores municipais

lotados na SEMUSA.

f) Frota de Veiculos
Meta: Manter 100% (cem por cento) da frota em perfeitas condi¢des de uso,

possibilitando mais conforto e seguranca nos deslocamentos, através de revisdes periddicas
nos veiculos e eventuais reparos.

a)

b)

g)

h)

)

3

k)

7 - DESENVOLVIMENTO

7.1 - Industria, Comércio e Servigos
Revitalizar a infra-estrutura de Centro Industrial C. Jovelino Rabelo, Distrito
Industrial Antdénio Martins Guimaraes e no Centro Industrial de Santo Antdnio dos

Campos;

Elaboragcdao de projetos para reversao ou desapropriacdo de terrenos que estdo em
desconformidade com contratos € convénios;

Elaboracdo de projetos de sub Divisdo, unificagdo de terrenos conforme reivindicacoes
de micros, pequenas, medias e grandes empresas existentes e novas dreas a4 serem

instaladas;

Acompanhar, esclarecer, dar subsidios em projetos de doagdes e outros de interesse do
Municipio, quando em tramitacdo na Camara Municipal de Vereadores;

Participacdo em eventos ligados a drea econdOmica, tais como feiras, semindrios,
encontros, rodas de negdcios e outros;

Propor politicas que minimizem custos e prazos para implantacdo de micros e
pequenas empresas, observando a legalidade;

Implantacdo dos Conselhos de Desenvolvimento Econdémico e Turismo;
Implantar o Centro de Apoio de Apoio ao empreendedor “CEMAE”;

Efetivacdo de sistema de co-gestdo para os distritos industriais: Cel. Jov. Rabelo e de
Santo Antonio dos Campos;

Implantar o Parque Logistico, com revitalizacdo do Aeroporto Municipal Cel.
Brigadeiro Cabral e Anel Rodovidrio em parceria com a Secretaria de Planejamento;

Consolidar o Centro Regional de Distribuicao e Logistico da Esta¢ao da Ferradura;
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Viabilizar a Liga¢ao rodovidria do Parque Logistico a Rodovia BR 381;

m) Apoiar a exportagdo, com o programa DIVIEXPORT com identificacdo das empresas

n)

0)

p)

Q)

a)

10.

11.

b)

c)

51.
52.

d)

e)

34.
35.

g)

h)

potencialmente exportadoras;

Fortalecer as cadeias de producdo e venda dos ramos do Vestudrio, Fundigdes,
Siderurgia, Comércio, Servicos e outros;

Realizar a¢des que promovem a captacdo de novos negdcios no Municipio;

Desenvolver os setores que dao apoio ao sistema de apoio as vendas de produtos do
Municipio;

Consolidar o Centro Industrial/Comercial de Santo Antonio dos Campos;
Criar o programa municipal de monitoramento econdmico;
7.2 - Pesquisa, Trabalho e Difusdo Tecnoldgica
Apoiar os pequenos e médios Empreendimentos e Cooperativas;
Fomentar o programa de microcrédito através do Banco do Povo como parceiro de
administracao;
Apoiar tecnicamente novos empreendimentos que vierem se instalar no Municipio.
Apoiar a implanta¢do da Sede prépria do CEFET (UNED Divindpolis);
Elaboragao do Plano Municipal de Formacao Profissional;
Cursos de qualificagdo em fabricacdo de calcados, vestudrio e metaldrgica;
Estabelecer parceria para a implantacdo da Unidade do Servigo Nacional de
Aprendizagem e Comércio - SENAC.
Consolidar e implementar o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;
Criar a Agéncia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;
Elaborar convénio para municipalizar o Sistema Nacional de Emprego - SINE;
Elaborar convénio para implantacdo do Centro de formacgdo do trabalhador.

Manter e ampliar convénio e parcerias necessdrias as atividades da Secretaria;

Viabilizar o desenvolvimento tecnoldgico, identificando tecnologias a serem
desenvolvidas;

Apoiar a implantacdo de cooperativas de trabalho;
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Apoiar o desenvolvimento rural com implantacdo de cooperativas, hortas comunitarias
e piscicultura comunitdria;
Criar o Centro de Apoio ao Empreendedor;
Estimular a responsabilidade Social empresarial;
Levantamento das experiéncias de responsabilidade social;

Criar Prémio Municipal de Responsabilidade Empresarial.

Facilitar e apoiar a construcdo e implantagdo do Restaurante Popular.

8 - AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E INFRA-

ESTRUTURA RURAL

a)

b)

g)

Fomentar, desenvolver e divulgar pesquisas agropecudrias e novas tecnologias,
capazes de promover a elevacdo da produtividade e aumento da produgdo; buscando
melhorias na qualidade de vida e fixacdo da familia no meio rural, com aumento da
capacidade, gerando maior renda familiar;

Buscar através de parcerias com 6rgaos e entidades publicas e privadas, desenvolver e
implantar projetos e acdes comunitdrias que venham proporcionar mudancas de
comportamento social, levando desenvolvimento ao meio rural do Municipio;

Executar e captar novos recursos financeiros para os programas de:
Eletrificagdo Rural;

Apoio aos pequenos produtores rurais;

Assisténcia técnica aos produtores rurais;

Distribui¢ao de mudas de espécies frutiferas;

Perfuracdo de pocos artesianos nas Comunidades Rurais.

Aquisi¢dao e/ou Terceirizagdo de maquindrio e equipamento agricolas para aracao,
gradagem, piscicultura, ensilagem e outros servigos;

Adquirir equipamentos para desenvolver as atividades da Secretaria;
Desenvolver e executar o Programa de Abastecimento de Agua Comunitdrio, com
controle quali-quantitativo, nas comunidades ja abastecidas e implantacdo em

comunidades ainda sem abastecimento;

Planejar e executar a manutengao das principais estradas do Municipio;
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h) Desenvolver projetos de criacio de pequenos animais, especialmente
piscicultura, avicultura e outros, buscando diversificar as atividades dentro das
propriedades, visando a producdo familiar e venda de excedentes;

Construcao e manuten¢do de pontes e mata-burros;

Desenvolver e implantar programa de identificacdo, localizacdo e referéncia das
comunidades nas estradas rurais do Municipio, através de placas indicativas;

Estabelecer convénios:

Institui¢des Privadas;

EMATER/MG;

Conselhos Comunitarios Rurais;

Outras Entidades;

CDLAF - Compra Direta Local da Agricultura Familiar;

Unidades Produtivas;

CODEVASEF - Perfuragdo de pogos artesianos Comunidades Rurais.

Dar apoio aos eventos Municipais que promovam o desenvolvimento rural;

m) Continuidade do Programa de Inseminac¢do Artificial com ampliacdo e implantacdo de

n)
0)

p)

q)

s)

36.

novos nucleos de inseminagdo artificial do rebanho bovino;
Aquisi¢cao de Microscopio Optico e materiais para exames laboratoriais de Veterindria;

Contratacdo de recursos humanos para apoio operacional a familia rural, dando
condi¢des de melhorias e bem estar social;

Levantamento sécio-econdmico das propriedades rurais do Municipio e produzir sua
divulgacdo, em parceria com a Secretaria de Planejamento;

Implantacdo de banco de dados com informagdes que poderdo ser utilizadas pela
SEMAG e SEPLAN;

Assisténcia técnica e distribuicdo de insumos para producdo agricola em instituicdes
de recuperacdo de dependentes quimicos;

Promocao e Participa¢do em Eventos de Agricultura e Pecudria.

9 - ESPORTES, LAZER E TURISMO

Apoiar ao esporte amadorista - Pablico Beneficiado: 85.000 (oitenta e cinco mil)
pessoas;
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Programa de esporte na escola - Piblico Beneficiado: 10.000 (dez mil) pessoas;

Revitalizacdo do Parque Ecolégico Dr. Sebastidlo Gomes Guimardes - Publico
Beneficiado: 40.000 (quarenta mil) pessoas;

Apoiar o esporte especializado - Publico Beneficiado: 70.000 (Setenta mil) pessoas;
Promover as escolas de esportes - Piblico Beneficiado: 5.000 (cinco mil) pessoas;

Promover atividades esportivas e de lazer nas escolas - Publico Beneficiado: 17.000
(dezessete mil) pessoas;

Promover atividades de esporte, lazer e turismo - Publico Beneficiado: 40.000
(quarenta mil) pessoas;

Promover eventos populares - Publico Beneficiado: 54.000 (cinqiienta e quatro mil)
pessoas;

Realizar Programa de desenvolvimento turistico - Piblico Beneficiado: 150.000 (cento
e cinqiienta mil) pessoas.

10 - VIACAO E OBRAS PUBLICAS

a) Construcao e Conservacao de Prédios Publicos;

Reformar e ampliar o Pdtio da SEMVOP = 600,00 (seiscentos) m?;

Realizar a compra de terreno e projeto para o Paco Municipal = 40.000,00 (quarenta
mil) m?;

Manter e reformar os prédios Municipais existentes = 6.000,00 (seis mil) m2.

b) Infra-estrutura Urbana:

Pavimentacao asféltica de itinerérios do transporte coletivo = 8.000,00 (oito mil) m;
Calcamento poliédrico em parceria 90.000,00 (noventa mil) m?;

Construcao de calcaddes = 6.250,00 (seis mil, duzentos e cinqgiienta) m?;

Muros de contengao = 250,00 (duzentos e cinqgiienta) m;

Manuteng¢do dos pavimentos existentes = 120.000,00 (cento e vinte mil) m?2.

¢) Drenagem Pluvial:

Intervengdes nos pontos criticos da cidade = 1.500,00 (mil e quinhentos) m;
Drenagens em vias a serem pavimentadas = 5.600,00 (cinco mil e seiscentos) m;
Manuteng¢ao e ampliagdo dos sistemas existentes = 24.000,00 (vinte e quatro mil) m.

d) Cemitérios Publicos:
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=  Construir 240 (duzentos e quarenta) jazigos;
= Reformar 2 (dois) cemitérios municipais.

e) Extensdo e Melhoria de Redes da [luminacao Publica:
= Extensdo e reforma de redes urbanas = 12.040,00 (doze mil e quarenta) m;
= Extensao e melhoria de redes rurais = 2.400,00 (dois mil e quatrocentos) m;
* Troca de iluminagdo publica = 3.500,00 (trés mil e quinhentos) un.

f) Projetos, Supervisdo e Apoio Técnico:

g) Desenvolvimento de projetos de edificacdes = 600,00 (seiscentos) m?;

h) Desenvolvimento de projetos de saneamento = 12.400,00 (doze mil e
quatrocentos) m;

1) Desenvolvimento de projetos de infra-estrutura urbana = 16.000,00 (dezesseis mil)
m;

J) Informatizacdo da SEMVOP = 4.224,00 (quatro mil, duzentos e vinte e quatro)
horas técnicas.

k) Moradias para Pessoas de Baixa Renda:
a) Executar a infra-estrutura de loteamentos = 13.500,00 (treze mil e quinhentos) m?;
b) Construir 200 (duzentas) moradias.

1) Redes de Esgoto (Saneamento):

a) Extensdo de redes de esgoto, interceptores, elevatdrias, fossas e estacdes de tratamento
em conformidade com o Plano Diretor = 32.000,00 (trinta e dois mil) m;

b) Limpeza de fossas = 450,00 (quatrocentos e cinqgiienta) un;

c) Ligagdes domiciliares de esgoto = 800,00 (oitocentos) un;

d) Canalizacdo de Cérregos = 2.500,00 (duas mil e quinhentos) m;

e) Manutencao do sistema existente = 130.000,00 (cento e trinta mil) m.
m) Dar apoio as obras preventivas de desastres;

n) Fazer a reabilitacdo dos cendrios de desastres;

0) Providenciar a recuperacdo por danos causados por desastres.

11 - SERVICOS URBANOS

a) Estender a coleta de lixo domiciliar a 98% (noventa e oito por cento) das residéncias
da area urbana;

b) Fazer a capina manual de 3.000.000 (trés milhdes) m2, das vias pavimentadas;



d)

€)

g)

h)

)
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¢) Realizar a limpeza de 50.000 (cinqgiienta mil) m? de margens de cOrregos
urbanos, em conformidade com o Meio Ambiente com intervengdo em 50%
(cinqiienta por cento) na drea urbana;

Realizar a capina quimica de 8.000.000 (oito milhdes) m? das vias pavimentadas da
area urbana;

Estender a Coleta Seletiva a 60% (sessenta por cento) dos bairros;

Fazer a varricdio de 25 (vinte e cinco) Km lineares de vias centrais e acessos
principais, e ainda um estudo de viabilidade e avaliacdo de custo beneficio do aumento
de 15% (quinze por cento) na area atendida por este servico;

Realizar a poda de 2.400 (duas mil e quatrocentas) arvores por ano na zona urbana;
Fazer a retirada de 60% (sessenta por cento) das pessoas que vivem em drea ou
situacdo de risco, correspondendo a 300 (trezentas) das 500 (quinhentos) com

necessidade imediata;

Estruturar a Defesa Civil.

12 - ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

a) Dar Prosseguimento a estruturacdo da politica de Assisténcia Social de acordo com
o NOB/2006;

b) Efetivar a informatizacdo do servico social garantido qualidade e rapidez na
interagdo com os outros setores da assisténcia social do municipio bem como com
os outros niveis de governo;

c) Consolidar a Assisténcia Social no municipio como politica publica de seguridade
social, tendo como matrizes estruturantes a familia, a participacdo social e a
complementaridade da rede de servicos;

d) Promover melhorias de gestdo da Assisténcia Social buscando garantir os
investimentos suficientes para os programas;

e) Recompor quantitativamente e qualitativamente, a equipe, gerencial e
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de acordo com a

demanda do municipio;

f) Implementar o Banco de Dados Social mantendo-o atualizado;



h)

7

k)

)
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g) Apoiar técnica e financeiramente os servigos, programar € projetos
de enfrentamento e pobreza de ambito local;

Criar mais Centros de Referéncia da Assisténcia Social para atendimento
especializado a populagdo em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

Garantir o funcionamento dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social ja
implantados;

Priorizar o programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF em parceria com o
Governo Estadual e Federal;

Criar novos Nucleos de atendimento a criancas e adolescentes de 6 a 14 anos -
Jornada Ampliada;

Garantir o funcionamento dos nucleos ja existentes ampliando a capacidade de
atendimento de acordo com a demanda;

m) Dar continuidade ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI em

n)

0)

p)

q)

r)

t)

parceria com o governo federal;

Garantir a implementacdo da lei 10.097/2000, viabilizando o encaminhamento de
adolescentes a profissionaliza¢do;

Manter o Programa de Abrigo Provisério de acordo com o Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA;

Apoiar e implementar o Férum Municipal de Abrigo;

Garantir a continuidade do Programa Liberdade Assistida e Vida Viva em parceria
com o Governo Estadual e Federal;

Dar continuidade ao Servigo Sentinela em parceria com o Governo Estadual e
Federal;

Implantar o Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social - CREAS
incorporando os Programas Vida Viva; Sentinela e Liberdade Assistida;

Apoiar a implantacio e implementacdo do Centro de Internacdo para o
adolescente, autores de ato infracional;

Fortalecer o Fundo Municipal para Infincia e Adolescéncia tornando-o um
instrumento de construcdo da cidadania;
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v) Manter o Programa Agente Jovem em parceria com o Governo
Estadual e Federal, objetivando ampliar a meta para o Municipio;

w) Manter o Programa do Estacionamento Rotativo, objetivando ampliar a meta para
0 Municipio;

x) Aprimorar o Programa Pré-adolescente, ampliando a meta de atendimento;
y) Dar suporte aos Conselhos Municipais de responsabilidade da Assisténcia Social;

z) Desenvolver programas de atencdo ao jovem de 15 (quinze) a 24 (vinte e quatro)
anos com a profissionaliza¢do, emprego e renda;

aa) Criar mais nucleos de Educacdo e Formacao para o trabalho em regides ainda nao
beneficiadas estruturando os ja existentes;

bb) Manter os nucleos de Educagdo e Formacao para o Trabalho, ampliando a meta de
trabalho;

cc) Dar continuidade ao trabalho de acompanhamento apoio e parceria com Entidades
ndo governamentais sem fins lucrativos;

dd) Dar continuidade ao trabalho do Migrante, reestruturando a rede fisica em
consonancia com o NOB/2006;

ee) Manter e aperfeicoar a prestacdo de servigcos funerdrios gratuitos a populacdo em
situacdo de caréncia;

ff) Dar continuidade ao trabalho de Assisténcia Social Geral de Combate a fome,
exclusdo social, moradia, Plantao Social e torna-los mais eficaz;

gg) Garantir o acesso a alimentacdo de qualidade a baixo custo com a constru¢io do
Restaurante Popular e, manter parceria como Programa Prato Popular;

hh) Manter e ampliar a meta de atendimento do Centro de Convivéncia ao Idoso;

i) Apoiar e incentivar os centros de convivéncia da 3* Idade, casas, lares e
institui¢des de longa permanéncia;

ji) Garantir o pleno funcionamento da Republica da 3% Idade;

kk) Apoiar programar de inclusdo social para os portadores de deficiéncias;



53.

54.

55.

56.

57.

38.
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1I) Manter e ampliar o Centro de Convivéncia Social para Deficiente
Mental acima de 21 anos de idade;

mm) Manter os Fundos Municipais da Assisténcia Social, Crianga e Adolescéncia e
do Idoso;

nn) Implantar o servigo “Familia Acolhedora” objetivando proporcionar a crianga e ao
adolescente o convivio no seio de uma familia, reduzindo seu tempo de

permanéncia em institui¢oes;

00) Promover a realizacdo da Conferéncia Municipal da Crianca e do Adolescente,
objetivando garantir recursos para a suas realizacoes;

pp) Manter e ampliar o programa de atendimento as medidas sécio-educativas em
meio aberto de Liberdade Assistida e Prestacio de Servicos a Comunidade,
objetivando qualificar o atendimento ao adolescente autor de ato infracional,
através da realizacdo de oficinas terapéuticas;

qq) Implementar o Plantdo Social;

rr) Criar o Centro de Referéncia da Juventude em parceria com o Conselho Municipal
da Juventude -CMJ;

ss) Desenvolver programas de capacitacdo técnica e politica de formacdo continuada
aos Agentes Sociais da Secretaria.
13 - MEIO AMBIENTE
Estruturar a SEMMED com corpo técnico e equipamentos compativeis com a
demanda, em especial na drea licencas ambientais e posturas, promovendo a¢des para

a renovacao dos licenciamentos;

Dotar a SEMMED com uma frota de veiculos compativel com a necessidade dos
Servigos;

Implantar o setor de Educacdo Ambiental;
Implantar Central de Tratamento de residuos solidos;
Desenvolver projetos de reflorestamento das matas ciliares;

Promover e colaborar no sistema de Tratamento do Rio Itapecerica;



60.

61.

62.

63.

64.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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59. Qualificacao, capacitacdo de recursos humanos;

Promover a arborizacdo da édrea central e dos bairros, tendo como meta principal o
plantio de 21.000 (vinte um mil) mudas de arvores;

Desenvolver e implantar Projeto do Parque da Lagoa da Sidil;
Desenvolver programas de recuperacdo de areas degradadas;

Desenvolver programas e campanhas visando divulgar a Educacdo Ambiental para
promocdo de melhoria na qualidade de vida;

Revitalizar o horto florestal.

14 - CULTURA

14.1 - Investimento em projetos e acdes de Politicas Publicas de Cultura
Estruturar a Escola de Musica;
Ampliacdo do Circo Comunidade para atendimento aos bairros periféricos;

Instalacao de iluminagdo e trilhos méveis no Centro de Artes da Praca do Santudrio;
Investimento em projeto elétrico para readequacao do sistema de iluminagao;

Investimento na estrutura fisica e de recursos humanos no Teatro Municipal Usina do
Gravata;

Instalacdo do Memorial de Divindpolis;
Investimento em obras e adequacgdo do local;

Constru¢do do Complexo Cultural em anexo ao Teatro Municipal Gravata com sede
propria para Biblioteca Publica, Casa da Cultura e Espaco Multimidia;

14.2 - Investimento em projetos e acdes de Politicas Pablicas de Cultura
a) Realizacdo da 4° edi¢do do Festival da Primavera;
b) Projeto Memoria para informatizagao do Museu Histérico de Divindpolis;
c) Conservar e expandir o Projeto Musica na Praca;

d) Dar apoio a Cultura Popular;
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e) Realizar a informatiza¢do do Arquivo Publico Municipal,
f) Implantar Nicleo de Patrimonio Histérico, Artistico e Paisagistico;
g) Ampliar oficinas do Projeto Tim Art educacao;

h) Realizar cursos de capacitacdo em Politicas Publicas de Cultura.
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ANEXO I
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO I
METAS ANUAIS

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

As metas anuais relativas as receitas e despesas, resultados nominal e primério e

montante da divida publica foram elaboradas conforme determina a Portaria n° 633, de 30 de
agosto de 2006, do Ministério da Fazenda / Secretaria do Tesouro Nacional.

Para alcangcar os resultados demonstrados foram utilizados os seguintes

procedimentos:

v

Andlise dos dados extraidos dos Balangos relativos aos anos de 2004 a 2006, fornecidos
pela Secretaria Municipal de Fazenda, possibilitando a verificagdo do comportamento da
receita e da despesa, nos anos anteriores;

A previsdo da receita para 2008 baseou-se na analise de cada categoria de receita

verificando o comportamento da receita arrecadada no periodo de 2005 a 2006, uma

reestimativa nos valores previstos na Lei Orcamentdria para 2007 e na arrecadagdo
realizada até marco deste ano. Em virtude da andlise realizada foram utilizados varios
critérios, conforme mencionados nos anexos deste documento.

Foram incluidos na previsdo de receita os valores dos convénios em negociacao.

Entretanto, se at¢é o més de agosto de 2007 novos convénios forem negociados, tais

valores serdo incorporados a previsao da receita para 2008, a qual serd colocada a

disposi¢cdo do Poder Legislativo no prazo estabelecido no § 3 do artigo 12 da LRF;

v" Os indices utilizados na previsdo da receita para o periodo de 2008 a 2010 foram os
estabelecidos, pelo Banco Central do Brasil, projetando uma inflacao de 4,0% e 5,0%
para os anos de 2007 e 2008; 2009 e 2010 os indices utilizados mantiveram de 2008.

v" Para o célculo do IPTU, também foi considerado a atualizagdo monetdria conforme o
IGPM, em torno de 3%, o recadastramento imobilidrio iniciado em 2005 e a intensiva
campanha de Educacdo Fiscal, como também a acessibilidade de obtencdo das guias
para pagamento.

Pretende-se implantar um sistema de informatizacdo, que permite obter um

crescimento em torno de 50% do ISS (Imposto Sobre Servi¢o de Qualquer Natureza). Sistema
esse que busca maiores informagdes por parte dos contribuintes.

v" O aumento do volume de despesas identificado no Grupo de Natureza de Despesa de
Pessoal e Encargos Sociais, deve-se ao fato do empenhamento das Contribuicdes
Patronais ao Instituto de Previdéncia dos Servidores -DIVIPREV, conforme Portaria
n°340 de 26/04/2006.

v' Para o exercicio de 2007, foram utilizados o mesmo valor de amortizac¢do verificado
em 2006, uma vez que os valores amortizados nos trés primeiros meses de 2007
apontam para os préoximos 9 meses a mesma base do exercicio anterior. Foi aplicado



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

em cada exercicio uma atualizacdo monetdria, tendo como base a média
do IPCA e IGPM dos tltimos 03 anos.
v Demais despesas, foram calculadas pela evolugdo de anos anteriores, e desempenho
dos 04 primeiros meses de 2007, acrescentando uma correcao baseada no crescimento
econdmico e indice inflaciondrio.

Fonte: Metodologia de Cédlculo IPTU e ISS: Secretaria de Fazenda
Juros e Amortizacdo da Divida: Secretaria Municipal de Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

_ DEMONSTRATIVO IV
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Evolucdo do Patriménio Liquido
ANO-2008

Art. 4°, Paragrafo 2°, Inciso III, LC101/200

PATRIMONIO 20
LIQUIDO 2006 2005 |04
Patrimonio/Capita 62.71 32.8
1 1% 1(9.349,17 8% 96.178,79 16.593.408,71
Reservas - - -
Resultado 62.71 32.8
Acumulado 1% 9.349,17 8% 96.178,79 -
62.71 32.8
TOTAL 91% (9.349,17 98% (96.178,79 16.593.408,71
PATRIMONIO 20
LIQUIDO 2006 2005 |04
Patrimonio/Capita (157. (180.
1 13% [500.637,59) 136.527,51) -
Reservas - - -
Resultado
Acumulado - - -
(157. (180.
TOTAL 13% [500.637,59) 136.527,51) -

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda

Acima verificamos que em 2004 temos um ativo real liquido. A partir de 2005 passamos a ter
um passivo real a descoberto em virtude da contabilizacdo das provisdes previdencidrias extraidas do
atudrio realizado pela Caixa Economica Federal, que previa um passivo atuarial na casa de R$
211.601.926,77 contra um saldo bancario de R$ 31.517.580,27. Verificamos que em 2006 o valor do
passivo diminuiu em virtude do crescimento do saldo bancario do Instituto previdencidrio e também da
atualizacdo da divida ativa. Ndo realizamos estorno da provisdo uma vez que o atudrio realizado no
exercicio de 2006 ndo foi aprovado pelo Ministério da Previdéncia, ficando assim o mesmo valor
contabilizado em 2005.
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DEMONSTRATIVOV .
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE
ATIVOS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS ~

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE
ATIVOS

ANO - 2008

Art. 4°, Paragrafo 2°, Inciso III, LC101/2000

$ 1,00
2 2

RECEITAS REALIZADAS 004 005 006
RECEITAS DE CAPITAL -1 -
ALIENACAO DE ATIVOS -|- -
Alienagdo de Bens Moveis [67.702,69 - 162.634,94
Alienacdo de Bens Imoéveis (190.287,69 (61.968,94 |-
TOTAL 257.990,38 [61.968,94 |162.631,94
DESPESAS LIQUIDADAS 2 2

004 005 006
APLICACAO DOS
DA ALIENACAO DE -|- -
DESPESAS DE CAPITAL -1 -
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Investimentos |- -

Inversdes Financeiras -|- -

Amortizacao da Divida - |- -
DESPESAS CORRENTES
REGIMES DE PREVID. - |- -
Regime Geral de
Previdéncia Social - |- -
Regime Préprio dos

Servidores Publicos 257.990,38 [45.706,42 |-
TOTAL 257.990,38 145.706,42 |-
SALDO FINANCEIRO -116.262,52 {178.894,46

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda

O valor das receitas realizadas no exercicio de 2006 nao foram utilizadas para pagamento de
nenhuma despesa.

DEMONSTRATIVO VI
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
ANO - 2008

Art. 4°, Paragrafo 2°, Inciso IV, LC101/2000

No que tange a Avaliagdo financeira do DIVIPREV, temos a informar que o Instituto
encontra-se em situacdo equilibrada, com saldo em 31/03/2007, em aplica¢des em Fundos de Renda Fixa,
perfazendo um montante de R$ 62.623.088,30 (sessenta e dois milhdes, seiscentos e vinte e trés mil,
oitenta e oito reais e trinta centavos), apresentando, ainda, conforme Avaliacdo Atuarial (fl.11) para as
RMBC, um superavit de R$ 8.501.563,50 (oito milhdes, quinhentos e um mil, quinhentos e sessenta e trés
reais e cinqgiienta centavos).
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Abaixo, relacionamos as movimentagdes de Despesas x Receitas, referentes ao
1° trimestre do exercicio corrente: Os valores serdo apresentados em R$ 1,00.

GASTOS COM PESSOAL
Salario e Vencimentos =55.140,81
Auxilio Alimentacdo = 2.150,16
Auxilio Transporte = 1.996,40
Total = 59.287,37

GASTOS COM A FOLHA DE INATIVOS
Janeiro = 63.755,38

Fevereiro = 68.127,59

Marco = 69.444,98

Total =201.327,95

GASTOS COM A FOLHA DE PENSIONISTAS
Janeiro = 14.907,05

Fevereiro = 15.443,75

Marco = 16.055,71

Total = 46.406,51

GASTOS COM A FOLHA DE AUXILIO DOENCA
Janeiro = 54.638,69

Fevereiro = 49.681,85

Marco = 52.873,62

Total = 157.194,16

CONTRIBUICOES REPASSADAS AO DIVIPREV NO EXERCICIO:
Contribuicdo de Servidor = 2.013.233,59

Repasse Patronal = 4.782.566,91

Repasse de Débitos Previdencidrios (parcelamento) = 253.796,19

Repasse de juros do Parcelamento = 135.780,96

Repasse de juros e multas de contribui¢des do exercicio anterior = 95.163,04
Indenizacdes e Restitui¢des = 722,16

Total = 7.281.262,85

RENDIMENTOS DE APLICACOES:
Janeiro = 582.754,35

Fevereiro = 476.513,78

Marco = 640.407,37

Total = 1.699.675,50
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TOTAL GERAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS ARRECADADAS
NO EXERCICIO:

R$ 8.980.938,35 (oito milhdes, novecentos e oitenta mil, novecentos e trinta e oito reais e
trinta e cinco centavos).

DEMONSTRATIVO VII .
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS 5
ESTIMATIVA DE RENUNCIA E COMPENSACAO DE RECEITA

ANO - 2008
Art. 4°, Paragrafo 2°Inciso V, LC101/2000
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RENUNCIA
LEI VALOR RECEITA

COMPENSACAO
VALOR RECEITA

- Nao € intencdo da Administracdo concessdo de qualquer beneficio ou outra forma que
implique em Rentncia de Receita.

- Os beneficios ja autorizados por Lei e anteriores a Lei Complementar n2 101/00, tais como
cota bésica do IPTU, descontos no pagamento etc, j4 foram considerados nos anexos de previsdao de
Receita.

DEMONSTRATIVO VIII
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO - DOCC

O conceito de Despesa Obrigatéria de Cardter Continuado - DOCC foi instituido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF no Art. 17, conceituando-a como Despesa Corrente derivada de Lei,
Medida Proviséria ou Ato Administrativo Normativo que fixem para o Ente a obrigacio legal de sua
execucdo por um periodo superior a dois exercicios. E considerado aumento de despesa, a prorrogacio da
DOCC criada por prazo determinado.

Ainda em relacdo ao mesmo artigo da LRF, estd estabelecido que os atos que criarem ou
aumentarem as DOCC deverdo ser instruidos com a estimativa de impacto or¢amentério-financeiro no



exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes, € demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio. Também deve haver a comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao
afetard as metas de resultados fiscais previstas no § 1° do Art. 4° da LRF e seus efeitos financeiros nos
periodos seguintes devem ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

permanente de despesas. As DOCC nio serdo executadas antes da implementacdo de tais medidas.

Outra hipétese a ser considerada como aumento permanente de receita, para efeito do § 2°, do
Art. 17 da LRF, € a elevacdo do montante de recursos recebidos pelo ente, oriundos da elevagdo de
aliquotas ou ampliag¢do da base de célculo de tributos que sao objeto de transferéncia constitucional, com

base nos arts. 157 e 158 da Constituicao Federal de 1988.

Percentual de
Item Despesas Previstas crescimento com base na folha
pagto
01 Crescimento vegetativo da 59
folha de pagamento
Aumento concedido aos
*02 Servidores, acima da reposi¢do da 10%
perda inflaciondria
Crescimento da folha de
03 pagamento devido a contratagdes em 2%
decorréncia do Concurso Ptblico
SOMA 17%

* Para cumprimento do item 02 observar-se-4 o crescimento da folha de pagamento e o

comportamento da Receita Municipal.

ANEXO III

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Riscos Fiscais sd@o a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar,

negativamente, as contas publicas.
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Os riscos fiscais s@o classificados em dois grupos: riscos orcamentarios € riscos
decorrentes da gestdo da divida.

Os riscos or¢camentarios referem-se a possibilidade das receitas previstas ndo se realizarem ou
a necessidade de execuc¢do de despesas, inicialmente ndo fixadas ou or¢adas a menor durante a execugao
do Or¢camento. Como riscos or¢amentarios podemos citar, dentre outros casos:

1) Arrecadacgdo de tributos realizada a menor que a prevista no Orcamento - A frustracio
na arrecadacdo, devido a fatos ocorridos posteriormente a elaboracdo da peca
orcamentdria, e a restituicao de determinado tributo ndo previsto constituem exemplos
de riscos orcamentérios relevantes.

2) Restituicdo de tributos realizada a maior que a prevista nas deducdes da receita
or¢amentaria.

3) Nivel de atividade econOmica, taxa de inflacdo e crescimento econdmico - Sao
variaveis que, também, podem influenciar o montante de recursos arrecadados (sempre
que houver discrepancia entre as projecdes dessas varidveis quando da elaboracdo do
orcamento, os valores observados durante a execucdo or¢amentdria e os coeficientes
que relacionam os parametros aos valores estimados).

4) Ocorréncia de epidemias, enchentes, abalos sismicos e outras situagdes de calamidade
publica que demandem do Estado acdes emergenciais.

Os riscos orcamentdrios, decorrentes da gestdo da divida, referem-se a possiveis ocorréncias
externas a administracdo que, quando efetivadas, resultardo em aumento do servico da divida publica no
ano de referéncia.

Esses riscos sdo verificados, principalmente, a partir de dois tipos de eventos. Um deles é
relacionado com a gestdo da divida, ou seja, decorre de fatos como a variagdo das taxas de juros. O outro
tipo sdo os passivos contingentes que representam dividas, cuja existéncia depende de fatores
imprevisiveis, tais como resultados dos julgamentos de processos judiciais.

Por se tratarem de passivos alocados no or¢amento, os precatérios ndo se enquadram no
conceito de Risco Fiscal, conforme estabelecido no § 1° do Art. 100 da Constituicdo Federal:

“E obrigatério a inclusdo, no orcamento das entidades de direito piiblico, de verba
necessdria ao pagamento de seus débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de
precatorios judicidrios, apresentados até 1° de julho, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio
seguinte, quando terdo seus valores atualizados monetariamente”.
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RISCOS FISCAIS

PROVIDENCIAS

Descri¢ao

Descri¢ao

Aumento do Saldrio Minimo que
possa gerar impacto nas despesas com pessoal

Epidemias, enchentes e outras
situacdes de calamidade

Condenagdes Judiciais

Abertura de créditos adicionais a
partir da Reserva de Contingéncia

Despesa com pagamentos de juros
or¢ada a menor

Abertura de créditos adicionais a
partir do cancelamento de dotacdo de despesas
discriciondrias
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Oficion. °EM / 091 / 2007
Em 14 de maio de 2007

Exmo. Senhor Vereador

Milton Donizete

D.D. Presidente da Camara Municipal de Divinépolis
Divinépolis-MG

Exmo. Sr. Vereador Presidente e Senhores Vereadores:

Estamos, no cumprimento da legislacdo pertinente, em nosso
segundo ano de administragcdo, tendo a honra de submeter a soberana apreciacdo e deliberacao
desse Egrégio Legislativo o presente projeto de lei diretrizes, cujo contetido segue as normas
gerais do Direito Financeiro, ¢ do Plano Plurianual, tudo em consonincia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal e elaborado de acordo com os demais principios e regras
constitucionais, observadas as normas e edi¢do de Leis sobre o Plano Diretor.

E de suma importincia frisar que a presente proposta nio
constitui apenas uma simples exposicdo numérica e contdbil, mas associa-se a concepcao de
planejamento e constitui-se instrumento de controle da Administracdo Publica que reflete a
realidade do Municipio, com a legitima e democratica participagdo da comunidade, com a
indicacdo das prioridades, destacando-se entre elas, na drea de satide, a ampliacdo do
Programa, fruto das reunides participativas da populacdo, quando definiu-se as prioridades
indicadas pela comunidade, através de sua participacdo sobre o orcamento-programa.

Podemos afirmar que €, e serd sempre, caracteristica marcante do nosso
Governo 2005 / 2008, a participagao da comunidade. Nao € apenas para cumprir a exigéncia
fria da lei, em ato discriciondrio e juridico, mas, também, para se concretizar, cada vez mais,
em instrumento que espelhe a realidade e anseios do Municipio, seguindo o principio da
transparéncia e moralidade administrativa, para o equilibrio or¢amentario, independente das
circunstancias econdmicas e imprevistas ou da recessdo econdmica decorrente de ordem
politica e social que acabam por refletir sobre o orcamento.

Primando pela objetividade de modo geral e apontando
defini¢Ges gerais e conceitos dentro do orcamento plurianual para 2007/2010, com diretrizes a
serem cumpridas pela Administracdo, fundamentando suas disposi¢des na conformidade da
lei, declinando suas vedacdes e limites.
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Estabelecendo metas dentre os vdrios niveis e subniveis da
corporagdo administrativa, definindo fung¢des e investimentos, incluindo o controle financeiro,
com o objetivo primeiro de aprimorar a administracdo frente a nova realidade cuja constante €
sempre o reflexo do desenvolvimento natural da sociedade.

Incluindo nestes planos a ampliacio nos recursos materiais €
humanos tanto no Executivo, quanto no Legislativo, para fazer assim refletir a nova realidade
social que sempre se renova, modificando seus anseios e perspectivas, ndo podendo assim
permanecer estatico e esmaecer diante de uma situagdo nova que se apresenta.

Nobre Vereador Presidente e Ilustres Vereadores:

Diante de nossa exposicdo, e sabedores que somos do tdo
grandioso trabalho de Vossas Senhorias, agradecemos a habitual atencdo que dispensardo a
presente proposta orcamentdria, na certeza de que a mesma terd merecida e indispensdvel
aprovacgao desse respeitdvel legislativo, reafirmando a todos os Vereadores a nossa confianca,
a nossa esperanga, a firme convic¢ao de que, trabalhando de forma harmoniosa e segura,
possamos, assim, proporcionar ao nosso Municipio de Divinépolis, bem como a nossa
populacdo uma melhor qualidade de vida.

Atenciosamente,

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal



