PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° EM-018/2007

Institui o Programa Municipal de apoio a pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, e dd outras
providéncias.

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
E MOBILIDADE REDUZIDA

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida,
orgdo de cardter permanente e deliberativo, controlador e fiscalizador da politica de
atendimento dos deficientes no ambito Municipal tem como finalidade e competéncia:

I - formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura do Municipio de
Divindépolis, bem como assessorar e acompanhar a implementacdo de politicas de interesse da
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

IT - promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integracdo
cultural, econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncias e mobilidade reduzida,
garantindo a representacdo dessas pessoas em Conselhos Municipais, nas dreas da Saude,
Habitacdo, Transportes, Educagdo e outras;

III - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;

IV - receber, examinar e efetuar junto aos 6rgdos competentes, dentncias acerca
de fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatdrias;

V - apoiar, acompanhar e fiscalizar entidades governamentais e ndo-
governamentais, que tenham sede e atuagao no Municipio de Divindpolis e que lidam, direta e
indiretamente, com pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

VI - aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2° Para a consecucao de seus objetivos, caberd, ainda, ao Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das situacdes e da
problematica das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, no &mbito do Municipio de
Divindpolis;
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IT - formular politicas municipais de atendimento a pessoa com deficiéncia e
mobilidade reduzida, de forma articulada com as Secretarias ou demais O6rgdos da
Administracdo Municipal envolvidos;

III - tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administracdo Municipal
Direta e Indireta e, de modo subsididrio e indicativo, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo econdmica,
social, politica e cultural das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, seus direitos e
garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou
meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminag¢do ou, ainda,
restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias competentes, programas de formacdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, objetivando a supressdo de praticas
discriminatdrias nas relagdes entre os profissionais e entre estes € a populagdo em geral;

VI - propor, nas dreas que concernem as questdes especificas, a celebracdo de
convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzidas, com entidades
publicas e privadas, sem fins lucrativos.

VII - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administracdo Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, através de medidas de aperfeicoamento de coleta de dados para
finalidades de ordem estatistica;

VIII - gerenciar os elementos necessdrios ao desenvolvimento do trabalho do
Conselho.

a) O atendimento as pessoas com defici€éncia ou mobilidade reduzida, no ambito
Municipal, far-se-a por meio de:

1 - programas para avaliar, fiscalizar, propor e acompanhar o repasse e a aplicacao
dos recursos oriundos de iniciativa publica ou privada;

2 - programa para implementar a execucdo de diretrizes bdsicas da politica
municipal voltada para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, junto as
secretarias municipais e de acordo com a Lei Organica Municipal, a Lei Organica de
Assisténcia Social e as conclusdes extraidas da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
e/ou semindrio especifico;

3 - programas e servigos sociais basicos de educagdo, saide, recreacdo, esporte,
cultura, lazer, profissionalizacdo e outros que assegurem o desenvolvimento fisico, mental e

social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Art. 3° O CMPD estrutura se basicamente através de:



I - Encontros Divinopolitanos Anuais de Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida;

II - Encontros Divinopolitanos Extraordinarios de Pessoas com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida;

III - Reunides Plenarias Mensais;
IV - Coordenagdo Geral,
V - Grupos de Trabalho GTs.

Art. 4° Anualmente, serd realizado, no més de agosto, o Encontro Divinopolitano
de Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, instancia maxima de deliberacdo do
Conselho, para definicdo ou reavaliacio de propostas, questdes regimentais e eleicdo dos
membros do Conselho e de seus suplentes.

Art. 5° O Encontro Divinopolitano Extraordindrio de Pessoas com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida serd convocado com a finalidade de decidir sobre questdes nao
abrangidas pelo Encontro Divinopolitano, a que se refere o artigo anterior, mas que pela sua
importancia e emergéncia necessitem de apreciacao.

Pardgrafo tinico. O Encontro Divinopolitano Extraordindrio serd convocado pela
Coordenacdo Geral ou Plendria Mensal, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
contar da data de sua realizacdo.

Art. 6° Sera realizada uma Reunidao Plendria Mensal, de acordo com a data
escolhida pelos proprios conselheiros, cuja pauta serd definida pela Coordenacdo Geral, na
forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor e encaminhar as acdes
do Conselho, em concordancia com as deliberagdes dos Encontros Divinopolitanos de
Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

Art. 7° A Mesa Diretora do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida serd composta por 04 (quatro) membros e seus respectivos suplentes,
garantida nessa composi¢do: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio e 2° Secretdrio de

forma paritdria.

§ 1° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida
serd constituido por 18 (dezoito) membros e obedecerd a seguinte composi¢ao:

I- 01 (um) representante deficiente visual (01 membro efetivo e 01 suplente);
IT - 01 (um) representante deficiente fisico (01 membro efetivo e 01 suplente);
III - 01 (um) representante deficiente auditivo (01 membro efetivo e 01 suplente);

IV - 01 (um) representante deficiente mental - representante legal (01 membro

efetivo e 01 suplente);
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V - 01 (um) representante da ADEFOM (01 membro efetivo e 01 suplente);

VI - 01 (um) representante da Associagdo dos Surdos (01 membro efetivo e 01
suplente);

VII - 01 (um) representante das Escolas Especializadas (01 membro efetivo e 01
suplente);

VIII - 01 (um) representante da Comunicacdo Especial da Camara Municipal de
Divinépolis (01 membro efetivo e 01 suplente);

IX - 01 (um) representante da Associacdo de Pais e Amigos - APAE - (01
membro efetivo e 01 suplente);

X - 01 (um) representante da Pr6-Humana;

XI- 01 (um) representante da SEMUSA;

XII - 01 (um) representante da SEMEC;

XIII - 01 (um) representante da SELT;

XIV - 01 (um) representante da SUTRAN;

XV - 01 (um) representante da SEPLAN;

XVI - 01 (um) representante do Ministério do Trabalho;

XVII - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;
XVIII - 01 (um) representante do Gabinete do Executivo.

§ 2° Os membros dos incisos I ao IX do pardgrafo 1° do art. 7° devem
obrigatoriamente fazer parte de uma ou mais entidades que trabalham com deficientes.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo.

§ 4° As funcdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas servigo publico relevante.

§ 5° Os casos de impedimentos ou substituicdes dos Conselheiros, bem como os
motivos relevantes que possam determinar tais providéncias, a serem apreciados em reunido
ampla, serdo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida.



§ 6° Os Conselheiros Municipais da Pessoa com deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida elegerd a Mesa Diretora;

Art. 8° Os grupos de trabalho GTs, serdo compostos por Conselheiros do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida e suplentes.

Pardgrafo tnico. As formas de estruturacdo e composicdo dos Grupos de Trabalho
serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.

Art. 9° A Mesa Diretora Paritdria competira:

I - elaborar e definir a programacgdo geral do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

IT - incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programacao geral do Conselho;

III - propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - articular os programas de implantacdo de Projetos com os Programas das
diversas Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V - propor, incentivar, assessorar € acompanhar iniciativas que concernem as
questdes das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VI - elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VII - convocar os Encontros Divinopolitanos de Pessoas com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, anuais e extraordinarios, € as Reunides Plenarias Mensais do Conselho,
definindo as pautas concernentes a tais eventos, na forma de seu Regimento Interno.

§ 1° A convocacdo de Encontros anuais serd publicada no Jornal Oficial da Cidade
de Divindpolis, na forma de Edital de Convocagdo, podendo ser divulgada em jornais,
emissoras de rddio e televisdo.

§ 2° As convocagdes para as Reunides Plendrias Mensais serdo individualmente
por meio de comunicado oficial.

§ 3° Os Encontros Divinopolitanos de Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida e as Reunides Plenarias Mensais serdo abertas a participacdo de todas as pessoas
interessadas, nos seguintes termos:

a) direito a voz e voto: todas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzidas e
representantes legais de deficientes mentais e deficientes multiplos, residentes no Municipio
de Divindpolis, devidamente cadastradas no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida;



b) direito a voz: todos os demais interessados.
Art. 10. Aos Grupos de Trabalho GTs, competira:

I - fornecer subsidios as politicas de implantagcao de projetos e demais politicas de
acdo de que trata este Capitulo, na respectiva area;

II - participar da programacao geral do Conselho;

III - elaborar estudos, diagndsticos e subsidiar o 6rgdo oficial de divulgacdo do
Conselho, conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Pardgrafo tnico. A atuacdo dos Grupos de Trabalho compreenderd as seguintes
areas:

I - transportes;

II - saude;

III - educagdo;

IV - barreiras arquitetonicas;

V - esportes;

VI - barreiras da comunicacao;

VII - outras que forem estabelecidas.

Art. 11. A atuacdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida terd como base as decisdes dos Encontros Divinopolitanos de Pessoas

com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, ndo se sobrepondo a elas.

§ 1° As questdes supervenientes serdo decididas em Reunido Plenaria Mensal,
ordindria ou extraordindria, convocada pelo Conselho.

§ 2° Nao havendo tempo habil para a convocagdo da reunido, nos termos do § 1°,
o Conselho podera tomar decisdes, submetendo se a deliberacdo de uma reunido ampla, que
devera ser convocada no prazo de 7 (sete) dias.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Promo¢do Humana, ou o 6rgdo com
atribuicOes de assisténcia social que vier a substitui-la, garantird ao Conselho, na medida de
suas disponibilidades, as condi¢des necessdrias ao seu funcionamento, incluindo se a
realizacdo de convénios e a contratacdo de servigcos referentes a intérpretes de sinais para
acompanhamento de pessoas com deficiéncia auditiva, quando necessario.

Art. 13. O Conselho poderda manter contato direto com as diversas Secretarias,

Autarquias e Empresas Municipais, objetivando o efetivo encaminhamento de suas propostas.
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Art. 14. Das deliberacdes do Conselho, em suas vdrias instancias, serdo lavradas
atas a serem registradas em livro proprio.

Art. 15. O Conselho elaborard seu Regimento Interno, que devera ser aprovado ou
alterado nos Encontros Divinopolitanos de Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida,
convocados nos termos do art. 9° desta Lei.

Art. 16. Ao Conselho € vedado servir de intermedidrio no repasse de recursos
financeiros de qualquer procedéncia.

CAPITULO II

DAS OFICINAS ABERTAS DE TRABALHO

Art. 17. As Oficinas Abertas de Trabalho para ensino e profissionalizacdao de
deficientes fisicos serdo construidas ou adaptadas em pontos estratégicos do Municipio,
definidos pelo contingente de pessoas com defici€ncia, por regido e serdo financiadas por
recursos captados para essa finalidade especifica ou ainda mediante convénios de cooperagao,
com recursos ja captados para esse fim.

Art. 18. As quantidades observadas no art. 17 desta Lei serdo definidas através do
numero de inscricdes de candidatos interessados.

Art. 19. Todas as Oficinas Abertas de Trabalho deverdo estar equipadas para
receber, orientar e profissionalizar todo deficiente regularmente matriculado.

Art. 20. Em cada Unidade haverda a Secdo de Encaminhamento Profissional, que
se encarregard da colocacao dos deficientes no mercado de trabalho, dentro dos limites de

aceitacdo.

Art. 21. Todos os trabalhos realizados pelos deficientes matriculados reverterdao
em beneficios destinados a manuten¢ao e melhoria das Oficinas Abertas de Trabalho.

Art. 22. Nenhuma espécie de servigo executado pelos deficientes serd revertida
em remuneracao para 0s mesmos.

Art. 23. O tempo de permanéncia nas Oficinas de Trabalho, os beneficios a serem
revertidos, bem como os critérios adotados para a avaliacao da aptiddao dos deficientes ficarao
a critério do Orgao Executivo competente.

CAPITULO III

DO ACESSO A CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



Art. 24. As pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos limites
estabelecidos por este Capitulo, fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos
publicos realizados no ambito da Prefeitura do Municipio de Divindpolis, para provimento de
cargos e empregos publicos, desde que as defici€éncias sejam compativeis com as atribui¢des
destes.

Art. 25. Para os efeitos deste Capitulo, considera-se:

I - deficiéncia fisica - a alterac@o total ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros,
congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou reducdo de funcio fisica excluidas
as deformidades estéticas e as que nao acarretam limitacdo da funcdo do segmento corporal
envolvido;

IT - deficiéncia sensorial, visual, cegueira - a auséncia total de visdao ou acuidade
visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds
correcdo Otica, ou campo visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho,
desde que sem auxilio de aparelhos que o aumentem;

III - deficiéncia sensorial, visual, ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual,
de forma irreversivel, considerando-se ocorrente a incapacitacdo quando a visdo se situe na
faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apds correcao
Otica;

IV - deficiéncia sensorial, auditiva, surdez - auséncia total de audicdo ou perda
auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos),
1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

V - deficiéncia sensorial, auditiva, baixa acuidade auditiva - perda auditiva média
entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil),
2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as
atribui¢des e tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 28 desta Lei, ma
discriminacdo vocdlica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), € conseqiiente
inadaptac¢@o ao uso de prétese auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido;

VI - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual inferior a média, com
manifestacdo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa, desde
que constatadas, simultaneamente, as seguintes condi¢des:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.I. (quociente de
inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados para a
populacdo brasileira;

b) revelacdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo
comportamento adaptativo suficiente, préprio do deficiente mental leve, em avaliagdo por
meio de entrevistas e testes projetivos.



Art. 26. Nos concursos publicos realizados no ambito da Prefeitura do Municipio
de Divindpolis, devera ser reservado percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos ou
empregos disponibilizados nos respectivos certames, para provimento dentre as pessoas com
deficiéncias enquadradas na conformidade deste Capitulo.

§ 1° O percentual a que se refere o "caput" serd definido pelo titular da Secretaria
Municipal responsavel pela realizacdo do concurso, mediante prévia e justificada solicitagao
da respectiva comissdo organizadora e incidird em relacdo ao(s) cargo(s) que o interesse
publico justificar.

§ 2° Na hipétese de a aplicagdo do percentual resultar nimero inteiro e nimero
fracionado, a fracdo serd arredondada para 01 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos).

Art. 27. O edital do concurso publico devera conter:

I - o ndmero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o

concurso, bem como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas com
deficiéncia;

IT - a discriminag¢do das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou emprego
publico;

III - a previsdo de adaptacdo das provas, do curso para capacitacdo ou formacao,
quando for o caso, e do estdgio probatério, conforme a deficiéncia do candidato;

IV - a exigéncia de apresentacdo, pelo candidato com deficiéncia, no ato da
inscri¢do, de declaracdo descritiva da deficiéncia de que é portador, acompanhada de atestado
médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a sua
provavel causa.

Art. 28. O candidato com deficiéncia inscrito, em conformidade com este
Capitulo, prestard o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas
exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos, ao
conteddo das provas, a avaliagcdo e critérios de aprovacgdo, aos horérios e locais de aplicacdo
das provas e a nota minima necessaria.

Pardgrafo unico. Poderdo ser requeridas pela pessoa com deficiéncia, no prazo
estabelecido em edital, condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas, ficando a solicitacdo
sujeita a andlise quanto a pertinéncia e viabilidade de seu atendimento, consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizacdo das provas, indicando as
condig¢des especiais de que necessita;

b) tempo adicional para a realizacdo das provas, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.



Art. 29. A publicagdo do resultado definitivo do concurso publico serd feita em
duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, apenas a classificacdo destas dltimas.

Pardgrafo unico. Procedimento semelhante deverd ser adotado em outras etapas
do concurso, inclusive para fins de aplicacdo de critérios de habilitacdo e de aprovagdo
previstos em edital.

Art. 30. Serao nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos com
deficiéncia e os demais.

§ 1° As nomeacdes incidirdo, proporcional € concomitantemente, sobre as listas de
candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas com deficiéncia,
observando-se, em relagcdo a esta dltima, sempre, o percentual de reserva de vagas fixado no
respectivo edital.

§ 2° Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas sobre a lista especifica,

resultar nimero inteiro e ndmero fracionado, observar-se-4 o seguinte em relacdo a parte
fracionada:

I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 01 (um) cargo;

IT - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeacdes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento.

§ 3° Ocorrendo a nomeacdo do mesmo candidato, inscrito nos termos deste
Capitulo, simultaneamente nas listas geral e especifica:

I - prevalecera a nomeacao pela lista geral, ficando o candidato automaticamente
excluido da lista especifica;

II - no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, serd
automaticamente nomeado o candidato subseqiiente da lista especifica, respeitada a ordem de
classificacdo desta.

Art. 31. Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a
relativa ao exame médico admissional de carater geral, na forma da legislacdo especifica, o
candidato aprovado em concurso publico nos termos deste Capitulo sujeitar-se-4, por ocasido
do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo tendente a verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que € portador com as atribuicdes do cargo ou emprego
publico almejado.

Art. 32. Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa de curso para

capacitacdo e formacdo, o exame médico especifico e a avaliacdo de compatibilidade poderdao
ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.
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Art. 33. Serd tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego publico
almejado.

Art. 34. Os portadores de processos mérbidos degenerativos ou progressivos, uma
vez instalados, independentemente desses processos acometerem Orgdos, membros ou
fungdes, unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados neste Capitulo.

Art. 35. A deficiéncia existente ndo poderd ser argiiida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes
que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 36. Apds o ingresso das pessoas com defici€éncia no servigo publico, ser-lhe-
do asseguradas condi¢des ao exercicio das funcdes para as quais foram aprovadas, bem como
para a participacao em concursos de acesso.

Art. 37. Qualquer pessoa poderd, e o servidor publico deverd, comunicar ao 6rgao
do Ministério Padblico competente, violacdes a direitos e garantias assegurados neste Capitulo.

Art. 38. As pessoas com deficiéncia permanente terdo preferéncia na aquisi¢ao de
unidades habitacionais populares, edificadas envolvendo recursos publicos municipais e/ou
parcerias estaduais e federais.

§ 1° Serdo reservadas quando do processo seletivo, preferencialmente, 4s pessoas
com deficiéncia permanente, 10 % (dez por cento) das unidades habitacionais populares a
serem edificadas, envolvendo recursos publicos municipais e/ou parcerias estaduais e
federais.

§ 2° Sao condigdes para o exercicio do direito de preferéncia mencionado no
paragrafo anterior:

I - Ser pessoa com deficiéncia permanente de acordo com a Lei Federal n. 10098,
de 19 de dezembro de 2000, regulamentada pelo Decreto 5296 de 02 de dezembro de 2004,

comprovado por laudo médico oficial de especialista na area da deficiéncia.

IT - Ser residente e domiciliado ha pelo menos 03 (trés) anos no municipio de
Divindpolis.

III - Nao ser proprietario de outro imével urbano ou rural em Divinépolis.

IV - Enquadrar-se na populacdo economicamente carente 4 qual se destinar o
programa habitacional.

§ 3° Para exercer seu direito de preferéncia, o interessado deverd apresentar

requerimento ao 6rgdo publico competente, por meio do qual manifestard, de forma
inequivoca, sua vontade.

11



§ 4° Caso o nimero de pessoas com deficiéncia inscritas ndo alcance percentual
previsto na presente lei, as unidades habitacionais excedentes deverdo ser destinadas aos
demais interessados na forma da lei.

§ 5° As habitag¢des populares reservadas, conforme caput deste artigo, deverao ser
em andares térreos e com livre acesso para pessoas deficientes e/ou com mobilidade reduzida,
devendo ainda atender &s regras de acessibilidade segundo ABNT.

Art. 39. As disposi¢des contidas neste Capitulo aplicam-se, no que couber, as
autarquias, empresas publicas e fundacdes publicas municipais.

CAPITULO IV

DO ACESSO E ATENDIMENTO PRIORITARIO

SECAOT

EM CINEMAS, ESTADIOS, CIRCOS, TEATROS, ESTACIONAMENTOS DE
VEICULOS, LOCAIS DE COMPETICAO, CASAS DE ESPETACULOS E SIMILARES.

Art. 40. As pessoas portadoras de deficiéncias fisicas é resguardado o tratamento
prioritdrio em cinemas, estddios, circos, teatros, estacionamentos de veiculos, locais de
competicdo, casas de espetdculos e similares, nos termos deste Capitulo.

§ 1° Os locais e estabelecimentos referidos no "caput" destinardo, no minimo, 3%
(trés) por cento de sua capacidade, para ocupacdo por deficientes fisicos, admitida a reducao
desse percentual em eventos com afluéncia de publico superior a 800 (oitocentas) pessoas,
conforme for definido em decreto regulamentar.

§ 2° Os estabelecimentos deverdo indicar, através de sinalizacdo adequada, os
locais destinados a ocupagao por deficientes fisicos.

§ 3° Nos espetaculos e apresentagdes com hordrio previamente determinado para a
realizacdo, o tratamento prioritdrio serd assegurado até 15 (quinze) minutos que antecederem
seu inicio, desde que seja possivel compatibiliza-lo com sessao anterior que esteja ocorrendo.

§ 4° O ingresso dos deficientes deverd ocorrer através de acesso apropriado, que
lhes permita a necessdria mobilidade e locomocgao.

§ 5° Nos estacionamentos publicos as vagas deverdo ser localizadas proximas de
sua entrada.

§ 6° Para os efeitos do disposto neste artigo consideram-se pessoas portadoras de
deficiéncia fisica as que sofram dificuldades de mobilidade e locomocao, além de outras que
venham a ser definidas em decreto regulamentador.
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SECAOII

EM CINEMAS, TEATROS, CASAS DE ESPETACULOS E ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS.

Art. 41. Ficam os cinemas, teatros, casas de espetidculos e estabelecimentos
bancdrios obrigados a garantir o acesso de pessoas com deficiéncia fisica as suas
dependéncias destinadas ao publico.

§ 1° Os acessos aos estabelecimentos de que trata o "caput" deste artigo deverdo
estar sinalizados horizontal e verticalmente, de forma a permitir facil orientagdo aos usudrios
portadores de deficiéncia fisica.

§ 2° Os cinemas, teatros e casas de espetdculos destinardo assentos e espagos para
estacionamento de cadeiras de roda, na platéia, devidamente identificados, em locais de fécil
visualizagdo da programacao.

§ 3° Os estabelecimentos bancérios adequardao o mobilidrio de suas agéncias de
modo a eliminar todo e qualquer obstidculo ao atendimento dos portadores de deficiéncia
fisica.

§ 4° As sinalizagOes e adequagOes, previstas neste artigo, respeitardo os padroes
ditados pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

§ 5° O Poder Publico Municipal ndo fornecerd alvards de funcionamento para os
novos estabelecimentos, sem antes serem cumpridas as exigéncias previstas neste artigo.

Art. 42. Aos infratores do artigo 41 desta Lei sera aplicada a multa de R$1.000,00
(mil reais) e aos infratores do artigo 42 sera aplicada multa diéria de igual valor.

Art. 43. Os estabelecimentos bancdrios que t€m acesso a seu interior somente
através de portas-giratdrias, sdo obrigados a manter acesso, em rampa, quando for o caso,
destinada ao uso de pessoas portadoras de deficiéncia fisica que se locomovem em cadeira de
rodas.

§ 1° Na execucdo do acesso e rampa de que trata "caput" deste artigo serdo
observados os critérios técnicos da norma NBR 9050 da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas.

§ 2° O ndo atendimento das disposi¢des constantes deste artigo implicard na multa

equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais), cobrada em dobro na reincidéncia.

SECAO III
EM RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, PIZZARIAS E SIMILARES.
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Art. 44. Ficam obrigatérios aos restaurantes, bares, lanchonetes, pizzarias e
similares possuirem em seus estabelecimentos e disponiveis dos usudrios, carddpios
transcritos para o sistema Braille.

Art. 45. Na infragdo desta Lei, o infrator serda punido com multa de R$ 250,00
(duzentos e cinqiienta reais) aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia especifica,
seguindo-se da cassacdo definitiva da licenca.

SECAO IV
EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, DE SERVICO E SIMILARES.

Art. 46. Todos os estabelecimentos comerciais, de servico e similares dardo
atendimento preferencial e prioritario a pessoas portadoras de deficiéncias, compreendendo a
nido sujeicdo a filas comuns, além de outras medidas que tornem mais dgil e féacil o
atendimento e a prestacdo do servico.

§ 1° No caso de servicos bancdrios o direito assegurado pelo presente artigo
aplica-se indistintamente a clientes ou ndo de servigos da agéncia bancéria.

§ 2° Os estabelecimentos comerciais, de servicos e similares deverao manter, em
local visivel de suas dependéncias, placas com os seguintes dizeres:

"LEI MUNICIPAL N° PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
TEM ATENDIMENTO PREFERENCIAL".

§ 3° O ndo cumprimento deste artigo sujeitard os infratores a multa equivalente a
R$ 10.000,00 (dez mil reais), devida em dobro em caso de reincidéncia.

Art. 47. Fica garantido o atendimento as pessoas portadoras de deficiéncias nos
estabelecimentos de que trata o artigo anterior feito em prazo habil, respeitada a dignidade e o

tempo do usudrio.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, entende-se como tempo habil para o atendimento
0 prazo de:

I - 15 (quinze) minutos em dias normais;
IT - 25 (vinte e cinco) minutos as vésperas e apds os feriados prolongados;

II - 30 (trinta) minutos nos dias de pagamento dos funciondrios publicos
municipais, estaduais e federais, ndo podendo ultrapassar esse prazo, em hipétese alguma.

§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo acarretard ao infrator a multa de
R$ 1.000,00 (mil reais), dobrada em caso de reincidéncia.
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§ 3° As denudncias aos usudrios, devidamente comprovadas, serdo comunicadas
aos 6rgdos competentes.

SECAO V
EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA, INDIRETA,
FUNDACIONAL E AUTARQUIAS.

Art. 48. Os 6rgaos da Administracio Municipal Direta, Indireta, Fundacional e
Autarquias ficardao obrigados a instituir, no ambito de suas reparti¢des, setor especial que
priorize o atendimento de portadores de deficiéncia.

CAPITULO V

DO DIREITO A ADEQUACAO DOS PARQUES E PRACAS

Art. 49. Todos os parques de diversdes localizados no Municipio de Divindpolis,
que disponham de equipamentos de diversdo, ficam obrigados a instalar pelo menos um
brinquedo destinado as criancas portadoras de doencas mentais ou deficiéncia fisica.

Parédgrafo tunico. Os brinquedos mencionados no "caput" deste artigo deverdo ser
criados por pessoal capacitado, que adequara o brinquedo a crianga com deficiéncias.

Art. 50. Fica o Executivo autorizado a instalar, nas pracas e parques municipais,
equipamentos especialmente desenvolvidos para o lazer e recreacdo de criancas cadeirantes,
visando sua integracao com as demais criangas.

§ 1° Para os efeitos deste artigo consideram-se criancas cadeirantes aquelas que,
em razdo de necessidades especiais das quais sejam portadoras, necessitam fazer uso,
permanentemente, de cadeiras de rodas.

§ 2° Na instala¢do dos equipamentos referidos neste artigo o Executivo priorizara
as pragas e parques municipais que possibilitem o acesso e atendimento do maior nimero de
criangas cadeirantes.

§ 3° Observado o disposto no § 2° deste artigo, os equipamentos serdo instalados,
gradativamente, nas pracas e parques municipais, de acordo com as disponibilidades
financeiras do Municipio.

§ 4° As pragas e parques onde estejam instalados os equipamentos deverao contar
com acesso para criangas cadeirantes.

§ 5° Nas pracas e parques a que se refere o "caput" deste artigo, deverdo ser
afixadas placas indicativas, com a informacgdo, "Parque infantil adaptado para integracao de

criancas cadeirantes”.
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CAPITULO VI

DA PRERROGATIVA PARA PERMISSAO DE TRABALHO EM VIA PUBLICA

Art. 51. Fica assegurada as pessoas com invalidez permanente, nos termos da
legislagdo em vigor, a participagdo nas permissdes de uso para instalacio de bancas
destinadas a venda de jornais e revistas em logradouros publicos, mediante sorteio publico,
independentemente de licitacao.

Pardgrafo unico. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica tém assegurado, nos
termos da legislacdo em vigor, o direito de participar do comércio e prestacdo de servigos nas
vias e logradouros publicos.

CAPITULO VII
DAS CADEIRAS DE RODAS EM SUPERMERCADOS

Art. 52. Ficam os supermercados de médio e grande porte, localizados no

Municipio de Divindpolis, obrigados a possuir cadeiras de rodas acopladas a carrinhos de

compras, para uso dos portadores de defici€ncia fisica e enfermos.

Pardgrafo tnico. Obrigam-se os estabelecimentos comerciais acima mencionados,
a possuir cadeiras de rodas acopladas a carrinhos de compras manuais e motorizadas.

Art. 53. O ndo cumprimento do disposto no artigo anterior, implicard ao infrator a
imposi¢cdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), dobrado em caso de
reincidéncia.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTO DE TELEFONIA

Art. 54. Em todas as edificagdes publicas e privadas onde haja acesso publico
deverdo ser implantados dispositivos que possibilitem a instalacdo de equipamento de
telefonia para pessoas portadoras de deficiéncia auditiva, deficiéncia da fala e surdas.

Parédgrafo unico. Dentre os usos que caracterizam acesso publico a edificacdes se

incluem: escolas, hospitais, postos de sadde, estacdes e terminais de transporte, creches,
institui¢des financeiras, prestadoras de servigos e comércio.
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Art. 55. O disposto neste Capitulo € condicdo obrigatdria para novas construgdes e
para reformas em instalacdes elétricas ou de telefonia, sendo facultativo para os demais casos.

§ 1° Os dispositivos a que se refere este Capitulo deverdo estar de acordo com as
normas técnicas aplicdveis e em condicdes de receber a instalacdo de linha telefonica e de
aparelho apropriado ao uso preconizado tdo logo contratados os servicos com empresa
concessiondria de telefonia.

§ 2° Os equipamentos de telefonia a que se refere este Capitulo deverdo estar
devidamente certificados pelo 6rgao federal competente.

Art. 56. A existéncia efetiva do servico de comunicagdo objetivado por este
capitulo, serd caracterizada pela vinculacdo dos aparelhos com centrais de atendimento de
voz, através das quais as pessoas com defici€ncia auditiva, deficiéncia da fala e surdas possam
estabelecer o contato com interlocutores usudrios de aparelhos-padrao.

Art. 57. A Prefeitura cabe o apoio institucional de estimulo 2 instalacdo dos
dispositivos e equipamentos referidos no art. 49 desta Lei, bem como a campanhas voltadas

para a conscientizagdo da populacdo quanto a existéncia do servico em suas unidades
administrativas.

Parédgrafo tnico. Como parte do disposto neste artigo, a Prefeitura definird o icone
de identificacdo visual para os locais com oferta do servigo.

Art. 58. Entidades publicas ou privadas poderdo propor a Administraciao
Municipal a celebragdo de convénios para instalacdo, operacdo, conservacao € manutengao
dos equipamentos e servicos associados aos objetivos deste Capitulo.

CAPITULO IX

DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS.

Art. 59. Fica reconhecida oficialmente, no Municipio de Divinépolis, a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, e outros recursos de expressao a ela associados, como lingua
de instru¢do e meio de comunicagdo objetiva e de uso corrente da comunidade surda.

Pardgrafo tinico. Compreende-se como Lingua Brasileira de Sinais, um meio de
comunicacdo de natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria, oriunda de
comunidades de pessoas surdas do Brasil, traduzindo-se como forma de expressao do surdo e
sua lingua natural.

Art. 60. No ambito do Municipio, os estabelecimentos bancdarios, hospitalares,
shopping centers e outros de grande afluéncia de publico, visando o atendimento dos surdos,
disponibilizardo pessoal habilitado em lingua de sinais, facultando-se a estes estabelecimentos
treinarem funciondrios para o cumprimento do disposto neste artigo.
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Art. 61. A capacitacdo dos profissionais e dos servidores municipais para
atendimento ao que dispde este capitulo serd comprovada através de Certificado de Curso de
Formacdo em LIBRAS, expedido por quaisquer entidades habilitadas em formacao de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Art. 62. Fica incluida na rede publica municipal de ensino e nas institui¢des que
atendem ao aluno surdo a Lingua Brasileira de Sinais.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE DE BIBLIA EM BRAILE

Art. 63. Todas as Bibliotecas Publicas Municipais, bem como as Bibliotecas
privadas abertas ao uso publico, deverdo disponibilizar Biblias Sagradas em Braille para as
pessoas com deficiéncia visual da Cidade de Divindpolis.

Art. 64. As Biblias Sagradas em Braile estardo em local de facil acesso dentro das
bibliotecas, se possivel em locais adaptados para esse tipo de leitura.

CAPITULO XI
DA ENTREGA DE LIVROS

Art. 65. Fica o Executivo autorizado a criar junto aos setores circulantes das
Bibliotecas Municipais, servico de envio domiciliar de livros aos deficientes fisicos,
impossibilitados de locomogao.

§ 1° Os deficientes fisicos beneficiados por esse servico deverdo ser cadastrados,
anualmente, junto as bibliotecas, mediante comprovante médico de impossibilidade de
locomocgao.

§ 2° A solicitacao dos deficientes poderd ser feita por via telefonica.

Art. 66. A entrega dos volumes solicitados poderd ser feita por funciondrios das
bibliotecas ou por via postal.

Art. 67. A utilizacdo do servico estard sujeita as normas dos servigos das
respectivas bibliotecas.
CAPITULO XII

DO DIREITO A PRATICA DE ESPORTES
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Art. 68. As pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva e mental terdo
prioridade no uso das piscinas e de outros equipamentos dos clubes municipais.

Pardgrafo unico. A freqii€éncia poderd ser feita de forma agrupada, através de
entidades ou individualmente.

Art. 69. Fica instituido e oficializado o Campeonato Municipal do Atleta portador
de deficiéncia Fisica, a ser realizado anualmente no Municipio de Divindpolis, sob
coordenacgdo da Secretaria Municipal de Esportes ou do 6rgdo equivalente que vier a sucedé-
la, que serd implantado na medida das disponibilidades da referida unidade.

Pardgrafo tnico. Por competéncia delegada podera o Executivo firmar convénios
com entidades publicas e particulares, ligadas aos deficientes, para o desenvolvimento
adequado do previsto neste artigo.

CAPITULO XIII
DO DIREITO A LIBERDADE DE LOCOMOCAO

Art. 70. Fica o Executivo obrigado a criar vagas especiais, para estacionamento de

veiculos dirigidos ou conduzindo pessoas deficientes, nas vias publicas municipais.
CAPITULO XIV
DOS CAES GUIA

Art. 71. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia visual parcial ou total o direito
de ingressar e permanecer com seu cdo condutor em todos os ambientes publicos ou
particulares situados no Municipio de Divindpolis, incluidos os meios de transportes, ou
qualquer local onde necessite.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades
de transporte municipal.

Art. 72. As entidades especializadas no adestramento de cdes condutores de
deficientes visuais obrigam se a fornecer documento habilitando o animal e seu usudrio,
responsabilizando-se por quaisquer danos oriundos de seu uso.

Art. 73. O portador de deficiéncia visual devera portar original ou cdpia
autenticada do documento referido no art. 71, e apresentd-lo sempre que exigido.

Art. 74. O descumprimento do disposto neste capitulo constitui ato de

discriminacdo sujeitando o infrator as seguintes penalidades:
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I - Adverténcia e multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

II - Suspensdo do Alvard de Localizacdo e Funcionamento de Atividade e multa
de R$ 1.000,00 (um mil reais) na primeira reincidéncia.

III - Cassacao do Alvara de Localizacdo e Funcionamento de Atividade e multa de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) na segunda reincidéncia.

CAPITULO XV

DO ACESSO AOS ESPETACULOS CULTURAIS, ARTISTICOS E ESPORTIVOS.

Art. 75. Serd concedido desconto de 50% nos ingressos aos portadores de
deficiéncia nos espetaculos culturais, artisticos ou esportivos promovidos ou subsidiados pelo
governo municipal ou 6rgdo da administrac¢do indireta.

Parédgrafo tnico. A concessdo da licenca para os espetdculos estard condicionada

I - concessao de descontos de 50% de que trata este artigo;
IT - acesso facilitado, com elimina¢@o de barreiras arquitetonicas.
CAPITULO XVI

DAS CADEIRAS DE RODAS MOVIDAS A ELETRICIDADE - DISPONIBILIDADE E
USO.

Art. 76. Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir e ceder em comodato até 50
(cinqiienta) cadeiras de roda movidas a eletricidade.

I - As cadeiras movidas a eletricidade serdo entregues até as comemoracdes do
centésimo aniversdrio de emancipacdo politico-administrativa de Divindpolis, sendo
facultado, conforme disponibilidade financeira, e antecipag¢do de entregas

IT - Fardo jus & cessdo da cadeira movida a eletricidade apenas os portadores de
mobilidade reduzida que tenham residéncia fixa no municipio de Divinépolis ha pelo menos 5
(cinco) anos, e cuja renda individual ndo seja superior a 4 (quatro) saldrios minimos.

Pardgrafo tnico. O beneficidrio somente serd mantido no programa enquanto
domiciliado no municipio de Divinépolis, devendo a cadeira movida a eletricidade retornar ao
patrimonio do municipio em caso de mudanga de domicilio, morte ou outra causa que aponte
para a desnecessidade de sua continuidade no programa.
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III - SO terdo direito as cadeiras de rodas movidas a eletricidade, os deficientes
com idade superior a 12 (doze) anos.

Pardgrafo tnico. O beneficidrio somente serd mantido no programa enquanto
domiciliado no municipio de Divinépolis, devendo a cadeira movida a eletricidade retornar ao
patrimonio do municipal em caso de mudang¢a de domicilio, morte ou outra causa que aponte
para a desnecessidade de sua continuidade no programa.

CAPITULO XVIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo 4 conta de
dotagdes orcamentdrias proprias, autorizada a suplementacdo por decreto do Executivo, se
necessario.

Art. 78. O valor das multas e taxas constantes desta Lei serd reajustado
anualmente pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio anterior, sendo
que, no caso de extincao deste indice, serd adotado outro criado por legislacdo federal e que

reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.

Art. 79. Fica mantida a data de 31 de agosto como Dia Municipal de Luta pelos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Parédgrafo tnico. A data escolhida fard parte do calendario oficial do Municipio de
Divindpolis.

Art. 80. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicagdo.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 82. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Municipais

n° 5.400, de 20 de junho de 2002, n° 6.212 de 23 de agosto de 2005, n° 6.217 de 30 de agosto
de 2005 e n°® 6.219 de 08 de setembro de 2005.

Divinépolis, 23 de agosto de 2007.

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal
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Oficio n® EM/ 137 /2007
Em 23 de agosto de 2007

Excelentissimo Senhor
Milton Donizete
DD. Presidente da Camara Municipal de Divindpolis

Excelentissimo Senhor Presidente:

A proposic¢do de lei que ora temos a elevada honra de encaminhar a V.Exa., a
fim de se submeter a apreciacdo e soberana deliberagdo dessa Casa Legislativa, institui o
Programa Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, e da outras
providéncias.

No intuito de cumprirmos com nosso dever de respeito e valorizacdo
aos cidadados, e atendendo a uma especial solicitacdo do Vereador Edson de Souza, nobre
Lider do Executivo nesta Camara Municipal, venho submeter a apreciagcdo de Vossas
Exceléncias o presente projeto que € semelhante ao projeto EM 014/2007 que tramitou nesta
casa de 30/05/2007 a 08/08/2007, com algumas modificacdes, de forma a melhor atender aos
anseios da ADEFOM.

O projeto visa contemplar, em sentido amplo, todos os portadores de
necessidade especial, fazendo mencdo peculiar aos cadeirantes do municipio, que, por sua
condi¢do econdmica, ndo possuem condi¢des de adquirir cadeiras movidas a eletricidade e
assim usar do seu direito constitucional de ir e vir.

Vossas Exceléncias bem sabem que o Municipio tem passado por uma
série de obras fisicas que visam, exatamente, ampliar a possibilidade de acesso dos portadores
de deficiéncia aos mais variados espacos e equipamentos publicos.

Considerando as diversas dificuldades no dia-a-dia dos deficientes, que
batalham diariamente para superar aos obstdculos fisicos e muitas vezes o descaso da
populacdo com suas necessidades especiais.

Este projeto visa buscar, através de agdes firmes, a dignidade e a
cidadania dos portadores de deficiéncia ou mobilidade reduzida, procurando o bem estar, a
igualdade e o resgate social, consolidando assim uma sociedade mais harmonica e fraterna.

Face ao exposto, temos a confianga em sua aprovagao por essa Egrégia
Casa Legislativa, que com certeza se dard a merecida atencao.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a V.Exa. e seus ilustres pares,
0s nossos protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

Demetrius Arantes Pereira

Prefeito Municipal
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