PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° EM-017/2007

Dispoe sobre a concessdo da licenca prémio prevista no
inciso IX do artigo 124 do Estatuto dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Divinopolis e dd outras providéncias.

Art. 1° A licenga prémio de que trata o inciso IX do artigo 124 do Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Divindpolis, aprovado pela Lei Complementar n° 09, de 03
de dezembro de 1.992, observadas as regras dos artigos 145 a 147 do Estatuto, somente serd
concedida aos servidores admitidos até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 2° A conversdo em pectnia da licenca prémio somente serd admitida em até 2
(dois) meses por exercicio, mediante requerimento do servidor e aprovacdo da administragao.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Divinépolis, 21 de novembro de 2007

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal



OFICIO N°EM/ 130/2007
Em 21 de novembro de 2007

Excelentissimo Senhor

Milton Donizete

DD. Presidente da Camara Mun. de Divinépolis
Divinépolis - MG

Excelentissimo Senhor Presidente:

Apresentamos a Vossa Exceléncia, para apreciagdo e soberana deliberacdo desse nobre e
esclarecido Legislativo, proposi¢do de lei que dispde sobre a licenca prémio, prevista no inciso IX, do
artigo 124 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis e da outras providéncias.

Senhores Vereadores:

Trata-se de uma constatacdo o fato de que a Administragdo Piblica vem passando por
mudancas profundas nos dltimos anos.

Neste sentido é que as Administragdes Municipais — talvez o ente federado que mais
possua limitagcdes — tem encontrado enormes dificuldades no cumprimento de suas metas e limites
conforme estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Essa Lei de Responsabilidade Fiscal, veio a existéncia quando boa parte dos Municipios
ja havia constituido sua politica de pessoal, o que passou, a partir de 2001, a gerar os inevitdveis
confrontos entre as normas do regime de pessoal e o cumprimento dos limites impostos pela LRF,
conduzindo os Municipios a sempre indesejavel drea de alerta, com todas as conseqiiéncias legais que
Vossas Exceléncias bem conhecem.

A realidade anterior 3 LRF era completamente diferente em relacdo a atual, o que tem
obrigado vérios municipios, especialmente os municipios de maior porte, a reanalisar a gestdao de pessoal.

Na década de 90, no século passado, quando veio a lume o vigente PCCS, estenderam-se
aos servidores uma série de beneficios automadticos, decorrentes apenas do passar do tempo, como o0s
anuénios e as progressdes horizontais, beneficios que se incorporam ao vencimento e faz os demais
direitos crescerem em escala geométrica.

Nao obstante, um planejamento de futuro, mirado na estabilidade da Administra¢do
Municipal, para as préximas décadas, ndo comporta um crescimento “vegetativo”, tdo relevante quanto o
concedido pela lei em vigor.

Por mais uma vez ji destaquei para essa edilidade que compreendo o papel do
Administrador Publico, como aquele que deve tomar decisdes responsdveis € que, muitas vezes, a
primeira vista, podem nao parecer simpaticas.

Neste sentido, Senhor Presidente, Senhores Vereadores, tive o cuidado de determinar, na
elaboracdo desse projeto, que nenhum dos atuais servidores, esteja com 30 anos ou 01 dia de Prefeitura,
sofresse qualquer prejuizo.



O Estado Democrético de Direito trabalha com figuras como o Direito Adquirido e o Ato
Juridico Perfeito e Acabado e foi em ateng@o a essas figuras, que elaborei a regra de transi¢do tratada
neste projeto, ou seja, seus efeitos alcancardo apenas aqueles que , apds a aprovacdo e transformacao
deste em lei, vierem a ingressar no servico publico.

Reitero, Senhor Presidente, que nenhum, absolutamente nenhum servidor publico do
Municipio, terd qualquer prejuizo ou diminui¢do de direitos com a aprovacio desse projeto.

Para os atuais ocupantes de cargos publicos no municipio, de qualquer natureza,
continuard a existir a licenca prémio, com reflexos de direito adquirido, inclusive em suas aposentadorias.

Propde-se entdo, numa clara metafora, uma alteracdo das regras do jogo, porém, antes do
inicio de um novo campeonato. Deste modo, quando publicados eventuais e futuros editais de concurso
publico, o candidato terd plena consciéncia de quais serdo seus direitos e vantagens enquanto servidor
publico, ndo se podendo, data vénia, falr-se em prejuizo ou restricao se se tem a faculdade prévia de ndo
se submeter aquelas regras.

Com estas consideragdes, Senhor Presidente, Senhores Vereadores, Vossas atengdes para
este projeto, e o faco sob o crivo do REGIME DE URGENCIA, uma vez que a Administracdo tem
necessidade constante de abrir novos concursos publicos, e, em nome da seguranga juridica e da
estabilidade das relacdes ndo o fard até que essa questio tenha sido examinada por Vossas Exceléncias.

Para tanto, devido a real necessidade, esperamos que o Projeto de Lei em apreco
tenha a merecida aprovacao dessa esclarecida Camara.

Nessa oportunidade aproveitamos para reiterar a V. Exa. e ilustres pares, os protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal



