PROJETO DE LEI DE N° CM-004/2008

Altera a Lei Municipal de n° 6.129 de 27 de janeiro de
2005, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Cdamara Municipal de

Divinopolis e dd outras providéncias.

O povo do Municipio de Divindpolis, por seus representantes legais aprovou e eu,

Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A tabela do Anexo II — II da Lei 6129/2005, no que se refere ao cargo de

Controlador Geral, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO II -1I _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Vencimento R$ Gratificaciao

Total

Controlador Geral 3.123,83 70%

5.310,51

Art. 2° As Alineas “E” e “F” do Anexo III — IIl — Progressao Trienal, passam a

vigorar com a seguinte redacao:

E — Diretor, Consultor e Secretdrio do Presidente
F — Secretdrio Geral, Procurador Geral e Controlador Geral

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Divindpolis, 14 de janeiro de 2007

Vereador Marcos Vinicius A. da Silva  Vereador Edson Sousa
Presidente da Camara Municipal Vice-Presidente

Vereador Antonio Paduano Vereador Milton Donizete
1° Secretadrio 2° Secretdrio




JUSTIFICATIVA
(Ao Projeto de Lei de N° CM /2008)

A alteragdo que ora propomos visa corrigir uma grave injustica
existente em nosso plano de cargos e saldrios, uma vez que todos os cargos do Poder
Legislativo possuem seus vencimentos equiparados aos cargos do Poder Executivo, no caso
de cargos com os mesmos nomes e as mesmas fungdes, sendo a Unica exce¢do o cargo de
controlador geral.

Dispde a Constitui¢ao Federal:

§1° A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratorio observard:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

Assim sendo, nada mais justo e correto que atribuir a mesma
remuneracao para cargos idénticos e com as mesmas atribui¢des, alterando a remuneraciao do

cargo de controlador geral do Poder Legislativo de modo idéntico a remuneracdo do
Controlador Geral do Executivo.

Solicitamos pois, o voto favordvel de nosso ilustres pares.

Divinépolis, 14 de janeiro de 2008.

Vereador Marcos Vinicius A. da Silva  Vereador Edson Sousa
Presidente da Camara Municipal Vice-Presidente

Vereador Antonio Paduano Vereador Milton Donizete
1° Secretdrio 2° Secretdrio



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
(ART.15a 17 - LEI COMPLEMENTAR 101/2001).
PROJETO DE LEI DE N° CM-004/2008

EQUIPARACAO REMUNERATORIA DOS VENCIMENTOS DO CARGO DE CON TROLADOR
GERAL DO LEGISLATIVO COM O DE CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

10 presente estudo or¢camentdrio e financeiro, busca atender os mandamentos insculpidos
nos artigos 15 a 17, da lei complementar 101/00, de 04 de maio de 2000 (lei de
responsabilidade fiscal).

20 revoluciondrio mandamento legal, conceitua no caput, do art. 17, a dita “despesa
obrigatdria de carater continuado”. Vejamos:

“Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigacao legal de sua execucio_por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo 1°.0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para o seu custeio ““. Grifamos.

Vejamos agora, o inciso I e o caput do art. 16 do mesmo diploma legal:

“ Art. 16 A criacdo, expansio ou aperfeicoamento de acio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

Iestimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes’: Destacamos:

10ra, a alteracdo remuneracdo para mais, afigura-se como o exemplo tipico de uma
“despesa corrente (...)” (art.17). Segundo a Portaria Interministerial STN/SOF 163/2001,
ja consolidando a Portaria STN/SOF 519/2001, bem como a Portaria STN212/2001, a
categoria econdmica da despesa, dita CORRENTE, serd assim definida “classificam-se
nesta categoria todas as despesas que niao contribuem, diretamente, para a formacao
ou aquisicao de um bem de capital.”

2Lado outro, além de nao contribuir para formagdao de um bem de capital, a criacdo de
cargos, ird, a rigor, gerar um incremento na folha de pessoal, exemplo cldssico de uma
despesa corrente.

3Portanto, in casu, a alteracdo de valores para o cargo comissionado de recrutamento
amplo (Assessor Parlamentar), ird gerar para a Edilidade, a sua execucdo, “por um
periodo superior a dois exercicios”.

4Desta feita, caso a Edilidade aprove o Projeto de Lei em tela, faz-se necessdrio o impacto
orcamentario e financeiro, como almeja o art. 17 da lei Complementar 101/00, vez que a
despesa € corrente, e gera um incremento na despesa publica por um periodo superior a
dois exercicios.

SPortanto, em relagdo as novas imposi¢des legais que vieram no bojo da Lei




Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que determina a elaboracdo do
impacto or¢amentdrio-financeiro, para as chamadas “despesas obrigatérias” de carater
continuado” devemos analisar agora a categoria econdmica da despesa, seu grupo de
natureza de despesa, sua modalidade de aplicacdo, e seu elemento da despesa. Vejamos:
6A Portaria Interministerial 163 STN/SOF, de 04 de maio de 2001, publicado no D. O. U
de 07/05/2001, e Portaria Interministeriais e Ministeriais posteriores que dispdem sobre
normas gerais para Orgdos Publicos, inclusive criando novos elementos da despesa,
revolucionaram a forma de consolidar as contas publicas. O art. 3°, pardgrafo 3° da
Portaria supracitada, colaciona:

“Art. 3° A classificacdo da despesa, segundo a sua natureza, compoe-se de:

ICategoria Economica;
IIGrupo de natureza de despesa;
IIIElemento de despesa;

(...)

§ 3°0O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais
como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo, servicos de
terceiros prestados sob qualquer forma, subvencoes sociais, obras e instalacoes,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizacdo e outros de que a
administracio publica se serve para a consecucao de seus fins.” O destaque é nosso.

1Portanto, em relacdo ao planejamento or¢amentdrio imposto na LC101/00, a forma
correta de classificar estes cargos € através da categoria econdmica: 3 — Despesa
Corrente; no grupo da natureza da despesa: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; modalidade de
aplicacdo: 90 — Aplicacdes Diretas e no Flemento de Despesa: 11 — Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil.Sendo vejamos DETALHADAMENTE a ESTRUTURA
DA NATUREZA DA DESPESA:

DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES

A — CATEGORIAS ECONOMICAS

3 — Despesas Correntes

Classificam-se nesta categoria todas as despesas_que nio contribuem,

diretamente, para a formacao ou aquisicao de um bem de capital.

(oer)
(oer)

B — GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

1 — Pessoal e Encargos Sociais

Despesas de natureza remuneratoria decorrentes do efetivo exercicio do

cargo, emprego ou funcao de confianca no setor publico...

()

(oer)

C - MODALIDADES DE APLICACAO




90 - Aplicacoes Diretas

D - ELEMENTOS DE DESPESA

(oer)

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Despesas com: Vencimento; Saldrio Pessoal Permanente; Vencimento ou
salario de Cargos de Confianca, Vencimento do Pessoal em Disponibilidade Remunerada

(oer)

10 — Portanto, o_impacto_orcamentirio_dar-se-4 nos proximos trés exercicios financeiros
(2008, 2009 e 2010), na seguinte dotacdo or¢camentdria: 3.1.90.11, conforme explicitado no
item acima.

11 — Visto que as despesas atingirdo os exercicios financeiros de, 2.008, 2.009 e 2.010, etc., os
recursos or¢amentdrios para o atendimento destas despesas, serdo fixados nos respectivos
or¢amentos, ficando a Edilidade obrigada a prever, de forma conservadora, os impactos para
os exercicios futuros.

12 — Em relag¢do ao impacto financeiro, temos a previsdo para 2008, 2009 e 2010 (art. 17, LC
101/00):

OBJETIVO: EQUIPARACAO DE REMUNERACAO RELATIVO A
CARGOS DE MESMA NATUREZA - CONTROLADOR GERAL

Remuneracao atual: R$ 3.552,58 — proposta: R$ 5.310,51 — diferenca: 1.757,93

Discriminacéo dos Cargos 2008 - R$ 2009 - R$ 2010 - R$
Equiparacé@o Controlador 21.095,16] 21.095,16) 21.095,16
Férias 878,96 878,96 878,96
Décimo Terceiro 1.757,93 1.757,93 1.757,93
TOTAL 23.732,05 23.732,05 23.732,05

Previsao para o ano em que o aumento entrara em vigor e nos dois
seguintes:

RESUMO GERAL

2008 0,30%
2009 0,28%
2010 0,27%




ALTERAGCOES NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

TOTAL ESTIMADO PARA O ANO DE 2007 (12 meses + 13° + Férias) = R$-23.732,05

PERCENTUAL DE AUMENTO CORRESPONDENTE NO ORCAMENTO DE 2008 (R$ 8.001.970,00),
CONFORME TOTAL ESTIMADO ACIMA = 0,30%

TOTAL ESTIMADO PARA O ANO DE 2009 (12 meses + 13° + Férias) = R$-23.732,05

PERCENTUAL DE AUMENTO CORRESPONDENTE NO ORGCAMENTO DE 2009 (R$ 8.282.038,95,
CONFORME TOTAL ESTIMADO ACIMA = 0,28%

TOTAL ESTIMADO PARA O ANO DE 2009 (12 meses + 13° + Férias) = R$-23.732,05

PERCENTUAL DE AUMENTO CORRESPONDENTE NO ORCAMENTO DE 2010 (R$ 8.571.910,31),
CONFORME TOTAL ESTIMADO ACIMA = 0,27%

- REFERENCIA DE CALCULO - ORCAMENTO ANUAL/2008 = RS 8.001.970,00
- INDICE DE CORRECAO ANUAL DE VALORES - MEDIA IGP/FGV: 3,50%

OBSERVACOES:

-Nao estdo sendo considerados: percentual de aumento na data-base e progressoes
automaticas (anuénio)
-Percentual gasto hoje com pessoal: 62,00%

Divindpolis, 14 de janeiro de 2008.

Vereador Marcos Vinicius Alves da Silva
Presidente da Camara Municipal




