PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

PROJETO DE LEI EM N° / 015 /2011

Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e salarios dos
Servidores da Educacdo do Poder Executivo do Municipio de
Divinopolis e da outras providéncias.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - A politica de pessoal do Poder Executivo sera fundamentada na
valorizacdo do Servidor com base na dignificacdo do exercicio do servico publico, tendo por
principios a profissionalizagéo, atualizagéo e aperfeicoamento técnico dos Servidores e por
objetivos:

| - Estabelecer condi¢des para a realizacdo pessoal e fatores de melhoria
das condi¢bes de trabalho;

Il - Assegurar remuneragdo aos Servidores, compativel com seus
respectivos niveis de formacao, experiéncia profissional e tempo de servigo.

Art. 2° - O regime juridico dos Servidores Publicos Municipais da
Educacao de natureza estatutaria, aplicando-se regularmente, nas relacdes de trabalho com
0 Municipio, os dispositivos do Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de
Divinépolis.

Paragrafo unico. Os servidores publicos estatutarios do Municipio de
Divinopolis serdo vinculados ao Instituto proprio de Previdéncia.

Art. 3° - A investidura nos cargos publicos municipais depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para cargos em comissao, declarados em lei, de livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 4° - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, conforme definido em lei, far-se-a4 contrato administrativo, por tempo
determinado, nas formas regulamentares e na Legislacdo Municipal aplicavel,
especialmente a Lei 4.450, de 22 de dezembro de 1998.

Paragrafo Unico. As necessidades de terceirizagdo de servigos publicos
seréo processadas por legislacao prépria.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, consideram-se 0s seguintes conceitos
basicos:
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I - CARGO: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribui¢des,
criado por lei, com denominacdo propria, em nimero certo e remuneragdo paga pelo Poder
Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigo publico;

Il - PLANO DE CARREIRA: ¢ o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal, profissional e
remuneratorio dos servidores municipais da educacdo de forma a contribuir com a
gualificacdo dos servicos prestados pelos 6rgdos e instituicbes, constituindo-se em
instrumento de gestédo da politica de pessoal;

lll - CARREIRA: 0 conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados
segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em
funcéo do grau de responsabilidade e das atribui¢cdes do cargo;

IV - NIVEL a posi¢éo do servidor no escalonamento vertical dentro da
mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mesmos requisitos de
escolaridade e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades;

V - GRAU a posicdo do servidor no escalonamento horizontal no
mesmo nivel de determinada carreira;

VI - CLASSE: é o conjunto de cargos da mesma natureza na area da
educacgdo com vencimento segundo o nivel de habilitagcdo e qualificagéo.

| - Classe de cargos publicos em comissao;

Il - Classe de cargos publicos de provimento efetivo;
a) Profissionais ou Servidores do Magistério;
a. 1. Nivel Superior
a. 2. Nivel Médio na modalidade magistério

b) Servidores Técnico de nivel superior;
c¢) Servidores Técnico de nivel médio;
d) Servidores de apoio administrativo

Il - Classe de detentores de fungBes publicas;

VIl - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA
EDUCAGAO: é o conjunto de cargos e funcdes publicas que define, em seus aspectos
guantitativo e qualitativo, a forca do trabalho necessaria ao desempenho das atividades
normais e especificas da Administracdo Publica na area da Educacao.

VIl - PROFISSIONAIS OU SERVIDORES DO MAGISTERIO: Por
profissionais ou servidores do magistério publico da educacdo basica entende-se aqueles
gue desempenham as atividades de docéncia, professor eventual, professor de apoio
pedagdgico, professor exercendo docéncia no laboratério de informatica, ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto € direcdo ou administragdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo e coordenacgdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educacgdo basica em suas diversas etapas e modalidades ou através da sede
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da SEMED, com a formacdo minima determinada pela legislagdo federal (Lei Federal
11.738 de 16 de julho de 2008)

IX - DOCENCIA ¢é a atividade de ensino desenvolvida pelo professor,
direcionada ao aprendizado do estudante e consubstanciada na regéncia de classe.

X - VENCIMENTO: ¢é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo ou funcéo publica, com valor fixado em lei.

XI - REMUNERACAO: vencimento do cargo ou funcédo publica,
acrescida das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei;

Xll - TABELA DE VENCIMENTOS: conjunto organizado em graus
hierarquicos, que determina as retribuicbes pecuniérias adotadas pelo Poder Executivo;

Xlll - HORA-ATIVIDADE: é o tempo destinado aos servidores da
Classe de Profissionais ou servidores do Magistério no exercicio das atribuicdes do cargo,
nas Unidades Educacionais e na sede da Secretaria Municipal de Educacao incluindo — se,
nesta, estudos, avaliacdo e planejamento realizados. Cada Hora -Atividade corresponde a
50 (cinquenta) minutos.

XIV - Hora/Relégio — Hora correspondente a 60 (sessenta) minutos.
XV — SEMED: Secretaria Municipal de Educacéo
Paragrafo Unico: Os anexos V desta Lei determinardo, conforme o
cargo, a escolaridade minima exigida para ingresso do servidor na Secretaria Municipal de
Educacéo do Municipio de Divinépolis
CAPITULO Ili

DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA EDUCAGAO

Art. 6° - O Quadro Geral de Pessoal da Educagdo compfe-se das
seguintes partes:

| - PARTE PERMANENTE: composta de cargos de provimento efetivo e
em comissdo, a serem preenchidos por Servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Divinépolis;

I - PARTE SUPLEMENTAR: composta de empregados Servidores
estaveis e ndo estaveis, cujas funcbes serdo extintas no término da relacdo do trabalho,
regida pela Consolidac&o das Leis do Trabalho.

Art. 7° Os Servidores Municipais serdo agrupados em cargos e funcdes
publicas, com os respectivos vencimentos e gratificagdes, definidos nos Anexo IV e tabelas
de GH desta Lei respeitados a Evoluc¢do Funcional e o Plano de Carreira, determinados por
Lei, distribuidos nas seguintes classes especificas:

| - Classe de cargos publicos em comissao;
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Il - Classe de cargos publicos de provimento efetivo;

a) Profissionais ou Servidores do Magistério;
a. 1. Nivel Superior
a. 2. Nivel Médio na Modalidade Magistério
b) Servidores Técnico de Nivel Superior;
c) Servidores Técnico de Nivel Médio;
d) Servidores de Apoio Administrativo.

[l - Classe dos detentores de fungdes publicas;

Art. 8° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras que
integram a classe de cargos publicos de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal da
Educacéo,

I - Profissionais ou Servidores do Magistério:
a) Professor Nivel Superior;
b) Supervisor Orientador de Ensino;

Il - Servidor Técnico de Nivel Superior:
a) Secretario Escolar

Il - Servidor Técnico de nivel médio:

a) Técnico Escolar
b) Técnico de Informatica

C) Assistente Educacional

IV - Servidor de Apoio Administrativo:

a) Agente de Manutencao Escolar
b) Agente de Servigos Escolares
C) Auxiliar de Servico Escolar

§ 1° - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e o
namero de cargos de cada uma delas s@o os constantes no Anexo V desta Lei.

§ 2° - As atribuicbes dos cargos das carreiras dos Profissionais da
Educacédo sdo as constantes no Anexo | desta lei.

§ 3° - Constituem carreiras em extingdo 0s seguintes cargos instituidos
pela Lei municipal 6655 de 1° de novembro de 2007:

a) Servente Escolar

B) Auxiliar de Ensino

X) Instrutor de Artes Graficas
0) Auxiliar de Secretaria

€) Auxiliar de Biblioteca

f) Educador | - Ensino Médio Completo - Area de Educac&o
g) Educador I - Ensino Normal Superior ou, Normal Superior na
Modalidade Veredas ou Pedagogia - Registro no MEC

h) Educador | - “B” Todas as &reas Disciplinas
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i) Educador Il — Todas as Disciplinas
j) Educador I

k) Orientador Educacional

[) Supervisor Pedagogico

m) Professor ndo Habilitado

n) Técnico de Assuntos Educacionais

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 9° Nenhum Servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
vencimento ou de remuneracao, importancia superior ao valor percebido, como subsidio
em espécie, pelo Prefeito Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual, o
direito adquirido e a irredutibilidade.

81° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel e observara o principio isonémico, quando couber.

8§ 2° A remuneracdo dos servidores publicos da educacdo somente
poderda ser fixada ou alterada por lei especifica, assegurada a revisdao geral anual
obrigatdria, sempre no més de janeiro e sem distin¢do de indices.

8§ 3° S&o assegurados todos os direitos anteriormente adquiridos pelo
Servidor, especialmente determinado na Lei Municipal nimero 2.279, de 12 (doze) de
dezembro de 1987, caracterizados como "Progressao Trienal”, o "Triénio" e 0 "Quinquénio",
para fins de conversao em Anuénio, na forma da Lei.

8§ 4° O menor vencimento atribuido a cargo ou fungéo publica ndo podera
ser inferior a um salario minimo e meio.

Art. 10 - O valor atribuido a cada grau de vencimento correspondera a
jornada mensal fixada nos Anexos V desta Lei

Art. 11 - A evolugéo funcional de 5% (cinco por cento) a cada 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no servico publico municipal “Promog¢do Horizontal por
Merecimento”, considerara o disposto na Lei Municipal 024/1995.

Art 12 - Por anuénio de efetivo exercicio no servigco publico municipal sera
concedido ao servidor um adicional correspondente a 2% (dois por cento) sobre o
vencimento de seu cargo, percentual esse que sera incorporado para efeito de
aposentadoria.

§ 1° - O adicional sera devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar cada periodo legal e sera pago automaticamente, observadas as
cautelas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° - O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo, tera
direito ao adicional com relacdo a cada cargo, mas o periodo anterior a acumulacao, quando
computado para efeito de uma concesséo, ndo seréa considerado para concessao no outro
cargo.
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Art. 13 - Somente lei de iniciativa do Poder Executivo, poderd alterar a
jornada de trabalho para o pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 14 - Aplicar — se —a aos servidores da educacéo o reajuste sobre os
vencimentos revisdo geral anual automética - Lei Ordinaria Municipal 6749/2008.

Art. 15 - O poder publico incentivara a formagdo nos niveis de pos-
graduacao, mestrado e doutorado, dos servidores das carreiras da Educacéo.

Art. 16- Na construcdo da Tabela de Vencimento dos Servidores da
Educacdo considerar — se- a para calculo da progressao vertical, por escolaridade, os
seguintes percentuais somados respectivamente sobre o salario base:

a) Profissionais ou Servidores do Magistério:

| - Progressao de 6% (seis por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Po6s Graduacdo na Area da Educacdo em instituicdo autorizada pelo
MEC.

Il - Progressao de 8% (oito por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Mestrado na Area da Educagéo em instituicdo autorizada pelo MEC.

Il - Progressao de 10% (dez por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Doutorado na Area da Educagdo em instituicdo autorizada pelo MEC.

b) Servidor Técnico de nivel superior:

| - Progressao de 6% (seis por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Pds Graduacdo na Area da Educacdo em instituicdo autorizada pelo
MEC;

Il - Progressao de 8% (oito por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Mestrado na Area da Educacéo em instituicdo autorizada pelo MEC,;

Il - Progressao de 10% (dez por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Doutorado na Area da Educac¢éo em instituicdo autorizada pelo MEC.

c) Servidor Técnico de Nivel Médio:

| - Progressao de 5% (cinco por cento) para os servidores que tenham
concluido o Curso Superior em instituicdo autorizada pelo MEC,;

Il - Progressao de 6% (seis por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Pés Graduacdo na area de atuacdo em instituicdo autorizada pelo
MEC;

Il - Progressédo de 8% (oito por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Mestrado na area de atuacdo em instituicdo autorizada pelo MEC,;

IV - Progressao de 10% (dez por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Doutorado na area de atuacdo em instituicdo autorizada pelo MEC;
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d) Servidor de Apoio Administrativo:

| - Progressdo de 5% (cinco por cento) para servidores que tenham
concluido o Ensino Médio em instituicdo autorizada pelo MEC;

Il - Progressdo de 5% (cinco por cento) para servidores que tenham
concluido o Curso Superior em instituicdo autorizada pelo MEC.

Paragrafo Unico: O Curso de P6s — Graduacdo estabelecido como
exigéncia minima para admissdo no cargo de Supervisor Orientador de Ensino aos
detentores de Licenciatura Plena ndo sera computado para efeito de progressao vertical.

Art. 17 A critério da Administracdo Municipal podera ser promovida a
valorizacdo dos servidores da Educacdo remunerando em peclnia, as horas de
aperfeicoamento profissional realizadas fora do horério de trabalho, ap6s necessidade
indicada pela Unidade Educacional e competente aprovacdo da Secretaria Municipal de
Educacéao e disponibilidade financeira do Municipio.

CAPITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICAGCOES DE FUNCAO

Art. 18. Ao servidor nomeado para exercicio de cargo comissionado sera
assegurado o direito de opcdo pela remuneracdo deste ou pela remuneragdo do seu
cargo efetivo ou funcdo, acrescido do adicional de funcdo nos indices seguintes:

| - G.H. 1= 20% (vinte por cento) - CHEFE DE SETOR

Il - G.H. 2 = 25% (vinte cinco por cento) - GERENTE

- G.H. 3 = 30% (trinta por cento) — DIRETOR DE ESCOLA E
DIRETOR PEDAGOGICO

IV- G.H. 4 = 35% (trinta cinco por cento) SECRETARIO ADJUNTO

V- G.H. 5 = 50% (cinqlienta por cento) SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

§ 1° - Optando o servidor pelo vencimento de seu cargo ou funcgéo, o
adicional correspondente incidir4 sobre o vencimento do cargo efetivo ou funcdo de que for

detentor.

8§ 2° No caso de opcdo em perceber a remuneracdo do cargo
comissionado, as vantagens pessoais incidirdo sobre o vencimento basico do mesmo.

Art. 19. Ao servidor empossado em cargo comissionado é garantido,
guando de sua exoneragdo, o direito ao enquadramento por tempo de servigo,
independentemente da avaliagdo de desempenho, e também pela formacdo escolar,
especializagdo, pos-graduacao, mestrado e doutorado.
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Paragrafo Unico. A Progressdo Trienal de que trata o Anexo llI
serd devida, independente de avaliagdo de merecimento, enquanto o servidor estiver no
exercicio de cargo comissionado.

Art. 20 Séo assegurados todos os direitos anteriormente adquiridos pelo
Servidor, especialmente determinado na Lei Municipal niumero 2.279, de 12 de dezembro
de 1987, caracterizados como "Progresséo Trienal", o "Triénio" e o "Quinquénio", para fins
de conversdo em Anuénio, na forma da Lei.

Art. 21 - O Servidor apostilado nos termos da lei que ndo estiver no
exercicio de cargo comissionado, fard jus ao percebimento da gratificacdo pelo servico
extraordinario de que trata o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divinépolis.

Art. 22 - S8o de provimento em comissdo na Secretaria Municipal de
Educacéo os seguintes cargos:

| — Secretario Municipal de Educacéo;

Il - Secretario Adjunto de Administracdo e Educacao;

Il - Geréncia Educacional;

IV - Setor de Assisténcia ao Educando;

V - Geréncia de Analise de Custos e Controle Orgcamentério;

VI - Geréncia de Administracdo e Coordenacéao;

VII - Geréncia de Planejamento e Avaliagdo Educacional.

VIl - Diretor de Escola
a) Diretor de Escola I: Unidade Escolar com até 250 alunos;
b) Diretor de Escola Il:Unidade Escolar de 251 a 650 alunos;
c) Diretor de Escola lll:Unidade Escolar acima de 650 alunos.

IX - Diretor Pedagogico.
a) Diretor Pedagdgico I: Unidade Escolar de 300 a 699 alunos;
b) Diretor Pedagdgico Il: Unidade Escolar de acima de 700.

§ 1° O provimento do cargo de Diretor de Escola e Diretor Pedagdgico
dar-se-a nos termos da Lei 139 de 04 de setembro de 2007 e tera o vencimento base fixado
nos termos do Anexo Il e tabelas desta Lei considerando sempre o0 numero de alunos da
Unidade Escolar para a qual o servidor for eleito.

8§ 2° Sobre o vencimento base do servidor nomeado para Diretor de
Escola e Diretor Pedagdgico incidirdo as vantagens da carreira.

Art. 23. Os Servidores eleitos, na forma da Lei Municipal 139 de 04 de
setembro de 2007, para a funcdo de Vice Diretor I, e Vice Diretor Il de Unidade Escolar,
pelo desempenho da funcao, fardo jus a gratificacdo fixada no Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico - Os servidores estaveis eleitos para exercerem a
funcéo de Vice Diretor | e Vice Diretor Il, nos termos da Lei Municipal 139 de 04 de setembro
de 2007 detentores de um cargo cuja carga horaria seja inferior a 125 (vinte e cinco)
horas/atividades/més, durante o exercicio destas funcdes terdo sua carga horaria
remunerada ampliada para 125 (cento e vinte e cinco) horas/atividades/mensais incidindo
sobre esta, a gratificacdo e as vantagens de carreira previstas nesta lei.
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Art. 24 - O servidor convidado a Secretariar o Secretario Municipal de
Educacédo, durante o exercicio desta funcdo, fard jus a gratificacdo fixada no Anexo VIII
desta Lei.

Art. 25. As gratificacdes previstas nesta Lei ndo integram os vencimentos
para efeito do apostilamento ou estabilizacdo remuneratéria.

CAPITULO VI

DA AMPLIAGCAO E DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DE
TRABALHO

Art. 26. Os servidores da Educagcdo que, na data da publicagdo desta
Lei, tiverem seus direitos adquiridos no cumprimento de sua jornada de trabalho em 06
(seis) horas diarias, poderao, a critério do érgdo competente, ter sua jornada de trabalho
estendida para 08 (oito) horas diarias, fato pelo qual perceberdo um adicional
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos, pelas 02 (duas) horas a
mais trabalhadas.

Art. 27 - O servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo estavel das
carreiras do Magistério nos termos desta Lei, em efetivo exercicio das atribuicées do cargo,
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino podera, nos termos de regulamento,
optar pela ampliacdo da carga horéaria de trabalho de 125 (cento e vinte e cinco) para 216
(duzentos e dezesseis) horas atividades mensais.

§ 1° - A ampliacdo da Carga horaria de que trata o caput deste artigo
estara condicionada a aprovacao pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestédo respeitado o limite de vacancia de cargos no GH
correspondente ao servidor optante.

§ 2° - A carga horaria mensal de trabalho de que trata o caput deste
artigo devera ser assim distribuida:

a) 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de trabalho, destinados a
docéncia no caso de professor, e, efetivo exercicio das atribuigcbes do cargo para os demais
profissionais do quadro do magistério.

b) 25% (vinte e cinco por cento) do tempo de trabalho para o exercicio de
atividades coletivas de formacdo, planejamento e avaliagdo do trabalho pedagdgico,
preferencialmente dentro do espago escolar.

Art. 28 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo estavel das
carreiras do Magistério nos termos desta Lei, em efetivo exercicio na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo podera, nos termos de regulamento, optar pela ampliacdo da carga
horéria de trabalho para 216 horas atividades mensais.

Art. 29 - E vedada a ampliacdo da carga horaria autorizada nos
Artigos 26 (vinte e seis) e 27 (vinte e sete) desta Lei ao servidor:
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| -Detentor de 2 (dois) cargos publicos de provimento efetivo ativos de 125

horas/atividades;
Il — Apostilado;
Il — Em desvio de funcéo por reajustamento funcional ou readaptacéo.
Art. 30 - No exercicio do cargo de Diretor de Escola e Diretor

Pedagogico da Rede Municipal de Ensino o servidor nomeado cumprird uma jornada de 40
(quarenta) horas relégio semanais nos termos da Lei Municipal 139 de 04 de setembro de
2007.

Paragrafo Unico O servidor detentor de dois cargos estaveis no
Municipio, eleito em um deles para assumir temporariamente o cargo comissionado de
Diretor de Escola ou Diretor Pedagégico devera paralisar temporariamente o outro cargo.

Art 31 - Ao professor com carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco)
horas/atividades/mes sera destinado 10% (dez por cento) da carga horéaria para o exercicio
de atividades coletivas de formacgéo, planejamento e avaliacdo do trabalho pedagdgico,
preferencialmente dentro do espaco escolar.

_ CAPITULO VI
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 32 - O servidor que integra 0 Quadro Geral dos Profissionais da
Educacao fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano, respeitados os limites
impostos por esta Lei.

Paragrafo Unico - As férias dos servidores que integram o quadro de
Profissionais ou servidores do Magistério estardo vinculadas ao calendario escolar da
Unidade de Ensino obrigatoriamente fruidas durante o periodo de recesso escolar sendo
divididas em 2 (dois) periodos com duracdo de; 30 (trinta) consecutivos e 15 (quinze) dias
alternados.

Art. 33 As férias dos profissionais da Educacdo, a excecdo do
profissionais ou servidores do Magistério obedecerdo a uma escala organizada pela
Direcdo da Unidade de Ensino, atendendo, sempre que possivel, a aspiragdo do servidor.

Paragrafo Unico: As férias a que se refere o caput deste artigo dever&o
ser usufruidas no exercicio a que se referirem, podendo seu gozo dar-se na seguinte
conformidade:

a) dois periodos: 30 (trinta) e 15 (quinze) dias respectivamente;
b) trés periodos de 15 (quinze) dias

Art. 34 - Somente apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servigo
publico o servidor terd direito a férias, a excecdo dos integrantes do Quadro de Profissionais
do Magistério que estiverem na funcdo de docéncia, de professor eventual e de apoio
pedagdgico, incluindo-se a docéncia no laboratério de informatica, o Supervisor Pedagdgico,
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Orientador Educacional e o Supervisor Orientador de Ensino cujas férias serdo coletivas em
periodos distintos, respeitados o calendario escolar elaborado de acordo com as normas
previstas em lei.

Art. 35 - Independentemente a solicitacdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de 50% (cinqlienta por cento) de sua remuneracdo mensal
apos concluido o periodo aquisitivo.

8§ 1° - O adicional de férias sera devido a razdo de 30 (trinta) dias,
conforme previsto no Caput deste artigo.

8§ 2° - No caso do servidor exercer funcéo gratificada ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata o
Caput deste artigo

8§ 3° - Nao serd permitido aos servidores que integram Quadro Geral dos
Servidores da Educacgéo acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

Art. 36 - O servidor em regime de acumulacdo licita, percebera o
adicional calculado sobre a remuneracdo dos cargos, desde que o periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo de férias.

Paragrafo unico - O adicional de férias sera devido em funcéo de cada
cargo exercido pelo servidor.

Art. 37 - As demais questdes relativas as férias néo reguladas por esta
Lei obedecerdo o estabelecido na Lei Complementar 009/92 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Divinopolis.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EXTINTOS E DO QUADRO EM EXTINGAO

Art. 38 - Para os cargos que tiverem sido alteradas a escolaridade,
conforme Pardgrafo Unico do Artigo 5° ou habilitagdo técnica, fica assegurada a
permanéncia dos atuais servidores nos respectivos G.H.s, em respeito ao direito adquirido.

N Paragrafo Unico. Os Graus Hierarquicos indicados como QUADRO EM
EXTINCAO, teréo o numero de vagas de acordo com a quantidade de servidores efetivos,
extinguindo-se as vagas de acordo com as vacancias.

Art. 39 - Fica garantido ao servidor detentor de cargo do QUADRO EM
EXTINCAO conforme disposto no Anexo VI as vantagens estabelecidas nesta Lei e no
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Divinépolis — Lei Complementar 009/92 no
que for pertinente ao cargo.

Art. 40 - Acontecendo a extincdo do cargo ou fungdo publica (G.H.), o
Servidor na ativa ou inativo (aposentado) sera transferido para o cargo/funcédo equivalente,
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para resguardar seus direitos, inclusive quanto ao tempo de servi¢co prestado e formagéo
escolar/especializada.

Art. 41 - Fica extinto o cargo Educador | GH - 42 nos termos da Lei
6.655, de 1° de novembro de 2007com carga horaria més correspondente a 125 horas
relégio.

Paragrafo Unico: O servidor detentor do cargo Educador | GH 42 Niveis
A, B, C, e D sera enquadrado automaticamente no cargo doravante denominado
“PROFESSOR” com a carga horaria més alterada para 125 (cento e vinte e cinco)
horas/atividade/més, mantendo-se a mesma progressao vertical por niveis.

Art. 42 O servidor detentor do quadro Educador Il - GH — 45, QUADRO
EM EXTINCAO Niveis A, B, C, e D nos termos da Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007
sera enquadrado automaticamente no cargo doravante denominado “PROFESSOR” com a
carga horaria més alterada para 125 horas/atividade, mantendo-se a mesma progressao
vertical por niveis.

Art. 43 — Passam a intqgrar 0 QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO os
cargos denominados Educador IB — Por Area GH - 43 e Educador Il — por Disciplina GH -
44 com carga horaria definida pela Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007.

§ 1° - Sera facultado ao servidor detentor dos cargos: Educador IB — Por
Area e Educador Il — por Disciplina a ades&o definitiva para o Cargo de PROFESSOR com
a carga horaria més de 125 Horas/Atividades/més em face da necessidade, disponibilidade
de vagas e critérios de absorcao publicados pela SEMED.

8§ 2° O servidor detentor do cargo indicado no Caput deste artigo que néao
optar pela adesao definitiva para o Cargo de PROFESSOR com carga horéria de 125
Horas/Atividades sera mantido no QUADRO EM EXTINCAO.

§ 3° A ampliacdo da jornada prevista no 8 1° deste Artigo implicara na
correspondente retribuicdo pecuniaria adotada pelo Executivo Municipal conforme tabela de
vencimentos que integra ou art. 55 desta Lei

Art. 44 Ficam extintos os Cargos denominados “Supervisor Pedagdgico”
e “Orientador Educacional” GH 46 nos termos da Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007
com carga horaria més correspondente a 125 horas reldgio.

§ 1° - O servidor detentor do cargo “Supervisor Pedagoégico” ou
“Orientador Educacional” GH 46 Niveis A, B, C, e D serd enquadrado automaticamente no
cargo doravante denominado “Supervisor Orientador de Ensino” com a carga horaria
més alterada para 125 horas/atividade, mantendo-se a mesma progressao vertical por
niveis.

§ 2° - N&o obstante a alteracdo de nomenclatura dos cargos, aos
servidores nomeados extratificadamente conforme disposto no caput deste artigo preservar-
se-80 as atribuicdes especificas de cada cargo conforme estabelecidas na Lei 6.655, de 1°
de novembro de 2007.
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Art. 45 — Ficam extintos os cargos denominados “Auxiliar de Secretaria”
e “Auxiliar de Biblioteca” GH 40 com carga horaria més correspondente a 150 horas
relégio/més nos termos da Lei  6.655, de 1° de novembro de 2007 lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo.

8§ 1° - O servidor detentor do cargo Auxiliar de Secretaria ou Auxiliar de
Biblioteca GH 40 Niveis A,B, C, D sera enquadrado automaticamente no cargo doravante
denominado “Técnico Escolar’ com a carga horéria més equivalente, ou seja 150 horas
relégio/més, mantendo-se a mesma progressao vertical por niveis.

8§ 2° Nao obstante a alteragdo de nomenclatura dos cargos, aos
servidores nomeados extratificadamente conforme disposto no Caput deste Artigo
preservar-se-ao as atribuicbes especificas de cada cargo conforme estabelecidas na Lei
Municipal 6.655, de 1° de novembro de 2007.

8§ 3° O servidor detentor do cargo “Auxiliar de Secretaria” GH 39 com
carga horaria equivalente a 125 horas reldgio nos termos da Lei Municipal 6.655, de 1°
de novembro de 2007 permanece no QUADRO EM EXTINCAO.

Art. 46. O ocupante do cargo Educador 1 G.H. 41 integrante do QUADRO
EM EXTINCAO com carga horéaria de 125 horas relégio/més nos termos da Lei Municipal
6.655, de 1° de novembro de 2007 serd enquadrado no cargo de PROFESSOR quando
adquirir a formacg&o minima exigida em nivel superior.

3 Paragrafo Unico: O servidor ocupante do cargo de Educador |, QUADRO
EM EXTINCAO, cuja formagdo méxima seja Ensino Médio na modalidade Magistério
encontra-se precariamente enquadrado na Classe dos Profissionais do Magistério.

Art 47 O cargo denominado Auxiliar de Ensino, GH 39, com carga horéria
200 horas/ relogio/més nos termos da Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007 passa a
integrar o QUADRO de cargos EM EXTINCAO.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante do cargo, Auxiliar de Ensino, GH
39 tera sua carga horéria alterada para 150 horas rel6gio/més.

Art. 48 - Fica extinto o cargo “Técnico de Assuntos Educacionais” GH
47, niveis A,B, C e D com carga horaria més correspondente a 200 horas rel6gio/més nos
termos da Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007.

Art. 49 - Passa a integrar 0 QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO o
cargo denominado Servente Escolar GH 37 com carga horaria de 150 horas/ rel6gio/més
nos termos da Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007.

Art. 50 - Fica assegurado ao servidor amparado por esta Lei os demais
direitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divinépolis, Lei
Complementar 009/92.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 51 - O servidor ocupante do cargo de Educador | - Cargo em
Extingdo, com formacdo no Ensino Médio completo, sera enquadrado no GH 18 E Grau
Hierarquico do Professor em Atuacdo na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental quando adquirir o curso superior “Normal Superior ou Normal Superior
Modalidade Veredas ou Pedagogia com Habilitacdo para o Ensino Fundamental ou
Licenciatura Plena para o Ensino Fundamental cumulado com Ensino Médio Modalidade
Magistério”

Art. 52 — O cargo Auxiliar de Biblioteca GH 40, niveis A, B, C, D, com
carga horaria 150 (cento e cingiienta) horas e o cargo “BIBLIOTECARIO” GH 47, niveis A,
B, C, com carga horaria més correspondente a 150 (cento e cinglienta) horas nos termos
da Lei Municipal 6.655, de 1° de novembro de 2007, passam a integrar o Quadro Geral de
Servidores do Municipio de Divinépolis.

Art. 53 - Ao servidor apostilado na funcdo de Diretor Escolar, 40
(quarenta) horas semanais nos termos da Lei Municipal n° 123, de 07 de novembro de
2006, alterada pela Lei Complementar n° 145, de 02 de dezembro de 2008, que revoga o
art. 99 e seus paragrafos do Estatuto dos Servidores Publicos de Divindpolis, aprovado pela
Lei Complementar n° 09, de 03 de dezembro de 1992 e posteriores alteracbes e a Lei
Complementar n° 051, de 22 de dezembro de 1998 e a Lei Complementar n° 100, de 25 de
junho de 2004, ndo se aplica o vencimento do Cargo de Diretor fixado por esta Lei.

Art. 54 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a isonomia de
vencimento mediante a equiparacdo salarial entre os cargos que integram o QUADRO DE
SERVIDORES PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO de nivel superior na forma estabelecida
no Paragrafo Unico do artigo 56 desta Lei.

Art. 55 - Para efeito de equiparacdo salarial o Poder Executivo utilizara
como padréo de referencia o valor correspondente a hora/atividade para todos os cargos
que integram 0 QUADRO DE SERVIDORES OU PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO.

Art. 56 - A adequacdo salarial para fins de isonomia entre os servidores
componentes do Quadro de Profissionais ou Servidores do Magistério ocorrera de forma
progressiva até o ano de 2013; tendo por data base os dias 1° de agosto do ano de 2010,
1° de agosto de 2011 e 1° de agosto de 2012. e 1° de agosto de 2013.

Paragrafo unico : O cronograma de desembolso financeiro anual para
aplicacdo do disposto no caput deste artigo dar-se-a4 na proporcdo descrita no quadro
abaixo, que teve como parametro a nomenclatura da Lei 6655/2007:

Cargos Valor 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013
sujeitos a atual |Agosto [Fevereiro |Agosto  |Janeiro  |Agosto [aneiro |Agosto
isonomia da h/a
Educador | R$ R$ 8,00 R$ 8,00 + R$ 9,00 |R$ 9,00 +[R$ 10,00R$ 10,00/lsonomia
. 6,97 gatilho gatilho + no valor
(Ensino gatilho |pago ao
Superior Educador
Completo) B ell
Educador | B R$ R$11,00 R$ 11,00 Mesmo |Valor de [Mesmo [|alor de [Mesmo
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10,56 + gatilho yvalor de [fevereiro (valor de janeiro |valor de
fevereiro de 2011 |aneiro |de 2012 fjaneiro de
de 2011 |+ gatilho |de 2012 |+ 2013
2012 gatilho
2013
Educador Il R$ R$ 8,00 R$ 8,00 + R$ 9,00 |R$ 9,00 +R$ 10,00R$ 10,00)sonomia
(quadro em 6,97 gatilho gatilho + no valor
extincao) gatilho |pago ao
Educador
IBell
Educador Il R$ R$11,00 R$ 11,00 Mesmo |Valorde [Mesmo [|Valor de Mesmo
por disciplina |[10,54 + gatilho (alor de ([fevereiro (alor de janeiro |valor de
fevereiro |[de 2011 Janeiro |de 2012 fjaneiro de
de 2011 [+ gatilho [de 2012 + 2013
2012 gatilho
2013
Supervisor [R$ R$ 8,00 R$ 8,00 + R$ 9,00 |R$ 9,00 +[R$ 10,00R$ 10,00/lsonomia
Pedagégico 7,43 gatilho gatilho + no valor
. gatilho |pago ao
Orientador Educador
Educacional B ell

Art. 57 - Sobre os valores da Tabela que integra o Paragrafo Unico do

Artigo 56 desta Lei aplicar — se — & a Lei Municipal 6.749/2008 que dispde sobre a revisédo
geral anual automatica

Art. 58 - A lotacdo dos cargos das carreiras de que trata esta lei nos
quadros de pessoal da SEMED e Unidades Escolares que integram a Rede Municipal de
Ensino serdo definidos segundo necessidades proprias mediante critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 59 - A mudanca de lotacdo, permuta e transferéncia de servidores que
integram o quadro de profissionais da Educacdo somente serd permitida dentro da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico - A transferéncia de servidor nos termos do "caput" deste
artigo fica condicionada a existéncia de vaga para a qual o servidor sera transferido, nos
termos da legislacdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 60 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo do servidor em
atividade, e serdo estendidos aos inativos 0s beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou da funcdo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da
lei.
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Paragrafo unico: O servidor inativo sera enquadrado na estruturas das
carreiras desta Lei para fins de percepcao de vencimento correspondente a classe, nivel e
grau em que for posicionado tendo como referencia o servidor na ativa na mesma situacao
em relacdo a formacédo e tempo de servico

Art. 61. Integram esta Lei os Anexos |, I, IIl, IV, V, VI, VII, VIII e tabelas

Art. 62 O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, os atos
necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 63. As despesas decorrentes da aplicagdo e adequacdo desta Lei
correrdo por conta de dota¢des orcamentarias proprias.

Art. 64 Esta Lei entra em vigora na data de sua publicacao.

Divindpolis, 08 de fevereiro de 2011.

Vladimir de Faria Azevedo
Prefeito Municipal

Oficion® EM /015 / 2011
Em 09 de fevereiro de 2011

Excelentissimo Senhor
Pr. Paulo César dos Santos
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Camara Municipal de Divindpolis
DIVINOPOLIS — MG

Excelentissimo Senhor Presidente:

A proposicao de lei que ora temos a elevada honra de submeter a
apreciacdo e soberana deliberacdo desse nobre e esclarecido Legislativo, dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e salarios dos Servidores da Educacdo do Poder Executivo do
Municipio de Divinopolis e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

O Plano Nacional da Educacdo 2011-2020 da énfase ao regime de
colaboracdo entre os entes federados e coloca que ndo é possivel melhorar a educacéo
sem uma acao articulada em todos os niveis de poder responsaveis pela oferta do ensino e
pela formacao do magistério.

Identifica como o maior problema da educagéo brasileira a dimenséo
gualitativa e ndo mais a quantitativa. O texto do PNL2011-2020, foca a Educacdo Basica,
objetivando a elevacdo da qualidade em todos os niveis; a erradicacdo do analfabetismo
absoluto e a reducdo do funcional; a redugédo das desigualdades educacionais, 0 aumento
da oferta de tempo integral; 0 acesso, permanéncia e garantia de uma trajetéria de sucesso;
a universalizacdo do atendimento de toda demanda de 4 e 5 anos até 2016 e de 50% da
demanda até 3 anos até 2020; dentre outras metas.

Como condicdo essencial para se atingir as metas elencadas, o PNL
2011-2011 orienta a todos os estados e municipios que construam ou adequem seus PNL e
seus Planos de Carreira, cargos e saldrios, visto que esta recomendac¢éo ja se encontrava
contemplada no PNL 2001-2010. E orienta mais : que tais planos, documentos orientadores,
articuladores e propositores das politicas publicas educacionais priorizem a valorizacdo dos
profissionais da educacdo , "pois ndo existe Educacdo de qualidade sem professores de
qualidade" . E preciso garantir que todos os professores da Educagdo Basica possuam
formacédo especifica de nivel superior e possam ter acesso a formacédo de pds -graduacao
lato e stricto sensu, e tenham formagédo continuada em sua area de atuacao.

A necessidade de se construir diretrizes e principios Unicos para 0s
trabalhadores em educacao do municipio de Divindpolis, dando um tratamento.

equanime a todos que compdem o quadro do magistério, convergindo assim, para 0s
objetivos de sua esséncia,que é a busca constante da prestacdo de servicos de melhor
gualidade a populacéo é um pleito antigo e histérico da categoria dos servidores.

Essa possibilidade ganhou novos horizontes em 2006, com o advento
da Emenda Constitucional 53, que instituiu o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB e deu nova
redacao aos incisos V e VIII, que tratam respectivamente da valorizacdo dos profissionais da
educacdo escolar, garantindo, na forma da lei, planos de carreira e com ingresso
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exclusivamente por concurso publico e do piso salarial profissional nacional para os
profissionais da educacéo publica.

Somente apds 10 anos da promulgacao da lei, o Poder Executivo de
Divinépolis, reconhece o esfor¢co dos servidores da Educacdo e d& providéncias no sentido
de valorizar o esforco, a qualificacdo e 0 empenho dos mesmos.

Através da nomeacdo de uma comissdo paritaria composta por
representantes dos trabalhadores da educacédo e representantes do Executivo, o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Trabalhadores em Educacdo de Divinépolis foi elaborado,
tendo como elementos indissociaveis a carreira dos profissionais da educacao, a formacéao
inicial e continuada, a isonomia salarial, jornada compativel com as atribuicbes do cargo e
melhores condicbes de trabalho.

A viabilidade no atendimento das propostas dos profissionais do
magistério foi possivel porque o Governo Municipal transferiu a prioridade na educagéo dos
discursos para os or¢camentos demonstrando preocupacdo em resgatar o prestigio da
carreira do magistério para que possa atrair e manter seus profissionais e entendendo que a
educacao de qualidade tem por pressuposto a valorizacao dos profissionais da educacéo.

Diante do exposto, rogamos, pois a pronta atencdo na analise do
projeto em tela, que com certeza, obtera desse nobre e esclarecido Legislativo, a sabia e
merecida aprovacgao.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a V. Exa. e seus ilustres
pares, 0s nossos protestos de elevada estima e distinta consideracgéao.

Atenciosamente,

Vladimir de Faria Azevedo
Prefeito Municipal
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