PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

PROJETO DE LEI EM N° 019/2013

Dispbe sobre a organizagdo e estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Divinépolis, fixa
principios, normas e diretrizes de gestao, estrutura orgéos,
cria cargos e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Divinopolis, por seus representantes legais, aprova e
eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

, CAPITULO | o
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art.1° A organizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Divinopolis, Estado de Minas Gerais - pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa e financeira- sera regida pelas disposi¢des constantes
na presente Lei e pautar-se-a pelos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, e eficiéncia, bem como pelos demais principios que regem a
administragdo publica, dentre os quais o0s principios da finalidade, motivagao,
razoabilidade e proporcionalidade, ampla defesa e contraditério, seguranga juridica,
isonomia e interesse publico, norteando suas agdes pela transparéncia, ética, participagao
popular, economicidade e profissionalismo.

Art. 2° No exercicio de suas atividades os 6rgdos administrativos do Poder
Executivo Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas finalidades,
objetivando:

| - Modernizar e inovar da gestdo publica municipal de forma a evitar a
fragmentagdo das agdes, promovendo a harmonia dosservicos publicos
essenciaisdisponibilizados ao cidadao, com maior eficiéncia e eficacia;

Il - democratizar a acdo administrativa, através da participacao direta da
sociedade civil, de forma a contemplar as aspiracbes dos diversos segmentos sociais,
possibilitando a criacdo de canais de participacado e controle social sobre a execucéo dos
servigos publicos, permitindo a participagao ativa da sociedade na definigdo e na execugao
dos programas municipais, através de 6rgaos colegiados;
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[l - capacitar e valorizar os agentes publicos, objetivando seu comprometimento
na execugao de atos de gestédo e de governo;

IV - melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da Administragao
Publica Municipal com o objetivo de obter alocagdo o6tima e adequada dos recursos
publicos no atendimento as necessidades da populacio;

V - melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais, que
deverao observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacao;

VI - estimular a gestdo descentralizada, quer territorial, funcional ou
socialmente, a fim de aproximar a agdo governamental dos cidadaos-usuarios e promover
o desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizacdo e integragdo dos
recursos sociais;

VII - estabelecer um modelo de gestdo com orientagéo finalistica, avaliado por
indicadores objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de
eficiéncia e responsabilidade dos gestores publicos;

VIII - implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a
gestao integrada das politicas publicas; privilegiando a ética e a transparéncia;

IX - estabelecer formas de comunicacdo governo-sociedade que permitam a
adocao e participacdo da perspectiva do cidadao-usuario nas agcdes de melhoria continua
da qualidade dos servigos publicos;

X - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio,pautando as ac¢des pela responsabilidade fiscal, através do
planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na
realizacado das despesas;

Secao
Da administragao do Municipio

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, exercido pelo Prefeito Municipal, que sera
diretamente auxiliado pelos titulares das unidades administrativas mencionadas nesta lei,
0S quais exercerdao as atribuicbes de suas competéncias constitucionais, organicas e
regulamentares, com o auxilio dos érgéos integrantes da administragdo municipal.

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal compreende:
| - A administragdo direta, constituida pelos érgdos integrantes da estrutura

administrativa do Municipio, instituidos para o desempenho direto das atividades de
administragao publica municipal, a saber:
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a) Unidades de deliberagao, consulta e orientagao ao Prefeito Municipal, nas
suas atividades politicas e administrativas;

b) Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungdes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e programas
inter-secretarias;

c) Secretarias Municipais, superintendéncias e oOrgaos correlatos, de
natureza meio e fim, 6érgaos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando,
coordenacao, fiscalizagdo, execucdo, controle e orientacdo normativa da acdo do Poder
Executivo.

Il - Administracdo indireta - constituida de entidades com personalidade
juridica prépria, de qualquer natureza, tipificadas na legislagéo e instituidas, ou criadas no
Municipio, para desempenho de servigos publicos na forma descentralizada, a saber:

a) Autarquias;

b) Fundagdes publicas;

c) Empresas Publicas;

d) Sociedades de Economia Mista.

Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - execucdo centralizada dos servicos publicos - atividades proprias do
aparelho administrativo da Prefeitura Municipal, realizadas pelos 6érgaos que o compdem,
em seu préprio nome e sob sua inteira responsabilidade;

Il - execugao descentralizada - atividade ou mera execugcdo desempenhada
por entidade, distinta da administragao central.

Art. 6° Sobre a administracao indireta, conceituada nesta Lei, o Prefeito e as
Secretarias Municipais exercerdo, conforme o caso, inclusive através de Conselhos,
formalmente constituidos, a supervisao e o controle administrativo:

| - supervisao, orientacao e a inspecao em nivel de superioridade hierarquica;

Il - controle e exercicio de atividades administrativas, visando confirmar ou,
pelo principio da autotutela, desfazer atos, conforme sejam, ou nao, legais, convenientes,
oportunos ou eficientes.

Art. 7° Nos termos da Lei Organica do Municipio as entidades da
administragao indireta e seus cargos, somente serao criados por Lei propria.

Art. 8° A desconcentragdo na execugao dos servicos ocorrera com a
instituicdo de Secretarias Adjuntas, Superintendéncias, Assessorias, Procuradorias,
Controladorias, Diretorias, Coordenadorias, Geréncias, Setores, Sec¢des e outros,
mencionados nesta norma legal.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL

Secgao |
Da Chefia do Executivo

Art. 9° A Chefia do Poder Executivo cabera ao Prefeito Municipal, tendo as
atribuicbes especificas constantes da Lei Organica Municipal e demais normas
pertinentes.

Art. 10. O Gabinete do Prefeito tem, dentre outras, as seguintes atribuicbes e
competéncias:

| - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente o Prefeito na gestéao
e administracdo dos negocios publicos;

Il - auxiliar o Prefeito na coordenacgao das atividades politicas e administrativas;

[Il - promover os atos pertinentes para relacionamentos com autoridades locais,
federais, estaduais e outras;

IV - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do
Gabinete do Prefeito, encaminhando seus pleitos aos 6rgaos competentes;

V - encarregar-se da correspondéncia e comunicacao direta do Prefeito;

VI - representar o Prefeito em atos e solenidades, oficiais ou nao;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e executar os servigos constantes do
sistema operacional do Gabinete, administrando as dependéncias e assegurando a
execucgao do expediente e das atividades do Prefeito;

VIII - zelar pela preservagédo dos documentos oficiais;

IX - realizar diligéncias e inspegdes nos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal, de acordo com as determinagdes prévia e expressamente fixadas pelo

Prefeito;

X - dar apoio administrativo aos 6rgaos colegiados da Administracao Publica
Municipal, cuidando ainda do relacionamento entre o Gabinete e Secretarias.

XI - zelar pela higidez da publicagdo dos atos oficiais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

XII - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Constituem 6rgdos da assisténcia e assessoria direta e imediata do
Prefeito Municipal:

| - Assessoria Especial;

Il - Secretaria do Prefeito

[ll -Chefia de Gabinete

IV -Chefia de Atendimento;

V -Procuradoria-Geral

VI -Controladoria-Geral,

VII- Superintendéncia da Usina de Projetos;

Subsecao |
Da Assessoria Especial

Art. 12. Fica instituida a Assessoria Especial, constituida de 01 (um) assessor a
quem se atribuem as seguintes funcoes:
| - consultoria imediata do Prefeito nas areas administrativas;

Il — coordenagao dos trabalhos de planejamento, organizagao e controle da
Administracdo Municipal, a seu cargo;

Il — elaboragéo de planos, programas e projetos de interesse da Administragao;

IV - Relacionamento institucional com concessionarias estaduais de servigos
publicos.

V - prestar, quando lhe for incumbida, assessoria ao Prefeito e 6rgaos da
estrutura do Municipio, bem como na execug¢ao das politicas publicas;

VI - executar as atividades que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Especial sera exercido por portador de
curso superior ou de notdrio saber e experiéncia politico/administrativa comprovada.
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Subsecao ll
Da Secretaria do Prefeito
Art. 13. A Secretaria do Prefeito incumbe:
| - coordenar e organizar a agenda do Prefeito
Il - preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito;
[Il - controlar e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito;
[l - elaborar correspondéncias e divulgar atos oficiais em geral;

IV - coordenar e supervisionar a utilizacdo do veiculo oficial e a atuagaéo do
motorista do Prefeito;

V - Acompanhar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio de

Divindpolis para a sangao em leis ou para o veto dos projetos de leis aprovados pela
edilidade;

VI - Colaborar na redagcdo dos atos oficiais, em mensagens, exposigdes,
relatérios e correspondéncia oficial.

Art. 14. Integra a estrutura da Secretaria do Prefeito:
| - Gerencia de documentacéao

a) Secéao de Redacao Oficial
Il - Motorista do Prefeito.

Subsecao lll
Da Chefia de Gabinete
Art. 15. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:
| — assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administragao municipal;

Il — auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulacdo entre as
organizagdes da sociedade civil e o Poder Publico Municipal;

[l — auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulagao politica interna
entre os 6rgaos da Prefeitura;

IV — organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades
constituidas e as autoridades e a sua participagcao em eventos de natureza politica;
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V — promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as
audiéncias e encaminhar as partes;

VI — receber as autoridades e os hospedes oficiais do municipio;

VIl — assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser
expedida pelo Gabinete do Prefeito;

VIII — manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo
municipal, dos programas e projetos em andamento;

IX — coletar e organizar as informagdes que auxiliem o Prefeito na execugao dos
objetivos e metas do Governo;

X — representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado;

XI — transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientagdes do
Chefe do Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento.

Art. 16. Integra a Chefia de Gabinete do Prefeito

| - Assessoria de Imprensa do Gabinete.

Subsecgao IV
Chefia de Atendimento
Art. 17. A Chefia de Atendimento incumbir-se-a de:

| - Cuidar do atendimento no Gabinete do Prefeito, recepcionando os visitantes,
fazendo encaminhamentos ou marcando audiéncias;

Il - Preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito;
lIl - Controlar o expediente do Gabinete, mantendo arquivo préprio para cépias

de decretos, leis e projetos de leis, portaria, convénios, contratos, indicagbes, mogdes e
requerimentos.

Subsegao V
Da Procuradoria-Geral
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Art. 18. A Procuradoria-Geral do Municipio, érgao encarregado dos negdécios
juridicos do Municipio, € autbnomo na sua area de atividades, e organicamente vinculada
ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 19. Incumbe a Procuradoria-Geral:

| - representar o Municipio, ativa e passivamente, extrajudicialmente ou
judicialmente, em quaisquer tribunais e orgaos judiciarios, em assuntos de sua
competéncia, atuando nos feitos em que ele tenha interesse, inclusive em matéria
tributaria e fiscal;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a
Administracdo Publica Municipal, Direta e Indireta, emitindo pareceres verbais ou escritos
sobre matéria de sua competéncia para quaisquer 6rgédos da estrutura administrativa do
Municipio;

[l - prestar assisténcia técnica, em sua area de atribuicbes, nas licitagdes,
feitura de escrituras, celebracdo de convénios e demais questdes, que envolvam assuntos
de direito;

IV - realizar o controle da legalidade da Administracdo Publica Municipal, direta
e Indireta;

V - elaborar e rever, na sua area de competéncia, contratos, convénios,
resolugdes, portarias, decretos, projetos de lei e demais atos de repercussao juridica;

VI - elaborar e enviar ao 6rgao préprio, projetos de lei e demais atos para as
providéncias cabiveis;

VIl - integrar, representando os interesses da Fazenda Municipal, a Junta de
Revisé&o Fiscal;

VIIl - promover o arquivamento da legislacdo municipal, registrando-a em
documento proprio;

IX - manter, sistematicamente ordenada, biblioteca e arquivo de legislagéo e
outros documentos de interesse da area juridica;

X - atender e encaminhar para as providéncias legais cabiveis os assuntos de
interesse dos consumidores em geral,

Xl - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20. Os cargos de Procurador-Geral, de Procurador Geral-Adjunto, de
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Fazendarios, de livre homeagédo e exoneragao
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pelo Prefeito Municipal, sdo privativos de advogado, regularmente inscrito na Ordem dos
advogados do Brasil, de notdério saber juridico e reputagéo ilibada.

Art. 21. A estrutura administrativa da Procuradoria-Geral se integra dos
seguintes 6rgaos:

| -Procuradoria-Geral Adjunta;
a) Geréncia de Defesa do Consumidor — PROCON

Il — Procuradoria-Geral Adjunta para Assuntos Fazendarios - PROFAZ,
a) Setor de Controle de Legalidade e Inscricao em Divida Ativa

Il - Junta de Revisao Fiscal;

§ 1° A Junta de Revisao Fiscal - JRF, insere-se na estrutura da Procuradoria
nos termos da legislacéo propria.

§ 2° Incumbe ao titular da Procuradoria-Geral Adjunta, substituir o Procurador-

Geral em suas faltas e impedimentos, licencas e férias, podendo exercer atribuigdes
especiais determinadas por ele ou pelo Prefeito Municipal.

Subsecgao VI
Da Controladoria Geral
Art. 22. A Controladoria-Geral incumbe:
| - centralizar a fiscalizagado da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos da administracado direta, indireta e das fundagbes com vista a utilizagao racional

dos recursos e servigos publicos;

Il - acompanhar a execucgdo de projetos e atividades, bem como a aplicagao de
recursos publicos;

lll - executar auditoria administrativa e operacional junto aos 6rgaos do Poder
Executivo;

IV - organizar, acompanhar, orientar e fiscalizar as licitagdes na administragéo
direta e indireta da Prefeitura;

V - arquivar e registrar convénios e contratos firmados pelo Municipio;

VI - arquivar e acompanhar os processos relativos ao Tribunal de Contas;
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VII - exercer outras atribuicbes da area e especiais que Ihe forem cometidas
pelo Prefeito Municipal ou pela Assessoria de Governo;

Art. 23. O cargo de Controlador-Geral, de livre nomeacéo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, sera provido por detentor de formacado nas areas de Direito,
Contabilidade ou Administragdo de Empresas, regularmente inscrito na Entidade
competente.

Art. 24. Integra a estrutura da Controladoria Geral:

| — Controladoria-Geral Adjunta de Transparéncia e Prevencao a Corrupgao

Subsecao VI
Superintendéncia da Usina Projetos

Art. 25. A Superintendéncia da Usina de Projetos, 6rgéo central do sistema de
construgao, reconstrugcdo, conservagao de bens do Municipio e prestacédo de servigcos
publicos pertinentes, compete:

| - coordenar, executar e fiscalizar as obras de construgcido, reconstrucio,
conservagao e manutencao de prédios municipais e de toda rede viaria;

Il - executar e fiscalizar as obras de saneamento basico e urbanismo;

lIl - executar e fiscalizar os servigos de pavimentagéo, conservagao e melhoria
dos logradouros publicos;

IV - coordenar e controlar o custo das obras publicas, material e pessoal em
servigos da area;

V - promover e implementar convénios, mediante prévia autorizagao do Prefeito
Municipal, com érgaos publicos e entidades privadas no desempenho de suas fungdes;

VI - planejar e executar a infra-estrutura viaria e outras, bem como o apoio ao
desenvolvimento e produgao rural;

VIl - captagao de recursos para viabilizagao de projetos estruturantes através de
convénios ou similares;

VIII - elaboragédo de projetos estruturantes a serem implementados através de
convénios ou similares.

IX - desempenhar outras atribuicbes na area de sua competéncia, cometidas
pelo Prefeito Municipal.

10
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Art. 26. Integram a estrutura da Superintendéncia da Usina de Projetos:

| —Diretoria de Obras e Fiscalizagao;
a) Geréncia de Obras;
1.Secao de Monitoramento de Obras;

Il —Diretoria de Projetos, Contratos e Convénios.
a) Setor de Convénios e Contratos:

[Il — Diretoria de Obras Especiais;

Secao
Do Vice-Prefeito

Art. 27. Ao vice incumbe, nos termos da Lei Organica, o auxilio ao Prefeito e,
sempre que por ele for convocado, atuara em missdes especiais.

Art. 28. O Vice-Prefeito, de forma compartilhada com o Prefeito Municipal, sera
também responsavel pela gestdo politico/administrativa do Municipio e pela
implementagéo do plano de governo.

Art. 29. O Vice-Prefeito substituira o Prefeito em suas faltas e impedimentos,

podendo, ainda, exercer outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 30. Constituem 6rgaos da Assisténcia Direta e Imediata do Vice-Prefeito
Municipal:

| - Chefia de Gabinete;

Il — Secretario do Vice-Prefeito;

a) Motorista do Vice-Prefeito.

Secao lll
Das Secretarias Municipais

Art. 31. As Secretarias Municipais constituem-se o6rgdos de execugado de
servigos e de atividades operacionais proprias, providas mediante atos, e sob a supervisao
do Prefeito Municipal.

§ 1° Os Secretarios Municipais sdo agentes politicos, de livre nomeacdo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal e serdo recrutados, preferencialmente, dentre

11
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detentores de curso superior ou de notdrio saber e comprovada experiéncia na area
especifica.

Art. 32. Integram a estrutura das Secretarias Municipais os 6rgaos previstos
nesta Lei, e os instituidos ou criados, na medida das necessidades administrativas,
mediante lei propria.

Paragrafo unico. As secretarias, secretarias adjuntas, superintendéncias,
procuradorias, controladorias,assessorias, diretorias, geréncias, setores, secdes e demais
cargos criados por esta Lei e as demais subdivisbes administrativas, instituidas em lei
prépria, terdo as competéncias estabelecidas em Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 33. Sao as seguintes as Secretarias Municipais:

| -Secretaria Municipal de Administragao, Orgamento e Informacao;

Il -Secretaria Municipal de Agronegécios;

[l -Secretaria Municipal de Cultura;

IV -Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,

V-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VI -Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

VIII - Secretaria Municipal de Fazenda;

IX -Secretaria Municipal de Governo;

X -Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas;

XI -Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;

XII -Secretaria Municipal de Saude;

XIII - Secretaria Municipal de Transito e Transportes;

Art. 34. Além das atribuicbes especificas fixadas nesta Lei, cabe ao Secretario
Municipal, por delegagao do Prefeito:

| - subscrever atos e regulamentos referentes a seus 6rgaos;

Il - expedir instrugdes para a boa execugao das leis, decretos e regulamentos;

12
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Il - apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual dos servigos realizados
pelos 6rgaos sob sua diregao;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocado, para prestagcao
de esclarecimentos especificados, sob pena de infragao politico - administrativa;

V - exercer a orientagdo, coordenagao, supervisao dos orgaos e entidades da
administragdo municipal, na area de sua competéncia, e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito Municipal.

Art. 35. O Secretario Municipal, em suas faltas e impedimentos, indicara quem
respondera pelos assuntos da Secretaria, que se viabilizara mediante ato proprio subscrito
pelo Prefeito Municipal e pelo respectivo titular.

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Administragao, Orgamento e Informagao - SEMAD

Art. 36. A Secretaria Municipal de Administracdo, Orcamento e Informacao -
SEMAD tem por finalidade propor e executar politicas publicas nas areas de recursos
humanos, or¢camento, recursos logisticos e tecnoldgicos, modernizagdo administrativa,
pericia médica e saude ocupacional; coordenar a formulacido, execugao e avaliacdo de
politicas publicas, visando o desenvolvimento econémico, social e institucional do
Municipio, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar a agcdo governamental, por meio da elaboragao, o
acompanhamento e o controle dos planos, programas e projetos do Municipio;

Il - coordenar a elaboragdo ou revisao do Plano Diretor do Municipio e
acompanhar e supervisionar a sua execugao.

lIl - propor diretrizes para o desenvolvimento econémico, social e institucional
do Municipio;

IV - assegurar a efetividade, conceber e articular a execugdo, acompanhar as
metas e os resultados e identificar as restricbes e as dificuldades das politicas publicas do
Municipio;

V - integrar esforcos nas outras esferas de governo (federal e estadual), bem
como entre os Poderes municipais, coordenando e gerenciando 0 processo de
planejamento global das atividades do Executivo municipal, visando ao melhor
atendimento das demandas da sociedade e ao desenvolvimento do Municipio;

VI - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar agdes voltadas para a modernizagdo da Administracdo Publica Municipal;

13
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VII - gerir informacgdes institucionais;

VIII - propor, implementar e difundir politicas de modernizagéo tecnoldgica do
Municipio;

IX - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagéo de recursos orgamentarios e
financeiros, tendo em vista a necessidade das unidades da Administracdo Publica
Municipal para o cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como
acompanhar sua execugao;

X - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e da Lei Orgamentaria Anual.

Xl - estabelecer normas, acdes e politicas de recursos humanos direcionadas
ao recrutamento e selegdo, a avaliacdo, ao desenvolvimento, a qualificacdo e a
valorizagdo do servidor publico, assim como orientar, coordenar, acompanhar e
supervisionar suas implementagdes;

XIII - revisar periodicamente o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, sugerindo
as alteragdes pertinentes para garantir a sua eficacia enquanto instrumento de gestao de
pessoas e de gestdo administrativo-financeira do Municipio;

XIV - estabelecer normas para as atividades de pericia médica e orientar e
supervisionar sua execugao, bem como gerir a politica de saude ocupacional no ambito do
Poder Executivo Municipal;

XV - promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacéo, a
execucao e o controle das atividades de administragdo e pagamento de pessoal da
Administracdo Publica Municipal;

XVI - estabelecer politicas, diretrizes e normas para a disponibilizacdo de
informagdes a cidadaos, empresas, governo e servidores, e para a gestao da informacéao e
dos recursos de tecnologia da informagéo e comunicagao;

XVIl - analisar, arquivar e registrar contratos e demais ajustes congéneres
celebrados pela Administragao Municipal,

XVIII - promover a orientagdo normativa, a coordenacgao logistica, a execugao e
o controle das atividades relativas a patriménio, licitacbes e compras;

XIX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que |Ihe forem atribuidas.

Art. 37. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragao,
Orgcamento e Informacéo:

[-Diretoria de Administracao:
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a) Geréncia de Recursos Humanos;
1 -Setor de Pessoal;
2 -Setor de Pericia Médica e Saude Ocupacional,;
3 -Setor de Administragao da Folha de Pagamento;

b) Geréncia de Administracao;

Setor de Patriménio Imobiliario;

Setor de Manutengao do Pago Municipal;
Setor de Convénios e Contratos;

Setor de Compras e Licitagdes;

Setor de Protocolo;

a0~

Il —Diretoria de Tecnologia e Informacgao:

a) Setor de Ouvidoria;
b) Setor de Infraestrutura;

[l — Diretoria de Orcamento;

a) Geréncia de Orgamento;
1. Setor de Monitoracado da Execucdo Orgcamentaria;

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Agronegécios - SEMAG

Art. 38. A Secretaria Municipal de Agronegécios - SEMAG, érgdo central do
sistema de desenvolvimento da agricultura, pecuaria, saude animal, abastecimento dos
centros populacionais e de estabelecimento de infra-estrutura na area rural, compete:

| - planejar, organizar e controlar a implantagéo e desenvolvimento do sistema
de assisténcia técnica e extensao rural aos produtores do Municipio, bem como agdes de
treinamento e capacitagdo profissional dos mesmos, objetivando o aprimoramento
tecnolégico do setor, para tanto propondo e implementando politicas de produgao,
comercializagao, abastecimento e armazenamento da area da agricultura e pecuaria:

Il - coordenar e orientar as agdes técnicas em parceria com orgaos estaduais e
federais;

lll - planejar e implementar projetos de controle e erradicagédo de doengas em
animais e de pragas em agricultura;

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

IV - implantar, divulgar e coordenar o sistema de inspe¢cdo municipal e avaliagao
de seu funcionamento;

V - propor e implementar politicas de apoio ao produtor e trabalhador rural.

VI - gerenciar o programa de Compra Direta e Coordenar a distribuicdo dos
produtos para as unidades assistenciais ligadas a Prefeitura Municipal e escolas
municipais.

VIl - manutengdo e aprimoramento do sistema de captagcdo, bombeamento e
distribuicdo de agua nas comunidades rurais;

VIl - Planejar, organizar e controlar e executar as atividades de manutengao e
melhorias na infraestrutura rural;

IX - Controlar e fiscalizar os convénios firmados entre a Secretaria e os
Conselhos Comunitarios.

X - acolher as reivindicagbesdas comunidades rurais para encaminhamento;
Xl - promover o relacionamento entre administragédo e moradores;

Xl - desempenhar outras atividades na area de competéncia por atribuicao do
Prefeito Municipal.

Art. 39. Integram a estrutura da Secretaria de Agronegaocios:

| —Diretoria de Agropecuaria, Infraestrutura e Inspecéao:
a) Setor de Apoio e Infraestrutura Rural Sul;
b) Setor de Apoio e Infraestrutura Rural Norte;
c) Setor Administrativo e de Controle Orgamentario;
d) Setor de Abastecimento e Compra Direta;
e) Setor de Convénios e Contratos;
f) Setor de Saneamento Rural,
g) Setor de Agricultura, Hortas e Feiras;
1. Segéo de Apoio as Feiras;

Subsecao lll

Da Secretaria Municipal de Cultura - SEMC

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura - SEMC compete:
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| — Implementar, coordenar e executar a politica cultural do Municipio;

Il — Desenvolver, juntamente com o Conselho Municipal de Cultura, o Plano
Municipal de Cultura;

lIl - Organizar o acervo e arquivo de pecas, fotos e documentos remanescentes
do passado de Divindpolis, no que concerne a sua formacao e desenvolvimento, aos fatos
gue marcaram a sua historia e as pessoas cuja atuagao relevante ou presencga significativa
perenizem seus nomes no Municipio;

IV - Recolher e registrar, da mesma forma, os marcos que, embora constituindo
o presente, estejam determinando a evolugdo dos acontecimentos, construindo agora o
que os posteres preservarao como passado e como historia de Divindpolis;

V - Promover e incentivar a preservagao, o conhecimento, o reconhecimento, o
estudo, a pesquisa e a analise das pessoas, dos atos e dos fatos que marcaram o
passado do Municipio e que, com a evolugao de seu tempo, estabeleceram caminhos que
influenciaram a realidade e definiram comportamentos que norteiam a construcido do
futuro;

VI - Incentivar, através de todas as suas atividades, a educacdo do Povo no
sentido de preservar o Patriménio Cultural e difusdo da Memaria da Comunidade;

VII - Definir, planejar e executar anualmente a agenda cultural do Municipio;

VIl - Estimular exposicdoes em que se ofereca ao publico oportunidades e
confronto entre a obra de artistas consagrados e iniciantes;

IX - Cuidar da conservacéao, restauracdo, ampliacdo e divulgagcdo do acervo
literario municipal;

X - Processar tecnicamente o arquivo de assuntos culturais, democratizando ao
maximo possivel as informacoes;

Xl| - Processar tecnicamente o acervo da Biblioteca, promovendo sua ampliagao
e amplo uso do livro;

Xl - Manter um servico de apoio nas comemoragdes das principais datas do
Municipio;

XIII - Manter intercambio com grupos de teatro, folclore, musica, danga e outros
da area cultural, valorizando-os nas diversas promogdes;

XIV - Apoiar e preservar a realizagado de eventos tradicionais no Municipio;

XV — Realizar e apoiar eventos e manifestagdes artisticas e culturais em geral,
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XVI — Assegurar que a populagdo tenha acesso a cultura, em toda a sua
diversidade de linguagens e estilos;

XVII — Promover a¢des de incentivo a leitura e formagao de leitores;

XVIII - Supervisionar em especial a Escola Municipal de Musica Maestro lvan
Silva, a Biblioteca Publica Ataliba Lago e o Teatro Municipal Usina Gravata, coordenando
as suas atividades, programacao e respondendo por elas perante os 6rgdaos do Poder
Publico;

XIX - outras atividades inerentes a area.

Art. 41. Integram a Secretaria Municipal de Cultura:
| - Geréncia Administrativa:
a) Setor de Convénios e Contratos;
Il - Geréncia de Projetos e de Agao Cultural:
a) Setor da Biblioteca Publica Municipal;
b) Setor de Teatros e Espacos Artisticos;
c) Setor de Educagao Musical,
lll - Geréncia de Memoria e Patriménio:
a) Setor de Cultura Popular e Integracéo Cultural;

b) Setor de Museus;
c) Setor do Arquivo Publico Municipal.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel- SEDEC

Art. 42. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel -
SEDEC, 6rgéao central de planejamento e fomento econémicos do Municipio, compete:

| - planejar e executar politicas, planos, programas, projetos e atividades
relativos as areas de industria, comércio, servigos e turismo, em parceria e/ou cooperagao

com agéncias publicas e privadas;

Il - promover a integragdo da administragdo municipal com os 6rgaos de
fomento econémico do Estado e da Unido;
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Il - Coordenar a formulagdo e a execugdo do planejamento estratégico de
desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;

IV - Apoiar as micro-empresas, profissionais liberais, trabalhadores auténomos,
cooperativas e iniciativas na area da economia solidaria;

V - promover e captar novos investimentos e negdcios com recursos externos
para o Municipio;

VI - cuidar das areas industriais e de servicos bem como habilitar novos
espacos publicos e/ou privados para a atracdo de empreendimentos e plantas industriais;

VII - cuidar da operacionalizagcdo e da conservagao do Aeroporto Brigadeiro
Cabral, tanto para transporte de passageiros como de cargas rodoaéreas.

VIl - desempenhar outras atividades inerentes a area, a ela atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 43. A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento € a seguinte:
| -Geréncia de Industria, Comércio e Servicos;
a) Setor de Fomento ao Comércio e ao Turismo;
b) Setor de Apoio ao Empreendedor;
1. Secéao do Projeto Empreendedor Individual;

Il -Assessoria Juridica e Administrativa;
a) Secao Administrativa;

Il - Geréncia de Infraestrutura;

IV — Geréncia dos Centros Industriais;

Subsecao V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS

Art. 44. Incumbe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS,
dentre outras atividades:
| - Coordenar e executar a politica publica de assisténcia social no Municipio de

Divindpolis, com o objetivo maior de executar servigos, programas e projetos de inclusao e
desenvolvimento social,
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Il - Promover agbes que visem assegurar o direito a cidadania, a qualificagao
para o trabalho, a protecdo dos grupos que se encontram em situagédo de vulnerabilidade
e risco social;

[l - Promover a integragcdo do Municipio na politica nacional de assisténcia
social, através do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, com gestado plena de
recursos, desenvolvendo a protecao social basica e a prote¢ao social especial.

IV) estabelecer relacdo direta com os 6rgaos de controle social, visando a
democratizagao e a participagao nas politicas sob sua gestéo.

V) intensificar o relacionamento com &rgdos internacionais, federais e
estaduais, com vistas a obtencao de recursos técnicos, humanos e financeiros, para a
concretizagao de projetos e programas de apoio e promog¢ao social,

VI) promover a integragdo com 0s municipios da regido e em parceria com o
setor privado, unindo esforgos para a solugdao de problemas comuns no campo de apoio
social,

VII) estabelecer convénios, contratos, acordos e ajustes com o&rgédos e
entidades publicas e privadas, observada a legislagao pertinente;

VIII) apoiar as iniciativas de terceiros, relacionadas com a assisténcia e a
promog&o humana;

IX) Realizar quaisquer outras missdes, de cunho social, que forem
determinadas pelo Senhor Prefeito Municipal.

Art. 45. Integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

|- Diretoria de Habitagao;
a) Setor de Analise Social de Projetos;

Il — Geréncia de Politicas de Protecao Social,
a) Setor de Monitoramento dos Programas, Projetos e Servigos;
b) Setor do Bolsa Familia;
c) Setor de Protegcao Social Basica;
d) Setor de Protecdo Social Especial;

[l — Geréncia de Segurancga Alimentar;

IV — Geréncia de Inclusao Social;
a) Setor de Politicas Sociais de Inclusao;

V — Geréncia Administrativa e de Controle Orgamentario;

a) Setor de Manutengao e Patriménio;
b) Setor de Pessoal;
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c) Setor de Convénios, Contratos e Controle Orgamentario;
1. Secao Contabil.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal da Educag¢ao - SEMED

Art. 46. A Secretaria Municipal da Educacdo - SEMED, 6rgédo central do
sistema de assuntos de planejamento, administragdo e execugao na educagéo, compete:

| - assegurar a organizagdo eficaz do ensino e da aprendizagem, em
consonancia com as politicas da Unido e do Estado;

Il - orientar, fiscalizar e coordenar os servicos municipais de educacao,
assegurando padrdes de qualidade de ensino;

lll - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria e funcionamento das
unidades escolares;

IV - planejar e gerir a rede municipal de ensino, seu sistema operacional,
mantendo atualizados arquivos e informacoes;

V - ofertar a Educacgao Infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o
ensino fundamental;

VI - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino
fundamental e de inclusdo social;

VIl - atender aos alunos da educacgao Infantii e do ensino fundamental,
matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentagao
e material didatico e transporte escolar;

VIl - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

IX - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia.

X - disponibilizar, através de programas complementares, cursos de formagéao
profissional,

Xl - promover a formacédo continuada dos professores da Rede Municipal de
Ensino, buscando o aprimoramento didatico-pedagdgico e funcional do pessoal docente e
administrativo em conjunto com a Secretaria de Administragdo, Orcamento e Informacgéo;

Xl - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na Rede
Municipal de Ensino Fundamental,
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XIII - planejar, adequar e manter a rede fisica escolar.

XIV - promover a assisténcia ao educando, em especial coordenando a
distribuicdo da merenda escolar, em consonadncia com a Secretaria de Administragao,
Orcamento e Informacéo;

XV - receber, aplicar e controlar verbas especificamente destinadas a
educagao, bem como prestar contas de sua aplicagdo, em estrito conjunto com as
Secretarias da Fazenda e de Administragdao, Orcamento e Informacao;

XVI - promover e apoiar programas de erradicagao do analfabetismo na esfera
municipal,

XVII - celebrar convénios, contratos e quaisquer ajustes na area da educagao
com entidades publicas e privadas;

XVIII - coordenar e superintender agdes e servigos relativos ao Fundo Municipal
de Educacao;

XIX - desempenhar outras atividades referentes a area da educagao que lhe
forem atribuidas.

Art. 47. A estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo é a seguinte:
| - Secretaria Adjunta de Educacgéo:
a) Geréncia de Politicas Educacionais:
1. Setor Pedagdgico;

2. Setor de Dinamica Escolar;

b) Geréncia de Analise de Custos e Controle Orgamentario;
1. Setor de Convénios e Contratos;

c) Geréncia Administrativa;
1. Setor de Transporte Escolar;

d) Geréncia de Planejamento;
1. Setor de Planos, Programas e Projetos;
2. Setor de Recursos Humanos;

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educagao constitui 6rgdo consultivo
e deliberativo da Secretaria, na forma do regulamento préprio.
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Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude - SEMEJ

Art. 48. A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude - SEMEJ, érgao central
do sistema de promog¢des desportivas em todas as modalidades e universalizagdo do
bem-estar coletivo, compete:

| — Incentivar os desportos, organizando campeonatos urbanos e rurais,
conferéncia municipal de esporte, lazer e paradesporto com intervalo de 2 em 2 anos
conforme calendario do Ministério do Esporte, oficinas e debates esportivo;

Il = Construir, cuidar da manuteng¢do, conservagao e reforma de quadras
poliesportivas, campos de futebol, academias ao ar livre e areas de lazer;

Il — Elaborar, apoiar e/ou realizar programas de eventos esportivos e de lazer
do municipio através de parcerias publica-privadas;

IV — Universalizar diversdes de carater popular e promover eventos de lazer
para a comunidade;

V — Promover eventos esportivos comunitarios e jogos escolares;

VI — Firmar convénios, contratos, Termos de comodato, acordos e ajustes com
orgaos e entidades publicas e privadas, observadas a legislagdo pertinente para
consecucgao de seus objetivos;

VIl — Prestar apoio as iniciativas de esporte e lazer no municipio;

VIII — Criar Calendario Esportivo permanente.

IX — Elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer, e de promogao
de jovens, adultos, grupos da melhor idade e paradesporto, bem como realizar as ac¢des

necessarias a sua implantagado, acompanhamento e avaliagéo;

X — Promover o esporte socioeducativo como meio de inclusao social e agdes
que visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de jovens atletas;

Xl — Desempenhar outras atividades pertinentes a sua competéncia atribuidas
pelo Prefeito Municipal,;

Art. 49. Integram a estrutura da Secretaria de Esportes e Juventude:

| - Geréncia Administrativa:
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a) Setor de Convénios e Contratos;
1. Secéao de Manutencao de Equipamentos Esportivos;

Il - Geréncia de Esportes e Juventude:
a) Setor de Manutencao de Aparelhos Esportivos;

b) Setor de Esporte Escolar;
1. 06 (seis) Segdes de Unidade de Formacgao Esportiva

c) Setor de Iniciagdo Esportiva;

d) Setor de Competicdo e Fomento Esportivo.

Subsecgao VIl
Da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Art. 50. A Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, 6rgdo central do sistema
de arrecadacgao, fiscalizagao e controle financeiro geral compete:

| - Coordenar a politica financeira e tributaria do Municipio;

Il - acompanhar a gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial, projetos e
outras atividades dos diversos oOrgdos da administragdo direta e entidades da

administracao indireta;

lIl - coordenar os trabalhos de auditoria administrativa financeira e operacional
dos diversos 6rgaos e entidades da Prefeitura;

IV - arquivar e rever os processos de prestacdo de contas dos 6rgaos e
entidades, inclusive os oriundos do Tribunal de Contas;

V - arrecadar, apurar e fiscalizar receitas publicas;
VI - autorizar pagamento de despesas regularmente empenhadas;

VIl - controlar encargos, realizar operagcdes de crédito e administrar sua
aplicacao;

VIII - contabilizar fatos econémicos, financeiros e patrimoniais;

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

IX - coordenar, executar, analisar e controlar o processo de execugao
orcamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, Orcamento e
Informacao;

X - acompanhar os procedimentos efetivados e organizados de licitagao;

Xl - orientar e decidir sobre assuntos relativos a tributos e financas;

Xl - elaborar programas de educacgao tributaria, divulgando a importancia e a
funcdo social do tributo, em conjunto com o érgédo de comunicagdo da Secretaria de
Governo;

Xl - desempenhar outras atividades pertinentes a area, atribuidas por lei ou
pelo Prefeito Municipal.

Art. 51. Integram a estrutura da Secretaria da Fazenda:

| — Diretoria de Arrecadacéao e Tributos:

a) Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizacao Tributaria;

1. Setor de Tributos;
2. Setor de Cobrancga e Processo Tributario Administrativo;

[l —Diretoria Contabil:
a) Geréncia Contabil;
1. Setor de Convénios;
2. Setor de Prestacao de Contas.

Il —=Diretoria Financeira:

a) Geréncia de Finangas:
1. Setor de Pagamentos

Paragrafo unico. Poderao ser solicitados, a critério do Secretario da Fazenda,

assessores juridicos ou técnicos da Procuradoria Geral do Municipio ou da Secretaria de
Administracdo, Orcamento e Informacgao, para desempenho de fung¢des especificas.

Subsecgao IX
Da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV
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Art. 52. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV compete:

| - Desempenhar as atividades de coordenador politico - administrativo, com
instituicbes, municipios, camaras de vereadores, pessoalmente ou através dos 6rgaos ou
instituicdes que os representem.

Il - Coordenar e supervisionar as comunicagoes oficiais do Executivo Municipal
e suas relagdes com a imprensa.

[l - Representar o Prefeito em solenidades oficiais sempre que para isso for
credenciado e solicitado.

IV - fazer os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides
de que deva participar ou que tenha interesse o Prefeito e coordenar as providéncias a
elas relacionadas;

V - adotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel
cumprimento das solenidades programadas, inclusive emitindo os convites;

VI - coordenar a relagdo do Executivo com o Legislativo, providenciando os
contatos com os vereadores e recebendo, encaminhando e providenciando solugao para
as solicitagbes e sugestdes dos mesmos;

VII - estabelecer e definir estratégias de comunicagdo com o publico, imprensa
e meios de comunicacao;

VIII - organizar os eventos oficiais e pronunciamentos do Prefeito Municipal;

IX - enviar projetos de lei e vetos ao Legislativo, bem como fazer publicar
matérias ja aprovadas;

X - coordenar e promover, a critério do Prefeito Municipal, acbes politicas e
representacdo do Municipio na area de sua competéncia;

XI - Preparar a sumula dos assuntos técnicos e administrativos que o Prefeito
deseja tratar com os Secretarios Municipais;

Xl - Coordenar o atendimento de pessoas no Gabinete, resolvendo possiveis
problemas administrativos;

XIII - desempenhar outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.
Art. 53. Integram a Secretaria Municipal de Governo:
| - Diretoria de Comunicacao;

a) Geréncia de Cerimonial,
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1. Setor de Eventos;

b) Geréncia de Jornalismo;
1. Setor de Redacéo;

c) Geréncia de Marketing e Publicidade;
1. Secéao de Divulgacgao;
2. Secao de Comunicacéao Visual;

Il — Diretoria de Relagdes Institucionais e Comunitarias;

a) Setor Administrativo e de Relagdo com os Conselhos;
b) Setor de Relagbées Comunitarias;

[l — Secretaria Adjunta Antidrogas e de Direitos Humanos;

a) Setor dos Programas de Prevengao e Combate as Drogas;
IV — Geréncia de Dados e Analises;
V — Assessoria de Articulagcao Politica;

VI — Geréncia de Atendimento e Informagdes;

Subsecgao X
Da Secretaria Municipal de Operag¢des Urbanas - SEMOP
Art. 54. A Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas - SEMOP compete:

| - coordenar, fiscalizar e executar, diretamente ou através de empresas
terceirizadas, os servicos de limpeza urbana e manutencao das vias publicas;

Il - manter, conservar e recompor vias publicas e estradas rurais, sejam
pavimentadas ou nao;

lIl - conservar e manter parques, jardins, pragas e iluminagao publica;
IV - promover arborizagdo e ornamentagao de vias publicas;

V - cuidar da manutencéao geral, inclusive da drenagem e esgotos;
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VI - Organizar e controlar o abastecimento e consumo de combustiveis,
lubrificantes e pecas de reposicdo em veiculos;

VII - coordenar e implementar agdes de defesa civil e em regime de cooperagéo
com as Policias Civil, Militar e Corpo de Bombeiros, estabelecendo convénios objetivando
a defesa social.

VIII - Coordenar o servigo social do luto e gerenciar os cemitérios municipais;

IX - promover e organizar o controle e utilizagdo da frota de veiculos, maquinas
e equipamentos;

X - desempenhar outras atividades da area, atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 55. Integram a Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas:
| - Diretoria de Operacdes e Servicos Urbanos;
a) Setor de Fiscalizagao de Pavimentagao;
b) Setor de Manutencéo Civil;
c) Setor de Drenagem e Manutengéo de Prédios Municipais;

d) Setor de Manutengao Urbana;

e) Setor de Defesa Civil;

f)Geréncia de Pragas, Parques e Jardins;
1. Setor de Poda de Arvores;

g) Geréncia de Limpeza Urbana;
1. Secéao de Limpeza Urbana;

h) Geréncia de lluminagao Publica;
i) Geréncia do Servico Social do Luto;
1. Setor do Servigo Funerario e Cemitérios;
2. Setor de Atendimento do Servigo Social do Luto;
Il - Diretoria de Maquinas, Veiculos e Equipamentos;

a) Setor de Fiscalizagdo de Maquinas;

b) Setor de Manutencgao;
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c) Setor de Operagédo de Maquinas;

Il - Assessoria Administrativa;

a) Setor do Almoxarifado;
b) Secao Administrativa.

Subsecao Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente — SEPLAM

Art. 56. A Secretaria Municipal Planejamento Urbano e Meio Ambiente -
SEPLAM, compete:

| - oferecer apoio logistico e operacional para o bom funcionamento do
CODEMA (Conselho Municipal de Conservagao e Defesa do Meio Ambiente);

II - articular-se com o CODEMA (Conselho Municipal de Conservagao e Defesa
do Meio Ambiente), para conjuntamente tragarem as diretrizes ambientais do Municipio,
bem como as suas prioridades;

lll - desenvolver as atividades destinadas a propiciar uma melhor qualidade de
vida aos habitantes de Divindpolis, tendo como enfoque as questdes ambientais;

IV - articular-se com organismos municipais, estaduais e federais, internacionais
e privados, visando a obter recursos financeiros e tecnoldgicos, para desenvolver
programas de prote¢ao, conservagao e recuperagdo ambiental,

V - assegurar a preservagao, a recuperagdo e a exploragcdo racional dos
recursos naturais do Municipio;

VI - elaborar e implantar projetos especiais, como a criagdo de parques e
estagdes ecoldgicos, manutengao de areas verdes, protecdo de areas de preservagao
permanente, nascentes, racionalizagdo da extracdo mineral, controle da qualidade do ar,
da agua e do solo, recuperagao de areas degradadas;

VIl - orientar agdes educativas e treinamentos destinados a sensibilizar a
populacdo para os problemas de protecdo, preservagao, conservagao e recuperacio do
meio ambiente;

VIII - fiscalizar o cumprimento das leis € normas sobre o meio ambiente e
orientar sua recuperacao quando for o caso;
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IX - assessorar a Administragcdo Municipal no que concerne aos aspectos do
meio ambiente;

X - proteger o meio ambiente, prevenir e controlar a poluicdo, a erosdo e o
assoreamento dos recursos hidricos;

XI - criar mecanismos e programas especificos para a reposi¢cao de arvores e
producgao de produtos lenhosos no Municipio;

XII - planejar, coordenar e executar programas de defesa do meio ambiente e,
ainda, controlar atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras, de modo a
compatibiliza-las com as normas e padrées ambientais vigentes;

XIII - elaborar e propor leis, normas técnicas, procedimentos e agdes destinados
a recuperagao, a melhoria ou a manutencdo da qualidade ambiental, observada a
legislagéo federal e estadual sobre a matéria;

XIV - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
Municipio, observadas as peculiaridades locais;

XV - exercer a acgao fiscalizadora na observancia das normas contidas na
legislacédo de protegao, controle, conservagédo e melhorias do meio ambiente, em especial
a Lei Municipal numero 5.451, de 17 de setembro de 2.002, e demais dispositivos legais
pertinentes;

XVI - exercer o poder de policia nos casos de infracdo das leis de protecéo,
conservagao e melhoria do meio ambiente e de inobservancia de norma ou padrao
estabelecido;

XVII - responder a consultas sobre matéria de sua competéncia;

XVIII - emitir parecer conclusivo a respeito dos pedidos de licengas, inclusive
licengas de localizagao e funcionamento de fontes poluidoras, e dos projetos de aprovagao
de parcelamento de solo;

XIX - administrar o fundo para reparagao de danos ao meio ambiente, previsto
no artigo 131 (cento e trinta e um) da Lei Organica do Municipio de Divinépolis;

XX - acionar o CODEMA (Conselho Municipal de Conservacédo e Defesa do
Meio Ambiente), para participar da solugéo de questbes ambientais emergenciais;

XXI - estabelecer, em conjunto com o CODEMA, anualmente, um Plano
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

XXIlI - propor a criagdo de areas de interesse do Municipio para protegao
ambiental;

30



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

XXIIl - desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar no sentido de
formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar 0 meio
ambiente;

XXIV - fornecer diretrizes técnicas aos diversos o6rgaos da Prefeitura,
articulando-se com as diversas Secretarias, para integragéo de suas atividades;

XXV - manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da area de meio ambiente;

XXVI - apoiar, institucional e financeiramente, entidades ndo governamentais
em projetos ligados ao meio ambiente;

XXVII - promover o controle dos servigos meteorolégicos no Municipio;

XXVIII - planejar conjuntamente com os demais 6érgdos municipais competentes
a adequacao de estradas municipais, visando a conservagao integrada do solo e agua,
tanto na sua implantagdo como na sua manutencgao;

XXIX - aprovar, fiscalizar e monitorar projetos nos quais sejam necessarios
movimentacao de terra (cortes e aterros) e bota-foras;

XXX - estabelecer convénios, contratos, acordos e ajustes com 0Orgaos e
entidades publicas e privadas, observada a legislagcéo pertinente;

XXXI - apoiar e formar parcerias com outras entidades publicas ou privadas
para a recuperagao, melhoria e defesa do meio ambiente;

XXXII - apoiar as iniciativas de terceiros, relacionadas com a preservagao
ambiental;

XXXII - estabelecer e implementar diretrizes referentes a politica urbana do
Municipio, conjuntamente com as comissdes pertinentes, fiscalizando e exigindo o
cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio.

XXXIV - emitir certiddes para registro e averbagdo, transmissdes e CTM,
certiddes de langamento em geral, unificagcdes e subdivisbes de lotes, cadastramento de
imoveis, (territoriais e prediais), atendimento ao contribuinte em geral e informagao
referente ao langamento imobiliario para fins de IPTU.

XXXV - manter o cadastro municipal atualizado gerando dados para a cobranga
de IPTU;

XXXVI - fiscalizar obras em andamento, emitir documentos de habite-se,
certiddes de numero, certiddes diversas, alvaras para demolicdo e reforma, projetos
econdmicos e outros;
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XXXVII — promover acgbes de fiscalizagdo em geral motivadas por demandas
internas, externas ou rotinas de fiscalizacao; quando requisitadas pelo Poder Judiciario
ou 6rgaos de Controle; por requisicao da sociedade civil organizada;

XXXVIII — analisar e aprovar projetos arquitetdnicos de edificagdes publicas e
privadas, dentro dos critérios estabelecidos pelo Codigo de Obras, Lei de Uso e
Ocupacao do Solo, além das legislagcbes pertinentes, Estadual e Federal.

XXXIX — emitir alvaras de construgdes, revalidacoes, 22 vias e pareceres
diversos;

XL — prestar orientagcéo técnica aos profissionais da area de engenharia e
arquitetura, para esclarecimento de duvidas em relagao as legislagdes vigentes.

XLI — gerir e fiscalizar todos os imdveis do Municipio, areas de arruamento,
areas de Preservacdo Permanente, pracas, areas verdes, areas Institucionais, estradas,
caminhos e servidoes;

XLIlI — representar o municipio junto ao cartério de registro imobiliario, de
registro civil, de notas, INSS, receita federal e administracao fazendaria;

XLIII - promover o inventario do patriménio publico municipal;
XLIV - Gerenciar o planejamento urbano municipal;

XLV - Exercer o controle da expansao urbana de maneira a propiciar que a
cidade cresca de forma equilibrada;

XLVI — Elaborar estudo para atualizacdo da legislagdo urbana, bem como
pareceres técnicos quanto a aplicacdo e alteracbes das leis urbanisticas — Uso e
Ocupacgao do Solo, Parcelamento do Solo Urbano, Cédigo de Obras, Plano Diretor e
desmembramentos de glebas;

XLVII — Analisar e aprovar, se for o caso, propostas de parcelamento do solo;
XLVIIl — Realizar levantamentos para elaboracdo do mapeamento e do
dispositivo legal que restringe a ocupacgao das areas inundaveis situadas as margens do

Rio Itapecerica e seus afluentes;

XLIX — Elaborar estudos para atendimento as solicitacbes da Comissao de
Uso e Ocupagéao do Solo;

L — Elaboragao, detalhamento e acompanhamento de projetos arquitetdnicos
de prédios publicos em geral;
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LI - Elaboragdo de projetos de revitalizagdo e urbanizacdo de areas
degradadas; bem como estudos de viabilidade técnica de projetos de construgdo de
parques urbanos;

LIl — Planejar as estruturas viarias de forma a estabelecer ligacbes seguras
€ racionais entre aspartes da cidade;

LIl - Emissdo de diretrizes para implantagcdo de conjuntos residenciais
verticais e horizontais.

LIV - outras atividades inerentes a area.
Art. 57. Integram a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente:
| — Diretoria de Politicas de Mobilidade Urbana;

a) Geréncia de Planejamento Urbano;
1. Setor Administrativo;

Il — Diretoria de Cadastro, Fiscalizagdo e Aprovagao de Projetos;
a) Geréncia de Fiscalizagao;

b) Geréncia de Cadastro;
1. Setor de Topografia;

c) Geréncia de Patrimbnio Imobiliario;

Il — Assessoria Juridica e Administrativa;
IV — Diretoria de Meio Ambiente;

a) Geréncia de Alvaras;
1. Setor de Controle e Fiscalizagao de Alvaras;

b) Geréncia de Politicas e Licenciamentos Ambientais;
1. Secéo de Licenciamentos Ambientais;

Subsecao Xll
Da Secretaria Municipal da Saude - SEMUSA
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Art. 58. A Secretaria Municipal da Saude - SEMUSA, 6rgdo central do sistema
de planejamento, administracdo e execugédo dos assuntos relacionados a saude publica,
compete:

| - coordenar e desenvolver atividades referentes a normatizagao, planejamento,
avaliacdo de resultados, planos, projetos, programas e ag¢des de saude nas areas de
promocao, assisténcia a saude coletiva, gerindo a administragcdo na conformidade com o
Sistema Unico de Satide e congéneres da Unido e do Estado;

Il - coordenar e desenvolver agdes e servigos relacionados com protegcao e
recuperacao da saude familiar e coletiva;

[l - coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilancia
epidemioldgica e analise do processo saude - doenga quanto a morbidade, mortalidade e
outros;

IV - coordenar e desenvolver as atividades relacionadas ao controle de
qualidade, seguranga, armazenamento e destinacdo de medicamentos, insumos
farmacéuticos, drogas e correlatos e imunobioldgicos;

V - coordenar e desenvolver atividades relacionadas a vigilancia e controle de
estabelecimentos de saude, tais como hospitais, laboratérios de analises clinicas, clinicas
odontoldgicas, bancos de sangue, farmacias e drogarias e, ainda, clubes, saldes de
cabeleireiros e afins;

VI - coordenar e desenvolver as atividades referentes a vigilancia e inspegao de
produtos alimenticios e promover orientagdes para os proprietarios de estabelecimentos;

VIl - coordenar e desenvolver atividades de prevencao e controle de doencgas
transmissiveis ao homem por insetos e animais, combatendo e controlando os seus focos;

VIl - coordenar e desenvolver as acbes de saude do trabalhador em
consonancia com a politica nacional de saude;

IX - coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que
concerne a unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de
ampliagcao e reforma e recursos humanos;

X - coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de saude
Municipais;

Xl - normatizar rotinas e padronizagOes técnicas de acordo com diretrizes do
Sistema Unico de Saude Municipal, Estadual e Federal;

XlIl - coordenar, supervisionar e normatizar o desempenho das unidades de
urgéncia-emergéncia;
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Xlll - coordenar atividades relacionadas a implantagado e ao desenvolvimento de
programas e projetos voltados as ag¢des de saude ambulatorial; saude bucal, saude
mental, saude da familia, saude materno-infantil e programas similares;

XIV - coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programacgao de
agdes de apoio diagndstico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar;

XV - coordenar e acompanhar o desempenho das ac¢des do laboratério de
analises clinicas, citopatologia, Raios X, ultra-sonografia, eletrocardiologia, exame do
pezinho e demais recursos adquiridos pelo Municipio;

XVI - coordenar agdes e servicos relacionados com a administracdo dos
recursos do Fundo Municipal de Saude;

XVII - firmar convénios e ajustes na respectiva area de competéncia;

XVIII - gerir o Fundo Municipal de Saude.

XIX - implementar as politicas publicas de saude do Municipio, coordenando
todas as agdes da assisténcia em saude no nivel primario, secundario e terciario - baixa,
alta e média complexidade - elaborando politicas para promoc¢ao da saude com énfase na

estratégia saude da familia;

XX - desenvolver outras atividades atinentes a area, atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 59. A estrutura administrativa da Secretaria de Saude ¢ a seguinte:
| — Diretoria Juridica e Administrativa;

a) Geréncia de Recursos Humanos;

b) Setor de Apoio aos Servigos;

c) Setor Juridico;

d) Setor de Transporte;

e) Secao de Monitoramento de Obras;
Il — Diretoria Financeira;

a) Geréncia de Almoxarifado e Logistica;

lIl — Diretoria de Atencao a Saude;
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a) Coordenagao da Atengao Primaria;
1. 09 (nove) Geréncias de Regides Sanitarias;

b) Coordenacao da Atengao Especializada Ambulatorial;
1. Geréncia da Policlinica;

2. Geréncia do CEMAS;
c) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

IV — Diretoria de Vigilancia em Saude;
V -Diretoria de Atencao a Urgéncia e Emergéncia;
a) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento;

V| — Diretoria de Saude Mental;
VII — Diretoria de Regulacéo em Saude;

a) Geréncia de Controle;

b) Geréncia de Regulagao;
Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Saude é 6rgao deliberativo e vincula-

se a Secretaria na forma da lei e de seus atos constitutivos.

Subsecao Xlli
Da Secretaria Municipal de Transito e Transporte - SETTRANS
Art. 60.Compete a Secretaria Municipal de Transito e Transporte - SETTRANS:
| - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Cédigo de Transito Brasileiro;

Il - Assessorar, planejar e executar projetos de Transporte, Sistema Viario e
Sinalizacgao;

[Il - Analisar e deliberar sobre a implantagdo de projetos de Pélos Geradores de
Trafego;
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IV - Prestar servigo de organizagéo e gerenciamento de transito e transporte no
ambito municipal;

V - Fiscalizar a emissao e comercializagao de bilhetes em geral, vale transporte
e outros meios de pagamento;

VI - Prestar servigo de transportes internos da Administragao Publica Municipal,
préprios ou contratados;

VIl - Criar linhas de 6nibus dentro do Municipio, bem como linhas circulares
para atender aos Bairros de grande concentragao populacional e distante dos corredores
principais e/ou de areas, povoados e distritos longinquos;

VIII - Cumprir e executar o contido no artigo 24 do Cédigo de Tréansito Brasileiro
e seus incisos;

IX - Cumprir e executar a Legislagédo sobre o Sistema de Transporte Publico;

X - Planejar, organizar, orientar, coordenar e executar as atividades
administrativa do Servigco Municipal de Transito e Transporte;

Xl - Assessorar a Prefeitura Municipal de Divinépolis e Secretarias Municipais
quanto ao uso, ocupagao do solo e seguranga no transito;

XII - Otimizar o servigo para melhor atendimento ao Publico;

XIII - Definir e assessorar a Prefeitura Municipal na Politica Tarifaria do Sistema
de Transporte Publico eEstacionamento Rotativo;

XIV - Planejar e executar projetos de transportes, sistema viario e de
sinalizacao;

XV - Operar o sistema de Multas de Transito Municipal e organizar a Junta
Administrativa de Recursos e Infragbes - JARI.,

XVI - Fiscalizar e Orientar o Transito, dentro de sua competéncia, por Agentes
Fiscais de Transito, credenciados pelo Orgdo Executivo de Transito Municipal ou pela
Policia Militar, quando houver o Convénio;

XVII - Emitir parecer, no que se relacionar as questdes de transito e transporte,
quanto a aprovagao de novos parcelamentos a serem implantados no municipio;

XVIIl - Fiscalizar todos os modos de transporte publico, conforme seus
regulamentos especificos;

XIX - Acompanhar mudancas determinadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Orgamento e Informacao;
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XXX - Redimensionar o sistema de transporte coletivo, através de pesquisas;

XXXI - Administrar e fiscalizar o Transporte Publico - énibus, taxi, transporte
especial e transporte escolar, fretamento, moto-taxi, moto-frete e outros;

XXXII - Administrar e fiscalizar o Transporte de Carga - caminhdes de aluguel,
cargas perigosas e superdimensionadas;

XXXIII - Administrar e fiscalizar o Terminal Rodoviario Urbano;

XXXIV - Assessorar, planejar e executar a Educacado de Transito, conforme
Capitulo VI do Cdédigo de Transito Brasileiro.

XXXV - Organizar e gerenciar licitacdes, permissdes e contratos referentes a
todos os modos de Transporte Publico;

XXXVI - Acompanhar a evolugao dos custos de todos os modos de Transporte
Publico com planilhas especificas;

XXXVII - Regulamentar as areas de estacionamento;
XXXVIII - Controle e Administracdo do Patio de Recolhimento de veiculos;

XXXIX - Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;

XL - Administrar os recursos do Fundo Municipal de Transporte.
Art. 61. Integram a Secretaria Municipal de Transito e Transportes:
| — Diretoria de Transito e Transporte;
a) Geréncia de Operacgao e Fiscalizagao de Transito;
1. Setor de Operagdes de Transito;
1.1. Secao de Educacao para o Transito;

b) Geréncia de Operacéo e Fiscalizagdo de Transporte;

c) Geréncia de Projetos de Tréansito e Transporte;

Il — Setor Administrativo de Controle Orgamentario;
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Secgéao IV
Dos Deveres e Responsabilidades dos Secretarios Municipais

Art. 62. Os Secretarios Municipais se obrigam ao cumprimento das atribuicoes
que Ihes forem cometidas por esta Lei e normas administrativas municipais, estaduais e
federais que lhes sejam afetas, sob pena de responsabilizacao.

Paragrafo unico. Estende-se aos auxiliares diretos dos Secretarios, de modo
particular aos comissionados, os deveres e responsabilidades impostos aos respectivos
cargos e fungdes.

Art. 63. Submeter-se-do os Secretarios Municipais aos processos por infragoes
administrativas, previstas na legislagao propria aplicavel.

CAPIiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA MUNICIPAL

Secao Unica
Das composicoes e disposi¢goes sobre a Administragcao Indireta

Art. 64. As entidades da Administragcdo Indireta s&o, dentre outras, as
seguintes:

| - Autarquia - pessoa juridica de direito publico, criada por lei, com capacidade
de auto - administragao, para o desempenho de servigo publico descentralizado, mediante
supervisao e controles legais;

II' - Fundagdo - patriménio, total ou parcialmente publico, dotado de
personalidade de direito publico e destinado, por lei, ao desempenho de atividades no
ambito social, tendo capacidade de auto - administracdo e submetendo-se a supervisao e
controles legais;

Il - Empresa Publica - pessoa juridica de direito privado, submetida a regras
especiais, constituida sob quaisquer das formas admitidas em Direito, cujo capital seja
formado unicamente e exclusivamente por recursos da Prefeitura Municipal ou entidades
da administracao indireta, para atuagao na area econdmica, tendo supervisdo e controles
legais;

IV - Sociedades de economia mista - pessoa juridica de direito privado, criada

por lei, submetida a regras especiais, constituida sob a forma de sociedade anénima,
cujas agdes pertengam, em sua maioria, ao Municipio, tendo supervisao e controles legais.
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Art. 65. Submetem-se as entidades da Administracao Indireta , seja qual for a
forma juridica, a supervisédo e aos controles estabelecidos em norma legal e nos seus atos
constitutivos.

Art. 66. Os deveres e responsabilidades dos dirigentes das entidades da
Administragdo Indireta definem-se na legislagdo municipal e demais normas juridicas
aplicaveis.

Subsecao |
Da Empresa Municipal de Obras Publicas

Art. 67. A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos - EMOP, empresa
de direito privado, € regida por estatuto proprio, nele constando atribuicdes e estrutura
administrativa, definida por Lei especifica e Decreto.

Subsecao Il
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinépolis - DIVIPREV

Art. 68. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divindpolis -
DIVIPREV, pessoa juridica de direito publico interno de natureza autarquica, é regido por
Lei e Regulamento proprios, neles constando atribui¢cdes e estrutura administrativa.

_CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secgao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 69. Os 6rgaos extintos ou cujas nomenclaturas foram modificadas por esta
Lei e com atribuigdes determinadas em legislacdo diversa terdo as mesmas atribuidas,
automaticamente, aos 6rgaos equivalentes previstos nesta estrutura administrativa.

Art. 70. As atribuicbes e/ou prerrogativas, estabelecidas em legislagao diversa
para cargos cujas nomenclaturas foram modificadas por esta Lei serdo, automaticamente,
atribuidas dentro da nova estrutura administrativa, nas respectivas areas.

Paragrafo unico: Ato do Executivo podera estabelecer equivaléncias de
nomenclaturas para os fins desta lei.
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Art. 71. Em funcdo desta Lei ficam criados, na administracdo direta, os
seguintes cargos, com seus respectivos enquadramentos nos niveis GH, de livre
nomeacao e exoneracgao do Prefeito Municipal:

a) 13 (treze) Secretarios Municipais

b) 01 (um) Assessor Especial GH 8
c) 01 (um) Procurador-Geral GH 8
d) 01 (um) Controlador-Geral GH 8
e) 01 (um) Superintende da Usina de Projetos GH 8
f) 01 (uma) Secretaria do Prefeito GH7
g) 01 (um) Chefe de Atendimento GH7
h) 01 (um) Controlador-Geral Adjunto de Transparéncia e Prevencao a Corrupggo  GH 7
i) 01 (um) Procurador-Geral Adjunto; GH7
j) 01 (um) Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Fazendarios GH7
k) 01 (um) Chefe de Gabinete do Prefeito GH7
[) 01 (um) Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito GH7
m) 26 (vinte e seis) Diretores GH7
n) 02 (dois) Secretarios Adjuntos GH7
o) 02 (dois) Coordenadores GH 6
p) 01 (um) Assessor de Imprensa do Gabinete do Prefeito GH5
q) 01 (um) - Motorista do Prefeito GH5
r) 60 (sessenta) Gerentes GH5
s) 01 (um) Assessor de Articulagao Politica GH5
t) 01 (um) Assessor Administrativo GH5
u) 01 (um) Secretario do Vice-Prefeito GH 4
v) 02 (dois) Assessores Juridicos e Administrativos GH 4
w) 79 (setenta e nove) - Chefes de Setores GH 4
x) 01 (um) - Motorista do Vice-prefeito; GH3
y) 20 (vinte) - Chefes de Segdes GH 2
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Art. 72. Para provimento de cargos criados ou cujas nomenclaturas e/ou
atribuicbes foram alteradas por esta lei, deverédo ser observadas as seguintes exigéncias
minimas:

| - Para provimento dos cargos de Secretario Municipal, Assessor Especial,
Superintendente da Usina de Projetos, Secretaria do Prefeito, Chefe de Atendimento e
Documentacgao, Controlador-Geral Adjunto, Chefe de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito,
Diretores e Secretarios Adjuntos exigir-se-a formacdo em nivel superior completa, ou
notoério saber ou experiéncia comprovada na area especifica.

Paragrafo unico. Para provimento dos cargos de Procurador-Geral, Controlador-
Geral, Procurador-Geral Adjunto e Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Fazendarios
deveréo ser observadas as diretrizes contidas nos artigos 20 e 23 desta lei.

Il - Para provimento dos cargos de Gerente, Motorista do Prefeito, Secretaria do
Vice-Prefeito, Chefe de Setor, Motorista do Vice-Prefeito e Chefe de Secao exigir-se-a
formacédo em nivel médio completo ou notério saber ou experiéncia comprovada na area
especifica.

§ 1° As exigéncias acima descritas somar-se-ao aquelas porventura existentes
nas leis estaduais e/ou federais.

§ 2° A comprovada experiéncia na administragao publica e area especifica ou
notdrio saber, a que se refere esta Lei, sera prestada mediante comprovacao da formacao
profissional ou documento idéneo do exercicio de cargo, fungdo publica, emprego ou
atividade, inclusive eletivos, na administragao publica ou privada, em area equivalente, por
pelo menos 01 (um) ano.

Art. 73. Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar, por decreto, o
organograma, nomenclaturas, atribuicdes, descricbes e competéncias constantes desta
Lei, inclusive remanejando cargos entre Secretarias ou alterando-lhes a natureza, desde
que tal acdo nao acarrete aumento de despesas.

Art. 74. Observando as limitacbes impostas pelo Plano Plurianual, Lei n°
7129/2009 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei 7.570/2013, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito especial nas dotagbes proprias, consignadas na Lei
Orcamentaria Anual n° 7.635/2013, dentro do limite de seus saldos remanescentes, para
atendimento as despesas decorrentes da execucao desta Lei.

Secaol ll
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 75. Os Conselhos e demais entidades, instituidos no Municipio, caso
necessario, deverao ter os seus estatutos e outros atos revistos pela area respectiva no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a fim de adequa-los as alterac¢des introduzidas por esta
lei.
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Art. 76. A Secretaria Municipal de Administracdo, Orcamento e Informacao e a
Procuradoria-Geral do Municipio se obrigam, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
pesquisar, levantar e ordenar toda legislacao, referente a organizagdo municipal, pessoal e
patrimdnio publico, mediante comissao para tal fim designada.

Art. 77. Os Cargos mencionados nesta lei serdo enquadrados nos Grupos

Hierarquicos da Lei 6655, de 01 de novembro de 2.007, cuja alteragéo sera providenciada
em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Secgao lll
Das Disposigoes Finais

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, retroagindo seus
efeitos ao primeiro dia do més em que for publicada.
Art. 79. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei n°

6.934, de 02 de margo de 2009 e posteriores alteracdes.

Divinopolis, 08 de maio de 2.013.

Vladimir de Faria Azevedo
Prefeito Municipal

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

Oficio n° EM / 026/2013
Em 08 de maio de 2013

Excelentissimo Senhor Vereador

Rodyson Kristnamurti da Silva Oliveira

DD. Presidente da Camara Municipal de Divinépolis
Divinopolis - MG

Excelentissimo Senhor Presidente:

Para que seja submetido a apreciagdo dessa Casa Legislativa,
encaminhamos a V. Exa. proposigéo de lei que dispde sobre a organizagdo Administrativa
do Municipio de Divindpolis, fixa principios e normas, estrutura 6rgdos e da outras
providéncias.

A nova estrutura, fruto de quatro anos de experiéncia da atual gestao,
propiciara atuacdo mais dindmica e eficiente da maquina administrativa municipal,
atendendo ao principio constitucional da eficiéncia.

Busca-se, com a nova organizagado administrativa, maior agilidade e
desenvoltura nas agbes das secretarias municipais e, por consequéncia, atendimento
melhor e mais célere ao municipe.

Informamos que, conforme se pode verificar incluso demonstrativo, nao
havera qualquer impacto para os cofres publicos. Ao contrario, a nova estrutura
organizacional sera benéfica ao erario, reduzindo o custo da folha de pagamento dos
comissionados e dos agentes politicos.

Sendo assim, rogamos, pois, a pronta atengcdo desse nobre e esclarecido
Legislativo, no sentido do exame e da aprovagao deste Projeto, em regime de urgéncia.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a V. Exa. e seus ilustres
pares, 0s nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Vladimir de Faria Azevedo
Prefeito Municipal
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