PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EM N° / 001 /2014

Reestrutura a Previdéncia Municipal dos Servidores do Municipio de Divindpolis -
DIVIPREYV e dé outras providéncias.

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

. CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Divindpolis, nos
termos definidos por esta Lei Complementar.

Art. 2° Fica unificado, na pessoa juridica da autarquia municipal Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Divinépolis — DIVIPREV, o regime proéprio de previdéncia social do Municipio de Divindpolis.

Art. 3° A Previdéncia Municipal obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante contribuigao;
Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - descentralizagdo da gestéo e carater democratico;

IV - inviabilidade de criagdo, majoracdo ou extenséo de qualquer beneficio ou servigco da previdéncia
social sem a correspondente fonte de custeio;

V - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos provenientes
da contribuicdo compulséria dos empregadores, dos servidores efetivos, dos inativos e dos pensionistas;

VI - subordinagdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar, a padrdes minimos de diversificacéo, liquidez e seguranca econémico-financeiras;

VII - subordinagdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar, a critérios atuariais de avaliagdo anual, bem como a orientagbes emitidas pelo
Comité de Investimentos, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - o valor inicial das aposentadorias e pensdes ndo sera inferior ao menor vencimento padrao
previsto pelo Municipio de Divindpolis, salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus sendo reajustados
conforme critérios estabelecidos em lei federal;

IX - as contribuigdes pagas ao Instituto serdo destinadas apenas e tdo somente ao seu custeio e ao
pagamento de beneficios previdenciarios, vedada qualquer outra destinagdo, sob pena de responsabilidade civil e
criminal do Superintendente;

X - identificacdo e consolidagdo, em demonstrativos financeiros e orgamentarios, de todas as
despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensdes pagos;

Xl - sujeicdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.
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CAPITULO JI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Divinépolis, de que
trata esta Lei Complementar, classificam-se em segurados e dependentes.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 5° Sado segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Divinopolis, reestruturado por esta Lei Complementar:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes publicas;

Il - os aposentados, nos cargos citados neste artigo.
§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que

aposentado.

§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigdo de exercente de mandato eletivo.

§ 4° O segurado do Instituto investido em mandato eletivo de vereador que exercer
concomitantemente o cargo efetivo devera filiar-se também ao Regime Geral de Previdéncia Social na condicao de
exercente de mandato eletivo.

§ 5° Enquanto estiver no exercicio de mandato eletivo, o servidor ndo perdera a condigao de
segurado, observados os preceitos constitucionais.

Art. 6° A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo de provimento
efetivo.

Art. 7° A perda da condicdo de segurado ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - morte;

Il - exoneragédo ou demisséo;

lll - falta de recolhimento das contribuigdes previdenciarias na hipétese prevista no art. 72, até 12

(doze) meses apos a cessagdo das contribuicbes ou até 24 (vinte e quatro) meses, caso o servidor tenha tempo de
contribuicao igual ou superior a 120 (cento e vinte) meses.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES
Art. 8° Sao beneficiarios do Instituto, na condigdo de dependentes do segurado:

| - o cOnjuge, o companheiro ou companheira e os filhos ndo emancipados, de qualquer condigéo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

Il - os pais;
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Il - 0 irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais deve
ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo, exclui,
permanentemente, do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, 0 enteado e o menor tutelado que ndo possua
bens suficientes para o proprio sustento e educagcdo, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica.

§ 4° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha unido estavel com o
segurado ou com a segurada, nos termos da Lei.

§ 5° Nao tem direito a percepgdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar o ex-cénjuge,
separado ou divorciado, ao qual ndo tenha sido assegurada, por decis&o judicial, a percepcdo de penséo alimenticia,
nos limites desta.

Art. 9° A inscricdo dos dependentes podera ocorrer a qualquer tempo por ato do segurado ou pelo
proprio dependente, quando do requerimento do beneficio a que tiver direito, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - para os dependentes referidos no art. 8°, I:

a) cdnjuge e filhos: certiddo de nascimento e de casamento atualizada;

b) companheiro ou companheira: documento de identidade e certiddo de casamento com averbagéo
da separagéo judicial ou divorcio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o
caso; e comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica nos termos do § 3° deste artigo;

¢) menor sob tutela: certidao judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento do
segurado e de nascimento do dependente; e em ambos o0s casos, observada a comprovagdo da dependéncia
econdmica nos termos do § 3° deste artigo.

Il - pais: documentos de identidade, comprovagcado da dependéncia econdmica nos termos do § 3°
deste artigo e certiddo de nascimento do segurado.

Il - irmao nao emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte e um anos: certiddo de nascimento,
declaragdo de ndo emancipagdo e comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica nos termos do § 3° deste
artigo.

§ 1° A comprovagao da condigéo de invalido, nos casos previstos nesta Lei Complementar, sera feita
mediante exame e laudo médico pericial expedido por junta médica designada pelo Instituto.

§ 2° Todas as informacgdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdémica, conforme o caso deve ser
apresentado no minimo trés dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;

Ill - declaracédo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposi¢bes testamentarias;
V - declaragéo especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;
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VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da

vida civil;

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

Xl - anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIl - apodlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

XIIl - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como

responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do dependente;

XV - declaragao de nao emancipagao do irmao menor de vinte e um anos.

§ 4° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separagao judicial ou divércio, com homologagéo ou decisédo judicial transitada
em julgado, quando néo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos, e pela anulagdo do casamento com decisdo
judicial transitada em julgado;

Il - para companheiro ou companheira, pela cessagédo da unido estavel com o segurado, quando néo
Ihe for assegurado a prestacéo de alimentos;

Il - para os filhos e equiparados, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invélidos ou
incapazes;

IV - para os dependentes em geral, pela cessacao da invalidez, incapacidade ou pelo falecimento;
V — nos casos do § 2° do art. 8° desta Lei Complementar.
CAPITULO Il

DOS BENEFICIOS
Art. 11. Os beneficios previstos na presente Lei Complementar consistem:
| - quanto aos segurados:
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria voluntaria por idade;
¢) Aposentadoria compulsoria;
d) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;
e) Auxilio Doenga;
f) Salario Familia;
g) Salario Maternidade.

Il - quanto aos dependentes, respectivamente:

a) Penséo por Morte;
b) Auxilio Recluséo.
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§ 1° Os valores iniciais dos beneficios previstos nas alineas de "a" a "e" do inciso | e "a" e "b" do inciso
I, deste artigo, ndo poderéo ser superiores ao valor da ultima remuneracéo no cargo efetivo.

§ 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por proventos a designacao da
remuneracao do servidor aposentado.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 12. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que estando, ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagcdo para o exercicio de seu cargo, ou outro de atribuicbes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido; respeitada a habilitagcdo exigida, e ser-lhe-a paga a partir da
data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos iniciais da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel.

§ 2° Os proventos iniciais ndo poderédo ser inferiores ao menor vencimento basico previsto pelo
Municipio.

§ 3° Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta, ou
indiretamente; com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou
redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do paragrafo anterior, as seguintes entidades
morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso
| deste artigo.

§ 5° Nao séo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacgéo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 6° Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei Complementar:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nido tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducéo ou perda da capacidade do segurado para o trabalho, ou produzido les&o que exija atencéo
meédica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho em conseqiiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forgca maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo;
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugédo de ordem ou na realizagéo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servigco, inclusive para estudo quando financiado pelo ente empregador,
independentemente do meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 7° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante a jornada de trabalho, o servidor é considerado no exercicio
do cargo.

§ 8° Observada a gradacao técnica definida em decreto consideram-se doencas
graves, contagiosas ou incuraveis, as quais se refere o § 1° deste artigo, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira apds 0 ingresso no servigo publico, esclerose multipla, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS),

contaminagao por radiagao com base em conclusdo de medicina especializada € hepatopatia.

§ 9° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera de verificagdo da condigdo de
incapacidade, mediante exame médico pericial emitido por junta médica designada pelo Instituto.

§ 10. Concedido o beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de alienagdo mental, o
respectivo pagamento somente sera feito ao representante do segurado, condicionado a apresentagdo de termo de
curatela, ainda que provisdrio ou alvara judicial.

§ 11. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, independentemente
da sua idade estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se Submeterem anualmente a
exames medicos, a cargo de pessoa ou 6rgao competente, designado pelo Instituto.

§ 12. Julgados insubsistentes ou cessados os motivos determinantes do beneficio, o segurado sera
reconduzido ao cargo de origem ou aquele para o qual for julgado capaz de desempenho, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis.

§ 13. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez cessada,
a partir da data do retorno ao trabalho.

§ 14. A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador antes de ingressar no servigo publico do
Municipio, ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 13. Ressalvado o direito adquirido e o ato juridico perfeito, o segurado fara jus a aposentadoria
voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 51
desta Lei Complementar, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade se mulher.
SECAOQ IlI
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 14. O segurado sera aposentado, compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma estabelecida no art. 51 desta Lei Complementar,
ndo podendo ser inferior ao menor vencimento padréo previsto pelo Municipio.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servi¢o publico.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 15. Ressalvado o direito adquirido e o ato juridico perfeito, o segurado fara jus a aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos calculados na forma prevista no art. 51 desta Lei
Complementar, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 55
(cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo, previstos neste artigo, serdo reduzidos em 05
(cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, sdo consideradas fun¢des de magistério as exercidas
por professores de carreira, no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacao basica em seus diversos niveis e modalidades; incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregéo de
unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagdgico.

|- Entende-se por atividades de assessoramento pedagdégico a superviséo, inspecédo e orientacéo
educacional exercida nos termos do § 2° deste artigo.

§ 3° Conforme disposto no § 10 do art. 40 da Constituigdo Federal, a lei ndo podera estabelecer
qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio.

SEGAO V )
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO

Art. 16. Ao segurado do Instituto que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998; sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de
acordo com o art. 51 desta Lei Complementar quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:
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a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e,
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data da
publicagédo da Emenda Constitucional n°. 20/1998, faltaria para atingir o limite constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor, de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagédo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso Il e § 1° do art. 15, na seguinte proporgao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 20/1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, na Unido, nos Estados, Distrito Federal ou Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servigo exercido até a data da publicagao da referida Emenda, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento)
se homem e de 20% (vinte por cento) se mulher, desde que, se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo ser&o reajustadas de acordo com o disposto
no art. 52 desta Lei Complementar.

Art. 17. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria, de acordo com as normas estabelecidas no
art. 15 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 16 desta Lei Complementar, o segurado do Instituto que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica ou fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria quando; observadas as redugées de idade e tempo de contribuigdo, contidas no § 1° do art.
15, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade, se mulher;
Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Art. 18. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes; que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da
Constituicao Federal; tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposigdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidos com base no caput o
disposto no artigo 20 § 2° desta Lei Complementar, observando-se igual critério de revisédo as pensodes derivadas dos
proventos desses servidores.

Art. 19. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos artigos
anteriores, o servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até
16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| -35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 05
(cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;
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Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 15, inciso lll, desta Lei
Complementar, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput
deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base nos
artigos 17 e 18 o disposto no art. 20, § 2°, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos
de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 20. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensado, a qualquer tempo, aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para obtencéo destes beneficios,
com base nos critérios da legislagdo entédo vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes; serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescri¢cdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagado vigente.

§ 2° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
segurados do Instituto, em fruicdo na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos no caput, serdo revistos na
mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 21. As aposentadorias voluntarias concedidas pelo Instituto, na forma desta Lei Complementar,
sdo irreversiveis e irrenunciaveis.

§ 1° A aposentadoria por invalidez somente podera ser reversivel no caso previsto no art. 12, § 12
respeitado o prazo de cinco anos.

§ 2° O segurado podera desistir do seu pedido de aposentadoria desde que manifeste essa intengdo e

requeira o arquivamento definitivo do pedido antes da publicagdo do ato concessorio.

SECAO VI
DO AUXILIO DOENCA

Art. 22. O Auxilio Doenga sera concedido ao segurado que venha a ficar incapacitado para o trabalho
por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.
§ 1° O beneficio do auxilio doenga sera devido ao segurado a contar da data:

| — do atestado médico que deu causa ao afastamento, quando protocolado até 15 (quinze) dias
depois de sua emissao;

Il - do protocolo de requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso anterior.

§ 2° O valor do auxilio doenga ndo podera ultrapassar a ultima remuneracéo percebida pelo servidor
em seu cargo efetivo.

§ 3° Para gozo do beneficio previsto no caput deste artigo, devera ser cumprido prazo de caréncia de
12 (doze) contribuigdes.

§ 4° N&o serdo devidos os adicionais percebidos em razao do local de trabalho quando do pagamento
do auxilio doenga.

§ 5° Aplica-se o mesmo prazo de caréncia disposto no § 3° deste artigo a quaisquer parcelas
acrescidas na remuneragao de contribuigdo por opgao do segurado, inclusive nos casos previstos no artigo 70 desta Lei
Complementar.
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§ 6° Aplica-se o mesmo prazo do § 5° deste artigo na gratificagdo de fungdo incorporada ao
vencimento por forca de apostilamento.

Art. 23. Nao sera exigido prazo minimo de contribuicdo em caso de acidente de trabalho, devendo,
entretanto, ser comprovada a qualidade de segurado.

Paragrafo unico. Também n&o se exige prazo minimo de contribuicdo para o trabalhador acometido
de qualquer das doengas elencadas no artigo 12, § 8° desta Lei Complementar.

Art. 24. O beneficio de que trata o art. 22 desta Lei Complementar devera ser pago durante o periodo
em que, comprovadamente, persistir a incapacidade, com base em pericia médica periddica realizada pelo Instituto.

Paragrafo unico. Durante a fruigcdo do auxilio doenga, eventual comunicagao de recusa por parte do
segurado em submeter-se a ajustamento funcional, a cargo do ente empregador, determinara a imediata suspenséo do
beneficio.

Art. 25. O segurado em percepgdo do auxilio doenga fica obrigado, sob pena de suspensido do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos e demais procedimentos prescritos pelos peritos do
Instituto.

§ 1° Findo o prazo do beneficio, se necessario, o segurado sera submetido a nova pericia médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio doenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por
invalidez.

§ 2° O segurado em gozo de auxilio doenga, insuscetivel de readaptagéo para exercicio do seu cargo,
devera ser aposentado por invalidez.

Art. 26. A remuneragéo referente aos 15 (quinze) primeiros dias do afastamento do segurado de suas
atividades laborais € de responsabilidade do ente empregador.

Art. 27. Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em
decorréncia da mesma doenga, fara jus ao auxilio doenga a partir da data do novo afastamento.

, SUBSEGAO |
DAS PERICIAS E DO AJUSTAMENTO FUNCIONAL

Art. 28. Fica o Instituto autorizado a credenciar profissionais ou empresas uniprofissionais, para a
realizacao de pericias médicas, mediante procedimento simplificado de selegao.

Paragrafo unico. As regras do processo de credenciamento e a remuneragdo dos profissionais
credenciados serdo estabelecidas por ato do Superintendente, em instru¢do ou orientacdo normativa na qual devera
constar:

| - o valor a ser pago por pericia realizada;

Il - o numero maximo permitido, de pericias a serem realizadas mensalmente, por profissional
credenciado;

Il - as condi¢des para a realizagdo das pericias médicas;

IV - os instrumentos de controle e afericdo da regularidade do exercicio das atividades dos
profissionais credenciados.

Art. 29. Sem efeito suspensivo, o segurado que for julgado apto para o retorno ao trabalho tera o
prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso ao Superintendente a quem cabera, em 48 (quarenta e oito) horas,
constituir junta médica para, no prazo de 15(quinze) dias reavaliar sua capacidade laboral.

Paragrafo unico. Enquanto estiver pendente o julgamento do recurso o segurado ndo podera requerer
novo beneficio de auxilio doenga.
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Art. 30. O segurado que, estando em gozo de auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez, estiver
exercendo atividade igual ou semelhante aquela em que se deu o afastamento, tera seu beneficio suspenso,
imediatamente.

§ 1° O superintendente devera notificar o ente empregador quanto a ocorréncia prevista no caput
deste artigo e instaurar processo administrativo nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Divindpolis, no
que couber.

§ 2° Da apuragao podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - instauragao de processo disciplinar;

11l - reversao de aposentadoria;

IV - cancelamento de auxilio-doenga;

V - ressarcimento ao Instituto de verbas decorrentes do beneficio previdenciario recebido
indevidamente.

§ 3° A junta médica podera requisitar diligéncias e exames complementares que julgar indispensaveis
para elucidar a situagéo do segurado.

§ 4° Em razé&o de ser vedada a aplicagao de recursos previdenciarios em saude e assisténcia social,
quaisquer exames solicitados pelos médicos peritos correrdo as expensas do segurado.

Art. 31. Apds 24 (vinte e quatro) meses de afastamento do segurado de suas atividades laborais para
tratamento de saude, com percepcgao ininterrupta de auxilio doenga, o Instituto podera dar inicio ao processo de
aposentadoria por invalidez do segurado; desde que a incapacidade total ou definitiva seja declarada por perito do
Instituto, com indicagéo para a aposentadoria; salvo os casos em que a incapacidade total ou definitiva for declarada em
prazo inferior.

Art. 32. Apds 06 (seis) meses de afastamento de suas atividades laborais para tratamento de saude, o
segurado sera encaminhado, obrigatoriamente, ao ente empregador para ajustamento funcional, salvo nos casos em
que houver negativa expressa em laudo médico pericial.

Paragrafo unico: A forma como o servidor sera ajustado devera ser definida pelo ente empregador.

Art. 33. Os laudos e pareceres expedidos pelos médicos peritos do Instituto tém preferéncia sobre
qualquer outro.

Art. 34. A licenga para tratamento de salude somente podera ser concedida concomitantemente ao
ajustamento funcional quando houver incapacidade laborativa, nas seguintes hipéteses:

| - agravamento da patologia que ensejou o beneficio; ou
Il - em decorréncia de moléstia diversa daquela que ocasionou o ajustamento funcional.
Art. 35. O ato de concessdo do ajustamento funcional, sua prorrogagdo ou retorno do servidor as

atividades inerentes ao seu cargo de origem, deverdo ser expedidos pelo ente empregador, a quem incumbira dar
ciéncia imediata ao Superintendente do Instituto.

SECAO VII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 36. Sera devido, mensalmente, ao segurado ativo ou inativo o salario familia, equivalente a 7%
(sete por cento) do menor vencimento padrao pago pelo Municipio de Divinépolis:

| - por filho com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, de qualquer idade;
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Il - pelos enteados ou menores, com até 14 (quatorze) anos de idade, que vivam sob a guarda e
sustento do servidor, mediante termo de tutela do segurado e, que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento
e educagdo; observada a comprovagdo de dependéncia econdmica nos termos do §3° do art. 9° desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O beneficio definido no caput ndo sera devido ao segurado com remuneragao,
provento ou pensao brutos superiores ao limite estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 37. Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei Complementar e viverem em
comum, o salario familia sera concedido a quem primeiro requerer.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separagéo judicial ou de fato, abandono de incapaz, legalmente
caracterizado ou perda do patrio poder, o salario familia passara a ser pago diretamente aquele que detiver a guarda do
menor.

Art. 38. O pagamento do salario familia sera devido a partir da data do requerimento e esta
condicionado a apresentagéo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa a condi¢cdo de equiparado
ou invalido, e a apresentacéo anual de atestado de vacinag&o obrigatéria e comprovacéo de frequéncia escolar.

Art. 39. O salario familia ndo se incorporara a remuneragao ou provento para qualquer efeito.

'SEGAO VI
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 40. O salario maternidade é devido a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio no periodo entre, 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas
as situagdes e condicbes previstas na legislacéo de protecdo a maternidade.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados em mais duas semanas, mediante inspegdo médica do Instituto.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, o beneficio tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico pelo Instituto e, se julgada apta, reassumira o cargo.

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito
a salario maternidade correspondente a no maximo 30 (trinta) dias, devendo ser submetida a inspegdo médica pelo
Instituto.

§ 5° O salario maternidade nado podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 6° O salario maternidade consistirda numa renda mensal igual a ultima remuneracédo da segurada.

Art. 41. Cabe ao ente empregador pagar o salario maternidade devido a servidora gestante,

efetivando-se a compensagéo, observado o disposto no artigo 248 da Constituicao Federal, quando do recolhimento das
contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios.

Paragrafo unico. Os comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes deverdo ser
mantidos pelo ente empregador para eventuais auditorias.

Art. 42. Para a segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo € devido salario
maternidade pelos seguintes periodos:
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I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
Il - 60 dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 8 (oito) anos de idade.

SECAO IX
PENSAO POR MORTE

Art. 43. Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus dependentes, nos casos dos art. 8° e 9°
desta Lei Complementar, uma pens&o mensal, paga da seguinte forma:

| - no valor correspondente a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data do 6bito,
até o limite estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70 % (setenta por cento) da parcela
excedente a esse limite; ou,

Il - no valor correspondente a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior
a do obito, até o limite estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Metade do valor da penséao sera concedida ao conjuge ou companheiro (a) e a outra metade sera
rateada eqlitativamente entre os filhos e os dependentes devidamente habilitados perante o Instituto, se houver.

§ 2° Caso ndo haja dependentes, a pensdo sera destinada integralmente ao cénjuge ou companheiro

(a).

§ 3° Nao havendo cOnjuge ou companheiro (a), a pensdo sera rateada integralmente entre os
dependentes.

§ 4° Para efeito do rateio de que trata o paragrafo anterior, serdo considerados apenas os
dependentes expressamente habilitados junto ao Instituto, ndo sendo licita a protelacdo pela falta de habilitagcdo de
outro possivel dependente.

§ 5° Qualquer habilitagdo que venha ocorrer apds a concesséo do beneficio somente produzira efeito
a partir da data do seu deferimento.

§ 6° Sempre que se extinguir uma cota proceder-se-a a novo calculo e a novo rateio do beneficio,
considerando, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

Art. 44. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judiciaria competente, sera
concedida penséo provisoria aos dependentes, na forma estabelecida nesta Lei Complementar.

§ 1° Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da pensdo
provisoria, ficando os beneficiarios desobrigados do reembolso de quaisquer quantias ja recebidas.

§ 3° A penséo provisoria sera transformada em definitiva a partir da apresentagéo da certiddo de 6bito
do segurado ausente.

§ 4° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte 0 companheiro (a), que somente fara
jus ao beneficio mediante prova inequivoca de unido estavel, nos termos do § 4°, art. 8° desta Lei Complementar.

Art. 45. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
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Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 46. Em caso de morte presumida, o pensionista devera declarar anualmente que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Instituto o seu reaparecimento, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

Art. 47. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 45 desta Lei
Complementar.

Art. 48. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensées, no &mbito do regime
regulado por esta Lei Complementar, exceto a penséo deixada por cdnjuge ou companheiro (a), para o qual somente
sera permitido a percepgao de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 49. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, € aquela verificada na
data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia econémica previstos no § 3°, art. 9°
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragcdo de condigbes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo darado origem a qualquer direito a penséo.

SECAO X
AUXILIO RECLUSAO

Art. 50. O auxilio reclusdo serd devido ao (s) dependente (s), depois de apresentado documento
judicial que comprove o efetivo recolhimento do servidor a prisdo, desde que este:

a) ndo receba remuneragao dos cofres publicos municipais;
b) ndo esteja em gozo de auxilio doenga ou de aposentadoria.

§ 1° Este beneficio ndo sera devido ao dependente do segurado que perceba remuneragéo bruta,
superior ao limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

§ 2° Observado o limite estabelecido no § 1°, o auxilio reclusao correspondera a ultima remuneragao
do segurado, no cargo efetivo e sera rateado na seguinte proporgéo:

| - Metade do valor do beneficio sera concedida ao cdnjuge ou companheiro (a);

Il - A outra metade sera rateada eqlitativamente entre os filhos e os dependentes devidamente
habilitados perante o Instituto, se houver.

§ 3° O auxilio reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber
remuneragao pelos cofres publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera interrompido, sendo restabelecido a partir da
data de recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido, enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com pagamento da remuneragéo correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio recluséo, o valor correspondente ao periodo
de gozo do beneficio, devera ser restituido ao Instituto, pelo segurado mediante descontos em folha de pagamento pelo
ente empregador ou por seus dependentes, aplicando-se 0os mesmos juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

§ 6° Aplicar-se-ao ao auxilio recluséo, no que couberem, as disposicdes atinentes a penséo por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em penséo por
morte.

§ 8° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que
comprovar a condi¢cao de segurado e de dependentes, serao exigidos:
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| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao segurado pelos cofres publicos, em
razdo da priséo;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

SECAO XI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEF|CIOS

Art. 51. No caélculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 12, 13, 14, 15 e 16 desta
Lei Complementar sera considerada a média aritmética simples das maiores remunerag¢des ou subsidios, utilizados
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado; correspondente a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagédo integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
portaria editada, mensalmente, pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigdo para regime
préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em
que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribui¢do do servidor, nao titular de cargo efetivo, vinculado a regime préprio
até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragéo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nao poderéao ser:

| - inferiores ao menor vencimento padrdo pago pelo Municipio de Divinépolis;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serao definidas depois da aplicagdo dos fatores
de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5° deste artigo.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de
vinculagao a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 8° O periodo compreendido entre maio de 1999 e dezembro de 2000 em que n&o houve
contribuicao para regimes de previdéncia sera considerado como periodo contributivo.

§ 9° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, ndo poderéo
exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto
no art. 57 desta Lei Complementar.

§ 10° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, sera utilizada fragéo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, observando-se que o periodo de tempo utilizado para este calculo deve ser considerado em numero
de dias e que o valor a ser aplicado sera a média das contribuigdes.
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Art. 52. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 12, 13, 14, 15, 16 e 43 desta
Lei Complementar serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. Até que lei especifica regulamente a matéria, o reajustamento destes beneficios sera
feito na mesma proporgéo e data do reajustamento das aposentadorias e pensdes concedidos pelo RGPS.

Art. 53. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo, exceto
quando tais parcelas integrarem a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento nos
artigos 12, 13, 14, 15 e 16 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, do abono de
permanéncia de que trata o art.55 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

SECAO |
DO ABONO ANUAL

Art. 54. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pens&o por morte, auxilio recluséo, salario maternidade ou auxilio doenga pagos pelo Instituto.

§ 1° O abono de que trata o caput, sera proporcional, em cada ano, ao numero de meses de beneficio
pago pelo Instituto.

§ 2° Cada més correspondera a um doze avos, e tera como base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

§ 3° O Superintendente do Instituto podera autorizar, mediante requerimento expresso do beneficiario,
o adiantamento de até 50% do abono anual a partir do més de julho de cada ano.

§ 4° O adiantamento a que se refere o paragrafo anterior, em hipétese alguma podera ser superior ao
direito ja adquirido pelo beneficiario pelo transcurso do periodo aquisitivo anterior.

SECAO I
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 55. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecida nos artigos 15 e 16 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria
contidas no art. 14 desta Lei Complementar.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido quando completadas as exigéncias para
aposentadoria voluntaria, desde que o segurado conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher ou 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem.

§ 2° A concessdo do abono de permanéncia ndo exime o Municipio do pagamento da parcela
patronal.

§ 3° O pagamento do abono permanéncia é de responsabilidade do respectivo ente empregador e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio, mediante opgao expressa, por parte do
segurado, pela permanéncia em atividade.
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§ 4° O valor do abono permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

SECAO Il ,
OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art.56. O servidor somente podera ser exonerado do servigo publico no dia imediatamente anterior a
concessdao de sua aposentadoria.

§ 1° Caso o ato de concessdo néo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio
sera imediatamente revisto e promovidas as medidas corretivas pertinentes.

§ 2° A aposentadoria vigorara a partir do ato concessorio.

§ 3° O prazo entre o afastamento preliminar previsto no artigo 76 da Lei Complementar n°. 009 de 03
de dezembro de 1992 e o ato concessorio da aposentadoria ndo podera exceder a 60 dias.

Art. 57. A vedacgao prevista no § 10 do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos servidores
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgédo de mais
de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40, da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em
qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 58. Para fins de concessédo de aposentadoria pelo Instituto € vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 59. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢gdo junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 60. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis, na forma da Constituigao
Federal, sera vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por conta do Instituto.

Paragrafo unico. E vedado, ao segurado, o recebimento de Auxilio Doenga acumulado com
aposentadoria de qualquer espécie, no mesmo cargo.

Art. 61. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo
Instituto, salvo o direito dos incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 62. Os beneficios serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subseqlente ao vencido.

Art. 63. O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados perante o Instituto ou na falta deles, aos seus sucessores, indicados em alvara judicial, independentemente
de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 64. Sera exigida a apresentacdo de documento habil para quaisquer requisicdes feitas por
representantes do beneficiario perante o instituto.

Art. 65. Serado descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - contribuicdo prevista nos incisos Il e lll, do art. 68 desta Lei Complementar;

Il - os valores devidos pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo Instituto;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos determinada em deciséo judicial,
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VI - outros descontos, desde que devidamente autorizados por convénio, com expressa autorizagao
do segurado ou dependente, nos termos da legislagédo especifica.

§ 1° Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagao, cesséo ou quaisquer 6nus que o tenha como objeto.

§ 2° Na hipotese do inciso Il deste artigo, o desconto sera feito em até 06 (seis) parcelas, mensais,
iguais e sucessivas, permitida a prorrogacéo caso o valor a ser descontado supere o limite maximo de 30% (trinta por
cento) sobre a remuneragao ou beneficio mensal do segurado ou dependente.

Art. 66. Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuigdes.

Art. 67. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo com a Uniéo,

Estado, Distrito Federal ou Municipio para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
Complementar.

TITULO Il
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL E DA ENTIDADE GESTORA
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 68. Sao fontes do plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Divindpolis, as seguintes receitas:

| - contribuicdo previdenciaria do Municipio, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal;

Il - contribui¢do previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuigéo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal, e Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, relativamente aos aposentados e pensionistas custeados
pelo Instituto;

VII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do Instituto as contribuicdes previdenciarias
previstas nos incisos I, Il e lll deste artigo, incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio doenga, auxilio
reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, suas autarquias, fundagdes e a
Camara Municipal, em razéo de deciséo judicial ou administrativa.

§2° A concessao ao servidor de toda e qualquer vantagem pecuniaria que importe na alteragéo ou
majoragdo dos beneficios enumerados no art. 11 desta Lei Complementar devera ser, obrigatoriamente, precedida de
estudo do impacto financeiro, atuarial e indicagéo da fonte originaria de custeio legal.

§ 3° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios do Instituto e da taxa de administragéo destinada a manutengao deste, conforme disposto no art. 108
desta Lei Complementar.

§ 4° Os recursos seréo depositados em conta distinta da do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo deverao ser feitas diretamente
em instituicado financeira oficial e atenderéo, obrigatoriamente, as resolugdes do Conselho Monetario Nacional.
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Art. 69. A compensacéao previdenciaria de que trata o inciso VI do art. 68 desta Lei Complementar sera
conduzida da seguinte forma:

| - Cabera ao Municipio e a Camara Municipal os valores reembolsados pelo Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS correspondentes a compensagéo previdenciaria dos beneficios dos aposentados e pensionistas
por eles custeados e ao Instituto os demais valores, inclusive aqueles referentes as pensdes por ele concedidas, de
servidores aposentados pelos citados entes empregadores.

Il - Cabera ao Municipio e a Camara Municipal custear as despesas de reembolso ao INSS referentes
a compensacao previdenciaria dos aposentados e pensionistas do periodo de 05/10/1985 a 03/02/2005, e ao Instituto,
no que se refere aos valores a ele recolhidos a partir de 01/01/2001, custear as despesas de reembolso ao INSS
referentes a compensagéo previdenciaria.

§ 1° Os recursos financeiros de que trata este artigo deverdo ser depositados em conta propria do
Instituto e destinados exclusivamente a cobertura das despesas previdenciarias supracitadas.

§ 2° No processamento da compensacgdo previdenciaria, cabera ao Instituto apresentar aos entes
empregadores a planilha de desmembramento do crédito processado pelo INSS, a cada novo processo reembolsado
pelo Programa de Compensagao Previdenciaria.

§ 3° Todas as disposi¢des deste artigo deverdo ser consideradas no calculo atuarial anual.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES

Art. 70. As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 68 desta Lei
Complementar, dependem do calculo atuarial, o qual observara as perspectivas do Instituto.

§ 1° A contribuigdo do segurado sera de 11% (onze por cento), e a dos entes empregadores sera de
12,73% (doze inteiros e setenta e trés centésimos por cento) incidentes sobre a base de calculo a que se refere o § 4°
deste artigo.

§ 2° A contribuicdo dos entes empregadores devera ser, no minimo, igual a do segurado ativo e, no
maximo, o dobro desta e a contribuicdo do segurado devera ser, no minimo, igual a dos segurados ativos da Uniéo,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

§ 3° Os percentuais a que se refere o paragrafo anterior serdo revistos por decreto do Executivo,

anualmente, sempre quando da conclusdo do calculo atuarial, que devera ser realizado em conformidade com a
legislacao federal pertinente.

§ 4° Entende-se por remuneracéo, base de calculo para a contribuicdo, o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - A ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - A indenizagéo de transporte;

IV - O salario-familia;

V - O auxilio-alimentagéo;

VI - O auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho;
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VIIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio do cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga;

IX - O abono de permanéncia a que se refere ao § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal;

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei;

XI - outras parcelas excluidas por for¢ca do § 7° deste artigo.

§ 5° Para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos art. 13, 14, 15, 16 e 22
desta Lei Complementar, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagao estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicao
Federal, o servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuigdo de parcelas

remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou de fungao de
confianga.

§ 6.2 Cabera ao Instituto por meio de Instruciao Normativa definir e

relacionar quais sao as parcelas remuneratérias mencionadas no paragrafo

anterior.

§ 7° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragédo de
contribuigao relativa ao més em que for pago.

§ 8° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos efetivos considerar-se-a, para
fins de contribuicdo, a remuneracéo de contribuigdo referente a cada cargo.

§ 9°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento € repasse das contribuicbes previstas nos
incisos I, Il e lll do art. 68 desta Lei Complementar sera do dirigente maximo da entidade a que o segurado estiver

vinculado e ocorrera até o 10° (décimo) dia util do més subseqtiente ao vencido, prorrogando-se o0 vencimento
para o dia util subsequente, quando ndo houver expediente bancario neste dia, exceto
quanto ao abono anual.

§ 10. O vencimento do prazo para pagamento da contribuicdo previdenciaria incidente sobre o abono
anual, exceto no caso de rescisdo, dar-se-a até o ultimo dia util do més de dezembro e a contribuicdo previdenciaria
incidente sobre o abono anual do auxilio doenga, dar-se-a no 10° (décimo) dia util do més de janeiro préximo.

§ 11. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Instituto
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 71. A aliquota de contribuigéo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas sera
igual a do segurado ativo, incidente sobre a parcela dos beneficios que supere o limite estabelecido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, que forem concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos art. 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18
e 43 desta Lei Complementar.

§ 1° A aliquota de contribuicdo prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos e de pensdes que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenca incapacitante.

§ 2° A doenca incapacitante a que se refere o paragrafo anterior sera comprovada por laudo médico
expedido pelos peritos do Instituto.

Art. 72. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragcdo ou subsidio, devera,
obrigatoriamente, durante o periodo de afastamento promover o recolhimento das contribuicbes previdenciarias
previstas nos incisos | e Il do art. 68 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As contribuigbes previstas neste artigo deverdo ser recolhidas diretamente pelo
servidor ao Instituto até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao vencido.

Art. 73. O recolhimento das contribuicbes mencionadas nos incisos | e Il do art. 68 desta Lei
Complementar é de responsabilidade da entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:
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| - cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e outros casos previstos em lei;

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
Constituicao Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragéo ou subsidio.

Art. 74. Nas hipdteses de que tratam os artigos 71 e 72 desta Lei Complementar, a base de calculo
para a contribuicdo correspondera a remuneracao ou o subsidio do cargo de que o servidor é titular, calculada na forma
do art. 70 desta Lei complementar.

§ 1° Nos casos de que trata o caput as contribuicdes previdenciarias deverdo ser recolhidas até o 10°
(décimo) dia util do més seguinte aquele a que as contribui¢cdes se referirem.

§ 2° Na hipotese de alteragdo da base de calculo para a contribuicdo, a complementagdo dos
recolhimentos das contribuigdes de que trata €sta lei complementar ocorrera no més subsequente.

Art. 75. As contribuicdes devidas na forma desta Lei Complementar, quando nio repassadas no
prazo legal, ficardo sujeitas ao pagamento dos seguintes encargos:

| — a titulo de multa, a aplicagdo do indice do INPC do més anterior em pro rata dia sobre o valor das
contribuigdes devidas e ndo repassadas no prazo legal; exceto nos contratos pré-firmados antes da publicagao desta Lei
Complementar.

Il - juros de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao més, a contar do vencimento.

Paragrafo unico. E de responsabilidade do Superintendente do Instituto promover todas as agdes
necessarias, judiciais ou extrajudiciais, para garantir o recolhimento do valor devido pelos érgdos empregadores.

Art. 76. A contribuicdo a que se refere o art. 68 desta Lei Complementar incidira sobre o abono anual.

Art. 77. O dirigente maximo de cada entidade sera responsabilizado, solidariamente, na forma da lei,
caso o recolhimento das contribuicdes sob sua responsabilidade ndo ocorra na data e nas condi¢des aqui previstas.

§ 1° No caso de atraso no repasse do valor das contribuigdes superior a 90 (noventa) dias, devera o
Instituto providenciar, no primeiro dia util apés o término do prazo mencionado neste paragrafo, a notificagdo formal aos
orgaos repassadores de que serao adotadas as medidas cabiveis, inclusive na esfera judicial.

§ 2°. Nao sendo regularizado o repasse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificagdo
ou adotadas providéncias por parte do 6rgdo repassador, devera o Instituto pleitear judicialmente o bloqueio, das
seguintes verbas de transferéncia:

a) do Municipio: o FPM - Fundo de Participagao dos Municipios;
b) da Camara Municipal: o duodécimo; e,
c) das Autarquias e fundagdes: o valor dos repasses efetuados pelo Municipio.

§ 3° Sendo insuficiente o valor bloqueado, de acordo com o paragrafo anterior, devera o Instituto

adotar as medidas judiciais necessarias ao recebimento integral do débito, Sem prejuizo de denuncia ao
Ministério Publico.

§ 4°. Excepcionalmente, em caso de inadimpléncia de contribuigdes patronais, motivada
por fatores externos que importem na queda da arrecadacao prevista pelo Municipio em suas leis
orcamentarias, poderd o Instituto, firmar acordo de parcelamento, assegurando o equilibrio financeiro e atuarial e
observando os encargos estabelecidos no art. 75 desta lei complementar, em parcelas n&o inferiores a 20% (vinte por
cento) do valor do repasse patronal do més imediatamente anterior ao que se verificou o inadimplemento, observando
os parametros legais estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia social.

§ 5°. Os termos de acordo de parcelamento, acompanhados da declaragdo de sua publicagéo e de

demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualiza¢des, os juros, as multas e os
valores consolidados, deverao ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social, na forma por ele definida.

CAPITULO Il
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DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS
Art. 78. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinépolis - DIVIPREV, autarquia
municipal, dotada de autonomia patrimonial, financeira e administrativa, tem as seguintes finalidades:
| - organizagao administrativa, patrimonial e de pessoal, para a consecugao de seus objetivos;
Il - captagéo e formagao de um patriménio de ativos financeiros de co-participagao;

Ill - administracdo de recursos e sua aplicagédo, visando ao incremento e a elevacdo de reservas
técnicas.

Art. 79. Constituirdo receitas do Instituto, conforme disposto no art. 68 desta Lei Complementar:

| - as contribuicbes compulsérias dos entes empregadores e dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

Il - o produto dos rendimentos, acréscimos ou corre¢des provenientes da aplicagéo de seus recursos;

Ill - as compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia
federal, estadual ou municipal;

IV - as doagbes, subvencdes e legados;
V - outras receitas.
Art. 80. Os recursos do Instituto, garantidores dos beneficios por ele assegurados, seréo aplicados por

meio de instituicao financeira oficial, conforme as diretrizes fixadas nos §§ 4° e 5° do art. 68 desta Lei complementar, de
modo a assegurar-lhe seguranca, rentabilidade e liquidez.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO
Art. 81. A estrutura administrativa do Instituto constituir-se-a dos seguintes 6rgéos:
| — Superintendéncia, com sua estrutura organizacional;
Il - Conselho Administrativo;
Il - Conselho Fiscal;
IV - Junta de Recursos.

SEGAO|
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 82. A Superintendéncia do Instituto constitui cargo de recrutamento restrito,
obrigatoriamente, a servidor de carreira, da Prefeitura, da Camara Municipal ou do Instituto, ativo ou inativo, que tenha
no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio de Divinépolis e com formagéao superior
em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Exatas e Direito, com a devida certificagdo profissional financeira, exigida pelo
Ministério da Previdéncia Social, de livre nomeacgéo e exoneragéo por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 83. Compete ao Superintendente:
| - exercer a administragao geral do Instituto;

Il - elaborar a proposta orgamentaria anual do Instituto;
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Il - encaminhar ao Conselho Fiscal, anualmente, o relatério conclusivo da Superintendéncia,
juntamente com o balango anual, o inventario e o relatdrio de atividades;

IV - dar ciéncia ao Conselho Administrativo de eventuais aberturas de créditos orgamentarios
especiais ou suplementares;

V - organizar o quadro de pessoal, de acordo com o orgamento aprovado;

VI - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VII - expedir instru¢des e ordens de servico;

VIII - organizar os servigos de prestagéo previdenciaria do Instituto;

IX - normatizar a avaliagdo de incapacidade a ser realizada pelos médicos peritos do Instituto;
X - responder judicialmente pelos atos e fatos de interesse do Instituto;

Xl - responder, juntamente com o Diretor Financeiro, pela emissdo de cheques e demais documentos
financeiros relativos ao Instituto;

XII - propor a contratagdo de administradores da carteira de investimentos, de consultores técnicos
especializados e outros servigos de interesse do Instituto;

XIII - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes;

XIV - cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos Conselhos e da Junta de Recursos, observando
critérios de oportunidade e conveniéncia;

XV - publicar, nos prazos estabelecidos pela legislacdo pertinente, os atos obrigacionais relativos ao
Instituto;

XVI - dar posse aos Conselheiros e membros da Junta de Recursos nomeados pelo Chefe do
Executivo Municipal;

XVII - decidir sobre a concessao, manutengao ou cancelamento dos beneficios previdenciarios;

XVIII - convocar e presidir a audiéncia publica para prestagdo de contas, a ser realizada na Camara
Municipal de Divinépolis até o ultimo dia util do més seguinte ao encerramento de cada trimestre;

Art. 84. A remuneracéo do Superintendente ficara a cargo do Instituto.

SECAO I
DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO

Art. 85. O quadro de pessoal do Instituto tera a seguinte composicao:

| — Cargos em Comissao:

a) Superintendente - com nivel GH 8;

b) Diretor Financeiro - com nivel GH 7;

¢) Procurador Municipal Previdenciario Geral - com nivel GH 7;

d) Gerente Contabil - com nivel GH 5;

e) Gerente de Beneficios - com nivel GH 5;

f) Gerente de Pessoal - com nivel GH 5;

g) Chefe setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio - com nivel GH 04.

II - Cargos efetivos:

a) 10 (dez) Agentes de Administracéo;

b) 03 (trés) Procuradores Municipais Previdenciarios;
c) 02 (dois) Contadores;

d) 01 (um) Técnico em Contabilidade;
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€) 01 (um) Técnico em informatica;
f) 03 (trés) Telefonistas.

Paragrafo Unico. Os servidores em comissdo acima referidos serdo nomeados pelo Chefe do
Executivo Municipal e os servidores efetivos serdo nomeados pelo Superintendente do Instituto, apds aprovagédo em
concurso publico.

Art. 86. O cargo de Diretor Financeiro é de recrutamento restrito aos servidores publicos do Municipio
de Divinopolis, com formagdo em nivel superior e certificacdo profissional financeira exigida pelo Ministério da
Previdéncia.

Paragrafo unico. A remuneragao do Diretor Financeiro ficara a cargo do Instituto.

Art. 87. Compete ao Diretor Financeiro assessorar o Superintendente na gestéo financeira do Instituto,
inclusive no Comité de Investimentos e nas seguintes atribui¢des:

| - elaborar a proposta orgamentaria anual,

Il - assegurar a execugado do orgamento, procedendo a elaboragéo de propostas relativas a alteragées
e suplementagdes, de acordo com orientagdes superiores;

Il - acompanhar e fiscalizar os langamentos contabeis de receitas e despesas;

IV - zelar pela arrecadagéao de receitas de contribui¢gdes previdenciarias, adotando medidas que visam
assegurar o recolhimento dentro dos prazos legais;

V - assinar, em conjunto com o Superintendente, cheques e demais documentos financeiros do
Instituto;

VI - realizar abertura e encerramento de contas bancarias do Instituto;

VII - acompanhar e realizar a aplicagédo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar;

VIl - efetuar pagamentos dos servidores, beneficiarios e credores do Instituto;

IX - efetuar langamentos de rendimentos bancarios e proceder a conciliagdo bancaria;
X - conferir fechamento dos balancetes mensais e inventario patrimonial do Instituto;

Xl - elaborar, em conjunto com o Comité de Investimentos, a politica de investimentos do Instituto;

XIl - prestar, sempre que necessario, esclarecimentos aos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal e da Junta de Recursos;

XIII - acompanhar o Superintendente nas audiéncias publicas para a prestagdo de contas de que trata
o inciso XVIII do art. 83 desta Lei Complementar;

XIV - substituir o Superintendente nas eventuais auséncias e impedimentos, sem prejuizo de suas
atribuicdes legais;

XV - assegurar e desempenhar outras fungbes correlatas que |he forem delegadas pelo
Superintendente.

Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos referido no caput deste artigo sera regulamentado por
ato normativo do Superintendente do Instituto, observados os seguintes requisitos:

| - sera constituido por 05 (cinco) servidores efetivos com curso superior concluido e com certificagéo

financeira;
Il - a presidéncia do Comité devera ser exercida pelo Superintendente do Instituto;

Il — dos 04 (quatro) servidores restantes, preferencialmente, 02 (dois) representardo o Instituto e 02

(dois) representardo os Conselhos Administrativo e Fiscal e a Junta de Recursos;
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IV - o secretario do Comité sera escolhido dentre os representantes do Instituto;

V - pela participagao efetiva em todas as reunides os membros do Comité de Investimentos faréo jus
ao percebimento da importancia fixa e maxima de 10 (dez) UPFMD - Unidade Padrdo Fiscal do Municipio de
Divinépolis, pagas ao final de cada més;

VI - os representantes do Comité de Investimentos, exercentes de cargos comissionados, bem como
os representantes dos Conselhos e da Junta de Recursos, ndo fardo jus ao percebimento da importancia acima referida.

Art. 88. O cargo de Procurador Municipal Previdenciario Geral é cargo privativo de advogado,
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, de recrutamento restrito aos Servidores Publicos do Municipio
de Divindpolis, a ele competindo:

| - organizar e supervisionar a Procuradoria Previdenciaria e o Sistema de Controle Interno do
Instituto;

Il - representar o Instituto, judicial e extrajudicialmente, €m assuntos juridicos de seu
interesse;

lll - elaborar e rever, na sua area de competéncia, contratos, convénios, resolugdes, portarias,
projetos de lei e demais atos de repercussao juridica;

IV - realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Instituto;

V - delegar atribui¢bes e distribuir feitos no &mbito da Procuradoria Geral Previdenciaria;
VI - integrar e presidir a Comiss&o de Controle Interno do Instituto;

VIl - assegurar e desempenhar outras fungbes correlatas que |he forem delegadas pelo
Superintendente.

Art. 89. Compete ao Procurador Municipal Previdenciario:

| - representar o Instituto, judicial e extrajudicialmente, em assuntos juridicos de seu interesse;

Il - exercer as fungbes de consultoria juridica e assessoramento ao Superintendente;

Il - emitir parecer acerca da legalidade dos atos administrativos do Instituto sempre que solicitado;

IV - promover a atualizagao e o arquivamento da legislagao previdenciaria, sempre que necessario;

V - manter sistematicamente ordenados a biblioteca e o arquivo de legislagéo e outros documentos de
interesse da area juridica;

VI - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area que lhe forem atribuidas pelo
Superintendente e pelo Procurador Municipal Previdenciario Geral.

Art. 90. A Comissao de Controle Interno, como 6rgao técnico de controle e auditoria interna do
Instituto, nomeada pelo Superintendente e composta por, no minimo, dois servidores efetivos do Instituto, tem
como competéncias:

| - realizar as fungdes de controle interno atribuidas pela Constituicao Federal e legislagio
pertinente;

Il - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, de beneficios e
demais sistemas administrativos e operacionais do Instituto;

lll - fiscalizar o fiel cumprimento da legislagdo previdenciaria, contabil, orgamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal no dmbito do Instituto;
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IV - acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelo Ministério da Previdéncia e Tribunal de Contas
do Estado ou empresas contratadas para este fim;

V - propor politicas de racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Instituto;

VI - elaborar o Relatério Anual de Prestagdo de Contas e, sempre que requisitado pelo
Superintendente, relatérios de auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Controle Interno tera livre consulta a toda escrituragao contabil,
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Instituto, além de acesso aos seus programas computacionais.

Art. 91. O cargo Gerente Contabil é cargo privativo de Contador, regularmente inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais, de recrutamento restrito aos Servidores Publicos do Municipio de
Divinépolis, a ele competindo:

| - responder pela execugao e fechamento da contabilidade do Instituto;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as atividades do setor;

Il - participar da elaboragéo da proposta orgcamentaria anual,

IV - preencher e enviar os demonstrativos contabeis ao Ministério da Previdéncia;

V - preencher com as devidas informagdes contabeis o Sistema Informatizado de Apoio ao Controle
Externo-Prestagdo de Contas Anual — SIACE-PCA e remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - elaborar relatérios e planilhas com informacgdes contébeis e financeiras quando solicitadas;

VIl - encaminhar o balango mensal para o Executivo, Legislativo, Sindicatos representativos dos
Servidores Publicos Municipais, Conselho Fiscal do Instituto;

VIII - prestar contas trimestralmente em audiéncia publica a ser realizada na Camara Municipal de
Divindpolis até o ultimo dia util do més seguinte ao encerramento de cada trimestre;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area que Ihe forem atribuidas.

Art. 92. O cargo de Gerente de Beneficios é cargo de recrutamento restrito aos servidores publicos do
Municipio de Divindpolis, com formag&o comprovada em nivel superior, a ele competindo:

| - organizar, langar, fiscalizar e responder pela concessdao e manutengdo de todos os beneficios a
cargo do Instituto;

Il - instaurar e confeccionar todos os processos de beneficios a cargo do Instituto;

Il - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados pelos segurados referentes a
beneficios previdenciarios;

IV - emitir requerimento de auxilio-doenga e a comunicagdo de acidente de trabalho - CAT, dos
servidores do Instituto.

V - publicar os atos relativos a concessao e manutengéo dos beneficios;

VI — encaminhar, quando solicitado, os processos de aposentadorias e pensdes, tempestivamente, ao
Tribunal de Contas do Estado, ou manter em arquivo no Instituto;

VII - manter atualizados os arquivos de atos e documentos relativos a beneficios;

VIII - preparar e remeter a Geréncia de Pessoal as informagdes necessarias ao cadastro e pagamento
dos beneficios;

IX - realizar anualmente o censo previdenciario;
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X - registrar e prestar informagdes sobre registro individualizado de contribui¢des;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area que lhe forem atribuidas.

Art. 93. O cargo de Gerente de Pessoal é cargo de recrutamento restrito aos servidores publicos do
Municipio de Divinépolis, com formagado comprovada em nivel superior, a ele competindo:

| - cuidar do processo de integracdo do servidor do Instituto, observando os critérios administrativos e
juridicos;

Il - elaborar atos de nomeacgao, exoneragédo e outros relativos a vida funcional dos servidores do
Instituto;

Il - proceder aos registros de assiduidade, faltas, licengas, processos disciplinares, louvores,
condecoragdes, afastamentos por motivo de doenga e acidente de trabalho, mantendo-os sempre atualizados;

IV - acompanhar a progressdo e promogao dos servidores do Instituto, garantindo-lhes as vantagens
de carater pessoal;

V - elaborar a escala de férias dos servidores do Instituto, observando os critérios que assegurem
igual oportunidade de concessao e gozo;

VI - confeccionar as folhas de pagamento mensal, de exoneragéo e férias dos servidores do Instituto;
VII - confeccionar as folhas de pagamento mensal dos beneficios;

VIII - encaminhar a Diretoria Financeira os relatérios analiticos dos beneficios custeados pelos entes
empregadores, por secretaria;

IX - encaminhar a Diretoria Financeira o relatério de contribuigcdo previdenciaria dos beneficios de
auxilio doenga, por secretaria;

X - acompanhar o termo final dos beneficios pagos pelo Instituto, procedendo a sua exclusao quando
do vencimento;

Xl — fornecer margem de consignagado de empréstimos aos servidores do Instituto e aos segurados
aposentados e pensionistas;

Xll - prestar informagdes ao Tribunal de Contas sobre as admissfes e demissdes do Instituto;

XIII - prestar informagéo anual sobre os servidores do Instituto ao Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

XIV — prestar informagéo anual a Receita Federal por meio da Declaragdo de Imposto de Renda na
Fonte - DIRF;

XV - prestar informagdes mensais ao INSS e Caixa Econdmica Federal - CEF, através da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes da Previdéncia Social - GFIP, via conectividade social, sobre recolhimento de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e contribuigdo previdenciaria de prestadores de servigos;

XVI - desempenhar outras atividades inerentes a area que Ihe forem atribuidas.

Art. 94. O cargo de Chefe de Setor de Compras, Patrimbnio e Almoxarifado € cargo de recrutamento
restrito aos servidores publicos do Municipio de Divinépolis, a ele competindo:

|- elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servigos;

II- elaborar processos de compras, obras e servigos, quando dispensada ou inexigivel a licitacdo, apos
prévia autorizagdo e apreciagao da Superintendéncia;

IlI- receber, armazenar e controlar os materiais adquiridos, mantendo controle do estoque minimo;

IV- classificar e processar as faturas, contas ou notas fiscais, encaminhando-as a Contabilidade;

V- classificar, catalogar e codificar os materiais em uso, mantendo-os atualizados;

VI- encaminhar a Comissao Permanente de Licitagdo os processos de compras, obras e servigos;

VII- controlar o prazo de entrega de materiais e servigos processados sob a sua responsabilidade;
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VIII- promover a confecgdo de impressos e formularios, propondo a atualizagdo dos seus textos e
conteudos, observadas as diretrizes estabelecidas pelas autoridades competentes e fornecer os modelos para o
processamento de compra por meio de licitagéo;

IX- praticar os atos relativos ao tombamento, registro, controle e fiscalizagdo do patriménio
pertencente ao Instituto;

X- efetuar a numeragéo e classificagdo do material permanente para fins de identificagao;

XI- expedir termos de responsabilidade relativos ao material permanente distribuido e manter
atualizado o inventario dos responsaveis, procedendo a sua verificagdo anualmente ou na ocorréncia de mudanca de
responsavel;

Xll- expedir documento de transferéncia relativa a bens transferidos de um setor para outro;

XIlI- promover a baixa de responsabilidade patrimonial do material que tenha sido alienado, cedido,
devolvido ou inutilizado;

XIV- prestar contas trimestralmente em audiéncia publica a ser realizada na Camara Municipal de
Divindpolis até o ultimo dia util do més seguinte ao encerramento de cada trimestre;

XV- desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 95. Os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Instituto serdo obrigatoriamente
preenchidos mediante concurso publico, ressalvados o credenciamento de profissionais da area de saude, os contratos
com empresas de prestacdo de servicos de limpeza e/ou de vigilancia e as nomeagbes em comisséo, declaradas por
esta Lei Complementar como de livres nomeagao e exoneragao.

§1°. Os cargos de que trata esta Lei Complementar terdo equivaléncia hierarquica e salarial com seus
correspondentes do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Divinépolis, aplicando-se as normas contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divinépolis quanto as relagbes de trabalho.

§2°. Com excecgao dos exercentes de cargos comissionados, os servidores nomeados para comissées

no Instituto fardo jus ao percebimento da importancia mensal fixa e maxima de 10 (dez) UPFMD - Unidade Padrao
Fiscal do Municipio de Divindpolis, sempre que efetivamente desempenharem a fungao para a qual foram nomeados.

SECAO III
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 96. O Conselho Administrativo do Instituto € Orgao de deliberacdo e consulta do
Superintendente, a ele competindo:

| - funcionar como érgéo de aconselhamento da Superintendéncia do Instituto;

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas alteraces,
elaboradas pela Superintendéncia do Instituto;

Ill - aprovar a contratagdo de instituigdo financeira oficial que se encarregara da administragdo da
Carteira de Investimentos do Instituto por proposta da Superintendéncia;

IV - sugerir a contratagdo de consultoria externa, técnica e especializada, para desenvolvimento de
servigos técnicos necessarios ao Instituto;

V - aprovar a celebragéo de convénios e contratos quando solicitado pela Superintendéncia;

VI - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos ilicitos, decorrentes de gestéo,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Instituto;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao Instituto, nas questdes de sua
competéncia;

VIII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a assuntos de sua competéncia;

IX - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao Instituto nas matérias
de sua competéncia;

X - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Instituto;
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XI - manifestar-se em projetos de lei que versem sobre acordos de composicdo de débitos
previdenciarios dos 6rgdos empregadores para com o Instituto;

XIl - comparecer trimestralmente a audiéncia publica para prestagao de contas do Instituto perante o
Legislativo.
XIII - aprovar a politica anual de investimentos e alteragdes posteriores.

XIV - convocar o Superintendente para apresentar defesa no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias
a contar do recebimento de notificagdo expressa nos seguintes casos:

a) - descumprimento das competéncias definidas nesta Lei Complementar, em especial aquelas
contidas no artigo 75;
b) - cometimento de improbidade administrativa.

XV - informar ao Conselho Fiscal a decisdo tomada nos casos previstos no inciso anterior, bem como
as suas razdes, juntamente com copia da defesa apresentada pelo Superintendente.

XVI - convocar reunido extraordinaria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data de

recebimento da informacdo pelo Conselho Fiscal, para votagdo em conjunto da sugestdo de destituicdo do
Superintendente, a qual se dara por decisdo da maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) do total de membros de cada
conselho.

XVII - encaminhar ao Chefe do Executivo Municipal a sugestdo de destituicdo do Superintendente,
conforme previsto nos incisos XIV a XVI deste artigo.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 97. O Conselho Fiscal do Instituto é érgéo de exame, deliberacédo e consulta do Superintendente,
a ele competindo:
| - acompanhar a organizagéo dos servigos técnicos, administrativos e financeiros do Instituto;

Il - acompanhar a execugdo or¢gamentaria do Instituto, conferindo a classificagdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar as prestagdes de contas efetivadas pelo Instituto;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais,
0s quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos;

V - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes, notificando o Superintendente quanto a
ocorréncia de eventuais irregularidades;

VI - proceder & verificagdo dos valores aplicados pelo Instituto nas instituicdes financeiras
oficiais ou nos administradores da carteira de investimentos;

VII - encaminhar aos 6érgdos empregadores e aos sindicatos representativos de servidores publicos
municipais, até o Ultimo dia Gtil do més de abril de cada ano, parecer técnico conclusivo acerca da prestacao
anual de contas do Instituto;

VIII- autorizar a alienagédo de bens méveis e iméveis, integrantes do patriménio do Instituto, observada
a legislagao pertinente;

IX- deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

X- solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a assuntos de sua competéncia;
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XI- manifestar-se em projetos de lei que versem sobre acordos de composicdo de débitos
previdenciarios dos 6rgdos empregadores para com o Instituto;

Xll- requisitar ao Superintendente e ao Presidente do Conselho Administrativo as informagdes e
diligéncias que julgar convenientes e necessarias, propondo medidas para o resguardo da lisura e da transparéncia
administrativas;

XIII - votar a sugestao de destituicdo do Superintendente, em conjunto com o Conselho Administrativo;

XIVv - comparecer trimestralmente a audiéncia publica para prestacao de
contas do Instituto perante o Legislativo.

SECAO V
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 98. A Junta de Recursos é 6rgéo de decisdo em ultima instancia do Instituto, a ela competindo:

| - Julgar os recursos interpostos acerca da legalidade dos atos denegatérios praticados pelo
Superintendente, exceto o mérito das conclusées médico-periciais emitidas pelo Instituto;

Il - funcionar como ouvidoria nos questionamentos dos beneficiarios acerca da eficiéncia
administrativa do Instituto;

Ill - conhecer de denuncias afetas a irregularidades que envolvam o Instituto ou seus beneficiarios,
encaminhando-as a quem de direito;.

IV - comparecer trimestralmente a audiéncia publica para prestagdo de contas do Instituto perante o
Legislativo.

§ 1° Sem efeito suspensivo, 0 prazo para a interposicdo dos recursos mencionados, que
deverao ser obrigatoriamente fundamentados, sera de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia, POr carta com
aviso de recebimento, da decisdo do Superintendente.

§ 2° O prazo para encaminhamento dos recursos interpostos a Junta é de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de responsabilidade do Superintendente.

§ 3° O prazo para a Junta de Recursos processar e julgar os recursos interpostos sera de 10 (dez)
dias, contados da data do respectivo recebimento.

§ 4° Havendo necessidade de baixar o recurso em diligéncia, o prazo mencionado no paragrafo
anterior sera suspenso imediatamente, por até 05 (cinco) dias.

§ 5° Para decisdo dos recursos o quorum minimo exigido sera de maioria absoluta dos membros da
Junta.

§ 6° As sessOes de decisdo dos recursos tera status de sessdo ordinaria, incorrendo o0 membro
ausente na penalidade do § 1° do artigo 101 desta Lei Complementar.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS REFERENTES AOS CONSELHOS E JUNTA DE RECURSOS
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Art.99. Os Conselhos e a Junta de Recursos do Instituto serdo constituidos de 07 (sete) membros
efetivos e 07 (sete) suplentes, nomeados por decreto do Chefe do Executivo Municipal, sendo:

| - 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, dentre os servidores efetivos de carreira, ativos ou
inativos, com escolaridade minima de segundo grau, indicados pelo Poder Executivo;

Il - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, dentre os servidores efetivos de carreira, ativos ou
inativos, com escolaridade minima de segundo grau, do Poder Legislativo Municipal, indicados pelos seus servidores,
em assembléia;

Il - 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, dentre os servidores efetivos de carreira, ativos
ou inativos, com escolaridade minima de segundo grau indicados pelos sindicatos representativos

dos Servidores Publicos Municipais, devendo ser garantida, na medida do possivel,
a proporcionalidade;

§ 1° O mandato dos membros dos Conselhos e Junta de Recursos serda de 04 (quatro) anos,
renovado, alternadamente, por trés e quatro sétimos, permitida uma unica recondugao, ficando seu retorno ou sua
migragao condicionados a observancia do intersticio minimo de um mandato.

§ 2° Os Presidentes e Secretarios dos Conselhos e da Junta de Recursos seréo eleitos dentre seus
respectivos membros efetivos para mandato de 01(um) ano, em sesséo a ser instalada com o quorum minimo de 2/3
(dois tergos), permitida uma unica recondugéo.

Art. 100. Os Conselhos e a Junta de Recursos reunir-se-do ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente por convocagdo do Superintendente, de seus Presidentes ou pela maioria de seus respectivos
membros, com antecedéncia minima de 48 horas, sempre que julgarem necessario.

Art. 101. Pela participacdo efetiva em todas as reunides ordinarias, e nas reunides extraordinarias
eventualmente realizadas, os membros dos Conselhos e da Junta de Recursos fardo jus ao percebimento da
importancia fixa, mensal e maxima de 10 (dez) UPFMD.

§1° O Conselheiro e membro da Junta de Recursos ausentes em sesséo ordinaria perderdo o direito
ao recebimento integral da importancia a que se refere o caput deste artigo, independentemente de justificativa.

§2° Por sessdo extraordinaria e audiéncia publica para prestagdo de contas, o conselheiro e membro
da Junta de Recursos que a elas ndo comparecer perderao 03 (trés) UPFMD.

Art. 102 Sera destituido da fungdo o conselheiro ou membro da Junta de Recursos que, a cada
mandato, faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, salvo por motivo de doenga,
quando devera apresentar justificativa documentada com atestado médico.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo assumira o respectivo suplente ou, nao
o havendo, o novo indicado para completar o mandato.

Art.103 O funcionamento dos Conselhos e da Junta de Recursos, bem como a competéncia de seus
Presidentes e Secretarios constardo dos respectivos regimentos internos, os quais deverdo prever, obrigatoriamente, a
permanéncia minima dos seus membros nas reunides.

Art.104 Compete aos presidentes dos conselhos e da Junta de Recursos exercerem o poder de
policia no dmbito de suas atribuigdes, sob pena de responsabilidade e destituicdo, a ser deliberada em sessao conjunta
dos Conselhos e da Junta de Recursos convocada por ato do Superintendente.

Paragrafo unico. No caso previsto no caput deste artigo a decisdo sera tomada por voto secreto.

Art.105 Nas reunibes conjuntas previstas nesta Lei Complementar assumira a presidéncia o
Presidente do Conselho Administrativo, a quem cabera proferir eventual voto de desempate.

Paragrafo Unico. O quorum minimo de votagdo nas reunides previstas no caput serd de maioria
absoluta dos membros de cada Conselho e Junta de Recursos.
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Art. 106 Os documentos produzidos e utilizados pelos Conselhos e pela Junta de Recursos, inclusive
livros de presenca, atas e atestados médicos, deverdo permanecer no Instituto sob livre acesso do Superintendente.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 107 Caberd ao Superintendente a administragdo dos recursos e do patrimdnio do Instituto,
podendo contratar consultor financeiro, com anuéncia do Conselho Administrativo.

Art. 108 A taxa de administracdo a ser utilizada na cobertura das despesas administrativas do
Instituto sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos beneficiarios vinculados
ao regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 1° Classificam-se como despesas administrativas aquelas consideradas em legislagéo federal.

§ 2° Desde que observado o limite previsto no caput deste artigo, ao final do exercicio financeiro o
Instituto podera constituir reservas com eventuais sobras do custeio administrativo.

§ 3° Constatado o crédito decorrente das despesas realizadas e o percentual atualizado, a diferenca
sera depositada em conta do fundo de reserva.

§ 4° As aquisicbes de imoveis e veiculos realizadas pelo Instituto deverdo ser objeto de prévia
deliberagao, dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 109. A contabilizagdo da contribuicdo patronal da prépria folha do Instituto devera ser feita
observando sempre as normas fixadas pela legislagéo federal aplicada aos regimes proprios de previdéncia.

Art. 110. O Instituto encaminhara os relatérios bimestrais, as prestagbes de contas e outros
documentos que se fizerem exigidos, aos 6rgdos competentes, nos prazos e formas definidos pela legislagédo pertinente.

Art. 111. Sera mantido registro individualizado para cada segurado, que contera:
| - nome;
Il - matricula;

Il - remuneragdo ou subsidios, excluidas as parcelas sob as quais n&o incidiram a contribuicao
previdenciaria;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado;
V - valores mensais e acumulados da contribui¢cdo patronal.

§ 1° Aos beneficiarios serdo disponibilizadas as informagbes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° O extrato anual de prestagdo de contas citado no paragrafo anterior, devera ser disponibilizado
por meio eletrénico ou impresso, até o ultimo dia util do més de margo, na forma que mais convier ao Instituto.

§ 3° O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contabeis, contendo:
| - nome;
Il - matricula;

Ill - remuneragdo ou subsidios, excluidas as parcelas sob as quais nao incidiram a contribuicdo
previdenciaria, més a més;

IV - valores das contribuigbes previdenciarias mensais e acumuladas dos meses anteriores do
segurado, bem como da contribui¢cdo patronal feita pelos entes empregadores.
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Art. 112. Os entes empregadores encaminhardo mensalmente ao Instituto, relagdo nominal dos
segurados, valores dos subsidios ou remuneragdes, excluidas as parcelas, sob as quais ndo incidiram a contribuicdo
previdenciaria e as respectivas contribuigdes.

Art. 113. O Municipio podera, mediante lei especifica de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores, titulares de cargo efetivo, observado o disposto
no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar
de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicdo definida.

§ 1° Somente apds a aprovagao da lei de que trata o caput deste artigo, 0 Municipio podera fixar para
o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Instituto, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante prévia e expressa opgdo, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servico publico municipal até a data da publicagdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 114. Qualquer servidor do Instituto s6 podera ser cedido se o 6nus de sua remuneragao recair
sobre o 6rgdo ou entidade requisitante, respeitados os direitos e vantagens previstos em lei e no Estatuto dos
Servidores Municipais.

Art. 115. E vedado ao Instituto prestar fianga, aval ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como,
conceder empréstimos de qualquer natureza para a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, entidades da
administracao indireta ou aos beneficiarios.

Paragrafo unico. Os recursos do Instituto ndo poderdo, em hipétese alguma, sob pena de crime de
responsabilidade administrativa, ser destinados para outros fins que ndo os previstos nesta Lei Complementar.

TITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS e TRANSITORIAS

Art. 116. Os beneficios enumerados no art. 11 desta Lei Complementar, concedidos aos beneficiarios
até 03/02/2005, serdo pagos pelos entes empregadores enquanto perdurar o direito a seus recebimentos e efetuados
pelo Instituto mediante repasses mensais tempestivos dos respectivos entes.

§ 1° O Instituto informara aos entes empregadores, até o dia 25 de cada més, o valor da folha de
pagamento dos beneficios referidos no caput deste artigo.

§ 2° O repasse mensal ao Instituto dos valores referidos no caput deste artigo devera ser efetivado,
impreterivelmente, até dois dias Uteis antecedentes ao seu pagamento.

§ 3° Caso ocorra antecipagdo do pagamento aos servidores ativos, o repasse dos recursos ao
Instituto também devera ser antecipado.

§ 4° A manutencdo dos beneficios dispostos no caput deste artigo é de inteira responsabilidade dos
entes empregadores enquanto perdurar o direito a seus recebimentos.

§ 5° A omissdo do repasse pelos entes empregadores desobrigara o Instituto dos pagamentos dos
beneficios.

Art. 117. Observando o disposto no art. 40, § 10 da Constituicdo Federal, o tempo de servigo
considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, sera
contado como tempo de contribuigéo.

Art. 118. Todas as propostas que visarem a modificagdo de dispositivos desta Lei Complementar,
somente poderdo ser enviados para apreciagdo do Poder Legislativo apds deliberagdo favoravel da maioria absoluta
dos membros dos Conselhos Fiscal e Administrativo, reunidos em sess&o conjunta.
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Art. 119. O mandato dos atuais membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e da Junta de
Recursos, sera prorrogado até 31/12/2016, para cumprimento do prazo estabelecido no § 1° do artigo 99 desta Lei
Complementar.

Art. 120. Mediante decreto, o Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 121. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 122. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial aquelas contidas na Lei
Complementar n°. 09 de 29 de setembro de 1992 e na Lei Complementar n°. 126, de 26 de dezembro de 2006.

Divindpolis, 03 de janeiro de 2014.

Vladimir de Faria Azevedo
Prefeito Municipal

Oficion® EM 001 /2014
Em 03 de janeiro de 2014

Excelentissimo Senhor

Rodrigo Vasconcelos de Almeida Kaboja
DD. Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Divinépolis
DIVINOPOLIS — MG

Excelentissimo Senhor Presidente:

A proposigao de lei que ora temos a elevada honra de submeter a apreciagdo e soberana
deliberacdo desse nobre e esclarecido Legislativo, dispde sobre a reestruturagdo da Previdéncia Municipal dos
Servidores do Municipio de Divinépolis - DIVIPREV e da outras providéncias.

Exposigcéo de Motivos

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia e desta Douta
Casa a anexa proposta de Projeto de Lei Complementar do Executivo Municipal - PLCEM que atualiza e reestrutura o
Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Divinopolis.

Trata-se de estudo realizado por Comissdo Especial de Revisdo e Atualizagdo da Lei
Complementar n°. 126/2006, nomeada conforme Decreto n°. 9.359/2010, cujo texto final foi aprovado pelos
Conselheiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divindpolis em 21 de agosto de 2011 e
ratificado por unanimidade pelos novos Conselheiros, em reunidao conjunta, realizada no dia 05 de junho de 2013.

Esclarecemos que a proposta apresentada esta alicergada, ndo sé na realidade pratica do
DIVIPREV, como também, no estudo paralelo de toda a legislagéo federal sobre regimes préprios de previdéncia social,
além da Constituicdo Federal e outros diplomas legais que se fizeram imprescindiveis para o desenvolvimento do
trabalho.

Dessa forma, com as medidas ora propostas, almeja-se corrigir as distor¢cdes do atual
modelo, propiciando, também, maior praticidade funcional e adequacdo as novas alteragbes da legislagdo federal,
buscando, principalmente, garantir a aplicagdo das obrigacdes decorrentes das previsdes constitucionais concernentes
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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Justifica-se tal reforma previdenciaria municipal pela necessidade de desenvolver a
capacidade institucional e o correto funcionamento do RPPS municipal, possibilitando assim a sustentabilidade da
entidade gestora que hoje é referéncia nacional quando se fala em Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Importante ressaltar que a atual estrutura administrativa do DIVIPREV nao possibilita a
valorizagédo de seus servidores efetivos, o que se tornou verdadeiro dbice para novas posses de candidatos aprovados
no ultimo concurso publico realizado, haja vista as varias nomeagoes recusadas pelos aprovados durante o periodo de
validade do concurso.

Nesse sentido, as alteragbes mais sensiveis ocorreram na estrutura administrativa do Instituto
(arts. 81 a 106), apods verificar-se a necessidade de incentivar a permanéncia, no DIVIPREV, dos servidores efetivos,
assim como possibilitar maior autonomia e comprometimento dos Conselheiros e Junta de Recursos com as questdes
relativas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinépolis, enquanto entidade gestora do RPPS
municipal.

Importante destacar ainda as alteracbes relativas a obrigatoriedade de estudo do impacto
financeiro e atuarial, indicagdo de fonte originaria de custeio legal para concessao de qualquer vantagem pecuniaria que
importe na alteracdo, ou majoragdo dos beneficios enumerados no art. 11 do presente PLCEM (art. 68, § 2°);0s
encargos consequentes do repasse em atraso das contribuicdes devidas ao Instituto (art. 75); além da possibilidade de
acordo de parcelamentos em casos excepcionais de atrasos nos repasses.

N&o é demais relembrar que a consolidacdo dessa nova reestruturagcdo ocorreu por estudo
minucioso de Comissdo Especial de Revisdo e Atualizagdo da Lei Complementar n°. 126/2006, composta regularmente
por servidores efetivos representantes do DIVIPREV, dos Conselhos Administrativo e Fiscal, do Executivo e de
Sindicato representativo dos Servidores Municipais, onde todos os dispositivos da citada LC foram pacientemente
analisados e modificados quando necessario.

Portanto, para pontuar todas as alteragbes efetuadas seria necessario transcrever na
exposicdo de motivos o PLCEM ora apresentado, ja que quase todo o texto anterior sofreu modificagdes, ainda que
puramente vocabulares.

Inequivoco, pois, que tal reforma traduz o forte comprometimento do Executivo Municipal e
Legislativo com a autonomia politica, financeira e atuarial do regime de previdéncia do servidor publico do Municipio de
Divindpolis.

Sendo assim, rogamos, pois a pronta atengdo na analise, EM REGIME DE URGENCIA, do
projeto em tela, que com certeza, obtera desse nobre e esclarecido Legislativo, a sabia e merecida aprovagao.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a V. Exa. e seus ilustres pares, os nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Vladimir de Faria Azevedo
Prefeito Municipal
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