AN, CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
% % MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° CM-003/2020

Cria o Conselho Municipal de Combate a
Discriminagdo e a Promogdo da Igualdade
Racial, Social e LGBT do Municipio de
Divindpolis e d& outras providéncias

O povo do Municipio de Divindpolis, por seus representantes legais, aprova e eu,
na qualidade de Prefeito Municipal, em seu home sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e a
Promocéo da lgualdade Racial, Social e LGBT do Municipio de Divinopolis, instrumento de
fortalecimento na luta contra a discriminacdo e no exercicio pleno de desenvolvimento das
politicas publicas em prol da igualdade racial, social e LGBT.

Art. 2° S&o participantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Combate a
Discriminacdo e a Promocdo da Igualdade Racial, Social e LGBT do Municipio de
Divinopolis:

| — 01 (um) representante do Movimento Negro de Divindpolis

I1 — 01 (um) representante do Movimento LGBT de Divindpolis;

11 — 01 (um) representante do Movimento pelos Direitos da Mulheres;

IV — 01 (um) representante do Movimento Estudantil de Divinopolis;

V — 01 (um) representante da Camara dos Dirigentes Lojistas;

VI - 01 (um) representante da Associacdo Comercial de Divinopolis;

VIl — 01 (um) representante do Sindicato das Industrias de Vestuario de
Divinopolis;

VIl —01 (um) representante da Sociedade S&o Vicente de Paula;

IX — 01 (um) representante da Universidade Estadual de Minas Gerais — Campus
Divinopolis;

X — 01 (um) representante do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais — Unidade Divindpolis;

XI — 01 (um) representante da UFSJ — Campus Divindpolis.

Art. 3° S8o participantes dos 6rgdos governamentais no Conselho Municipal de
Combate a Discriminacgdo e a Promocéo da Igualdade Racial, Social e LGBT do Municipio de
Divinopolis:

I — 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

I1 — 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

11 — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

VIl — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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8 1° A cada membro efetivo correspondera um suplente.

8 2° O mandato dos membros efetivos e respectivos suplentes tera a duracéo de 02
(dois) anos, sendo permitida 01 (uma) reconducdo por igual periodo.

8 3° Os representantes referidos neste artigo serdo indicados pelos seus 6rgaos de
representacdo e nomeados pelo Prefeito.

8 4° No caso de vacancia, 0 novo membro designado deverd completar o mandato
do substituido.

8§ 5° Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e a Promocao da Igualdade
Racial, Social e LGBT do Municipio de Divinopolis reunir-se-4 ordinariamente com a
presenca de pelo menos um tergo de seus membros, uma vez a cada 04 (quatro) meses e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou com solicitacdo de pelo menos
1/3 (um terco) de seus membros efetivos.

Art. 4° A conduta dos membros do Conselho Municipal de Combate a
Discriminacdo e a Promocdo da lIgualdade Racial, Social e LGBT do Municipio de
Divindpolis deve reger-se pelos seguintes principios:

| - boa-feé;

Il - honestidade;

111 - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas funcoes;

VI - lealdade as instituicdes;

VII - cortesia;

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X - presteza e tempestividade;

XI - respeito a hierarquia administrativa;

XII - assiduidade;

XII1 - pontualidade;
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XIV - cuidado e respeito no trato com as pessoas;
XV - respeito a dignidade da pessoa humana.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e a
Promocao da lgualdade Racial, Social e LGBT do Municipio de Divinopolis:

| — elaborar o seu regimento interno;

Il — realizar os tramites administrativos necessarios para o seu desenvolvimento,
deliberagdes e encaminhamentos;

I11 — zelar pelo pleno funcionamento e desenvolvimento do Conselho;

IV — analisar e relatar nos prazos estabelecidos as matérias que lhes forem
distribuidas;

V — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos dos individuos,
especialmente aos etnicorraciais, sociais e da comunidade LGBT afetados por discriminagéo e
demais formas de intolerancia;

VI — acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados por
entidades governamentais ou ndo-governamentais ligadas as comunidades negras, LGBT,
sociais e outros grupos do municipio;

VII — receber e encaminhar ao Conselho as dendncias sobre discriminacdo para as
providéncias cabiveis;

VIII — propor, em ambito municipal, politicas de promoc¢éo da igualdade racial,
social e LGBT, com o objetivo de combater a discriminacdo, desconstruir preconceitos e
reduzir as desigualdades, inclusive nos aspectos educacional, econémico, financeiro, social,
politico e cultural.

8 1° A presidéncia do Conselho Municipal de Combate & Discriminacdo e a
Promocdo da Igualdade Racial, Social e LGBT do Municipio de Divindpolis sera exercida
pelo representante do Poder Executivo Municipal, que tera direito a voto quando da
deliberacdo de matéria submetida a sua apreciagéo.

8 2° As decisbes do Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e a
Promocdo da Igualdade Racial, Social e LGBT dar-se-d40 por maioria de seus membros
presentes a reunido.

8 3° O Conselho deliberard em reunido propria suas regras de funcionamento que
compordo seu regimento interno, a ser homologado pelo Prefeito no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da publicagéo desta Lei.

Rua S&o Paulo, 277 — Praca Jovelino Rabelo — Centro — CEP 35.500-006 — Fone (37) 2102-8200 — Fax: 2102-8290
Portal: www.divinopolis.mg.leg.br e-mail: geral@divinopolis.mg.leg.br



AN, CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
% % MINAS GERAIS

Art. 6°. A atuagdo no Conselho Municipal ndo enseja remuneracgéo e os trabalhos
nela desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante servigo publico.

Art. 7° Decreto do Executivo regulamentard no que for necessario a aplicacéo
desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Divinopolis, 2 de setembro de 2020

VEREADOR EDSOM SOUSA
LIDER DO CIDADANIA
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JUSTIFICATIVA

Apresento aos vereadores para apreciacdo e soberana deliberacdo o projeto de lei
complementar que cria 0 Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e a Promocéo da
Igualdade Racial, Social e LGBT do Municipio de Divindpolis. O projeto tem o objetivo de
contribuir na elaboracdo e no desenvolvimento de politicas publicas de promocdo da
igualdade racial, social e da comunidade LGBT, combatendo o preconceito, a discriminacéo e

reduzindo as desigualdades nos campos econémico, social, politico e cultural.

A proposicdo estabelece ainda ao Conselho a possibilidade de se organizar através do seu
proprio regimento interno, além do Prefeito Municipal realizar Decreto que regulamentaré no
que for necessario a aplicacdo da Lei. Com essas consideracdes, esperamos que o Projeto de

Lei Complementar em apreco tenha a merecida aprovacdo dessa Casa Legislativa.

Divinopolis, 2 de setembro de 2020

VEREADOR EDSOM SOUSA
LIDER DO CIDADANIA
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