PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EM N° 007/2021

Altera a Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro
de 1992, para fins de atender ao disposto na Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 1° O art. 27 da Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro de 1992, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 27 O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condi¢cdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragéo do cargo de
origem.”

Art. 2° O inciso IV do art. 63 da Lei Complementar n® 009, de 03 de dezembro de 1992,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° O art. 102 da Lei Complementar n® 009, de 03 de dezembro de 1992, passa a
vigorar acrescido do § 3° e com a seguinte redacao de seu caput:

“‘Art. 102 Por anuénio de efetivo exercicio em cargo publico municipal, sera
concedido ao servidor efetivo um adicional correspondente a 2% (dois por cento)
sobre o vencimento de seu cargo, percentual esse que sera incorporado para
efeito de aposentadoria.

§ 3° O exercicio mencionado no caput se restringe a cargo publico de provimento
efetivo no Municipio de Divindpolis”

Art. 4° O art. 113 da Lei Complementar n® 009, de 03 de dezembro de 1992, passa a
vigorar acrescido dos incisos | e Il e com a seguinte redagao de seu caput:

“Art. 113 Sera concedido abono familiar ao servidor ativo no valor correspondente
a 7% (sete por cento) do menor vencimento padrdo pago pelo Municipio de
Divinépolis e sera devido a partir da data em que for protocolado o requerimento
para sua concessao:

| - por filho com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, de qualquer idade;

Il — por enteado ou menor com até 14 (quatorze) anos de idade que viva sob a
guarda e sustento do servidor, mediante respectivo termo de tutela, que nao
possua renda suficiente para o proprio sustento.”

Art. 5° O art. 122 da Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro de 1992, passa a
vigorar acrescido dos §§ 1°, 2° e 3° e com a seguinte redagéo de seu caput:

“Art. 122 Sera concedido auxilio funeral correspondente a 30 (trinta) UPFMDs aos
familiares do servidor falecido.
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§ 1° Quando nao houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento, o
auxilio previsto no caput sera pago a quem promover o sepultamento, mediante
comprovacao das respectivas despesas.

§ 2° Para ter direito ao beneficio, cabera ao interessado apresentar requerimento
ao o6rgao de lotagdo do servidor, comprovando o vinculo familiar com o falecido ou
as despesas com o funeral.

§ 3° Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte e sepultamento do corpo ocorrerao
a conta de recursos do Municipio, ndo sendo devido o auxilio previsto no caput.”

Art. 6° Fica incluido o art. 123-A na Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro de
1992, com a seguinte redacéo:

“Secgao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 123-A Sera concedido auxilio-reclusdo a dependentes de servidor recolhido a
prisdo em regime fechado que ndo possuam renda propria, desde que o servidor
nao receba remuneragdo, proventos ou outro beneficio ou licenga dos cofres
publicos municipais.

§ 1° A concessao do auxilio-reclusdo dependera de comprovagao da prisdo sob
regime fechado, entendendo-se esta também nos casos de prisdo preventiva ou
temporaria, por certiddo ou documento idbneo equivalente, expedido pela
autoridade competente.

§ 2° O valor do auxilio correspondera a ultima remuneragdo percebida pelo
servidor, limitando-se ao teto previdenciario relativo ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° Concorrendo conjuge ou companheiro(a) com filhos e dependentes menores
de dezoito anos devidamente habilitados perante o Municipio, cabera ao primeiro a
metade do valor, devendo a outra metade ser rateada equitativamente, a razdo de
quantos forem os dependentes.

§ 4° Nao havendo a concorréncia mencionada no § 3°, recebera o valor integral do
auxilio-reclusdo o conjuge ou companheiro, os filhos ou dependentes, conforme o
caso.

§ 5° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber remuneragéo dos cofres publicos municipais.

§ 6° Na hipotese de fuga do servidor ou interrupgao da prisdo por qualquer outro
motivo, o beneficio sera suspenso, sendo restabelecido a partir da data de
recaptura ou de reapresentagdo a prisao, nada sendo devido, enquanto estiver o
segurado evadido.

§ 7° Caso o servidor venha a ser ressarcido com pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, proceder-se-a ao desconto do
valor pago a titulo de auxilio-reclusdo aos seus dependentes, devidamente
atualizado.

§ 8° Cessara o beneficio previsto no caput:
| —em caso de decisao judicial ou administrativa concluindo pela perda do cargo;

Il — com o falecimento do servidor;
Il — cessada, por qualquer motivo, a prisao.”
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Art. 7° O art. 125 da Lei Complementar n® 009, de 03 de dezembro de 1992, passa a
vigorar acrescido dos §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° e com a seguinte redacéo de seu caput:

“Art. 125 Ao servidor que ficar incapacitado para o trabalho sera concedida
licenga para tratamento de saude, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1° Para célculo da remuneragéo prevista no caput sera considerada a média
aritmética simples dos doze meses anteriores de efetivo exercicio, ndo podendo
ser inferior ao piso salarial aplicado aos servidores municipais, nem superior ao
valor da remuneragao relativa ao cargo que em atividade estivesse, ou do teto
previdenciario do Regime Geral de Previdéncia Social, aplicando-se o que for
maior.

§ 2° Em caso de n&o haver completado ainda doze meses de efetivo exercicio,
sera considerado, para calculo do beneficio temporario a que se refere este
artigo, a média de remuneragao dos meses trabalhados, ndo podendo ser inferior
ao piso salarial aplicado aos servidores municipais.

§ 3° Para efeito de calculo para média aritmética sera considerada como base o
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens percebidas habitualmente
pelo servidor, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens,
excluindo-se:

| — diarias;

Il — ajuda de custo, de qualquer natureza;

lll — vale-transporte;

IV — vale-refeigao;

V — salario-familia;

VI — abono de permanéncia;

VII — gratificagcbes pela participagdo em comissdes;
VIII — os seguintes adicionais:

a) adicional noturno;
b) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
c) adicional pela prestacao de servigo extraordinario.

§ 4° Sera do o¢rgao requisitante a responsabilizacdo pelo pagamento da
remuneracao do servidor afastado na forma do caput, em caso da cesséao prevista
no art. 160, quando o 6nus da remuneracao lhe couber.

§ 5° Nao podera gozar a licenga para tratamento de saude o servidor que se
encontrar afastado do servigo na forma dos artigos 138, alinea “d”, 141, 142, 161
e, quando nao remunerado, no caso do art. 162.”

Art. 8° O art. 126 da Lei Complementar n® 009, de 03 de dezembro de 1992, passa a
vigorar acrescido dos §§ 4°, 5° e 6° e com a seguinte redagéo de seu caput:

“Art. 126 Para licenca de até 60 (sessenta) dias, a inspegao sera feita por médico
indicado pelo 6rgéo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 4° A manutencdo da licenga e pagamento dos vencimentos dependera de
inspegdo meédida periddica, cabendo ao servidor submeter-se a exames,
tratamentos, processo de readaptagdes prescritos por médico designado pelo
6rgao de pessoal a que esteja vinculado e, se for o caso, participar de programa de
ajustamento funcional que venha a ser indicado, sob pena de suspensdo do
beneficio.
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§ 5° A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro do
periodo de um ano, podera ser deferida dispensando-se pericia oficial, na forma
definida em regulamento.

§ 6° Para os fins do disposto no caput, o Municipio e suas entidades autarquicas e
fundacionais poderao:

| - prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo 6rgdo ou entidade a
qual se encontra vinculado o servidor;

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperagao ou parceria com os 0rgaos e
entidades da administragao direta, suas autarquias e fundagoes;

Il - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a saude,
organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam autorizagdo de
funcionamento do 6rgéo regulador;

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo
firmado nos termos da Lei.”

Art. 9° O art. 127 da Lei Complementar n°® 009, de 03 de dezembro de 1992, passa a
vigorar acrescido dos §§ 1°, 2° e 3° e com a seguinte redagéo de seu caput:

“Art. 127 Findo o prazo da licenga, se necessario, o servidor sera submetido a nova
inspegdo médica, que concluira pela volta ao servigo, prorrogagéo, readaptacao
funcional ou encaminhamento para aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho.

§ 1° Se dentro do prazo de sessenta dias apds o término de uma licenga houver
requerimento para nova licenga relacionada a mesma causa da anterior, esta sera
considerada prorrogagdo daquela, sem prejuizo de nova avaliagdo medica,
cumulando-se os periodos para fins do limite previsto no § 7° do art. 68.

§ 2° O servidor encaminhado para aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho permanecera no gozo da licenga até conclusdo do processo de
aposentadoria.

§ 3° Em caso de sobreposicdo de pagamentos dos vencimentos em razdo do gozo
de licenca para tratamento de saude com proventos de aposentadoria, dever-se-a
proceder a compensagdo de valores pagos com contribuigcbes previdenciarias
patronais a serem repassadas ao Instituto de Previdéncia.”

Art. 10 O art. 129 da Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro de 1992, passa a
vigorar acrescido de paragrafo unico, com a seguinte redagéo:

“Art. 129 .o

Paragrafo unico. Se requerida apds o prazo estabelecido no caput, a licenga tera
inicio a partir do protocolo do requerimento, inclusive, para fins de remuneracéo,
salvo comprovada justificativa.”

Art. 11 O caput do art. 130 e seu § 1°, da Lei Complementar n°® 009, de 03 de
dezembro de 1992, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 130 Sera concedida licenga a servidora gestante, em exercicio do cargo, por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragédo, com inicio
do periodo entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, mediante laudo e inspecdo médica, periodos de
repouso anterior e posterior ao parto poderdo ser aumentados de duas semanas.
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Art. 12 O art. 131 da Lei Complementar n® 009, de 03 de dezembro de 1992, passa
vigorar acrescido de paragrafo unico e com a seguinte redagao de seu caput:

“Art. 131 Pelo nascimento de filho, adogado ou guarda judicial para fins de adogao,
o servidor tera direito a licencga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao cbnjuge ou
companheiro servidor o gozo de licenga-maternidade por todo o periodo a que teria
direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.”

Art. 13 O art. 133 da Lei Complementar n°® 009, de 03 de dezembro de 1992, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.133 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do art.130
deste Estatuto, mediante apresentagao do respectivo termo judicial.”

Art. 14 O art. 171 da Lei Complementar n°® 009, de 03 de dezembro de 1992, passa a
vigorar acrescido do § 3°, com a seguinte redagao:

§ 3° Antes de julgar o recurso podera a autoridade julgadora solicitar a submissao
do fato a apreciagdo por junta técnica competente, nos termos de regulamento,
permitindo-se, inclusive, baixar o processo em diligéncia a fim de esclarecimento de
fatos, ouvindo-se, sempre, o respectivo 6rgao juridico.”

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 16 Ficam revogados a Lei Complementar n° 165, de 03 de abril de 2012 e os
seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro de 1992:

|- §§ 1°,2° e 3° do art. 27,

Il -§5°eincisos | e Il do art. 63;

Il - alineas “a@”, “b”, “c” e “d” do art. 113;
IV - artigo 118;

V - paragrafo unico do art. 122;

VI — paragrafo unico do art. 133.

Divindpolis, 10 de junho de 2021.

Gleidson Gontijo de Azevedo
Prefeito Municipal

Leandro Luiz Mendes
Procurador-Geral do Municipio



n PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

Oficio EM n° 077 / 2021
Em 10 de junho de 2021.

Excelentissimo Senhor

Eduardo Alexandre de Carvalho
DD Presidente da Camara Municipal
Divinopolis-MG

Excelentissimo Senhor Presidente:

A Proposigao de Lei Complementar que ora se submete a apreciagéo e soberana
deliberagéo desse nobre e esclarecido Legislativo visa alterar a Lei Complementar n° 009, de 03 de
dezembro de 1992, para fins de atender o disposto na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Nobres Vereadores, o escopo da presente proposi¢gao nao &
outro sendo a premente necessidade de estabelecer a conformidade do ordenamento juriidico local
aos termos cogentes e autoaplicaveis da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, que “Altera o sistema de previdéncia social e estabelece normas de transigdo e disposigbes
transitorias”.

No que cabe ao Municipio de Divindpolis, em razdo das forgas da referida
Emenda Constitucional, a tarefa € a de consignar no corpo da Lei Complementar Municipal n°
009/92 a previsibilidade de beneficios anteriormente tratados na Lei Complementar Municipal n°
126/06, que trata do Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinépolis, a luz do
que estabelece o § 2° do art. 9° da referida EC.

Com o adveto da referida Emenda Constitucional, o RPPS limitar-se-a ao custeio
dos beneficios de aposentadoria e de pensao por morte, ficando os demais (auxilio-doenga, abono
familia, salario-maternidade e auxilio-reclusdo) - que outrora lhe cabiam - relegados as expensas
dos respectivos entes empregadores estatutarios.

Ademais, tal ajuste, feito por influxo desse mandamento dotado de assento
constitucional, deitara efeitos secundarios, porém, de elevada importancia no campo administrativo-
previdenciario, por ocasido das diligéncias proprias da espécie dentro do sistema de controle a
cargo da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, 6rgao integrante da estrutura do Ministério
da Economia, que, no bojo da Portaria n° 1.348/2019, art. 1°, I, “b”, propugna pela comprovagao,
por parte dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que dispoe:

“vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente
federativo da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de
incapacidade temporaria para o ftrabalho, salario-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusédo, para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9°
da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, no inciso Ill do art. 1° da Lei n°
9.717, de 1998, e no inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008”.

Na oportunidade, insta consignar que o Projeto de Lei Complementar n°. 06/2021
cuida da alteragdo da Lei Complementar n° 126/06, justamente para excluir sobredita previsibilidade
de seu bojo, nos termos da EC n°® 103.

Sendo assim, rogamos, pois a pronta atengdo na analise do projeto em tela, que
com certeza, obterd desse nobre e esclarecido Legislativo, a sadbia e merecida aprovagao.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a V. Exa. e seus ilustres pares, os
nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Gleidson Gontijo de Azevedo
Prefeito Municipal
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