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PROJETO DE LEI EM N° 086/2021

Extingue o cargo de Recepcionista/Atendente Geral do
quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo do
Municipio de Divindpolis e altera a Lei n°® 6.655, de 01
de novembro de 2007, que “dispbe sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de
Divinépolis”.

Art. 1° Passam a integrar o “quadro em extingdo”, previsto no paragrafo unico do
art. 19 da Lei n°® 6.655, de 01 de novembro de 2007, os cargos de Recepcionista/Atendente Geral,
GH-10, niveis A, B e C.

Paragrafo unico: Os servidores ocupantes dos cargos declarados como
integrantes do quadro em extingdo, permanecerdo em seus cargos até que, por quaisquer das
formas legalmente previstas haja o rompimento do vinculo laboral, sendo-lhes assegurados todos
os direitos e vantagens estabelecidas, inclusive promogao.

Art. 2° Fica alterado o ANEXO Ill - HABILITACAO E ENQUADRAMENTO -
ANEXO lll-l da Lei n° 6.655, de 01 de novembro de 2007, que concerne aos
recepcionistas/atendentes gerais, acrescentando-se a expressao “quadro em extingdo”, passando
a constar da seguinte forma:

_ ANEXO I
HABILITACAO E ENQUADRAMENTO
ANEXO lli-I
Grau Grup Cargos Carga Vagas
Hierarquico o horaria/Més
(...) (...) (...) (...) (...)
GH10 A Recepcionista/Atendente Geral - 200 h 10

Ensino Fundamental Completo
(quadro em extingao)

GH10 B Recepcionista/Atendente Geral - 200 h -
Ensino Médio Completo

(quadro em extingao)

GH10 C Recepcionista/Atendente Geral - 200 h -
Ensino Superior Completo.

(quadro em extingao)

() () () () ()

Art. 3° Fica alterado o ANEXO VIII - CARGOS PUBLICOS EM EXTINCAO da
Lei n® 6.655, de 01 de novembro de 2007, com acréscimo do cargo recepcionistas/atendentes
gerais, passando a constar da seguinte forma:

ANEXO VIIl )
CARGOS PUBLICOS EM EXTINGAO

1
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() () () ()

Recepcionista/Atendente Geral - G.H10 A, BeC 10
Ensino Médio Completo

Art. 4° As atividades correspondentes aos cargos que integram os quadros em
extingdo, mencionados nesta Lei, poderao ser objeto de execugéo indireta.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Divinoépolis, 23 de setembro de 2021.

Gleidson Gontijo de Azevedo
Prefeito Municipal

Leandro Luiz Mendes
Procurador-geral do Municipio

Oficio EM n°. 135/2021
Em 23 de setembro de 2021.
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Excelentissimo Senhor

Eduardo Alexandre de Carvalho
DD Presidente da Camara Municipal
Divindpolis-MG

Senhor Presidente:

A Proposicao de Lei que ora temos a elevada honra de encaminhar a V. Exa., a
fim que seja submetida a apreciacdo e soberana deliberacdo dessa Colenda Casa Legislativa,
“Extingue o cargo de Recepcionista/Atendente Geral do quadro de pessoal efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Divindpolis e altera a Lei Municipal n° 6.655, de 01 de novembro de
2007, que “dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de
Divinopolis”.

JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadores, almeja-se com o presente Projeto de Lei a adequacéo da
realidade desta Administracdo Publica quanto ao cargo de Recepcionista/Atendente Geral -
Ensino Médio Completo, na busca de erradicar problemas que ameagam o equilibrio fiscal e a
capacidade de atendimento das demandas sociais apresentadas ao Governo Municipal.

A muliiplicidade na denominagcdo de cargos acarreta dificuldades na
movimentagcdo de servidores (lotagdo e remanejamento), e considerando que na estrutura
administrativa do Municipio de Divindpolis existe o cargo de Recepcionista/Atendente Geral' cujas
atribuigbes est&o contempladas no bojo das possibilidades do cargo de Agente de Administragao’,
que abrange também outras incumbéncias funcionais, conforme previsao da Lei n° 6.655, de 01
de novembro de 2007. Dessa forma, por consectario légico, administrativamente €& preferivel
trabalhar com cargos com maior versatibilidade.

O objetivo principal da presente proposicao é a redugdo da quantidade de
tipologia do citado cargo, proporcionando maior flexibilidade e aumento da capacidade de
atendimento as demandas da comunidade, com maior qualidade e presteza nos processos
administrativos.

Sendo assim, rogamos, pois a pronta atengado na analise do projeto em tela, que
com certeza, obtera desse nobre e esclarecido Legislativo, a sabia e merecida aprovagao.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a V. Exa. e seus ilustres pares, os
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Gleidson Gontijo de Azevedo
Prefeito Municipal



iRECEPCIONISTA/ATENDENTE GERAL - Prestar atendimento as pessoas que venham na Prefeitura, orientando
sobre locais ou 6rgaos onde possam ser atendidas suas demandas, sempre com presteza e educagéo, outros servigos
relacionados a atendimento. Lei n°® 6.655, de 01 de novembro de 2007.

iiIAGENTE DE ADMINISTRACAO - Prestar servicos de digitagdo, atendimento ao publico, manipular o conjunto de

softwares do Office, conferir documentos, efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area
de atuagédo, organizar e manter cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo. Lei n° 6.655, de 01

de novembro de 2007.
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