CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° CM 079/2022

Dispoe sobre quantitativo minimo de idosos a
serem contratados  pelas  empresas
terceirizadas que firmarem contrato com o
Municipio de Divindpolis e da outras
providéncias.

O povo do Municipio de Divinopolis, por seus representantes legais, aprova e eu, na

qualidade de Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido que para firmar parcerias, convénios ou contratos de prestacao de
servigos terceirizados, a empresa interessada devera obrigatoriamente apresentar, em sua proposta, a
garantia de contratacdo do percentual minimo de 5% (cinco) por cento de trabalhadores com idade
acima de 60 (sessenta) anos, frente ao quantitativo de pessoal necessario para a prestacdo de
Servigos.

§ 1° - O percentual minimo, previsto no caput deste artigo, serd aplicado exclusivamente em
relagdo as empresas que possuirem mais de 20 (vinte) funcionarios nos contratos celebrados
com o Municipio.

§ 2° - Eventual impossibilidade de atendimento do percentual estabelecido no caput devera ser
devidamente justificado junto & Administragdo, com garantia de contratacdo de trabalhadores
com idade acima de 50 (cinquenta) anos.

§ 3° - As empresas que ja prestam servigos para o Municipio, provenientes de certames
anteriores a aprovacao desta Lei, s6 poderao renovar o contrato apos a adequacao da garantia
citada no caput deste artigo.

Art. 2° E vedado as Empresas, que firmarem contrato de prestagio de servigos com a
municipalidade, no ato de contratacio de idoso trabalhador, realizar qualquer tipo de ato
discriminatorio, vexatério, ou que imponha restricio ou condicdo em relacdo a sua capacidade
laborativa.

Art. 3° A Administragdo Publica, tomando ciéncia por qualquer meio formal sobre a
comprovagdo da ocorréncia das situacdes vedadas no artigo 2°, rescindird o contrato de prestagdo de
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Servigo:

I - no més seguinte, a ciéncia da comprovagdo das denuncias, quando 0s servicos
prestados pela empresa ndo estiverem caracterizados como essenciais;

IT - no final do ano vigente, quando o contrato for superior a 12 meses € 0s servigos
prestados pela empresa estiverem caracterizados como essenciais;

Paragrafo tnico - E defesa a recontratagdo ou renovagio de contrato com a empresa
que teve o contrato rescindido, em razdo das vedacdes do artigo 2°, pelo prazo de 2 anos.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

VEREADOR ROGER VIEGAS
VICE PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei, que ora submeto a analise dos nobres pares, tem por escopo
garantir no ambito do Municipio de Divindpolis, especialmente, nos contratos de prestacdo de
servigos terceirizados firmados com a Administracdo Publica, o direito ao exercicio da atividade
profissional por parte dos idosos e pessoas com mais experiéncia, as quais vém enfrentando
preconceito e dificuldades inimeras que inviabilizam suas contratacdes.

Sabemos que o Estatuto do Idoso foi um grande avango para prote¢do e promog¢ao dos
direitos das pessoas com 60 anos ou mais. Dentre as diversas preocupagdes da lei estdo os direitos
fundamentais, o acesso a Justica e as medidas protecionistas, sendo uma delas a defesa da atividade
profissional dessas pessoas consideradas experientes. Nesse sentido, o Estatuto garante "o direito ao
exercicio da atividade profissional, respeitando suas condi¢des fisicas, psiquicas e intelectuais",
além de estabelecer que o empregado idoso ndo podera ser discriminado em razao de sua condigao.

Ainda, em seu artigo 27, proibe a fixacdo de idade méxima como critério de contratagdo, e
destaca que constitui crime negar a alguém cargo ou emprego por motivo de idade.

Por outro lado, ndo existe ainda normas especificas que resguardem de forma objetiva o
acesso dos idosos ao mercado de trabalho, o que se pretende, efetivamente, através do presente
Projeto de Lei, especialmente, no que se refere aos contratos firmados com empresas prestadoras de
servigo terceirizado aos 0rgdos da administracao publica municipal.

Nao ¢ incomum noticias tanto de trabalhadores, como de servidores publicos, no sentido de
que muitas empresas se utilizam de artificios para negar a contratagdo de pessoas, ndo sé acima de
60 (sessenta) anos, mas também ja na faixa etaria acima de 50 (cinquenta) anos, o que caracteriza
um preconceito disfarcado. Contudo, ndo s6 a Administracdo Publica, como os trabalhadores ficam
muitas vezes reféns desta pratica, ante a falta de mecanismo legal efetivo para evita-la e reprimi-la.

A proposi¢cdo busca a equidade nas relagdes trabalhistas, buscando a igualdade da Justica

Social.

Diante do exposto, € em decorréncia da relevancia da matéria e do grande interesse publico

que a reveste, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

VEREADOR ROGER VIEGAS
VICE PRESIDENTE
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