CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° CM: 150/2023

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de
2017, que dispoe sobre a organizagdo administrativa da
Camara Municipal de Divindpolis e estabelece o Plano de
Cargos, Carreira, Vencimentos e Atribuicées de seus Servidores

O Povo do Municipio de Divindpolis, por seus representantes eleitos aprova e eu, em
seu nome, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 8° inciso III, da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017, passa a
vigorar acrescido da alinea “h”, com a seguinte redagao:

“Art. 8°(...)
m-(...)

h) Assessoria Especial de Apoio ao Plenario e Procedimentos Regimentais.”

Art. 2° O paragrafo tnico do art. 20, da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 (...)

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Juridico da Comissdo de Direitos
Humanos e

Defesa Social é cargo em comissdo de recrutamento restrito na estrutura
administrativa da Camara Municipal e serd exercido por servidor efetivo
portador de diploma de curso superior em Direito em instituicdo reconhecida
pelos drgaos competentes e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.”

Art. 3° O art. 27, da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017, passa a vigorar
acrescido do inciso III, com a seguinte redagao:

“Art. 27 (...)
(..)

IIT - Coordenador de Manutencdo e Conservagao Mobiliaria.”
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Art. 4° Acrescenta o art. 29-A a Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017, com a
seguinte redacao:

“Art. 29-A. Compete ao Coordenador de Manutencdo e Conservagao
Mobiliaria:

I - em relacdo ao pessoal sob sua subordinacdo, exercer a chefia imediata,
fiscalizar o cumprimento das ordens emanadas da autoridade superior, e
controlar os atos praticados;

IT - zelar pelo cumprimento efetivo das normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pelos 6rgaos hierarquicamente superiores na estrutura
administrativa da Camara Municipal;

IIT - assessorar o Secretario Geral da Camara nas medidas de conservacao,
indicacdo de intervencdo, adaptacdo, manutencdo, e controle do patrimonio
imobiliario da Camara Municipal;

IV - coordenar o levantamento dos dados e das informagdes necessarias a
preparacao dos demonstrativos patrimoniais;

V - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes
forem atribuidas pelo Secretario Geral da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador de Manutencao e Conservagao
Mobiliaria é cargo em comissdo de recrutamento amplo na estrutura
administrativa da Camara Municipal e sera exercido por portador de diploma
de conclusdo do ensino médio em instituicdio reconhecida pelos orgaos
competentes ou detentor de experiéncia na Administracao Publica de no
minimo 02 (dois) anos, comprovada atraveés de documentos idoneos que
deverdo ser formalmente aceitos pelo Presidente da Camara Municipal e
arquivados na pasta funcional do servidor nomeado.

Art. 5° O inciso II do art. 35, da Lei Municipal n® 8.298, de 03 de julho de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35 (...)
(..)

IT - Diretoria Contabil, Financeira e Orcamentaria:
a) Analista Legislativo - Especialidade Contabilidade.”

Art. 6° O art. 40, da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017, passa a vigorar
acrescido do inciso XXVI, com a seguinte redacao:

“Art. 40 (...)
(..)

XXVI - exercer as atividades de catalogacdo, inventario e controle do
patrimonio da Camara Municipal, e coordenar os levantamentos de dados e
informacgOes necessarios a preparacdo dos demonstrativos patrimoniais.”

Art. 7° Fica suprimido o art. 41, da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017:



Art. 8° O art. 53, inciso I, da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 53. (...)

a) Assessoria Especial de Apoio ao Plendrio e Procedimentos Regimentais;
b) Coordenacao de Apoio ao Vereador;

c) Coordenacao de Apoio ao Processo Legislativo;

d) Assistente de Processo Legislativo;

e) SAV - Servico de Apoio ao Vereador.”

Art. 9° Acrescenta o art. 54-A a Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017, com a
seguinte redacao:

“Art. 54-A. Compete a Assessoria Especial de Apoio ao Plenario e
Procedimentos Regimentais:

I - assessorar o Diretor Legislativo da Camara nas atividades inerentes ao
processo legislativo;

IT - operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados,
na execucao de suas atividades;

III - prestar orientacdes aos vereadores sobre os procedimentos a serem
seguidos durante as sessoes;

IV - monitorar o cumprimento do regimento interno da camara durante as
sessoOes, assegurando que os ritos sejam seguidos adequadamente.

V - dar encaminhamento aos requerimentos, indicacdes, mogoes e outros
documentos legislativos, garantindo que estejam em conformidade com com
0 regimento interno.

VI - sugerir otimizacGes nos procedimentos regimentais, visando agilizar o
processo legislativo sem comprometer a qualidade das deliberagdes;

VII - acompanhar a realizacdao de audiéncias publicas e debates tematico;

VIII - manter registros precisos e atualizados das sessoes, proposicdes e
documentos relacionados ao plenario e aos procedimentos regimentais;

IX - prestar atendimento aos vereadores e ao publico em geral, esclarecendo
davidas sobre o processo legislativo e os procedimentos da camara;

X - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes
forem atribuidas pelo Diretor Legislativo da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. O cargo de Assessoria Especial de Apoio ao Plenério e
Procedimentos Regimentais é cargo em comissdao de recrutamento amplo na
estrutura administrativa da Camara Municipal e sera exercido por portador de
diploma de conclusdo do ensino médio em instituicdo reconhecida pelos
orgaos competentes ou detentor de experiéncia na Administracdo Publica de
no minimo 02 (dois) anos em atividades correlatas ao processo legislativo,
comprovada por meio de documentos idéneos que deverdo ser formalmente
aceitos pelo Presidente da Camara Municipal e arquivados na pasta funcional
do servidor nomeado.”



Art. 10. O art.

seguinte redacao:

Art. 11. O art.
seguinte redacao:

61, da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017, passa a vigorar com a

“Art. 61. Sdo servicos da Camara Municipal o Centro de Atendimento ao
Cidaddao - CAC, o Ntcleo de Licitacbes e o Nucleo de Contratos
Administrativos e Convénios, todos normatizados por regimento proprio e
subordinados diretamente ao Secretario Geral e ao Presidente da Camara
Municipal.

63, da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017, passa a vigorar com a

“Art. 63. Art. 63. Sdo atribuicoes do Nucleo de Licitacdes da Camara
Municipal:

I - organizar e executar as licitagdes da Camara;

IT - por seu Agente de Contratagdes ou Pregoeiro receber os processos
licitatorios e elaborar com o auxilio da Procuradoria da Camara Municipal, se
necessario, os editais de licitacdo, acompanhando e orientando a fase interna
do processo licitatorio, e conduzindo os trabalhos da respectiva equipe de
apoio, se houver;

IIT - encaminhar editais de licitacdo para a emissdo de parecer, efetuando,
apo0s aprovacao, a publicacdo dos mesmos;

IV - acolher, julgar e responder as impugnacdes de edital nos termos da
legislacdo vigente;

V - promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da
secdo publica de pregoes presenciais, bem como promover, em sendo o caso,
a andlise prévia das propostas de preco dos produtos ofertados em pregdes
eletronicos e abrir a sessdo publica do pregao, no dia e horario
preestabelecidos no instrumento convocatorio;

VI - receber, examinar e julgar propostas de preco e documentos de
habilitacdo referentes a licitagdes eletronicas e presenciais;

VII - realizar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servico a ser
contratado, visando esclarecer duvidas relacionadas a qualidade e ao
atendimento das especificaces constantes no edital da licitagdo;

VIII - promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢ao do processo;

IX - receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra as
decisdes em processos licitatorios, relacionadas a fase de julgamento das
propostas e/ou de habilitacdo de licitantes, encaminhando o processo ao
Presidente da Camara Municipal, devidamente instruido para julgamento,
decisdo e conclusao final da licitacao;

X - encaminhar a Presidéncia da Camara Municipal os processos licitatorios
conclusos para homologacao;

Paragrafo tnico. As atividades de competéncia do Nucleo de Licitagdes da
Camara Municipal serdo exercidas por servidor efetivo do quadro funcional
da Camara Municipal mediante designacdo do Presidente da Camara
Municipal como agente de contratacoes, que podera também designar, a
pedido do Pregoeiro, a respectiva comissao de contratagoes.”



Art. 12. Os incisos I e II do art. 64, da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 64. (...)

I - em cooperagao com a Diretoria de Administracdo e Suprimentos da
Camara Municipal efetuar levantamentos, estudos, projetos e andlise nos
termos de referéncia de licitacdes de materiais, equipamentos e servicos para
o desencadeamento das licitacoes através do Ntucleo de Licitacoes da Camara;

IT - realizar a gestdo dos contratos e convénios administrativos celebrados
pela Camara Municipal, auxiliando a Diretoria de Administracio e
Suprimentos da Camara Municipal na elaboragdo dos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo relacionados a aquisicio de materiais,
equipamentos e contratacao de servicos;”

Art. 13. O art. 87, da Lei Municipal n°® 8.298, de 03 de julho de 2017, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 87. Sem prejuizo das gratificacdes de funcao concedidas aos servidores,
é facultado ao Presidente da Camara Municipal em razdo do exercicio pelo
servidor ocupante de cargo efetivo de atribuicdes especiais junto a
Presidéncia da Camara, a Mesa Diretora, as Comissoes Parlamentares
permanentes e especiais, aos 6rgaos administrativos de direcao da Camara, a
Escola do Legislativo, a Comissdo de contratacGes, ao Nucleo de Licitagoes,
e ao Nucleo de Gestdo de Contratos Administrativos e Convénios da Camara
Municipal, conceder gratificacdes de funcao em carater temporario, mediante
expedicdo de ato proprio estabelecendo a natureza especial das atribuicdes a
serem desenvolvidas e a temporalidade da concessdao da vantagem.”

Art. 14. Fica alterado o vencimento dos cargos de Técnico Legislativo — Apoio
Administrativo e Técnico Legislativo — Informatica, constante das tabelas dos anexos II e III-I da
Lei n°® 8.298, de 03 de julho de 2017, passando o vencimento inicial da carreira a corresponder a R$
4.752,63 (quatro mil, setecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e trés centavos).

Art. 15. Fica alterado o vencimento do cargo de Analista Legislativo — Especialidade
Tecnologia da Informacdo, constante das tabelas dos anexos II e III-II da Lei n° 8.298, de 03 de
julho de 2017, passando o vencimento inicial da carreira a corresponder a R$ 8.445,54 (oito mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 16. Fica alterado o vencimento do cargo de Coordenador, constante das tabelas dos
anexos II-IT e III-IIT da Lei n°® 8.298, de 03 de julho de 2017, passando o vencimento inicial a
corresponder a R$ 2.313,18 (dois mil, trezentos e treze reais e dezoito centavos).

Art. 17. Fica fixado o vencimento inicial do cargo de Assessor Especial de Apoio ao
Plenario e Procedimentos Regimentais, constante das tabelas dos anexos II-II e III-III da Lei n°
8.298, de 03 de julho de 2017, no valor de R$ 3.381,08 (trés mil, trezentos e oitenta e um reais e
oito centavos).



Art. 18. Os Anexos da Lei Municipal n° 8.298, de 03 de julho de 2017, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

ANEXO 1
QUADRO GERAL DE PESS0OAL

ANEXO -1
CPE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagio do Cargo Especialidades Formacgio Profissional Vagas

Apoio Administrative Ensino Médio Completo 40
Técnico Legislativo Informatica Curso Técnico em Informética 1
Contabilidade Ens.Supernior em Ciéncias Contibeis-Registro CRC 2
Analista Legislativo Direito Ens.Superior em Direito — Registro na OAB 8
Tecnologia da Informadgdo Ens.Supernior Completo Tecnologia da Informacio 1

ANEXOI -1

CRR - CARGOS EM COMISSAO, DE RECRUTAMENTO RESTRITO AOS SERVIDORES EFETIVOS

Denominagio do Cargo MNamero de Vagas
Secretano Geral 01 {uma)
Secretano Legislativo 01 (uma)
P rocurador Geral 01 {uma)
Controlador Geral 01 (uma)
& ssessor Jurldico Especial do Legislative 01 (uma)
I ssessor Jurldico da Comissiio de Direitos Humanos 01 (uma)
Consultor de Informadgées Legislativas e Documentagio 01 (uma)
It ssessor da Presidéncia - Assessoria Imediata da Presidéncia 01 (uma)
Diretor de Administracéio e Suprimentos 01 (uma)
Diretor Contibil, Financeiro e Orgamentario 01 {uma)
Diretor de Comunicagéo Integrada 01 (uma)
Diretor de Gestéo de Pessoas 01 (uma)
Diretor de Informatica e Tecnologia da Informacio 01 (uma)
Diretor Legislativo 01 {uma)
Coordenador de Apoio ao Processo Legislativo 01 (uma)
Coordenador do Servigo de Apoio ao Vereador 01 (uma)
A ssistente da Consultona Juridica 01 (uma)
A ssistente de Arquivo e Pesquisa 01 (uma)
A ssistente de Recursos Humanos 01 (uma)
A ssistente de Processo Legislativo 01 (uma)
A ssistente de Apoio Administrativo 01 {uma)
A ssistente de Controle Operacional, Financeiro e Orgamentano 01 (uma)




ANEXO Il

TABELA REMUNERATORIA

ANEXO -l CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Especialidade Vencimento RS
Técnico Legislativo Apoic Administrativo 4.752 63
Técnico Legislativo Informética 4.752 63
nalista Legislativo Tecnologia da Informaciio B.445 54
nalista Legislativo Direito B.445 54
nalista Legislativo Contabilidade B.445 54
ANEXO ll-ll CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
ICargo Wencimento Gratificagio
Secretano Geral 10.184, 79 70,0094
Secretano Legislativo 10.184, 79| 70,00%
P rocurador Geral 10.184, 79| 70,00%
Controlador Geral 10.184,79 70,0084
Bssessor Juridico Especial do Legislative 6.874,30 100, 0094
Bssessor Juridico da Comissio de Direitos Humanos 4.495 14| 100, 0094
Consultor de Informagdes Legislativas e Documentagio 4.495 14| 100, 0094
Bssessor da Presidéncia - Assessoria Imediata da Presidéncia 4.495 14| 100, 0094
Driretor 4.495 14| 100, 0094
ssessor da Presidéncia - Chefe de Gabinete da Presidéncia 2,764, 18] 100, 0094
Assessor da Presidéncia - Assessonia de Apoio Externo da Presidéncia 2.400,84 100, 00%%
Assessor da Presidéncia - Assessornia de relagdes institucionais da Presidéncia 2.400,84 100, 00%
A ssessor Especial de Apoio ao Plenario @ Procedimentos Regimentais 3.381,08| 100, 0%
Coordenador 2,313,148 100, 009
A ssistente 1.677,36] 100, 009
Bssessor Padamentar - Coordenacio Politica 9.165,73
B ssessor Padamentar - Assessona de Relagies Padamentares 6.383,28)
Bssessor Padamentar - Assessona de Ariculagiio Politica 3.554, 99|
i ssessor Padamentar - Assessona de Relagies Comunitanas 3.273.47
ANEXO I
TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGAO
ANEXO lI<| TECNICO LEGISLATIVO - TODAS AS ESPECIALIDADES
MNIVEL
GRUPO 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36

A 475269 499026 523077 550176 577685 eo06569 636894  ee87a4d  vo2ineo]  7avesd 774159 #2861 853504

B 499026 523977 550176 577685  6.06569] 63689d 6.68743 702180 737289 774153 B.12861 853504  8.961,79

i 5.239,7 550176 577685 606569 6.26898) 668749 702180  7av288 774153 812861 853504 896178  9.400.808

D 55017 577685 606569 636808 668743 7ozisd  7avaed 774159 sazesl] 853504  soes17d  e4oomd  9.88034

E 577689 606569 6aee08] 668743 7oeiso 7aveed 77415 saces) 853504  sosive  9.4008d 988038 10.374.40]

A — Técnico Legislative — Ensino Médio Completo

B - Técnico Legislativo — Ensino Superior Completo

C - Técnico Legislativo — Pds-graduagio Lato senso Completo

D - Técnico Legislativo — Pos-graduaciio Stricto senso Completo — Nivel Mestrado
E - Técnico Legislativo — Pds-graduagio Stricto senso Completo — Nivel Doutorado



ANEXO 1l = Il AMALISTA LEGISLATIVO = TODAS AS ESPECIALIDADES

NiVEL
GRUPO 3 & 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
A 8.445 54 B.867 81 9.311, 20 9.776,76) 1026660 107788 1131783 1188372 1247790 13.101800 13.75689 14.444,73 15.166,97
B B8.867 81 9.311,20 9.776,76) 10.265660{ 1077888 1131783 1188373 1247790 13101800 13.75689 14.444,73 15.166,97) 15.92532
C 9.311,24 9.776,76) 10.265660 10.778,88( 11.317 83 1188374 1247790 1310180 13.756,89 14.44473 15.166,9 15.925,32| 16.721,58
o] 9.776, 74 10.26560{ 10.778,88{ 11.317.83( 11.883 72 1247790 1310180 1375669 14.444.."3| 15.166,97 15.425,34 16.721,58) 17.557 66
A — Analista Legislativo — Ensino Superior Completo
B - Analista Legislativo — Pés-graduacio Lato senso Completo
C - Analista Legislativo — Pds-graduacio Stricto senso Completo — Nivel Mestrado
D - Analista Legislativo — Pds-graduacio Stricto senso Completo — Nivel Doutorado
ANEXO lli-1il - SERVIDORES EFETIVOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS
NIVEL/
GRUPO 3 & 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
A 1.677,34 1.761,23 1.849, 29| 1.941, 76| 2.038,85| 2.140,74 2.247 89 2.360,22 2.478,23 2.602,14 2.732,24 2.%&.&6] 301231
B 231314 242884 255028 267779 281168 229522 300984 305488 341762 3588500 376793 395632  4.15414
c 240084 252088 2.64693 277928  2.91824 306419 321736 337823 354714 372449  3.910,72 4.106,26)  4.31157
D 276414 290239 3.04751 319088 3350880 352748 370426 388948 408395 428815 450254 4.72768) 4.964,07
E 33,0 355013 372764 301402 410072 431521 45309 475752 499540 5245168 550742 578279 607193
F 4.495, 14 4.719,94 4.955,93 5.203,73 5.463,91 5.737,11 6.0239 6.325, 15| 6.641 42 6.973 49| 7.3221 7.688,28| B8.072,69
G 6.874,30 7.218,01 7.578,91 7.957 86| §.355, 75| 8.773,54 9.212 24 9.672,83 1015647 10,664,290 11.19751 1176736 12.345 25
H 10.184,74 10.694,03 11.228 73 11.780,16( 12.37967 12998,66 1364859 14.33102 1504757 15.799.95 1658994 17.4 19.44| 18.290,41
A — Assistente
B — Coordenador
C - Assessor da Presidéncia - Assessoria de Apoio Externo da Presidéncia e Assessor da Presidéncia - Assessonia de Rel Institucionais da Presidéncia
D - Assessor da Presidéncia - Chefe de Gabinete da Presidéncia
E - Assessor Especial de Apoio ao Plendrio & Procedimentos Regimentais
F — Diretor, Assessor da Presidéncia - Assessona Imediata da Presidéncia, Consultor Informacfes Legislativas e Assessor Juridico da Comissio de Direitos Humanos
G - Assessor Juridico Especial do Legislativo
H - Secretario Geral, Secretdrio Legislativo, Procurador Geral e Controlador Geral
ANEXO NIV - SERVIDORES EFETIVOS APOSTILADOS
NIVELS |
GRUPO 3 & 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
A 1.741,2 3.656,67 3.839,50/ 4.031 ,4E-| 4.233,05| 4.444 70 4.666,94 4 .Q{H},2BI 5.145,30f 5.402 56| 5.672,69 5.956,33) 6.254,14
B 2.295 44 5.041,77] 5.203,86( b.bb&.bbl 5.836 48| 6.128,34 6.434,72 .756,45| 7.094 28| 7.448,99 7.821,44 8.212 51 8.623,14
c 4.297 484 9.439 87 9,911, 86| 10.40.".46| 10.927 83 11.474,23 1204793 1266033 1328285 13.94699 14.644 34 15.376,55 16.145 38
D 973781 1817984 1908884 2004328 2104544 2200774 2320280 2436272 25ssos7| 2essen1] 2sooze1 2961308 31.0037d

A — Assistente Apostilado

B — Chefe de Divisdo Apostilado

C - Diretor, Consultor, Secretdrio do Presidente Apostilado

D - Secretdrio Geral, Procurador Geral e Controlador Geral Apostilado

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ISRAEL MENDONCA

Divinépolis, 27 de setembro de 2023.

CPF DATA
77411935620 28/09/2023
Aconformidade com a assinatura pode ser verificaca em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Israel da Farmacia
Vereador Presidente da Camara Municipal de Divinopolis

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
JOSE BRAZ DIAS

CPF DATA
03563558612 28/09/2023
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
Je
Z¢é Braz

Vereador Primeiro Secretario da Camara Municipal de Divinépolis



JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora propde o presente Projeto de Lei que propde modificacGes na Lei que
dispOe sobre a Organizacdo Administrativa da Camara Municipal de Divinopolis e estabelece o
Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Atribui¢des dos Servidores do Poder Legislativo
Municipal.

A proposta apresentada objetiva promover adequacdes e corrigir distor¢cdes verificadas ao
longo do periodo de vigéncia na norma em sua redacao original. A efetivacdo do principio
constitucional da isonomia e o prestigio ao desenvolvimento eficiente das atividades administrativas
e legislativas é observada com o alinhamento, numa mesma base remuneratéria, de todos os cargos
efetivos de Analista Legislativo com exigéncia de formacdo em nivel superior, e a revisao do
vencimento pago aos ocupantes dos cargos efetivos de Técnico Legislativo e dos cargos de
provimento em comissao de Coordenacdo. O impacto orcamentario dessa proposta esta
contemplado no relatério de estimativa de impacto que acompanha o projeto apresentado.

Objetivando emprestar maior eficiéncia aos procedimentos realizados no Plenario da
Camara Municipal, manifesta-se a intencao de criar na estrutura administrativa do Poder
Legislativo, em substituicdo ao cargo existente de Coordenagdo de Apoio ao Vereador, o cargo de
provimento em comissao de Assessor Especial de Apoio ao Plenario e Procedimentos Regimentais,
com previsdo especifica de remuneracdo e de exigéncias de investidura. O impacto orcamentario
dessa proposta é reduzido, a considerar que a criagdo do cargo pressupOe a extin¢ao de outro ja
existente na estrutura administrativa.

Como forma de ajustamento da estrutura administrativa as necessidades atualmente trazidas
pelas demandas administrativas e legislativas da Camara Municipal, propde-se a modificacao de
lotacdo do cargo de Coordenador de Controle Patrimonial, com alteracdao de nomenclatura e de
atribuicoes, deslocando-o da estrutura da Diretoria Contabil, Financeira e Or¢amentaria, passando a
subordinacdo imediata a Secretaria Geral da Camara Municipal.

Outras alteracOes realizadas na Lei Municipal n° 8.298/2017, limitam-se especificamente a
promover sua adequacdo as exigéncias e novas nomenclaturas trazidas pela Lei Federal n°
14.133/2021, que substitui a legislacdo anterior que versava sobre licitacdes e contratos
administrativos.

Em resumo, a ideia contemplada no projeto de lei apresentado pretende readequar a
estrutura administrativa da Camara Municipal de forma a atender a uma nova realidade
dimensional do Poder Legislativo, as exigéncias da Constituicio Federal e da recente
legislacdo federal, preparando a Camara Municipal para as demandas que se apresentarem
pelas proximas décadas.

Divinépolis, 27 de setembro de 2023.

Israel da Farmacia
Vereador Presidente da Camara Municipal de Divinopolis

Zé Braz
Vereador Primeiro Secretario da Camara Municipal de Divinopolis
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