CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA CM N° 22/2025

Declara de Utilidade Puiblica o Instituto VOE, com sede e
foro neste Municipio.

O povo de Divinopolis por seus representantes legais, aprova € eu, em seu nome sanciono a

seguinte lei:

Art. 1°- Fica declarada de utilidade ptblica o Instituto VOE, nimero de inscricio no CNPJ

42.766.905/0001-17, com sede e foro neste municipio.

Art. 2° - Fica a entidade declarada de utilidade publica no artigo anterior, obrigada a remeter
a Camara Municipal de Divindpolis, anualmente até o dia 30 (trinta) de Junho, relatério de suas
atividades, dando destaque aos servigos prestados a comunidade no ano anterior, acompanhado de

Balancete de Receita e Despesa do mesmo periodo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Divinépolis, 30 de Janeiro de 2025.

Ana Paula Quintino

Vereadora — AVANTE

Rua Sao Paulo, 277 — Praca Jovelino Rabelo — Centro — CEP 35.500-006 — Fone (37) 2102-8200 — Fax: 2102-8290

Documento assinado digitalmente - W7P-69V-DYR-PGX
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

O Instituto VOE é uma Organiza¢do sem fins lucrativos, fundada em julho de 2021 para
transformar solidariedade em projetos que unem a educacgdo e a cultura de forma inovadora, visando
desenvolver acdes de transformacdo social para criangas, adolescentes e profissionais de escolas
publicas e instituicoes.

O Instituto desenvolve projetos educacionais, culturais e sociais utilizando como ferramentas
a contacdo de histérias, miusica, dindmicas, oficinas e workshops para trabalhar a educagdo

socioemocional, ambiental, financeira e empreendedora.

Dessa forma, diante da importancia dos servigos prestados, torna-se justo que o Municipio,
por meio de lei aprovada por esta Casa, conceda a declaracdo de utilidade publica a esta honrosa

entidade.

Divinépolis, 30 de Janeiro de 2025.

Ana Paula Quintino

Vereadora — AVANTE

Rua Sao Paulo, 277 — Praca Jovelino Rabelo — Centro — CEP 35.500-006 — Fone (37) 2102-8200 — Fax: 2102-8290

Documento assinado digitalmente - W7P-69V-DYR-PGX
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.
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Assinantes

+/ ANA PAULA DE OLIVEIRA FREITAS

Assinou em 17/02/2025 as 15:10:18 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF #***.873.667-**

Eu, ANA PAULA DE OLIVEIRA FREITAS, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere
aos tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacbes pelos Entes Publicos.
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Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:
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m DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DE ASSOCIAGAD
L

Aos 10 dias do més de abril do ano de dois mil @ vinte um, reunidos em primeira
Convocacao, na rua Minas Gerais, n® 832, 4 andar, nesta cidade de Divindpolis,
Estado de Minas Gerais, 0s abaixo-assinados, na qualidade de fundadores,
resclvem fundar a Associaco Civil denominada “Instituto Voe®, regida na forma
do estatuto aprovado. Assumiu a presidéncia a fundadora Sra Camila Mariane
Resende Cavalcante que para secretdria designou © Sra Suelen Prisciane
Costa, dando por instalada a assembileia. Foi procedida a leitura do projeto do
estatuto, o qual, submetido & discussio, foi unanimemente aprovado. Cumpridas
as formalidades legais. o presidente declarou definitivamento conslituida a
a550CIa¢A0 Civil, sem fins lucrativos, denominada "Instituto Voe™ e investidos em
suas fungles, sem imitagdo de tempo, em conformidade com o estatulo do,
foram designados para a diweloria: Camila Mariane Resende Cavalcanie,
brasileira, casada em comunhdo parcial de bens, fisiolerapeuta, residente na
Praga Dom Cristiano, numero 296, apto 1002, Centro, Divindpolis-MG, CEP
35500004, CPF 0BO36013871, RG 11481706, lelefone 37999470270 e
Leonardo Finto Cavalcante, brasileiro, casado em comunhdo parcial de bens,
empresng, residente na Praca dom Cristiano, 296, aplo 1002, Centro,
DivinGpolis-MG, CEP 35500004, CPF (4808311658, RG 8799867, lelefone
37999020270 Foi designada como secretéria Suelen Prisciane Costa, brasileira,
casada em comunhdo parcial de bens, acessora de investimentos, residente na
Rua Fagundes Varela, numero 820, aplo 401, bairmo S80 José, Divindpolis-
MG.CEP 35501203, CPF 063246116-58. RG MG 12396233, telefone
37988358243, como tesoureira Nataha Fernanda Dias MNoronha, brasileira,
casada em separacdo total de bens, psicologa, residente na Rua Salinas,
numero 206, aplo 1104, Centro, Divindpohs-MG, CEP 35500020, CPF
122166306-24, RG MG 18505941, telefone 3737998208654 A seguir, realizou-
e a eleitao dos membros do Conselho Fiscal, Diego Coslho Vivas, brasileiro,
solteiro. acessor de investimenios, residente na Rua Cataguases 467, apto 201,
bawro Sac José, CEP 35501227, CPF 015631676-54. RG MG 11651270,
lelefone 37991181218, Tulio Nogueira Menezes Ferreira, brasileiro, solfeiro,
diretor de Comphiance, residente na Rua Alem Paraiba, numero 140, bairro Santa
Clara, Divindpolis-MG, CEF 35500076, CPF 105678266-86, RG MG 15182171,
telefone 37999687718, Constituido pelos seguintes associados, por
unanimidade: Tomaram posse todos os eleitos para 0 mandato de 36 meses. O
presidente determincu a suspensio da sessho pelo tempo necessario a
transcricBo do estatuto. Reabena a sessBo, foi lavrada por mim, secreténo, a
presente ata, que lida ¢ achada conforme, segue assinada por todos os
associados presentes
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Presidente: Camila Mariane Resende Cavalcante CPF 080360136-71
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Secrotaria: Suelen Prisciane Costa CPF 063246116-04
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Tesoureira: Natalia Fernanda Dias Noronha CPF 122166306-24
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Conselho ﬁscai Diego Coelho Vivas CPF 015631676-54
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Conselho fiscal: Tulio Nogueira Menezes Ferreira CPF 105678266-86
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12 ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO DO INSTITUTO VOE

CAPITULO |
DENOMINAGAO, OBJETIVOS, SEDE E FORO

Art. 1° - Com a denominacao de INSTITUTO VOE, constituido em 10 de abril de
2021, com sede e foro no municipio de Divindpolis/MG, situada a Rua Uberlandia,
n°® 232, Bairro Espirito Santo, CEP 35.500-970 do Estado de Minas Gerais, inscrito
no CNPJ n° 42.766.905/0001-17, caracteriza-se como uma OSC — Organizagéo da
Sociedade Civil de direito privado, com finalidade ndo econdmica, com duragédo
indeterminada, com fins culturais, educacionais, esportivos, cientificos, de saude,
ambiental, lazer, assisténcia social, politicas publicas e gestdo visando a promogao
da Cidadania, Paz, Direitos Humanos, Democracia, Alteridade e fortalecimento da
aprendizagem atraves do desenvolvimento de habilidades socioemocionais de
adolescentes, oferecendo disciplinas complementares ao Curriculo Basico, como
preparacao para a elaboracao do projeto de vida e outros valores universais, com 0s
seguintes objetivos e finalidades especificos:

1. CULTURA E TURISMO

a. Promover, fomentar, produzir, ensinar e fazer a gestao das artes cénicas,
musica instrumental, musica popular, Opera, grid, teatro, literatura,
artesanato, audiovisual, artes plasticas, folclore, patriménio, cinema,
documentarios, jogos, animagdes, bibliotecas, museus, espacos de
cultura, marionetes, artes circenses, cultura popular, cenografia.

b. Promover atividades (cursos, capacitagbes, palestras, seminarios) de
educacao e gestao patrimonial para preservacdao dos bens materiais e
imateriais.

c. Fazer a gestdo de espacos culturais, bibliotecas, museus, casas de
cultura, teatros etc.

d. Organizar e fazer a gestao e a curadoria de feiras, exposicoes, eventos,
seminarios, conferéncias, simpdsios, festivais, eventos literarios, festivais
de cinema, mostras, workshop, shows, apresentagcbes artisticas,
concertos, concursos, oficinas, videoaulas, aulas, congressos, audiéncias
publicas.
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e. Agenciar profissionais, artistas, publicagdes literarias, producao de livros,
cds, dvds e outras formas de midia, filmes para publicidades, estudio
cinematograficos, videos e programas.

f. Produzir, distribuir e langar produtos, midias, criagdo de selos, livros,
manuais, marcas, patentes, metodologias, CDs, Dvds, audiovisual, filmes,
documentarios.

2. ESPORTE E LAZER

a. Promover, fomentar, produzir, ensinar e fazer a gestdao em todas as areas
desportivas e seus varios segmentos, prioritariamente: futebol, jiu jitsu,
voleibol, basquete, natacdo, artes marciais, educagdo fisica,
halterofilismo, golfe, arremesso, canoagem, handebol, corridas,
motociclismo, ciclismo, arco e flecha, slikeline, automobilismo, trilhas,
ecoturismo, equitag@o, esportes radicais, aéreos e outros, videogame,
xadrez, ping-pong, sinucas, cartas, damas etc.

b. Organizar campeonatos, torneios, olimpiadas, paraolimpiadas, provas,
competicdes, circuitos, treinamentos.

c. Agenciar atletas, criar escolas de esporte, fazer a gestédo de instituicdes
esportivas etc.

d. Fazer a gestdo de espagos para promogdo de atividades desportivas,
culturais e de lazer.

3. EDUCACAO, EXTENSAO E PESQUISA

a. Promover atividades e prestacdo de servicos em educagéo, em todos os
niveis € modalidades, presencial e a distancia, inclusive educacéo
profissional, atividades de graduacgdo, extensdo e pesquisa, cursos em
geral, treinamentos, projetos, promog¢do de eventos, palestras,
conferéncias, testes, concursos, atividades, capacitacées.

b. Promover a educacéo, especialmente de criancas, adolescentes e jovens,
com prioridade aos que estdo em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social.

c. Promover a inclusdo digital, o programa jovem aprendiz, cursos de
capacitacao profissional.

d. Assessorar a administragdo publica e privada nas politicas publicas
educacionais, no planejamento, organizacdo e gestdo dos recursos
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especificos, operacionalizacdo de sistemas, estrutura organizacional,
convénios, projetos.

e. Incentivar a pesquisa, o desenvolvimento fecnol6égico e a capacidade
criativa.

f. Desenvolver agdes junto ao corpo docente e discente de escolas publicas
para o desenvolvimento integral dos alunos.

g. Oferecer visitas guiadas a Universidade, Faculdade, entidades do Sistema
S a fim de estimular a continuidade dos estudos no Ensino Superior.

h. Criar e oferecer agbes que promovam a socializacdo e capacitagdo do
adolescente através de cursos, seminarios, feiras, eventos culturais e
festivos.

i. Oferecer Assessoria Técnica a iniciativas sociais privadas ou publicas.

Articular e viabilizar de intercambios culturais entre diferentes segmentos.

k. Desenvolver agbes diversas para incentivo a melhoria do conhecimento e
ampliagdo da cultura pessoal, como forma de promogao do
desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

T e

SAUDE

a. Promover a saude fisica, psiquica, social, familiar e espiritual por meio de
prognosticos, tratamentos, terapias e atendimentos, bem como atividades
de formagao e informagéao do cidadao.

b. Facilitar através de agdes e servicos o acesso da comunidade ao
atendimento médico, as varias especialidades, aos tratamentos
intermunicipais e aos dependentes quimicos.

c. Proporcionar a equoterapia, fisioterapia, terapias ocupacionais,
psicolégicas, psicoterapeutas, e demais servigos.

d. Firmar convénios, parcerias com a administracdo publica de qualquer
esfera, terceiro setor e instituicdo privada para gestao de servicos de
saude.

e. Promover cursos, capacitagdes, organizar eventos e campanhas voltadas
para a saude.

f. Assessorar e prestar consultoria a administragao publica e instituicoes de
saude.

g. Criar clubes de beneficios e descontos, auxilios funerais, seguros,
telemedicina, inteligéncia artificial, desenvolvimento de plataformas,
sistemas.




5. DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

a. Promover a cultura humanista no seu sentido cientifico, filosofico e ético,
fraterna e universal.

b. Promover trabalhos de combate a fome, geracdo de renda, protegdo da
familia, da maternidade, da infancia, da velhice e da pessoa com
deficiéncia.

c. Promover a diversidade, a igualdade, a tolerancia, o respeito, alteridade e
a equidade.

d. Promover agbes voltadas a protecdo e apoio aos negros, indigenas,
deficientes fisicos e mentais, Igbtqi+, quilombolas, mulheres e demais
minorias.

e. Desenvolvimento de politicas de protegcdo e apoio aos portadores de
doencas cronicas e deficiéncias fisica e mental.

f. Colaborar nas atividades do SUAS e todos os instrumentais da Assisténcia
Social.

6. DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E EMPREENDEDORISMO

a. Promover atividades de criagdo e desenvolvimento digital, tecnolégico e
de midias.

b. Prestacdo de servicos na area de Tecnologia da Informacéo,
Comunicacgéao, Publicidade e Marketing e outros relacionados.

c. Criar, elaborar, implementar, coworking, startups, incubadoras, nlcleos,
promovendo o empreendedorismo e a inovagao tecnolégica.

d. Criacdo de sistemas, programas, softwares, inteligéncia artificial, jogos,
protocolos digitais.

7. MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA
a. Promover atividades de educagdo e gestdo ambiental, preservagdo e
defesa do meio ambiente.

b. Promover, orientar, conscientizar, executar e gerenciar a coleta seletiva, a
reciclagem, a politica de residuos sélidos de acordo com o Plano Nacional

de Residuos Solidos.
M
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c. Fomentar, assessorar na execu¢ao de projetos e consultoria em energia
fotovoltaica, outras fontes de energias renovaveis e gaseificacao de pneus
inserviveis.

d. Promover a conscientizagdao ambiental atraves de projetos, planos,
conferéncias, capacitagoes, seminarios.

8. TERCEIRO SETOR

a. Fazer a gestdo organizacional e sustentavel das organizacdes da
sociedade civil, através de diagnosticos, andlise de resultados,
planejamentos, formacdo de parcerias, captacao de recursos, voluntariado
etc.

b. Regularizagdo de documentagao fiscal, juridica, técnica das organizagdes
da sociedade civil.

c. Elaborar o planejamento estratégico com foco no Terceiro Setor.

d. Capacitar, desenvolver, assessorar as organizacées e a administracao
publica na instrumentalizagdo e aplicagao do novo marco regulatorio das
organizacdes da sociedade civil, Lei 13.019/2014 e suas regulamentagdes.

e. Criar instrumentos, manuais, formularios, elaborar editais, planos de
trabalho, Termos de Fomento, de Colaboracdo e de Cooperacao,
pareceres € Termos de Atuacdo em Rede no ambito do novo marco
regulatorio.

f. Elaborar projetos para editais privados, publicos, leis de incentivo,

fundacoes.

Mobilizar recursos, captar patrocinios, apoio, parcerias e colaboragoes.

Plano de Atividades, Plano de Projetos/Investimentos, Plano de

Operacoes Especiais, Plano de Suprimentos Materiais, Plano de Recursos

Financeiros, Plano de Gestdao de Pessoas, Sistema Gerencial de

Informagdes, Motivagdo Profissional/Clima Organizacional, Contabilidade

de Custos, Logistica e Plano de Trabalho Terceiro Setor.

= @

9. ADMINISTRAGAO PUBLICA

a. Assessoria em rotinas em todas as areas do setor publico, como
desenvolvimento estratégico, melhorias nos servicos, fomento de politicas
publicas e desburocratizagcdo operacional.

b. Elaboragcdes de editais, minutas de contratos, pareceres, consultas,

jurisprudéncias, defesas prévias.
P
W




c. Elaboracdo de plano diretor, plano de saneamento bdasico, codigo de
posturas, planta cadastral, projetos, planos de desenvolvimento, planos
estratégicos, planos estruturadores, arcabouco juridico para investidores,
avaliagdo administrativa, planejamento.

d. Elaboracao de processos seletivos, concursos publicos, plano de cargos e
salarios e elaboracao de estrutura organizacional.

e. Desenvolvimento de agdes educacionais e planejamento para contraturno
escolar.

Art. 2° - Para cumprir suas finalidades, o INSTITUTO VOE realizara atividades e
servigos tais como:

1. Doacédo de recursos fisicos, humanos e financeiros a outras instituices com a
finalidade ndo econdmica e 6rgaos do setor publico que atuam em areas
afins.

2. Prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes € 6rgaos

do setor publico e privado que atuem em areas afins.

Convénios, parcerias e intercambio com entidades publicas e privadas.

4. Criacao de institutos, 6rgaos, setores, nucleos, departamentos, assessorias,
consultorias, projetos, comunidades, filiais etc., que se fizerem necessarios
para a consecugdo dos seus objetivos.

L

Paragrafo tnico — Os nucleos serdo regidos por este estatuto e por regimento
proprio.

Art. 3° - O INSTITUTO VOE devera ser um polo de convergéncia anti-sectaria,
voltada para uma sociedade solidaria e fraterna, com vistas a transformacgéo social e
cultural da humanidade, sendo vedados qualquer discriminacdo de raga, cor,
género, credo religioso ou politico no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 4° - O INSTITUTO VOE esta aberto ao intercambio de ideias e ao livre transito
do conhecimento, com relagdo as varias correntes e variagdes do pensamento
filoséfico, cientifico e politico sem que isso implique aceitagao tacita de qualquer
principio dessas ou daquela corrente.

Art. 5° - Para cumprir suas finalidades o INSTITUTO VOE se organizara em tantas
unidades ou filiais quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as
quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerao pelas




disposigdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado
pela Assembleia Geral.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, a instituicdo observara os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Art. 7° - O instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, de forma individual ou coletiva de participagdo nas atividades da
respectiva pessoa juridica.

Art. 8° - A entidade nao distribuira lucros, resultados, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio do cargo de diretoria, mas é
permitido a prestagdo de servicos e a respectiva remuneragdo dos associados e
diretores através do instituto.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 9° — O INSTITUTO VOE é constituido por numero ilimitado de associados, que
serdo admitidos, a juizo, do Conselho Diretor, dentre pessoas idéneas, maiores de
idade, em pleno gozo de seus direitos civis, e que manifestem interesse em
contribuir para a execug¢ao dos objetivos do instituto.

Art. 10 - Havera apenas uma categoria de associados que serdo aprovados por 2/3
da assembleia geral, com deveres e direitos descritos neste documento.

Paragrafo unico — Qualquer pessoa podera participar, efetiva ou temporariamente,
das atividades do instituto, inscrevendo-se como voluntario em um de seus projetos
ou programas, porem nao tera direito a voto e ndo podera ser votado.

Art. 11 - Sao direitos dos associados efetivos quites com suas obrigagdes sociais:

Ter voz e voto nas deliberagdes da Assembleia Geral;

Votar e ser votado para o Conselho Diretor ou Fiscal;

Ter acesso as atividades e dependéncias do instituto;

Apresentar mogdes, propostas e reinvindicacoes;

Convocar os 6rgaos deliberativos mediante requerimento escrito, dirigido ao
Diretor Presidente, assinado, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados
efetivos em pleno gozo dos seus direitos;
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6.

Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas a instituto.

Art. 12 — Sao deveres dos associados efetivos:

ks

Participar das reunides da Assembleia Geral,

2. Comunicar e defender os valores do instituto conforme os préprios objetivos

i

estatutarios;

Participar das atividades sociais do instituto, estreitando os lagos de
solidariedade e fraternidade;

Trabalhar em prol dos objetivos do instituto, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome da instituicao;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes estatutarias e regimentais;

Acatar as determinagdes do Conselho Diretor.

Art. 13 - A exclusio do so6cio efetivo dar-se-a:

1.

2.

3.

Por vontade prépria, mediante pedido de exclusdo, que ndo podera ser
negada,

Por expulsdo em virtude de falta grave ou por infringir qualquer disposi¢cao
legal ou estatutaria, a juizo do Conselho Diretor;

Automaticamente no caso de morte fisica, ou que falte a duas reunides da
Assembleia Geral quando devidamente convocado, sem justificar sua
auséncia;

Paragrafo tnico - O associado podera recorrer a Assembleia Geral dentro do prazo
de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento da notificacdo da exclusao,
sendo que o recurso tera efeito suspensivo até a realizagao da primeira Assembleia

Geral,

Art. 14 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes e
encargos sociais assumidos pelo instituto.

Paragrafo Gnico - Pela saida, abandono ou outra forma qualquer, do instituto, a
nenhum associado, voluntario ou colaborador sera licito, pleitear ou reclamar
direitos, indenizacdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir apenas
aquela condigao.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15 - S30 érgaos administrativos do INSTITUTO VOE:

W 8



1. assembleia Geral;
2. conselho Diretor:;
3. conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, é constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17 - Sao atribuigbes da Assembleia Geral:

eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

apreciar recursos contra decisdes do Conselho Diretor;

conceder os titulos e certificacdes da instituigdo;

decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar ou
vender bens patrimoniais;

decidir sobre a extin¢do da entidade;

aprovar as contas;

7. aprovar o Regimento Interno.

ol L S
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Paragrafo Gnico — A Assembleia Geral competira privativamente destituir o
Conselho Diretor e o Conselho Fiscal e alterar o Estatuto.

Art. 18 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, no més de dezembro,
uma vez por ano, para deliberar sobre os assuntos de interesse do instituto e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho Diretor; pelo Conselho Fiscal
ou por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagGes sociais.

Paragrafo primeiro - A convocagdo da Assembleia se dara por carta aos
associados ou por edital afixado na sede da instituicdo com no minimo 15 dias de
antecedéncia, sendo que o qudérum minimo para a Assembleia Geral sera de 1/3 dos
sécios efetivos em pleno gozo de seus direitos em primeira chamada e, em segunda
e ultima chamada, quinze minutos depois com qualquer nimero de sécios efetivos.

Paragrafo segundo - Para destituicdo de membro do Conselho Diretor bem como
alteracao do Estatuto & necessario 2/3 dos votos dos presentes na Assembleia Geral
convocada para este fim em primeira chamada ou 1/3 em segunda.

DO CONSELHO DIRETOR
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Art. 19 - Ao Conselho Diretor, constituido por Diretor Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, com um mandato de 05 (cinco) anos, podendo
haver quantas recondugées forem necessarias, compete:

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

administrar os projetos, programas, atividades e patriménio do instituto;

aprovar ou negar solicitacdo de novos associados para a Assembleia Geral,

aprovar, quando necessario, os regimentos de institutos, dos programas e

projetos promovidos pelo instituto;

5. indicar associado a Assembleia Geral para o recebimento de titulo de
associado benemérito e honorario;

6. entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em

atividades de interesse comum.

BN =

Paragrafo tnico - As decisdes do Conselho Diretor serdao colegiadas e suas
resolugdes assinadas solidariamente.

Art. 20 - O Conselho Diretor se reunird sempre que for necessario, a pedido do
presidente, do Conselho Fiscal ou de 1/3 dos associados.

Art. 21 - Ao Diretor Presidente compete:

tomar medidas administrativas, com vista a realizagdo dos objetivos sociais;

representar a instituto judicial e extrajudicialmente;

contratar e demitir funcionarios;

ter sob sua responsabilidade e guarda o expediente, os valores, livros de atas

das reunides, documentos sobre as finangas do instituto, assim como ©

arquivo de documentos de interesse do mesmo;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

6. assinar, exclusivamente, as contas, os cheques, ordens de pagamento,
transferéncias, empréstimos e titulos, que representem obrigagoes da
entidade, assumindo toda a responsabilidade pelas transagdes financeiras.

7. presidir a Assembleia Geral.

ol L

o

Paragrafo unico: As contas bancarias e transacgoes financeiras do instituto serao
assinadas e geridas unicamente pelo Presidente, o qual devera prestar contas para
o Diretor Financeiro e este para os demais associados e submeté-las ao Conselho
Fiscal, anualmente.

Art. 22 — Ao Diretor Vice-Presidente compete:

wi%’“/i:
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Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao diretor presidente.

Art. 23 - Ao Diretor Administrativo compete:

1.

dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado
a diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e a assembleia geral;

assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;

assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pelo
instituto;

secretariar as assembleias gerais e reunides da diretoria, lavrando as
respectivas atas;

manter em ordem o arquivo da Instituto sugerindo ao presidente todas as
medidas julgadas Gteis ao bom andamento do servigo de secretaria;

Art. 24 - Ao Diretor Financeiro compete:

. executar os servigos da contabilidade, sob a orientacéo do presidente;

arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras
rendas destinadas a manutengao do instituto;

apresentar semestralmente ao Conselho Diretor e Fiscal, o balancete
demonstrativo da receita e despesa,

apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal,
para analise e aprovacgao.

Paragrafo anico: Na auséncia de qualquer membro do conselho diretor, um
conselheiro fiscal assumira as obrigagées do cargo, devendo constar em ata.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - Ao Conselho Fiscal, constituido por 2 (dois) membros eleitos pela
Assembleia Geral, compete:

418

fiscalizar todas as atividades financeiras exercidas;

2. examinar a escrituragdo contabil com sua correspondente documentacgao;

3.

opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da entidade;




4

5.
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contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;
convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato do Conselho Diretor.

Paragrafo segundo - Em caso de morte, rentncia ou auséncia definitiva de um
Conselheiro Fiscal, 0 mandato sera assumido pelo suplente até o seu término.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal se reunira obrigatoriamente uma vez por
ano e sempre que for necessario, a pedido do presidente ou de 1/3 dos associados.

CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS, DO PATRIMONIO E DA PRESTAGAO DE

CONTAS

Art. 26 - O patriménio do instituto sera constituido de bens moveis, imoéveis,
veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida publica que vier a adquirir € pelo
produto de doagbes e contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas privadas e
publicas.

Art. 27 - Em caso de dissolucéo do instituto, deliberada pela aprovacéo de 2/3 (dois
tercos) da Assembleia Geral Extraordinaria, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da
Lei Federal n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
desta entidade.

Art. 28 - A receita do instituto, necessaria a sua manutencgao, sera constituida por:

1.

o B

Termos de Colaboragdao, Termos de Fomento, Termos de Cooperacao,
Contratos firmados com o Poder Publico, Convénios, Parcerias, Emendas
Parlamentares para financiamento de projetos na sua area de atuacao;

auxilio ou recursos provenientes de parcerias que venha a receber de
entidades privadas;

doacéao de qualquer natureza, inclusive internacionais;

produto liquido de promocdes e eventos como almogo, jantares etc.;

renda de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha possuir;

>
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6. renda das vendas do comércio de livros, publicacbes em geral, bem como
outras formas de midia, inclusive, comércio eletronico, bem como outro
produto que venha ser produzido pelo instituto ou um de seus nucleos;
contribui¢ao de associados;

auxilio e subvengdes que venha a receber do poder publico €;

. comercializagao de produtos fabricados ou confeccionados pela organizacao;
0 prestacao de servicos.
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Art. 29 - Os recursos obtidos serdo aplicados na execucdo das finalidades
estatutarias, nos projetos, programas e na manutencao do instituto.

Paragrafo unico - A instituicao aplicara integralmente no pais 0s seus recursos na
manutencdao e desenvolvimento de seus exercicios financeiros, em beneficio de
manter e ampliar as suas finalidades sociais e institucionais, e/ou de seu patriménio,
e mantera escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades regulamentares capazes de comprovar a sua exatidao, observando as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 30 - A instituicao observara:

1. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

2. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

3. a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

4. a prestagcdo de contas de todos os recursos e bens de origem pliblica
recebidos em conformidade com o que determina o paragrafo Unico do Art. 70
da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - E vedado ao Conselho Diretor, Conselheiros Fiscais, diretores, associados,
benfeitores, ou equivalentes o recebimento de qualquer remuneracgao, lucro,
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gratificacao, bonificacéo ou vantagem, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhe sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo unico: os membros da diretoria nao poderao ser remunerados exercendo
a fungao estatutaria, mas poderdo ser remunerados quando executarem servi¢cos no
ambito de sua qualificagéo profissional e conforme os interesses da instituicdo.

Art. 32 - A diretoria elaborara o Regimento Interno (RI) deste Instituto e dos institutos
mantidos, contendo também as atribuicées dos seus respectivos nicleos.

Art. 33 - Os cargos exercidos pelos membros do Conselho Diretor, ndo poderédo ser
acumulados com os cargos do Conselho Fiscal.

Art. 34 - O presente estatuto € reformavel, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral, convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar sem a maioria absoluta dos associados em primeira
convocacao ou com pelo menos 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

Art. 35 — Este estatuto foi totalmente reformado.

Art. 36 - Os casos omissos do Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e
referenciados pela Assembleia Geral.

Itapecerica, 15 de janeiro de 2023.

CAMILA MARlANE RESENDE CAVALCANTE
DIRETORA PRESIDENTE
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA REFORMA ESTATUTARIA E RECOMPOSICAO
E POSSE DA DIRETORIA DO INSTITUTO VOE, CNPJ 42.766.905/0001-17, COM SEDE
NA RUA UBERLANDIA, N°232, BAIRRO ESPIRITO SANTO, CEP 35500-970,
DIVINOPOLIS /| MG

Aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés foi realizada a
Assembleia Geral do Instituto Voe, Organizacao da Sociedade Civil de direito privado sem
fins lucrativos para tratar a alteracdo do Estatuto da entidade e da recomposi¢do de sua
diretoria conforme consta na pauta da convocagao. A assembleia aconteceu na sede da
Fractal Investimentos, situada na Avenida Divino Espirito Santos, n®1121, bairro Jardim
Capitao Silva, em Divindpolis, Minas Gerais, CEP: 35.5000-07, tendo inicio as treze horas
e trinta minutos em primeira chamada e foi presidida pela atual presidente do Instituto,
Camila Mariane Resende Cavalcante. 1° ASSUNTO: Como primeiro assunto da pauta,
Camila colocou para os presentes a necessidade de alteragdao do atual estatuto social do
Instituto Voe, de forma integral, para que possa atender de forma mais eficiente seus fins.
Foram discutidos artigo por artigo da minuta do estatuto elaborado por consultoria
especializada com revisdo juridica. O estatuto foi totalmente reformado, ndo se fazendo
necessario apontar suas alteracoes, artigo por artigo. A nova redagao foi utilizada
metodologia multifinalitaria e totalmente com fulcro na lei 13.019/2014 e suas alteragdes,
bem como o novo Codigo Civil. O estatuto foi consolidado e colocado em votacéo, ficando
aprovado por unanimidade. 2° ASSUNTO: a Sra. Natalia Fernanda Dias Noronha,
entregou uma carta de desligamento uma vez que nao possui mais disponibilidade de
horario para cumprir com as obrigacées inerentes a funcdo devido a questdes
profissionais e familiares. 3° ASSUNTO: com a saida da tesoureira Natalia Fernanda Dias
Noronha, houve uma da recomposi¢cao da diretoria. Foi perguntado se algum dos
presentes se candidataria para a fungao durante o restante do mandato que terminara no
dia 10 de abril de 2026, uma vez que o estatuto alterou para 5 (cinco) anos, e Ricardo
Nogueira se ofereceu para assumir as atribuigées do Diretor Financeiro. Foi colocado em
votacao e, por aclamacgao, ficou aprovado por unanimidade a constituicao da diretoria do
Instituto que fica constituida da seguinte forma:

- Diretora Presidente: Camila Mariane Resende Cavalcante, brasileira, casada,
fisioterapeuta, residente na Pragca Dom Cristiano, n° 296, apto 1002, Centro, Divinépolis-
MG, CEP 35.500-004, CPF 060.360.136-71, Carteira de Identidade 11.481.706. Mandato:
10/04//2021 a 10/04/2026.

- Diretor Vice-presidente: Leonardo Pinto Cavalcante, brasileiro, casado, empresario,
residente na Praca dom Cristiano, n°296, apto 1002, Centro, Divinépolis-MG, CEP
35.500-004, CPF 048.083.116-58, RG 8.799.867. Mandato: 10/04//2021 a 10/04/2026.

- Diretor Financeiro: Ricardo Nogueira, brasileiro, casado, jornalista, residente na Rua
Safari, n° 705, bairro Sdo Luiz, na cidade de Divinopolis, Estado de Minas Gerais, CEP
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35.500-210, portador da Carteira de Identidade MG-8.445.531 e do CPF 049.421.396-51.
Mandato: 10/04//2021 a 10/04/2026.

- Diretora Administrativa: Suelen Prisciane Costa, brasileira, casada, assessora de
investimentos, residente na Rua Fagundes Varela, n° 820, apto 401, bairro Sao Jose,
Divinépolis-MG, CEP 35.501-203, CPF 063.246.116-58, RG MG-12.396.233. Mandato:
10/04//2021 a 10/04/2026.

Conselho Fiscal:

- Diego Coelho Vivas, brasileiro, solteiro, assessor de investimentos, residente na Rua
Cataguases 467, apto 201, bairro Sdo José, CEP 35501227, CPF 015631676-54, Carteira
de Identidade MG-11.651.270. Mandato: 10/04//2021 a 10/04/2026.

- Tulio Nogueira Menezes Ferreira, brasileiro, solteiro, diretor de Compliance, residente na
Rua Alem Paraiba, n® 140, bairro Santa Clara, Divindpolis-MG, CEP 35.500-076, CPF
105.678.266-86, Carteira de I|dentidade MG-15.182.171. Mandato: 10/04//2021 a
10/04/2026.

4° ASSUNTO: alterou-se o enderego de sua sede que passara a ser na Rua Uberlandia,
232, bairro Espirito Santo, Divinépolis-MG, CEP 35500-970, endereco onde recebera
correspondéncias pois as atividades ofertadas pelo Institutos permanecerao sendo
realizadas nos enderegos das entidades parceiras. Em seguida a presidente deu posse a
diretoria, agradeceu a todos e encerrou a reunido. Nada mais havendo a tratar, eu,
Suelen Prisciane Costa, lavrei a presente ata que apoés lida e aprovada sera assinada por
todos.

N° Nome Funcdo Assinatura
1 Camila Mariane Diretora ) I
Resende Cavalcanti | Presidente - 7 - A~
5 Leonardo Pinto Diretor Vice- {\
Cavalcante presidente -
3 Ricardo Nogueira Diretor Financeiro v i 7
4 Suelen Prisciane Diretora 9’ /| / ! I
Costa Administrativa e I G
5 Diego Coelho Vivas | Conselheiro Fiscal | WA Codba " \sA ig=
Tulio Nogueira . B
6 | Menez esg Ferreira Conselheiro Fiscal \%—
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NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 2 DE 25

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO VOE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO VOE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

49.29-9-03 - Organizagdo de excursdes em veiculos rodoviarios préprios, municipal

49.29-9-04 - Organizagao de excursdes em veiculos rodoviarios préprios, intermunicipal, interestadual e internacional
59.11-1-99 - Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisao nao especificadas
anteriormente

59.12-0-99 - Atividades de pés-produgao cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas
anteriormente

59.13-8-00 - Distribuigdo cinematografica, de video e de programas de televisido

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndao-customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéao

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras e exposigoes

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

73.19-0-99 - Outras atividades de publicidade nao especificadas anteriormente

74.20-0-01 - Atividades de produgao de fotografias, exceto aérea e submarina

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R UBERLANDIA 232 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.500-970 ESPIRITO SANTO DIVINOPOLIS MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOVOE1@GMAIL.COM (37) 9941-0270

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/07/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/06/2024 as 14:24:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3



NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
42.766.905/0001-17 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ;0025021

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO VOE

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

84.11-6-00 - Administragao publica em geral

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educacao, servigos culturais e outros servigos sociais
85.41-4-00 - Educacgao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacgao profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-05 - Cursos preparatoérios para concursos

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

90.01-9-03 - Produgao de espetaculos de danga

90.01-9-04 - Producao de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.03-1-00 - Atividades de jardins botéanicos, zoolégicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e areas de protegao
ambiental

93.11-5-00 - Gestao de instalagoes de esportes

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R UBERLANDIA 232 sk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.500-970 ESPIRITO SANTO DIVINOPOLIS MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOVOE1@GMAIL.COM (37) 9941-0270

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/07/2021

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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NUMERO DE INSCRIGAO
42.766.905/0001-17
MATRIZ
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INSTITUTO VOE
CNPJ.: 42.766.905/0001-17
Telefone: (37) 99919-8574
E-mail:institutovoe 1@gmail.com

DECLARACAO

Declaro para fins de atendimento a Lei Municipal de n° 5207, de 23 de
novembro de 2001, que a Entidade INSTITUTO VOE nao remunera, por

quaisquer formas, cargos de Diretoria, ndo visa e nem distribui lucros.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Divindpolis, 02 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b CAMILA MARIANE RESENDE CAVALCANTE
g ! Data: 10/09/2024 17:56:17-0300
verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Camila Mariane Resende Cavalcante

Diretora Presidente



ATESTADO

Atestamos para fins de atendimento 4 Lei Municipal de n° 5207, de 23 de
novembro de 2001, que a Entidade INSTITUTO VOE exerce atividades
relacionadas com educa¢do socioemocional, financeira, empreendedora e

ambiental, com cultura e atividades sociais.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Divinépolis, i} de Q{)&m@ de J0OH.
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ATESTADO

Atestamos para fins de atendimento a Lei Municipal de n° 5207, de 23 de
novembro de 2001, que a Entidade INSTITUTO VOE exerce atividades
relacionadas com educagdo socioemocional, financeira, empreendedora e
ambiental, com cultura e atividades sociais.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Divindpolis, 02 de setembro de 2024.
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ATESTADO

Atestamos para fins de atendimento a Lei Municipal de n® 5207, de 23 de
novembro de 2001, que a Entidade INSTITUTO VOE exerce atividades
relacionadas com educacdo socioemocional, financeira, empreendedora e

ambiental, com cultura e atividades sociais.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Divinopolis, 04 de fevereiro de 2025.
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ATESTADO

Atestamos para fins de atendimento a Lei Municipal de n? 5207,
de 23 de novembro de 2001, que a Entidade INSTITUTO VOE,
com sede e foro no Municipio de Divinépolis/MG, a Rua
Uberlandia 232, Bairro Espirito Santo, estd em efetivo e continuo
funcionamento no Ultimo ano, com exata observancia dos
principios estatutarios.

Ademais, atestamos a idoneidade moral de todos os membros
da atual diretoria da mencionada entidade.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Divindpolis, 02 de setembro
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/ Quem somos:

Organizagdo sem fins lucrativos, fundada em julho de 2021 para transformar solidariedade em
PROJETOS QUE UNEM A EDUCACAO E A CULTURA de forma inovadora.

Nosso proposito:
Desenvolver agoes de Transformagao Social.

Publico Alvo:
Criangas, adolescentes e profissionais de escolas publicas e instituigdes.

Nossa atuagao:
Desenvolvemos projetos educacionais, culturais e sociais em escolas publicas e institui¢cdes.
Utilizamos contagado de histdrias, musica, dindmicas, oficinas e workshops para trabalhar a
educagdo socioemocional, ambiental, financeira e empreendedora.

Ano 2022

Campanha VOLTA AS AULAS SOLIDARIA

Arrecadacao de materiais escolares e mochilas para criangas de projetos sociais.

Mais de 150 criancas do projeto social Divina Luz e Pdo da Alma receberem mochilas semi
novas e materiais escolares. As escolas particulares Tindolelé e Criancarte entraram na
campanha e mobilizaram criangas e pais: doaram e também receberam um momento de
contagdo de histérias com a tematica sobre afetos e a importancia de contribuir com
outras pessoas. A Ecomining também contribuiu significativamente para a campanha,
além de outras pessoas que ajudaram.

Programa Asas para a Vida com a metodologia da Kuau

O programa aconteceu em 3 escolas: Escola Estadual N2.S2.Sagrado Coragao, Escola Estadual Armando Nogueira, Escola
Municipal Jodo Severino de Azevedo, atendendo cerca de 40 adolescentes.

Conteldo: Educagao socioemocional, projetos de vida, educac¢do financeira, robética, agcbes sociais em que os jovens
foram protagonistas, além de visitas orientadas voltadas para mercado de trabalho e educagédo para a vida: SENAC,
SENAI e UEMG.

Oficina

Divulgacao do Instituto VOE nas escolas com oficinas de educagao socioemocional e robética.
Escolas estaduais visitadas: Miguel Couto, Professor Chico Dias, Lauro Epifanio, Joaquim Nabuco e Armando Nogueira.
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Campanha Doce Leitura

Arrecadacdo e distribuicdo de livros infantis para criangas em fase de alfabetizacao.

A campanha aconteceu em 5 escolas: Escola Estadual N2.52.Sagrado Coragao, Escola Estadual
Armando Nogueira, Escola Municipal Jodo Severino de Azevedo e 2 CMEIS de educagao infantil
do municipio, beneficiando mais de 400 criancgas do 12 ao 52 ano.

Os alunos do VOE foram protagonistas desta agdo social, participando tanto da elaboragao
como da entrega dos livros e chocolates para as criangas.

Workshop DECOLA NA ESCOLA

Objetivo: auxiliar os professores a desenvolverem habilidades emocionais para si e para os seus alunos.
Ministrado pelos professores Julio Campos e Vania Ordones, o workshop aconteceu em 3 escolas estaduais atendidas
pelo instituto VOE: Professor Chico Dias, Armando Nogueira e Nossa Senhora do Sagrado Coragao, beneficiando cerca

de 70 educadores.
Os professores presentes foram convidados a participar do concurso "Professor que Inspira," com pequenas agdes que

geram grandes transformacoes.

Programa Asas Para a Vida - Etapa 1

Foram realizados 4 encontros no abrigo Abrigo Servos da Cruz e Casa Maria Paola em
Divinépolis pelos professores do Voe e tiveram o acompanhamento de um responsavel
pelas instituicdes. Nas aulas, foi trabalhada a educagao socioemocional para levar o aluno
a conhecer sua identidade, identificar suas emogdes, respeitar o ponto de vista do outro,
falar da sua origem, contar e ressignificar sua historia, pensar sobre seu projeto de vida.
Tudo isso de forma lidica, com dindmicas, rodas de conversas, videos complementares e
varias praticas de comunicagao assertiva e vivéncias de autoconhecimento.

Visita guiada e confraternizacao

Como encerramento da Etapa 1 do Programa Asas Para a Vida, foi realizado o passeio cultural no espaco da Escola
Criancgarte. Os alunos tiveram a oportunidade de participar da oficina ritmica com o musico Daniel Penido e de dindmicas
divertidas sobre a importancia de cada um dentro do grupo.

No final, receberem kits de materiais escolares, brindes, mochilas e lanche especial.

Participacao na Campanha “Educar Faz Bem para Todos”’

A nossa campanha foi um sucesso! Alcancamos a meta de 500 kits escolares e estamos
transbordando de gratidao a cada um que contribuiu. Limpamos, costuramos e entregamos
mochilas usadas com muito carinho para muitas criancas e adolescentes.

Instituicdes que vao receber as doagdes: Servos da Cruz, Casa Maria PAOLA, CEAE, Anjos de

Luz, Amor e Agdo, Pdo da Alma, Alianca da Misericordia, Casa Santa Isabel,

Divina Luz, Aavida, Projeto Curumim, Vila de Nazaré, Centro de Artes, SCFV Jardinépolis.

As meninas da Casa Maria Paola, foram protagonistas nesta campanha e participaram
contando histérias e realizando brincadeiras para as criangas da Casa Santa Isabel e do centro
de convivéncia Pao da Alma.

Parceria: Grupo Vamos dar as Maos

Empresas que apoiaram a campanha: Avivar, Fractal Investimentos, Ecomining, Grupo MBL.
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Fevereiro foi um més de planejamento da Campanha Doce Leitura:
estamos arrecadando livros usados para utilizarmos nos nossos
projetos pedagégicos ao longo do ano. Contamos com o seu apoio
para divulgar a campanha, além de ter o escritério da Fractal em
Divinépolis como ponto de arrecadacgdo dos livros.

Neste més também fizemos muitas reunides de planejamento

para os projetos pedagoégicos que iniciardo em abril.

Nossa equipe estd passando por uma reestruturagao, contratando mais
profissionais. Estamos com uma vaga em aberto para auxiliar
administrativo e marketing, e outra para educador. Contratamos ainda
uma consultora especializada no terceiro setor para estruturar o Instituto
Voe e capacita-lo para participar de parcerias empresariais e editais.

instituto

\'/

Qv

~

CAMPANHA

instituto

Faga a doagio de i
um livro novo
Ou usado e incentive a leitura
nesta Piscoa!

Duvidas? Fale €om a gente: 37 9 9919-8574

Ainda em fevereiro realizamos uma parceria com o Geec e com o Sebrae. Estamos estruturando projetos para

realizarmos eventos na area de Empreeendedorismo para jovens carentes.
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Mar¢o | 2023

Café com Prosa

No més de margo, tivemos o prazer de realizar um Café com Prosa para representantes de escolas publicas e parceiros.
Na ocasido, apresentamos os projetos do VOE para 2023 e ouvimos as demandas e percepgdes das escolas parceiras
sobre nossos projetos. Foi uma troca incrivel!

Contamos com a participacao de representantes das escolas:

E.E. Armando Nogueira | E. E. Antonio Belarmino | E. M. Jodo Severino | E. E. Sdo Francisco de Assis | E. E. N. S. Sagrado
Coracéo | E. M. Padre Guarita | E. E. Jovelino Rabelo | E. E. Joaquim Nabuco | E. E. Manoel Corréa | E. E. Miguel Couto | E.
E. Patronato Bom Pastor | E. E. Antdnio da Costa Pereira | E. E. Luis de Melo

Parceiros:
Sebrae Minas | Geec Divinépolis | IGEPP Projetos | Semed Divinopolis | Fabio Jugurta | Elisabeth Tavares | Jomar Gontijo

Estamos preparando o nosso plano de voo para decolarmos nessas escolas parceiras levando projetos inovadores.

Pascoa Solidaria | Campanha Doce Leitura

A Pascoa por aqui foi doce e recheada de livros. Realizamos uma campanha de arrecadagéo de livros literarios para
serem doados a criangas de escolas publicas e instituigcdes.

Decolamos nas escolas particulares para contar uma histéria sobre um coelhinho que encontrou um baoba e se
tornaram grandes amigos. Nessa histoéria, foi doado pelos personagens o que tinham de mais precioso em seus
coragdes. Contamos com a participagdo das escolas Criangarte, Tindolele, Arco-iris e as familias que doaram os livros.
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Workshop Bussola do Futuro

Qual a direcdo certa para o futuro dos jovens? Essa foi a pergunta que norteou todo o conteiido pensado para o
Workshop Bussola do Futuro.

Voamos até a E. E. Anténio Berlamino com o Workshop Bussola do Futuro e estiveram presentes 40 alunos do 92 ano.
O objetivo do Workshop é ensinar a lidarem com as proprias emogdes e a criarem relagdes consigo mesmos e com 0s
outros.

Workshop Buassola das Emocoes

O momento atual nos traz reflexdes sobre como cada um de nés pode atuar na transformagado da sociedade. E nés, do
Instituto Voe, acreditamos que o nosso propésito de inspirar vidas por meio da educagdo socioemocional é
transformador. Nesse més, levamos o Workshop Bussola das Emogdes para 80 educadores de escolas publicas. A
vivéncia contribuiu para que educadores saibam lidar com suas emogdes com resiliéncia e possam inspirar os seus
alunos através de pequenas agoes.

Escolas que receberam o Workshop: Escola Municipal Padre Guarita e Escola Estadual Anténio Berlamino.

Programa Asas para a Vida

O Programa Asas para a Vida é uma capacitacao para o
mercado de trabalho através da educagdo socioemocional
e financeira. Ele é composto por duas fases: Identidade
(Quem eu sou? Como eu me vejo? Qual é a minha
personalidade? Quais sdo os meus valores? De onde
venho? Pra onde vou?) e Protagonismo (Educacao
Financeira, Empreendorismo, Desenvolvimento Nesse més,
oferecemos a Primeira Fase do programa para 20 jovens do
99 ano da Escola Estadual Ant6nio Berlamino. Profissional).
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Campanha Doce Leitura
No dia 11 de maio, 20 jovens do Programa Asas para a Vida decolaram com a Campanha Doce Leitura no CMEI José
Clementino Filho para uma emocionante interagdo com as criangas.

Foram realizadas diversas brincadeiras e a entrega dos livros arrecadados pela Pascoa Solidaria para 160 criangas.

Programa Asas para a Vida

Foi concluida a primeira fase do Programa Asas para a Vida na Escola Estadual Anténio Berlamino e iniciada na Escola
Municipal Jodo Severino com 13 alunos do 92 ano.

O Programa é uma capacitacdo para Profissionais do Futuro através do desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, financeira e do protagonismo juvenil. O objetivo é preparar os jovens para a vida real!

Workshop Bussola do Futuro

No més de Maio, tivemos o prazer de decolar na Escola Municipal Jodo
Severino e na Escola Estadual Armando Nogueira para a realizagcdo do
Workshop Bissola do Futuro. Contamos com, respectivamente, 70 e 40
alunos do 92 ano. Além de contribuir com os jovens para saber lidar
com as préprias emocgdes, o objetivo do Workshop foi convidar os

jovens para o Programa Asas para a Vida.

Workshop Bissola das Emoc¢oes

O nosso plano de voo de levar educagao socioemocional para professores de escolas publicas tem sido fantastico!
Apbs os Workshops recebemos feedbacks positivos, como: “Me deixou mais confiante para realizar o meu trabalho”;

“Abriu meu olhar para os sentimentos, suas importancias e razées”.

Escolas que participaram: Sdo Francisco, Joaquim Nabuco e Miguel Couto.
Total de professores que participaram: 200.
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Workshop Bussola das Emocoes

Levamos educagao Socioemocional para 30 educadores da Escola Antonio da Costa Pereira. O Workshop estava sendo
esperado com expectativas positivas vindas de noticias de outras escolas. Os professores ficaram envolvidos com os
contelidos e relataram que ha muito tempo ndo tinham um momento tdao impactante.

Decola

Levamos uma biblioteca itinerante com contagao de histoérias, atividades de educagao socioemocional e financeira para
130 criancas e adolescentes da Escola Estadual Nossa Senhora do Sagrado Corag¢do em Divinépolis e para o Projeto

Curumim em Itatina. Contamos também com o apoio do Grupo Fractal para um bate-papo sobre educagao financeira.
O projeto realizado em Italina foi através do patrocinio da MBL. O objetivo foi fazer as criangas entenderem que todas

as emogdes tem uma fungdo, além de plantar sementes de sabedoria financeira.

Programa Asas para a Vida

A primeira etapa do Programa Asas para a Vida foi concluida com muito sucesso na Escola Municipal Jodo Severino.
Nesta etapa, foram desenvolvidos temas sobre educagao socioemocional: a Identidade (de onde venho, personalidade,
valores, caracteristicas e para onde vou).

Participaram do programa com grande dedica¢do e empenho 14 jovens do 92 ano.

Acao Social

Com o objetivo de fortalecer o protagonismo juvenil, foi desenvolvido com os jovens uma agdo social para 80 criangas
em fase de alfabetizacao.

A acao contou com a apresentagdo do teatro “Chapeuzinho Vermelho”, onde os préprios alunos

ficaram responsaveis pela atuagéo e cenario.

Foi feita também a entrega dos livros arrecadados pela Campanha Doces Leitura (realizada em margo), brincadeiras e
brindes.
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Decola de Férias
No més de julho realizamos o DECOLA DE FERIAS para 3 abrigos: Servos da Cruz, Casa Maria Paolla e

Casa Santa Isabel.

A acdo aconteceu no Espago Villa Kids para 60 criangas e adolescentes. Contamos com a presenca de voluntarios e
alguns levaram seus filhos para participar. Foi muito lindo ver o envolvimento das criangas.

Teve contagdo de histérias, roda de conversa sobre as emocgdes, atividades recreativas, lanche especial, além da
participagdo do grupo Fractal com um bate papo sobre educacgao financeira.

Ao final, foi entregue para cada responsavel dos abrigos uma caixa com livros literarios para lerem nas férias e também
um caderno para registros.

Fizemos uma adaptagao do projeto
para acontecer em 3 etapas:

Etapa 1: realizagdo do encontro no
Espaco Villa Kids;

Etapa 2: visita aos abrigos para recolher
os livros e registros dos alunos;

Etapa 3: premiagdo dos melhores
registros (a realizar).

Programa Asas para a Vida

Realizamos uma manhd muito especial com os jovens do programa Asas para a Vida na Escola Estadual Antonio
Belarmino, em Ermida.

Foi um momento onde fizemos grava¢des de depoimentos para ouvir a impressao dos participantes da etapa 1 do
programa, e foi surpreendente!

Os jovens falaram sobre mudangas muito significativas em suas vidas; no modo de se relacionarem, de pensar em uma

profissdo, de aceitar as proprias emogdes e saber como lidar com elas.

Workshop Bissola das Emog¢oes

No mesmo dia das gravagdes com os alunos, colhemos
também depoimentos de professores sobre o Workshop
Bissola das Emocdes. Eles ressaltaram a importancia do
contetdo de educagdo socioemocional para professores, em
um momento que estdo extremamente sobrecarregados,
passando por tantas mudancas na educacao.
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Projeto Decola

O projeto Decola continua proporcionando novos voos por meio da arte e cultura literarias!

Em agosto, foi realizada a etapa 2 do projeto para 20 adolescentes do abrigo “Casa Maria Paola.” Buscamos os livros que
estavam emprestados e realizamos uma roda de leitura, conversa e misica com participagdo da musicista Patricia
Oliveira. As meninas foram muito receptivas! Fizeram lindos registros e pediram mais livros para lerem.

Depois, voltamos a Casa para a etapa 3, onde levamos livros de presente e premiamos as meninas que se destacaram.

Esse projeto nos surpreendeu demais pelo retorno positivo e participacdo efetiva do grupo!

Programa Asas para a Vida

Iniciamos a fase 2 do programa Asas para a Vida, para 25 jovens
das escolas Municipal Jodo Severino e Estadual Anténio Belarmino.
Desta vez, o contelido é sobre educagdo financeira, protagonismo
juvenil e mercado de trabalho.

Como parte do projeto, foi realizada uma visita guiada ao SENAC,
onde os jovens puderam conhecer o local, saber sobre os cursos
oferecidos, além de participarem de uma excelente palestra
sobre mercado de trabalho e suas aplicagdes atuais.

Workshop Bissola das Emocoes
Muitos diretores e também a secretaria de educagdo, a SEMED, tem solicitado ao Instituo VOE a realizacdo do Workshop
nas escolas, realcando a relevancia deste contetido para a educagdo. Em agosto, aproximadamente 100 professores de

3 escolas publicas participaram deste workshop.
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Setembro | 2023

Circuito Cultural Doce Leitura

O Circuito Cultural Doce Leitura leva contacdo de histérias e doagao de livros usados para criancas
da Educacao Infantil ao Ensino Fundamental e, em setembro, esteve na Escola Municipal Dionisio
Joaquim Rodrigues e no CMEI Professora Maria D’alva.

Mais de 300 criangas, entre 2 e 5 anos, foram beneficiadas com o projeto, por meio de doacdo de
livros para o acervo das bibliotecas da escola e do CMEI.
Ademais, 160 criangas foram presenteadas com um livro que puderam levar para casa.

Programa Asas Para a Vida

Finalizamos o Programa Asas para a Vida - Fase 2 com os 30 jovens da
E.M. Jodo Severino e E. E. Antonio Belarmino Gomes. Nessa fase, o
conteldo trabalhado foi sobre educagao financeira, protagonismo juvenil
e mercado de trabalho.

Além de um vasto contelido sobre esses temas, os alunos criaram, no
final, como conclus&o dos estudos, um prospecto de uma empresa.
Assim como na Fase 1, encerramos a Fase 2 com muito sucesso. Com a
certeza que inspiramos muitos alunos e com o desejo que eles voem alto!

Workshop Bissola das Emogoes

O Workshop Bussola das Emogoes atravessou
fronteiras e foi para a cidade vizinha de Carmo do
Cajuru. Foram realizados dois Workshops, atendendo
aproximadamente 50 professores da E.E. Padre Jodo
Parreira Villaga. Além da participagao ativa dos
educadores, tivemos a presenca do Fabio,
representante do SEBRAE. A repercussao foi
excelente por parte dos professores e edirecdo, que
fez questao de gravar um video de agradecimento.

Presenca VOE na midia e eventos R OVINGPOLIS

SUA IGREJA

1023FM

ARADIO DA
Camila Resende, presidente do Instituto, esteve presente no

Programa Panorama Geral, da Radio Divinépolis, para falar sobre os
projetos do Instituto VOE.

O programa acontece ao vivo para ouvintes de Divinopolis e regiao,
com transmissdo também nas redes sociais. Vania Ordones,
coordenadora pedagégica, marcou presenca na feira de Ideias e
Empreendedorismo, realizada pela SEMED - Secretaria de Educagao
em parceria com SEBRAE. Essa feira reuniu, no parque de
Exposicoes, 52 escolas da rede municipal de ensino de Divinépolis.

Novas Parcerias

A equipe VOE esteve na cidade de Sao Sebastidao do Oeste juntamente com um representante da Avivar e a dire¢do da Escola
Estadual Governador Magalhaes Pinto, para firmar a parceria de desenvolver os projetos: Blssola das Emogdes, Asas para a Vida e
Decola na escola, em outubro e novembro de 2023, com patrocinio da Avivar.

Outra parceria importante que estd em andamento é com a empresa GERDAU. O Instituto VOE foi indicado para a Gerdau, pela
direcdo do projeto social Fazendo Arte.
Vem novidades por ai...

»
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Circuito Cultural Doce Leitura

O circuito cultural Doce Leitura tem como propésito contribuir com a formagdo
de leitores competentes de escolas publicas e para isso, utiliza a contacdo de
histérias e distribuicao de livros arrecadados em escolas particulares.

Foi um projeto que surpreendeu tanto pela quantidade de alunos, atendidos
quanto pela qualidade da entrega no dia do evento.

Em outubro, més da crianga, o circuito passou pela Escola Municipal Dr. Sebastiao
Gomes e pelo projeto social Vila de Nazaré, impactando mais de 200 alunos.

Programa: Asas para a Vida

Em outubro, encerramos o Programa Asas para a Vida — Fase 2,
com os 30 jovens da Escola Municipal Jodo Severino e E. E.
Antonio Belarmino Gomes. Nessa fase, levamos os alunos para
uma visita guiada ao SENAI.

Além de conhecerem o espaco fisico, os projetos de alunos,
participaram de uma palestra sobre mercado de trabalho.

Workshop Bissola das Emogoes

O Workshop Blssola das Emogdes atravessou fronteiras e foi para a cidade de
Sao Sebastido do Oeste, a convite da empresa AVIVAR.

Além da Vania Ordones, que ministra o workshop, tivemos a participagdo do
professor e misico Bruno Rodrigo.

O wokshop sobre ed socioemocional, aconteceu em uma manha festiva, em
homenagem ao dia do professor! Foram momentos de emo¢ao, brincadeiras,
aprendizado, além de abragos e pedidos para repetirmos a acao!

Evento Inspira para Professores

O evento INSPIRA, proporcionou a 100 educadores momentos dinamicos,
criativos, leves e de muito aprendizado sobre como lidar com as emogoes.
Tivemos roda de conversa, palestra, café especial, e premiacdo para professores
que se destacaram no concurso Bussola das Emogdes.

Foram premiados 3 professores que receberam
notebooks e celulares, e outros que foram
agraciados com DESTAQUE pelas agbes que
realizaram na escola.

A SEMED - secretaria de educagao fez questao de
sediar o evento. Para os brindes e premiagoes
tivemos a parceria da CODE, SEBRAE, FRACTAL,
SEMED e Storinha, distribuidora de livros.

ituto
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Conclusao do programa Asas para a Vida

Foi realizado no GEEC, o encontro de confraternizagao para jovens das 2 escolas participantes do programa.

O objetivo foi realizar um encontro festivo, entregar os certificados de conclusdo aos participantes e premiar as 2 melhores
logomarcas. E também, levar os alunos para conhecerem uma importante instituicdo que apoia jovens e realizar o cadastro
para o primeiro emprego.

E por fim, reconhecer e prestar uma homenagem ao Felipe Morato, com uma placa de honra ao mérito pelo apoio incondicional
ao Instituto VOE.

¢

$
§////

—

Doacao de livros para biblioteca da APAC

Foram doados livros de literatura e desenvolvimento espiritual e
emocional para a a biblioteca da APAC.

Esses livros foram arrecadados pela promotoria da Infancia e
Juventude e entregue ao Instituto VOE para direcionar as doagdes.

Dezembro| 2023

Conclusao do programa Asas para a Vida em Sao Sebastiao do Oeste

No dia 07 de dezembro encerrou-se o Programa Asas para a Vida, realizado na
Escola Governador Magalhaes Pinto no periodo de outubro a dezembro. O

projeto foi fruto de uma parceria com a empresa Avivar. PROGRAMA

Nesse dia os alunos realizaram uma ag¢ao social no CEMEI Almerinda Leite com
contacao de histoérias, brincadeiras e doacdo de livros para a biblioteca. As

criancas divertiram e interagiram muito bem com os adolescentes. Esses, por sua

vez, ficaram extasiados com a alegria delas e com o protagonismo do grupo. pa ra a )
B o

Finalizada a acdo os adolescentes se dirigiram para o GEEC onde foi realizada %

uma pequena cerimdnia com a presenca do Sr. José Magela, proprietario da L an

Avivar e foram entregues os certificados, seguido de um coquetel.

W

Avaliacao 2023 e Planejamento para 2024

Foram realizadas reunidées com para avaliar os trabalhos realizados durante o ano, planejar o ano de 2024 e a organizar a Campanha
“Educar faz bem” que tem por objetivo doar kits de materiais escolares aos alunos carentes da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental, atendidos em entidades de acolhimentos e projetos sociais. Nessa campanha também arrecadamos mochilas usadas
que, apds higienizadas e consertadas, sdo entregues juntamente com os kits.

A avaliacdo de 2023 foi extremamente satisfatéria e, ao mesmo tempo, surpreendente, considerando que o Instituto Voe possui uma
equipe mindscula e sua receita é bastante reduzida.

Desenvolvemos projetos que uniram a educacao e a cultura de forma inovadora

®» Impactamos 2600 estudantes

®» Impactamos 700 educadores

®» Distribuimos 650 kits de materiais escolares

®» Foram 200 mochilas consertadas e distribuidas

®» Arrecadamos 3000 livros e distribuimos em escolas publicas e instituicoes

Para 2024 a expectativa é expandir os projetos para as empresas, efetivar nosso projeto em parceria com o FIA e voar alto levando
aos alunos e professores inspiracdo, transformacao e o desejo de também voarem alto.

tuto

»
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Janeiro | 2024

Projeto: Decola de Férias

O DECOLA DE FERIAS é um projeto de educagao socioemocional que “viaja” para os abrigos no periodo de férias, levando atividades
lidicas para criangas e adolescentes.

No més de janeiro/2024 o projeto aconteceu em 2 momentos, chamados de VIAGENS!

Foram realizados 2 encontros com os abrigos:

VIAGEM 1: dia 18 (Casa Maria Paola) e dia 19 (Comunidade Servos da Cruz e Casa Santa Isabel). As viagens aconteceram em formato
de OFICINA DAS EMOCOES, com atividades liidicas, contacao
de histéria e reflexdes. Também foi deixada uma mala em
cada abrigo com atividades para eles registrarem suas
emogdes durante a semana.

VIAGEM 2: dia 25 de janeiro em um encontro de
confraternizagdo entre abrigos no espaco de festas Villa Kids,
onde os participantes ganharam brindes e kits de materiais
escolares.

Foram beneficiados mais de 50 jovens com este projeto, que
se envolveram e deram depoimentos emocionantes sobre a
importancia desses momentos para eles.

Também tivemos feedbacks muito positivos dos educadores
sociais, equipe e voluntarios que acompanharam as agoes.

Reuniao de diretores na SEMED

A convite da SEMED- Secretaria Municipal de Educagéo, o VOE esteve
presente na primeira reunido de diretores do ano, com mais de 80
participantes.

A pedagoga Vania Ordones fez a abertura do evento contando uma
profunda e comovente histéria. Na ocasido, a equipe deixou um
formulario de interesse para as escolas preencherem e se tornarem
parceiras do VOE.

faz bem
Campanha Educar Faz Bem Para Todos EDUCA B TONeE

campanha solicaria g ajud?e a
prilhante para criangas!

participe da nessa
Foi lan¢ada a campanha de kits de materiais escolares e mochilas construir um fUtUTe
usadas para criangas de projetos sociais e abrigos.
Contamos com a colaboragao de amigos e das empresas, sempre

parceiras, Ecomining, Avivar Alimentos.

NSTITUT
17

poe mechilas & livres u“d::‘mgar s oy
vamaos limpat. conseTtar @ @

criangas carentes

Ppontos de Entregdl

TSR G T
Grmern B S gt 0

Reunioes de Planejamento

Um més com muitas reunides com equipe, empresarios, SEMED e
outros parceiros para projetar um 2024 em constante crescente
qualitativa e quantitativamente.

Vem novidade por ai... vamos juntos.

Faga sua doagho até o2foz

»
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Campanha Educar Faz Bem Para Todos

Finalizamos a campanha com muita alegria, contacdo de histoérias, musica,
brincadeiras e um lanche delicioso ofertado pela Avivar Alimentos. Foram 300
kits de materiais escolares e 100 mochilas distribuidas em 11 instituicdes de
acolhimento de criangas e jovens e centros de convivéncia. Contamos com a
colaboragdo de amigos e das empresas, sempre parceiras, Fractal, Ecomining,

Avivar Alimentos e das Escolas: Tindolelé, Criancarte e Arco-lris.

Asas Para a Vida

Fechamos nova parceria com a Escola Estadual Ant6nio Belarmino Gomes para
iniciarmos o programa Asas para a Vida, reformulado para levar mais

contelidos incentivadores e transformadores para os jovens.

Reunioes de Planejamento

instituto

\'/

Campanha Doce Leitura de Pascoa

Langamos a Campanha convidando as pessoas a oferecerem ao seu semelhante
uma VIDA NOVA, uma oportunidade de se transformar através da leitura, doando

livros novos ou usados. O Instituto Voe acredita que a leitura liberta os homens e

transforma uma sociedade.

A sua divulgacdo tem atingido um publico maior com reportagens nas redes sociais

e canais de televisao.

E as reunides continuaram...novos parceiros chegaram e vinculos estdo sendo fortalecidos.

A Formatar Consultoria chegou com muita dedicacdo e determinagdo em nos ajudar a voar mais alto.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social foi muito receptiva e aberta para estabelecer parceria.

Novos projetos estao sendo amadurecidos ...

pag. 14
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Campanha de Pascoa - Doce Leitura | Arrecadacao de livros para doacao

Durante o més de margo, as Escolas Tindolelé e Criangarte participaram da
campanha doando muitos livros. Os alunos receberam, através da contagdo
de historias, contetidos de educagdo socioemocional, como solidariedade e
empatia.

A campanha tomou uma dimensao maior este ano, ja que foi

amplamente divulgada na midia, com
reportagens nas redes sociais e canais de
televisao.

Nossas a¢des do bem sao feitas com tanto
amor que viraram mdsica.

“Cada um faz um pouquinho e logo o pouco
fica um tanto. Quando fago de coragdo logo
um pougquinho vira um tantéo.”

A msica foi um presente dos
professores/artistas: Vania Ordones, Patricia
Oliveira, Guilherme Pugas e Daniel Penido.

Reunioes de Planejamento

Muitas reunides de planejamento aconteceram no més de margo e
novas parceiras foram conquistadas.

A Formatar Consultoria esta apoiando o VOE na gestao e cultura
organizacional.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social foi muito
receptiva e aberta para estabelecer parceria.

A Secretaria de educacao — SEMED segue firme na parceria com o
VOE, oferecendo o local para realizacdo de eventos e trazendo o
publico de professores para as capacitagdes, como o workshop
Bissola das Emocgoes.

Inauguracao Geloteca

O Instituto Voe desenvolveu, junto a AVIVAR
em Sdo Sebastido do Oeste, o projeto de
incentivo a leitura intitulado GELOTECA.

E uma biblioteca elaborada a partir
de uma geladeira velha, totalmente
repaginada com frases literarias e
muita arte. Beneficiou com livros
infantis e contacdo de historias,
mais de 300 criangas do Cmei Jodo
Emanuel e E.M. Almerinda Leite.

»
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Campanha de Pascoa - Doce Leitura

Encerramos a Campanha com muita gratidao a todos que colaboraram doando
ou divulgando. Estamos munidos de muitos livros para iniciarmos nossos voos
para novas escolas e instituicdes.

Workshop Bissola das Emoc¢oes

Afinal, o que é uma emogdo?

Temos controle sobre ela? como lidar com emog¢des que ndo
compreendemos ou ndo queremos sentir? Existe diferenca
entre emocao e sentimento? Como trabalhar as emogdes
com criangas pequenas na escola?

Estas e outras perguntas permearam o workshop BUSSOLA
DAS EMOCOES, oferecido pelo Instituto VOE, em parceria
com a Secretaria de Educacao de Divinopolis, para 410

y
educadores da educagao infantil do municipio. BuSSOIa
A capacitacdo que aconteceu entre os dias 19 e 25 de abril, das EMOCOES .

para dez turmas de educadores que receberam o contetido
sobre educagdo socioemocional através de contagao de
histéria, musica e brincadeiras, momentos de reflexao e de
exteriorizacdo da crianca interior de cada uma.

Leitura para a Vida

Maletas com livros e jogos serdo entregues através de | -t ra o

oficinas para alunos e professores. O nosso novo projeto

tem como objetivo abordar temas essenciais para a vida de ﬁ a //a a

forma lidica. A primeira empresa que sera nossa parceira

nesse projeto é a Fractal. A idéia é que mais empresas

também possam através das maletas levar temas que UM PROJETO INSTITUTO VOE + FRACTAL INVESTIMENTOS | XP

transformem a vida de criancas e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social.

»
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Campanha Doce Leitura de Pascoa

Ainda recebendo doacgdes de livros, dessa vez
foi da Conceito Educacao Infantil que fez um
trabalho lindo com seus alunos e familiares e
nos doou uma mala recheada de livros.

ESCOLAINFANILE

Leitura Para a Vida

Celebrando o Més da Educagao Financeira, o Instituto VOE, em parceria com a Fractal Investimentos, preparou um
projeto incrivel!

O projeto “Leitura para a Vida” que tem por objetivo levar a educagdo financeira de uma forma lidica, divertida,
inspirando sonhos e transformando mentes para um futuro préspero. E também espalhar para o mundo uma educagdo
financeira, que vai muito além do dinheiro: é sobre pessoas: como se comportam, sentem, lidam com os outros ao seu
redor e também como lidam com o dinheiro.

Com este propésito, a equipe do Instituto Voe e da Fractal Investimento estiveram, em dias distintos, com professores na
Semed, com alunos das escolas: E.E. Sdo Francisco de Assis (Ens. Fundamental |) e E.E. Antonio Belarmino Gomes (Ensino
Médio) em Divindpolis; Escola Granja Escola Séo José (Ens. Fundamental 1l) e Fundagdo Sao Vicente de Paulo (Ens.
Fundamental I) em Itatna e E.E. Laura Xavier (Ens. Fundamental | e Il e Ens. Médio) em Ipatinga. Foram encontros
divertidos, com brincadeiras, contagdo de histéria e rodas de conversas com contetdo relevantes para os participantes.

As escolas e os alunos se mostraram interessados pela tematica e acolheram o projeto com muito carinho, estabelecendo
assim uma parceria para sequéncia das agdes que envolve oficinas e orientacdes para professores e premiagdes para os
alunos ao final do projeto, em novembro.

Cada escola recebeu uma maleta, de acordo nivel escolar trabalhado, recheada de livros literarios relacionados ao tema
e atividades para serem realizadas com os alunos.

Nesse circuito passaram pelo projeto em média 1000 alunos e 50 professores.

O projeto foi executado pelas pedagogas do Instituto Voe, Amalia Ronise e Vania Ordones e contou com a colaboragao
dos parceiros da Fractal Investimento: Rafael em Divinépolis; Leonardo Falcdo e Andrea em Itatina e Mariana, Guilherme,
Alexandre , Bruno e Hericson em Ipatinga.

E assim de escola em escola, de parcerias em parcerias, vamos plantando sementes de sabedoria financeira na mente das
nossas criangas e jovens.

Programa Asas Para a Vida

Em uma parceria duradora e transformadora o programa Asas para PROGRAMA
a Vida posou novamente na E.E. Ant6nio Belarmino Gomes. A sas §
Dessa vez com um formato diferente e inovador o programa esta

sendo levado aos alunos do Ensino Médio com o objetivo de para a o
desenvolver o autoconhecimento e projetar uma visdo sobre os e
planos para o futuro, aprendendo a concentrar seus esfor¢os na :

busca da realizagdo dos mesmos.

N
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Instituto Voe em Itatina

O Instituto Voe, alcando voos mais altos e distantes, esta
pousando agora em Itadna. H& dois anos o Voe vem
executando alguns projetos na cidade, em instituicbes como:
Projeto Curumim, Granja Escola Sao José e Fundacdo Sao
Vicente de Paulo. Visando ampliar sua atuagdo, abriu uma sede
no municipio, em parceria com a Granja Escola Séo José, e ja
conquistou sua inscricao no CMDCA - Conselho Municipal de
Defesa da Crianca e do Adolescente.

Sem perder tempo, tdo logo foi aprovada a sua inscricdo no
Conselho, ja apresentou um projeto com o Programa Decola e
aguarda sua aprovacao.

Dando continuidade as documentagdes entrou, também, com
pedido de inscricdo no CMAS e ja esta articulando a obtencao
da declaragéo de Utilidade Publica.

Parcerias

instituto

\'/

Programa Asas Para a Vida

Estamos realizando o Programa Asas para a Vida
na E.E. Anténio Belarmino Gomes. Levamos
semanalmente aulas de educag¢do socioemocional
e financeira para 20 jovens do terceiro ano do
ensino médio.

O Instituto Voe fechou uma

A Ecko apoia as iniciativas do
Instituto Voe desde a sua
fundacdo. Fizemos reunides
com a equipe da Ecko para
prepararmos um projeto de
educacdo ambiental especifico
para a empresa. A Ecko nos
disponibilizou o acesso ao
aplicativo  Scoreplan, sem
nenhum custo.

Projeto Livro Pra Ca, Livro Pra La

O Instituto esteve presente, na Praga da Catedral, levando
livros para doar para o Projeto livro praca, livro pra Ia.

O Projeto Social de doagao de livros tem como objetivo
principal incentivar a fomentacdo da leitura a todos os
publicos. Acreditando na ferramenta da literatura como
transformacao social, aprendizagem e conhecimento.

. E uma forma de democratizar o acesso aos livros,
despertando o pensamento critico cultural e formar novos

leitores.

Estreitando lagos e buscando
novas parcerias, estivemos
com a equipe da Divicred onde
nos foi apresentado as agdes
sociais realizadas por eles e
tivemos a  oportunidade
também de apresentar-lhes os
projetos do Instituto Voe.
Todos demonstraram
admiracdo pelos projetos e
vislumbraram um  futuro
promissor de trabalho em
conjunto.

parceria com a Gerdau para a
realizacigo de um projeto
social de Gastronomia. O
projeto vai acontecer em julho,
serd para 20 jovens em
situacdo de vulnerabilidade
social que sonham em
ingressar no mundo da
gastronomia e servigos.
Aguardem!!!l Vem coisa boa
por ai.

»
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Aponte a cdmera do seu
celular para o QR Code e
visite nosso site.

L institutovoe.org.br

(O Telefone de contato: (37) 99919-8574 P4 Nosso e-mail: institutovoel@gmail.com

Nosso Instagram: @instituto_voe

instituto

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
< MDCA - ITAUNA/MG

Rua Godofredo Gongalves, 328, Bairro Centro, Itatina/MG
Tel.: (37) 3249-9710/ (37) 3249-9711
E-mail: saladosconselhos@itauna.mg.gov.br

PrOJeTOS d|VerT|dOS Oporfunldades para CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTAGAO — CAC
. V o ar AlT 0 VALOR R$56.600,00
e Inovadores ENTIDADE CAPTADORA: INSTITUTO VOE
AUTORIZAGAO PARA CCAPTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS DA ORDEM DE R$56.600,00 (CINQUENTA E SEIS MIL E SEISCENTOS REAIS).

DESTINADOS A FINANCIAR O PLANO DE TRABALHO INTITULADO: DECOLA.

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ~ CMDCA.
OBJETO DA PUBLICAGAO DE 16/07/2024.
EDITAL DE CAPTAGAO 01/2024/ CMDCA.

ITAUNA, 17 DE JULHO DE 2024

feuser Moreira
Presidentg/do Conselho Municial dos
Direitos da Crianga e do Adolescente

VALIDADE: 24 (VINTE E QUATRO) MESES A CONTAR DA DATA DE SUA APROVACAO.

SN AT NEEEY

C d CONSELHO MUNICIPAL
‘CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Av. Getulio Vargas, 268 — Centro — CEP 35.500-024 - Divinépolis/MG
Fone: 37 3221-1860 — E-mail: cmdcadivinopolis@gmail.com
CERTITICADO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTAGAO — CAC
VALOR R$222.805,00

ENTIDADE CAPTADORA: INSTITUTO VOE

22.805,00 (DUZENTOS E VINTE E DOIS MIL OITOCENTOS E CINCO

AUTORIZAGAO PARA CAPTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS DA ORDEM DE R$2:

REAIS).
DESTINADOS A FINANCIAR O PLANO DE TRABALHO INTITULADO: PROJETO DECOLA.

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA.
OBJETO DA RESOLUGAO CMDCA n®.52/2023 DE 13/07/2023.

EDITAL DE CAPTAGAO 02/2023/ CMDCA.
DIVINGPOLIS, 13 DE JULHO DE 2023

Maicom ﬂﬁ%es de Paula

Presidente CMDCA

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE SUA APROVAGAO.




