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Projeto de Lei n° CM 150/2025

Dispde sobre a criagdo do Observatério de Igualdade
Racial, na forma que especifica e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Divindpolis, por seus representantes legais, aprova e eu, na
qualidade de Prefeito Municipal, em seu home sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o Observatério de Igualdade Racial no ambito do municipio de
Divinépolis.

Art. 2° O Observatério de Igualdade Racial consistira na elaboracao de estatisticas
periddicas sobre a populagdo negra, englobando pretos e pardos, nos moldes do artigo 1°,
paragrafo unico, inciso IV, da Lei Federal n°® 12.288 de 2010, atendidas pelas politicas
publicas sob responsabilidade do municipio de Divinépolis.

§ 1° O objetivo do Observatodrio € fortalecer e efetivar politicas e agdes voltadas a
populagdo negra, buscando ampliar a sua insergéo e ascensido nas mais diversas areas.

§ 2° Deverao ser tabulados e analisados todos os dados em que se identifique
discriminagao racial ou étnico-racial, racismo ou injuria racial, tanto no ambito publico como
no privado, devendo existir codificagdo propria e padronizada para todas as Secretarias do
Municipio.

§ 3° Considera-se discriminagao racial ou étnico-racial, parafraseando parte do que
dispbe o artigo 1°, paragrafo unico, inciso |, da Lei Federal n° 12.288 de 2010, toda
distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor ou descendéncia que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicoes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

§ 4° Para finalidade deste artigo compreende-se como racismo qualquer
discriminacdo ou preconceito de raga e como injuriar, qualquer ofensa a dignidade ou ao
decoro em razao de raga, nos termos da Lei Federal n° 7.716 de janeiro de 1989.

§ 5° Através da reunido de dados coletados pelo Observatoério, serdo implementadas
acbes que visem fortalecer, criar politicas publicas e iniciativas iniciativas destinadas a
ampliar a diversidade, inser¢do, qualificagcdo, capacitacdo e ascensao da populagdo negra
em diferentes areas.

§ 6° Os dados analisados serao extraidos das politicas de atendimento a populagao
negra nas areas da Saude, Assisténcia Social, Seguranga Publica, Educacao, Transporte e
Direitos Humanos.

§ 7° A periodicidade de atualizacdo dos dados coletados através do Observatério
nao podera ser superior a doze meses.
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§ 8° Para elaboragdo do dossié previsto no caput deste artigo, a Prefeitura de
Divindpolis podera firmar parcerias com universidades e/ou 6rgaos oficiais de pesquisa em
politicas publicas e estatistica.

Art. 3° A metodologia utilizada para para a coleta e tabulacdo dos dados devera
seguir um padrao unico, devendo ser também implementados mecanismos de escuta da
populagdo negra para a elaboragao da apresentacéo dos resultados coletados.

Paragrafo unico. Para apresentacdo dos resultados os dados deverdo ser
disponibilizados de maneira a permitirem a categorizacdo por territérios, critérios
socioecondmicos, sexualidade e faixa etaria.

Art. 4° Os dados coletados através do Observatorio deverao estar disponiveis para
acesso da populagédo, em geral, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou no
Portal da Prefeitura de Divindpolis.

Art. 5° Como desdobramentos dos dados coletados através do Observatério, o
Poder Executivo podera criar e promover politicas de enfrentamento a discriminacao racial
ou étnico-racial, ao racismo e a injuria, além de oportunizar a equidade racial.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, considera-se equidade racial o principio de
garantir que todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades, independentemente de
sua origem étinico-racial.

Art. 6° Ato do Poder Executivo regulamentara esta Lei

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Divinopolis, 12 de julho de 2025.

(Ol

Kellen Cristina Silva

Vereadora - Partido Verde
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Justificativa

O enfrentamento ao racismo e a injuria racial é tarefa complexa que exige processos
articulados e estratégias de carater publico que envolvam a elaboragdo de conceitos,
diretrizes e normas, bem como a definicio de acdes e estratégias de gestdo e
monitoramento relativas a tematica.

Para um melhor planejamento das politicas e a¢des publicas municipais voltadas a
equidade racial, é preciso sistematizar e analisar dados, de forma a possibilitar o
entendimento sobre a amplitude da situagéo.

Os dados sao imprescindiveis para o diagndstico de qualquer fenémeno social. No
caso do racismo e da injuria racial isto ndo é diferente. Quando os dados existem e estao
disponiveis, oferecem indicagdes para agdes e politicas publicas. E, mesmo quando nao
existem, a auséncia de dados, paradoxalmente, revela algo: ela indica o que uma sociedade
deixa de priorizar.

A avaliagdo cuidadosa de informacgbes, que podem ser de censos, estimativas
amostrais ou registros administrativos, pode alertar a sociedade e seus representantes
sobre a importancia de abordar um determinado fenbmeno social como um problema que
afeta a todos. Ademais, essa analise pode apoiar decisbes governamentais, indicando que
lidar com esse problema social deve ser uma prioridade em relagao a outros, exigindo uma
acao do governo para promover mudangas na realidade social.

Em relagdo ao racismo e a injuria racial, alguns dados disponiveis indicam a
gravidade da situacdo. Contudo, ha uma subnotificagdo associada a esse tipo de violéncia,
que se refere a casos que nao sao reportados a Policia Civil e/ou Militar.

Nesta perspectiva é que apresenta-se importante a criagdo de um Observatério de
Igualdade Racial, que trara informacdes sobre a populagdo negra de Divinépolis que sao
atendidas nos Pronto Atendimentos, Unidades Basicas de Saude, Centros de Referéncia
em Assisténcia Social, Escolas, dentre outros, que reportem a possibilidade de
discriminagao racial.

Muitas pessoas negras sao discriminadas e ndo levam este fato ao conhecimento da
policia judiciaria, seja por medo ou, até mesmo, desconhecimento. E preciso mapear estas
pessoas, a fim de desenvolver politicas publicas que auxiliem no combate ao racismo, seja
de forma preventiva e/ou repressiva.

O Observatoério também podera ser utilizado com a finalidade educativa, no intuito
de levar ao conhecimento publico o ‘letramento racial’ e informacdes. A informacgéo e o
processamento de dados transformados em conhecimento tém o real potencial de mudar a

questao racial no municipio.
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A auséncia de numeros reais sobre a discriminagao racial em Divinépolis interfere
diretamente nas politicas publicas a serem implementadas pelo municipio. A partir do
momento em que se verifica que as estatisticas ndo demonstram a totalidade de vitimas -
pois ndo englobam a subnotificagdo-, tem-se que o paradmetro utilizado pelo municipio é, se
nao falho, ao menos incompleto.

Nao existe em Divindpolis um banco de dados que reuna as apuragdes da
discrimagao racial chegam aos equipamentos publicos envolvidos no atendimento dessas
vitimas. Desta forma, resta evidente a necessidade de compilacdo de dados a partir das
fontes e portas de entrada das politicas publicas para a populagao negra.

E preciso utilizar como base as informagées confiaveis produzidas e compartilhadas
pelos diversos atores sociais envolvidos na prestagdo das politicas publicas municipais a
populagcdo negra. Isso inclui, em especial, o sistema de saude, através dos hospitais de
emergéncia, redes de atencido basica, redes de assisténcia social e direitos humanos,
através do CREAS, CRAs, escolas, Conselhos Tutelares, entre outros.

Assim, o Observatério de Igualdade Racial devera visibilizar periodicamente as
estatisticas com menor subnotificagao.

E nesta perspectiva, visando um melhor planejamento das politicas publicas de
combate a discriminacéo racial, que faz-se necessario a criagcdo de um Observatorio que
sistematize informacées no &dmbito do municipio de Divindpolis, contemplando ndo s6 a
violéncia que chega ao conhecimento das for¢as policiais e do judiciario, mas também
aquela que chega ao conhecimento dos médicos nos Pronto Atendimentos, dos assistentes
sociais e psicologos nos Centros de Referéncia do Municipio entre outros.

O Observatorio visa municiar com informacgoes sélidas os diversos atores envolvidos
no cenario de prote¢cdo da populagcdo negra, tendo o conddo de aclarar a verdadeira
dimensao das violéncias praticadas no municipio de Divindpolis.

Neste sentido, apresento o presente Projeto de Lei para a apreciagdo dos nobres

pares e conto com o apoio de todos, para a aprovacgao.
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