A CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

w MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA CM N°190/2025

Declara de Utilidade Publica a Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei — Campus

Centro-Oeste Dona Lindu (UFSJ/CCO).

O povo do Municipio de Divinopolis, por seus representantes legais, aprova e eu, na

qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica da Universidade Federal de Sao Joao

del-Rei — Campus Centro-Oeste Dona Lindu (UFSJ/CCO).

Art. 2° Fica a entidade declarada de utilidade publica no artigo anterior, obrigada a
remeter a Camara Municipal de Divindpolis, anualmente até o dia 30 (trinta) de Junho,
relatério de suas atividades, dando destaque aos servigos prestados a comunidade no ano

anterior, acompanhado de Balancete de Receita e Despesa do mesmo periodo.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Divinopolis, 11 de agosto de 2025.
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Kellen Cristina Silva

Vereadora - Partido Verde

Rua Sao Paulo, 277 — Praca Jovelino Rabelo — Centro / 35.500-006
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www.divinopolis.mg.leg.br / camara@divinopolis.mg.leg.br
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MARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

MINAS GERAIS

Justificativa

Conforme histérico disponibilizado no sitio eletronico da UFSJ, a escolha do
municipio de Divindpolis para abrigar o CCO foi resultado de minuciosa andlise do perfil
social da regido, que tem mais de 1,12 milhdes de habitantes, 96% dos quais em areas
urbanas e com indicadores de saude ainda insatisfatorios. Divindpolis, cidade com populagio
estimada de 231.091 mil habitantes (IBGE, 2022) e municipio-polo da regido, possui 41
estabelecimentos publicos de saude, cinco hospitais filantropicos ou particulares e 16 servigos
especializados.

Os cursos da UFSJ em Divindpolis t€m o compromisso com a formacdo de
profissionais capazes de atuar como agentes de transformagdo social e das praticas em satde
e educacao superior. A implantagdo do campus teve como fundamentos: a busca de solugdes
para os problemas de satde da regido; a constitui¢do de parcerias com os municipios do
Centro-Oeste para formagio profissional e consolidagio do Sistema Unico de Saude (SUS); o
enfrentamento da baixa resolubilidade dos servicos ambulatoriais e hospitalares; e o
compromisso com uma nova visdo de formagao profissional para a concepg¢ao ampliada de
saude.

Atualmente (2025) o campus possui cerca de 1361 alunos de graduagdo, 272 alunos
de pos-graduacao, 162 professores efetivos e 8 substitutos. O campus ocupa uma area de
30.000 m?, com 6 prédios onde estdo 55 laboratorios, 31 amplas salas de aula, 17 setores com
65 técnicos administrativos, gabinetes para professores, sala de videoconferéncia, biblioteca,
salas de reuniGes, auditério, area de convivéncia, cantina, restaurante universitario e
estacionamentos.

Dessa forma, diante da importancia dos servigos prestados pela UFSJ — Campus
Centro-Oeste Dona Lindu (UFSJ/CCO), torna-se justo que o Municipio, por meio de lei
aprovada por esta Casa, conceda a declaracdo de utilidade publica a esta honrosa entidade.

Conto assim, com o0 apoio dos nobres pares para esta aprovacgao.
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RESOLUCAO N° 17, de 19 de outubro de 2020.

Aprova a Reformulacdo da Estrutura
Administrativa do Campus Centro-Oeste
Dona Lindu (CCO).

O PI3ESIDE~NTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o Parecer n° 048, de 19/10/2020, deste mesmo Conselho;

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS CENTROS

Art. 1° O Centro, como unidade académica da Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei (UFSJ), possui estrutura administrativa propria com normas de
funcionamento fixadas pela presente Resolucéo.

Paragrafo unico. O Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), sediado no
municipio de Divinépolis, Minas Gerais, € uma Unidade Académica definida como
Centro.

Art. 2° O Centro, ao qual se refere a presente Resolucdo, rege-se pelo
Estatuto da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ) e, subsidiariamente:

| — pelo Regimento Geral da UFSJ;

Il — pelas resolucées dos Orgdos Colegiados Superiores;

[l — pelos regimentos de seus 0rgaos;

IV — pelos regulamentos e normas de aplicacao; e

V — pelas portarias, instrugdes normativas e resolugdes de autoridades
competentes.

Art. 3° A Unidade tem como finalidade a geracéo, o desenvolvimento, a
transmissdo e a aplicagdo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo de forma indissociavel entre si e integrados na educacdo do cidadao, na
formacao cientifica e técnico-profissional, na difusdo da cultura e na producao filosdfica,
artistica, cientifica e tecnoldgica, nas suas areas de competéncia e de acordo com a
politica institucional da UFSJ.

Art. 4° Integram o Centro:
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| — a Congregacao;

Il — as Céamaras;

[l — a Diretoria,;

IV — os Colegiados de Curso de Graduacéo;

V — os Colegiados de Curso de Pés-graduacéo;
VI — os Grupos de Atuacdo Docente;

VII — os Nucleos de Estudo; e

VIII — a Assembleia do Centro.

Paragrafo unico. O Centro € o 6rgao de lotacdo de docentes e técnicos-
administrativos para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao, responsavel pelo
suprimento de recursos humanos, cientificos e tecnolégicos as atividades de ensino,
pelo favorecimento das condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de atividades de
pesquisa e extensdo, bem como pelo fornecimento de subsidios necessarios para o
aperfeicoamento dos servidores vinculados.

Secao |
Da Congregacao do Centro

Art. 5° A Congregacdo € o 6rgdo maximo normativo, deliberativo e
consultivo do Centro.

Art. 6° A Congregacéo do Centro € integrada:

| — pelo Diretor do Centro, que € seu presidente;

Il — pelo Vice-diretor do Centro;

[Il — por um docente de cada Camara do Centro, eleito por seus pares;

IV — por um docente de cada curso de graduacgéao, eleito por seus pares;

V — por um docente da pés-graduacéo, eleito por seus pares;

VI — por um membro do Conselho Universitario, representante do CCO,
escolhido pelos seus pares;

VII — por membro(s) do corpo técnico-administrativo, eleito(s) por seus

pares;

VIII — por membro(s) do corpo discente da graduacéo, eleito(s) por seus
pares;

IX — por membro(s) do corpo discente da pds-graduacéo, eleito por seus
pares; e

X — por um membro da comunidade externa.

8 1° Os membros a que se referem os incisos Ill, IV, V, VII, VIII, IX e X tém
mandato de dois anos, permitidas reelei¢oes.

a) A indicacdo somente sera autorizada, pela Congregacdo do Centro,
guando né&o existirem interessados no pleito eleitoral.

8§ 2° O membro da comunidade externa devera ser indicado pela
comunidade académica da regido onde se encontra o Centro.
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§ 3° Na composicdo da Congregacao do Centro, os docentes ocupam 70%
(setenta por cento) dos assentos, garantindo-se a proporcionalidade o mais proximo de
30% (trinta por cento) dos demais membros.

Art. 7° A Congregagcéo do Centro vincula-se uma Secretaria.
Art. 8° A Congregacéo do Centro compete:

| — propor normas que regulem o funcionamento académico e
administrativo do Centro em consonancia com as normas da UFSJ;

Il — organizar e acompanhar os processos eleitorais do Centro respeitada a
legislacédo vigente;

lll — aprovar, em primeira instancia, a alteracdo de regime de trabalho de
seus docentes na forma prevista nesta Resoluc¢éao;

IV — aprovar seu calendério anual de reunides;

V — estudar e sugerir normas, critérios e providéncias aos Org&os
Colegiados Superiores, visando ao melhor funcionamento académico e administrativo
do Centro;

VI — aprovar, no ambito do Centro e respeitado o disposto no Estatuto e
Regimento Geral da UFSJ, os projetos pedagdgicos e matérias pertinentes aos novos
cursos de graduacgéao e pos-graduacao do Centro;

VII — dar anuéncia aos projetos pedagdgicos e matérias pertinentes aos
cursos de graduacao e pés-graduacgéao existentes no Centro;

VIl — encaminhar proposta de criacdo e/ou extincdo de curso de
graduacdo, pés-graduacao e extensdo para decisao do Conselho Universitario;

IX — deliberar sobre o plano anual de afastamento de seus docentes
obedecidas as normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEP);

X — aprovar, em primeira instancia, os pedidos de remocao, redistribuicéo
cessdo ou movimentacdo de docentes e técnicos-administrativos do/ou para o Centro
em consonancia com a Pro-reitoria que tenha ligacdo direta com o referido docente ou
técnico-administrativo;

XI — aprovar, respeitadas as normas dos Orgédos Colegiados Superiores, a
colaboracdo esporadica a outra Instituicdo de docentes em regime de dedicacdo
exclusiva da UFSJ;

Xl — criar comissbées ad hoc, se necessario, definindo composicéo,
finalidade e prazo de funcionamento;
Xlll — estabelecer as prioridades de areas para abertura de concurso

publico de docentes;

XIV — aprovar planos de trabalho e relatorios de atividades docentes;

XV — aprovar as publicagcbes a serem editadas no Centro;

XVI — propor o plano de expansao do quadro de pessoal e da area fisica
do Centro, para apreciacio dos Orgéos Colegiados Superiores;

XVII — deliberar e decidir em ultima insténcia a destinacado das novas vagas
de servidores;

XVIIl — deliberar sobre recursos administrativos e disciplinares interpostos
por docentes, técnicos-administrativos e discentes em matéria de sua competéncia;

XIX — aprovar, em primeira instancia, os regimentos dos 0rgéos e
comissodes do Centro;
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XX — estabelecer as normas de seu funcionamento;

XXI — aprovar e aplicar as diretrizes de alocacdo de recursos
orcamentérios de acordo com as normas do Conselho Diretor;

XXII — aprovar a prestacao de contas do Centro;

XXIl — propor e aprovar o regimento interno do Centro, ou sua alteracéo,
para posterior aprovacao pelo Conselho Universitario;

XXIV — deliberar sobre os recursos interpostos contra decisdes das
Céamaras do Centro;

XXV — deliberar sobre os recursos interpostos contra decisdes do Diretor

do Centro;

XXVI — avocar a si 0 exame e a deliberacdo sobre matéria de interesse do
Centro;

XXVII — deliberar sobre casos omissos no ambito de sua competéncia,

XXVIII — aprovar propostas de contrato, acordo, convénio, protocolo e
compromisso para projetos no ambito de sua competéncia; e

XXIX — propor a Diretoria abertura de processos de sindicancia.

8§ 1° Nas auséncias e/ou impedimentos do Diretor do Centro, a
Congregacéao da Unidade € presidida pelo Vice-diretor.

8 2° Na auséncia do Diretor e do Vice-diretor do Centro, a Presidéncia
cabe ao docente, membro da Congregacao, com maior tempo de exercicio no cargo no
Campus CCO.

a) Em caso de dois ou mais docentes com o mesmo tempo de exercicio no
Campus CCO, presidira a Congregacédo o docente com maior tempo de exercicio na
UFSJ.

b) Em caso de dois ou mais docentes com 0 mesmo tempo de exercicio na
UFSJ, presidird a Congregacéo o docente com maior idade.

8 3° As reunides da Congregacdo do Centro s6 podem ocorrer com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros com a exigéncia dos
votos de metade mais um dos presentes para validade das deliberacoes.

Secéo I
Das Camaras do Centro

Art. 9° As Camaras do Centro sdo 6rgdos deliberativos e consultivos do
Centro, a saber:

| — Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséao; e
Il — Camara de Gestao;

Art. 10. As Camaras do Centro, vincula-se uma Secretaria.

Art. 11. A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao € composta por:
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| — dois membros coordenadores de cursos de graduacéo, eleitos por seus

pares;

Il — dois membros coordenadores de cursos de pés-graduacgéo, eleitos por
seus pares;

Il — dois coordenadores de projetos/programas de extensdo
aprovados/registrados, eleitos pelos seus pares;

IV — um docente, de cada curso de graduacéao, eleito por seus pares;

V — um docente, representante dos cursos de pos-graduacgao stricto sensu,
eleito por seus pares;

VI — um docente, representante dos cursos de pos-graduacéo lato sensu,
eleito por seus pares;

VII — por membro(s) técnico-administrativo(s) e discentes (graduacao e
pés-graduacédo), eleito(s) por seus pares.

Paragrafo unico. Os membros da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo
terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitidas reelei¢cdes.

a) A indicacdo somente sera autorizada, pela Congregacdo do Centro,
guando ndo existirem interessados no pleito eleitoral.

Art. 12. A Camara de Gestao € composta:

| — pelo Diretor do Centro;

Il — pelo Vice-diretor do Centro;

Il — por um docente, de cada curso de graduacéo, eleito por seus pares;

IV — por um docente, de cada curso de pds-graduacdo, eleito por seus
pares; e

V — por membro(s) técnico-administrativo e discente, eleito(s) por seus
pares.

8 1° Os membros da Camara Gestéo terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitidas reeleicdes.

a) A indicacdo somente sera autorizada, pela Congregacdo do Centro,
guando ndo existirem interessados no pleito eleitoral.

Art. 13. O Diretor do Centro somente participa e preside a Camara de
Gestao, sendo que o presidente da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao trata-se de
membro docente eleito pelos demais componentes da referida Camara, com mandato
de um ano, permitidas reelei¢oes.

8 1° Na auséncia e/ou impedimentos do Diretor, preside a Camara de
Gestao o Vice-diretor do Centro, e, na auséncia deste, preside 0 membro docente com
mais tempo de exercicio no cargo no CCO.

a) Em caso de dois ou mais docentes com o mesmo tempo de exercicio no
Campus CCO, presidira a Camara de Gestdo o docente com maior tempo de exercicio
na UFSJ.
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b) Em caso de dois ou mais docentes com 0 mesmo tempo de exercicio na
UFSJ, presidird a Camara de Gestao o docente com maior idade.

8§ 2° Na auséncia do presidente na Camara de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, preside a reunido o membro docente da referida Camara com mais tempo de
exercicio no CCO.

a) Em caso de dois ou mais docentes com 0 mesmo tempo de exercicio no
Campus CCO, presidira a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo o docente com
maior tempo de exercicio na UFSJ.

b) Em caso de dois ou mais docentes com o mesmo tempo de exercicio na
UFSJ, presidird a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo o docente com maior idade.

Art. 14. As reunides das Camaras do Centro s6é podem ocorrer com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros com a exigéncia dos
votos de metade mais um dos presentes para validade das deliberacoes.

Art. 15. Na composicdo das Camaras do Centro, os docentes ocupam 70%
(setenta por cento) dos assentos, garantindo-se a proporcionalidade o mais proximo de
30% (trinta por cento) dos demais membros.

8 1° O namero de técnicos-administrativos e discentes em cada Camara da
Unidade sera definido pela Congregacao do Centro de acordo com o caput deste artigo.

8 2° Na hipétese de a aplicacdo do percentual estabelecido no caput deste
artigo resultar em numero par, as vagas de técnicos-administrativos e discentes da
Camara do Centro devem ser divididas igualmente entre eles.

8 3° Na hipotese de resultar numero impar, a diferenca entre técnicos-
administrativos e discentes deve ser, no maximo, um, dando-se preferéncia ao discente
na Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao técnico-administrativo na Camara de
Gestéo.

Art. 16. A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:

| — aprovar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo em consonancia
com as diretrizes institucionais;

Il — aprovar, em primeira instancia, os projetos pedagdgicos de cursos e
matérias pertinentes aos novos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensao,
encaminhando-o0s para apreciacao e aprovacao na Congregacao;

lIl — aprovar os projetos pedagdgicos de cursos e matérias pertinentes aos
cursos de graduacdo e pos-graduacao ja existentes no Centro, encaminhando-os para
anuéncia na Congregacao;

IV — aprovar, em primeira instancia, sobre a criacdo e extincdo de cursos
de graduacéo, pos-graduacao e extensédo, considerando parecer de Camara de Gestao
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acerca de espaco fisico e encaminhando-os para apreciacdo e aprovacdo na
Congregacéo;

V — deliberar sobre os recursos relativos aos encargos didaticos docentes,
respeitadas as areas de conhecimento ou a unidade curricular multidisciplinar dos
grupos de atuacao docente;

VI — elaborar e propor, para a Camara de Gestdo do Centro, normas e
critérios para uso dos laboratérios no ambito de sua competéncia;

VIl — deliberar sobre os recursos interpostos por docentes contra decisdes
dos Grupos de Atuacdo Docente e dos Colegiados de Curso;

VIII — deliberar sobre os recursos interpostos no ambito de sua
competéncia,

IX — propor & Congregacéao prioridades de areas para abertura de concurso
publico de docentes;

X — aprovar normas, regimentos, composic¢éo, criagdo, desmembramento,
fusé@o ou extincdo de Grupos de Atuagdo Docente e Nucleos de Estudo;

Xl — aprovar as atividades propostas pelo Nucleo de Estudos na esfera de
sua competéncia;

Xl — estudar e sugerir a Congregacdo do Centro normas, critérios e
providéncias, para melhor funcionamento da parte académica e administrativa dos
cursos de graduacéao, pos-graduacao e extensao;

Xl — deliberar sobre programas de desenvolvimento e aperfeicoamento
dos docentes no ambito de sua competéncia e em consonancia com as diretrizes
institucionais;

XIV — criar comissdes ad hoc, para tratar de assuntos de sua competéncia,
definindo composicéo, finalidade e prazo de funcionamento;

XV — emitir parecer sobre as publicacbes a serem editadas pelos
integrantes da graduacao, pos-graduacéo e extensado, no ambito de sua competéncia, e
encaminhar para apreciacao e aprovacao na Congregacao;

XVI — assessorar a Camara de Gestdo na elaboracdo do plano de
expansado do quadro de pessoal e da area fisica do Centro; e

XVII — aprovar o calendario de suas reunides.

Art. 17. A Camara de Gestdo, compete:

| — estudar e sugerir a Congregacdo normas, critérios e providéncias, para
melhor funcionamento da parte administrativa do Centro;

Il — deliberar sobre programas de desenvolvimento e aperfeicoamento dos
técnicos-administrativos no ambito de sua competéncia e em consonancia com as
diretrizes institucionais;

lIl — deliberar sobre remanejamento dos recursos do Centro no ambito de
sua competéncia e em consonancia com as diretrizes institucionais;

IV — deliberar sobre os recursos interpostos no ambito de sua competéncia,

V — criar comissfes ad hoc, para tratar de assuntos de sua competéncia,
definindo composigéo, finalidade e prazo de funcionamento;

VI — elaborar e propor & Congregacao do Centro o plano de expansao do
quadro de pessoal e da éarea fisica do Centro, ouvida a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao;
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VIl — aprovar normas e critérios para a administracdo do espaco fisico do
Centro em consonancia com as diretrizes institucionais;

VIII — deliberar sobre o plano anual de afastamento de seus técnicos-
administrativos, obedecidas as normas do Conselho Diretor da UFSJ;

IX — propor as diretrizes de alocagdo de recursos or¢camentarios e
acompanhar sua execucdo, observadas as normas aprovadas pelo Conselho
Universitario da UFSJ;

X — aprovar, em primeira instancia, a prestacdo de contas do Centro,
encaminhando-a para apreciacéo e aprovacado na Congregacao; e

Xl — aprovar o calendario de suas reunides.

Art. 18. Das decisbes das Camaras do Centro, cabem recursos a
Congregacéo e aos Orgaos Colegiados Superiores da UFSJ, nesta ordem, interpostos
pelo interessado, respectivamente, ao Diretor do Centro e ao Reitor.

Secao Il
Da Diretoria do Centro

Art. 19. A Diretoria é o 6rgdo de administracdo da Unidade Académica
denominada Centro, constituida pelo Diretor e pelo Vice-diretor.

Paragrafo tnico. A Diretoria do Centro, vincula-se uma Secretaria.
Art. 20. Ao Diretor do Centro, compete:

| — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Centro;

Il — convocar as reunides da Congregacdo, da Camara de Gestdo e da
Assembleia do Centro, e presidi-las;

Il — abrir processos que demandem despacho ou deliberacdo da
Administracdo Superior encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

IV — administrar os recursos or¢camentarios alocados no Centro em
consonancia com as definicbes estabelecidas pela Camara de Gestdo e pela
Congregacéo;

V — administrar os servidores técnicos-administrativos lotados no Centro;

VI — exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

VIl — orientar e acompanhar o docente e/ou o técnico-administrativo em
estagio probatorio;

VIII — autorizar as viagens académicas dos docentes e/ou técnicos-
administrativos em consonancia com a legislacéo vigente;

IX — encaminhar as propostas de convénios para aprovagado nas instancias
superiores;

X — tomar decisdes ad referendum da Congregacdo e da Camara de
Gestdo submetendo-as a aprovacéo na reunido subsequente;

Xl — representar o Centro perante os demais 6rgaos da Universidade;

XIl — administrar os laboratérios do Centro de acordo com as normas
aprovadas pela Camara de Gestéao;

Xl — zelar pelo patriménio sob a guarda do Centro;
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XIV — administrar o espaco fisico do Centro de acordo com as normas e
critérios aprovados pela Camara de Gestao;

XV — baixar atos bem como delegar poderes nos limites de suas
atribuicoes; e

XVI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢ces do Estatuto e Regimento
Geral da Universidade, dessas Normas e dos Regimentos Internos bem como as
deliberagdes dos Orgdos Colegiados Superiores, da Administragio Superior, da
Congregacéo do Centro e das Camaras do Centro.

Art. 21. Ao Vice-diretor do Centro, compete:

| — substituir o Diretor do Centro em suas auséncias e/ou impedimentos;

Il — presidir a Congregagdo do Centro, a Camara de Gestdo e a
Assembleia do Centro nas auséncias e/ou impedimentos do Presidente (Diretor);

[l — colaborar com o Diretor do Centro na administracdo do Campus
Centro-Oeste Dona Lindu; e

IV — desempenhar as tarefas que Ihe forem delegadas pelo Diretor do
Centro no ambito de suas atribuic¢des.

Secéao IV
Do Grupo de Atuacao Docente

Art. 22. O Grupo de Atuacdo Docente deve ser composto por, no minimo, 4
(quatro) docentes de uma mesma area de conhecimento, ou de uma mesma unidade
curricular multidisciplinar, ou de areas afins.

§ 1° Para pertencer ao Grupo de Atuacdo Docente, o docente deve:

a) ser membro efetivo do quadro de docentes com encargos didaticos em 1
(um) ou mais cursos;

b) ser contratado para se incumbir dos encargos didatico-pedagogicos em
1 (um) ou mais cursos (substituto); e

c) ter sua inclusé@o aprovada pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° O Grupo de Atuagdo Docente deve ser representado por um lider,
eleito por seus membros e com mandato de 2 (dois) anos, permitidas reeleicoes.

a) A indicacdo do Lider do GAD somente serd autorizada, pela
Congregacéo do Centro, quando nao existirem interessados no pleito eleitoral.

Art. 23. Ao Grupo de Atuacéo Docente, compete:

| — reunir-se, pelo menos uma vez por semestre (Reunido Ordinaria), com
a finalidade de propor e aprovar a divisdo dos encargos didaticos semestrais de seus
docentes a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il — elaborar e encaminhar, para a Congregacéo do Centro, o plano anual
de afastamento de seus docentes;
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Il — apresentar a Congregacdo do Centro a demanda de contratacdo de
docente efetivo devidamente justificada.

IV — propor & Congregacdo do Centro 0os programas e a composi¢cado das
comissdes examinadoras dos concursos publicos de docentes.

V — propor a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criacdo, extingao,
desmembramento ou fusdo do Grupo de Atuacdo Docente.

VI — zelar pelo cumprimento do Regimento do Grupo de Atuagdo Docente
e propor altera¢des quando pertinentes.

VIl — zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagogico de Curso e propor
alteracdes quando pertinentes.

Secéao Vv
Do Nucleo de Estudos

Art. 24. O Nucleo de Estudos tem como objetivo o desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensao seletiva ou cumulativamente.

8§ 1° O Nucleo de Estudos reune servidor(es), podendo ainda reunir
discente(s) e/ou membro(s) externo(s).

§ 2° Além de integrantes do Centro, podem, também, participar do Nucleo
de Estudos, docentes, técnicos-administrativos e discentes de outras unidades
académicas ou administrativas da UFSJ.

§ 3° A participacdo dos membros sem vinculo com a UFSJ pode ser
proposta pelo préprio Nucleo de Estudos a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao do
Centro desde que a referida participacdo ndo implique vinculos ou obrigacGes
trabalhistas de qualquer natureza.

§ 4° Os docentes, técnicos-administrativos e discentes podem participar de
mais de um Nucleo de Estudos.

8§ 5° Apds sua criagdo, novos participantes podem associar-se as
atividades do Nucleo de Estudos bem como qualquer dos participantes pode requerer,
ao préprio Nucleo de Estudos, em qualquer época, seu desligamento.

8 6° A relacdo dos integrantes do Nucleo de Estudos deve ser
encaminhada, mantida e atualizada na Secretaria da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao do Centro.

Art. 25. Respeitado o disposto no Art. 16, a proposta de criagdo de Nucleo
de Estudos é encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8 1° A proposta de criacdo de Nucleo de Estudos deve ser fundamentada
no ponto de vista de seu interesse académico e na sua relevancia para a consecucao
dos objetivos do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, tendo em vista as diretrizes e
politicas institucionais.
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8§ 2° Na proposta, deve constar a relacdo dos docentes, técnicos-
administrativos, discentes e membros externos que integram o Nucleo de Estudos.

§ 3° O Nucleo de Estudos deve propor a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo a realizacdo de atividades sob sua responsabilidade na esfera de sua
competéncia.

Art. 26. Cada Nucleo de Estudos conta com um lider eleito pelos seus
integrantes, que deve ser necessariamente um servidor, para mandato de 2 (dois) anos,
permitidas reconducdes.

Paragrafo anico. Um mesmo servidor ndo pode ser, simultaneamente, lider
de mais de um Nucleo de Estudos.

Art. 27. Compete ao lider tomar todas as medidas necessérias para a
consecucao dos objetivos e implementacao das atividades do Nucleo de Estudos.

Secéo VI
Do Nucleo de Desenvolvimento Académico

Art. 28. O Nduacleo de Desenvolvimento Académico (NDA) tem como
objetivos colaborar na discussdo sobre o funcionamento, resolucdes, diretrizes
curriculares e normas internas dos cursos, contribuir na promoc¢éo do bem-estar social,
psicolégico, académico, laboral e nas relacGes interpessoais, e assessorar nos
processos de ensino-aprendizagem e de avaliagao.

Art. 29. O NDA esta vinculado a Congregacéo do Centro.
Art. 30. O Nucleo de Desenvolvimento Académico é composto por:

| — um representante docente de cada curso de graduacdo do Campus
Centro-Oeste Dona Lindu, indicado pelo colegiado de cada curso;

Il — um técnico-administrativo, eleito por seus pares;

[l — um técnico de laboratério, eleito por seus pares;

IV — um representante e dois suplentes da Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis com formag&o em assisténcia social, psicologia ou pedagogia.

V — um discente indicado pelo Diretério Académico, ou na auséncia deste,
eleito pelos seus pares.

8 1° Em caso de ndo preenchimento das vagas, o NDA notificar4 a
Congregacédo do Centro sobre o fato e podera indicar substitutos para as vagas
remanescentes, preferencialmente dentro das mesmas categorias e, no caso de
impossibilidade de substituicAio na mesma categoria, serdo indicados membros da
comunidade académica de outras categorias.

8§ 2° Os membros exercerdo mandato de 2 (dois) anos, permitidas
reeleicdes ou recondugdes.
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§ 3° Para a organizagao do nucleo, havera um coordenador, eleito por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas reelei¢cdes.

8 4° Na auséncia do coordenador, a presidéncia das reunibes cabe ao
servidor, membro do NDA, com maior tempo de exercicio no cargo no CCO.

8 5° As reunifes do NDA s6 podem ocorrer com a presenga minima de
metade do total de seus membros mais 1 (um), com a exigéncia dos votos de metade
mais um dos presentes para validade das deliberacoes.

Art. 31. Ao Nucleo de Desenvolvimento Académico, compete:

| — aprovar seu calendério de reunides;

Il — reunir-se, pelo menos uma vez por més (Reunido Ordinaria), com a
finalidade de executar suas atividades;

Il — elaborar e encaminhar, para a Congregacdo do Centro, seu
Regimento;

IV — propor acdes que visem ao cumprimento dos seus objetivos de
funcionamento.

Secéao Vi
Da Assembleia do Centro

Art. 32. A Assembleia, convocada e presidida pelo Diretor do Centro, é

constituida:

| — por todos os docentes em efetivo exercicio lotados no Centro;

Il — por todos os técnicos-administrativos lotados e em efetivo exercicio no
Centro; e

[l — pelos membros do corpo discente que compdem os érgdos colegiados
do Centro.

Art. 33. A Assembleia do Centro exerce funcdes consultivas em relacao a
Congregacéo, a Diretoria e aos demais 6rgaos deliberativos do Centro, competindo-lhe
estudar e discutir politicas bem como sugerir medidas destinadas a aprimorar as
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao.

8 1° A Assembleia do Centro reline-se sempre que necessario, podendo
ser convocada pelo Diretor, pela Congregacgéo ou por um quantitativo de 1/3 (um terco)
do total de docentes, técnicos lotados no Centro e dos membros do corpo discente que
compdem os 6rgaos colegiados do Centro.

8§ 2° Proposigdes e demandas levantadas pela Assembleia do Centro e que
dependam, para efetivacdo, de aprovacdo da Congregacado, deverdo ser incluidas em
pauta de reunido, para deliberacdo da matéria, em até 30 (trinta) dias.

_CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 34. Observado o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFSJ, a
presente norma pode ser alterada por iniciativa da Congregacgéo do Centro, devendo as
mudancas serem aprovadas, em primeira instancia, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros, em sessdo especialmente convocada para esse fim e
submetidas ao Conselho Universitario.

Art. 35. No prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo desta Resolucéo, a
Congregacdo deve convocar eleicbes visando a composicdo da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 36. No prazo maximo de 30 (trinta) dias da instalagcdo da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, devem ser aprovadas suas normas de funcionamento.

Art. 37. O Diretor e Vice-diretor sdo nomeados pelo Reitor para um
mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica reconducdo para 0 mesmo
cargo.

8 1° A Congregacao do Centro exercera o papel de Colégio Eleitoral do
Centro, devendo organizar as listas triplices para submissdo ao Reitor, respeitando a
legislacédo vigente.

8 2° Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor ou Vice-diretor do
Centro de Unidade, as listas a que se refere o § 1° serédo organizadas no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias ap0Os a abertura da vaga e os mandatos dos dirigentes que vierem
a ser nomeados seréo de 4 (quatro) anos.

§ 3° O Reitor designara pro tempore o Diretor ou o Vice-diretor do Centro
quando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0S cargos respectivos e ndo houver
condi¢cBes para provimento regular imediato.

Art. 38. Esta Resolucao entra em vigor no dia 6 de novembro de 2020.

Art. 39. Revogam-se a Resolugdo CONSU n° 004, de 14 de marco de
2011, e a Resolugcdo CONSU n° 038, de 02 de setembro de 2013.

Sao Joao del-Rei, 19 de outubro de 2020.

Prof. MARCELO PEREIRA DE ANDRADE
Presidente do Conselho Universitario

Publicada no DOU em: 04/11/2020 | Edicéo: 210 | Secédo: 1 | Pagina: 51
Publicada no BIN em 04/11/2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

RESOLUGCAO N2 022, de 7 de julho de 2008.

Confere ao Campus da UFSJ no municipio de
Divinépolis o nome “Campus Centro-Oeste
Dona Lindu — CCO".

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes, e na forma do
gue dispbe o art. 24, incisos I, VI, VIl e Xll; o art. 11, inciso XVII e o art. 55 do Estatuto
aprovado pela Portaria/MEC 2.684, de 25/09/2003 — DOU de 26/09/2003, e
considerando o Parecer n® 036 de 022/07/2008 deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Conferir ao Campus da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei
— UFSJ no municipio de Divindpolis o nome “Campus Centro-Oeste Dona Lindu —
CCoO.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&ao Joao del-Rei, 7 de julho de 2008.

Prof. HELVECIO LUIZ REIS
Presidente do Conselho Universitario

Publicada nos quadros da UFSJ em 08/07/2008.
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OFICIO N 029/2025/UFSJ/CCO/DIRETORIA

Divinépolis, 06 de agosto de 2025.

A

Excelentissima Senhora

Vereadora Kell Silva

Cémara Municipal de Divinépolis — MG
ver.kellensilva@divinopolis.mg.leg.br

Assunto: Solicita Declaracao de Utilidade Publica da UFSJ — Campus Centro-Oeste
Dona Lindu (CCO)

Prezada Vereadora

1. A Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — Campus Centro-Oeste Dona
Lindu (UFSJ/CCOQO), desde a sua implantagdo em 2008, busca manter seu compromisso
social, desenvolvendo diversos projetos e agdes que beneficiam diretamente a populagéo
de Divinbpolis e regido, com destaque especial para a area da saude e para a
popularizacao da ciéncia junto a comunidade escolar.

2. Alguns desses projetos sao realizados em pragas e outros locais publicos, de
forma a ampliar e facilitar a participagdo da comunidade. Para tanto, conforme lei municipal
que estabelece a cobranga de taxas para emissao de alvard/licenga, é necessario requerer
uma autorizagdo junto a Prefeitura Municipal de Divindpolis, mediante o pagamento de
uma taxa de ocupagdo, cuja isengdo pode ser obtida, desde que a instituicdo apresente
uma declaragéo de utilidade publica.

3. Apesar ndo termos um documento formal que ateste esse reconhecimento,
entendemos ser evidente o compromisso social e publico da UFSJ, conforme demonstrado
por suas agdes e pelos principios que norteiam sua atuagao.

4. Destacamos que a UFSJ foi transformada em Universidade Federal pela Lei
n® 10.425/2002, com a finalidade de ministrar ensino superior, desenvolver a pesquisa e
promover a extensdo universitdria. Ademais, o Estatuto da Instituicdo estabelece como
finalidades: “A geragéo, o desenvolvimento, a transmissao e a aplicagdo de conhecimentos
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, de forma indissociavel entre si e

CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
Rua Sebastido Gongalves Coelho, n2 400 - Bairro Chanadour - Divinpolis/MG - CEP: 35.501-296 -
diretoria.div@ufsj.edu.br
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integrados na educacado do cidaddo, na formagao cientifica e técnico-profissional, na
difuséo da cultura e na producao filosofica, artistica, cientifica e tecnologica”.

5. Ainda em relagao ao Estatuto, destacamos alguns dos principios que regem a
Universidade e que corroboram para o reconhecimento de sua utilidade publica:

e liberdade e exceléncia de ensino, pesquisa e extensdo, bem como difusdo e
socializacao critica do saber, sem discriminagao de qualquer natureza;

e respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos;
e exercicio da justica e bem-estar do ser humano;

e desenvolvimento cultural, cientifico, artistico, tecnoldgico, social e econémico da regiao,
do estado e do pais;

e compromisso com a solidariedade entre os povos, com a defesa dos direitos humanos
e com a preservacao do meio ambiente”.

6. Nesse sentido, solicitamos a valiosa colaboracdo de Vossa Exceléncia para
intermediar, junto a Camara Municipal de Divindpolis, para que instituicbes publicas de ensino
de outras esferas (estaduais e federais) sejam reconhecidas como instituicbes de utilidade
publica, com isencao da referida taxa para promocao de atividades voltadas a populagéo do
municipio.

7. Com o reconhecimento pela Camara Municipal, a UFSJ conseguira a isencao da
taxa de ocupacao junto a Prefeitura Municipal, o que favorecera a realizagdo de futuras acoes
para a comunidade.

8. Contamos com seu habitual apoio e colocamo-nos a disposicao para
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.

Documente assinado digitalmente

b CRISTINA SANCHES
g ! Data: 06/08/2025 09:30:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Cristina Sanches
Diretora em Exercicio do Campus Centro-Oeste Dona Lindu

CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
Rua Sebastido Gongalves Coelho, n2 400 - Bairro Chanadour - Divinpolis/MG - CEP: 35.501-296 -

diretoria.div@ufsj.edu.br



Portaria n* 2684 de 25 ce setembro  de 2003

© Ministro de Estado da Educacdo. usando da comperénaa que (he foi delegada pelos
Decretos n* | B35, de 28 de margo e 1996, ¢ 0 3 300, de 9 de juiho de 2001, alterado pelo Decrets n
3908 de 4 de setembro de 1001, e tende em vista o Parecer n* 0116/2003, da Cimara de Educagic
Superfor do Conselho Nacional de Educaciio. canforme consta do Processo o 23000 015871/2002.01
do Mimsterio da Educagido. resoive

A 1° Aprovar as alteraides do Estatuto da Fundacdio Universidade Federal de S3o Jodc
Del Ret, com sede no municipio de Sic Jodo Dl Ret, Estado de Minas Gerais. mantda peia Unidio

Ant 2" Esta Portana enira em vigor na data de sua publicacio.

-
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CRISTOVAM BUARQUE



Nos termos do art 2° da Let n° 9,131, de 24 de novembro de 1995, 0 Ministro de Esado

- ~dueacio, HOMOLOGA o Parecer n* 0116/2003, da Cimara de Educagdo Superior, do Conselho

_ ___nal de Educagdo, favoravel = aprovagdo das alteragoes do Estatuto da Fundagdo Universidade

_deral de Sdo Jo#o Del Rei, com sede no municipio de Sio Jodo Del Rei. Estado de Minas Gerais.
anuda pela Unifo, conforme consia do Processo n® 23000 Q15871/2002-01.

_ Brastlia, 25 Je setembro de 2003
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~rovado pela Poraria WEC m* QEXY | e o
“iirado no DOU de_36 124 (23 DA UNIVERSIDADE

Art. 1* A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-
REL instituida pela Lei 7555, de 18 de dezembro de 1986, como Fundagdo de Ensino
Superior ¢ teansformada em Universidade pela Lei 10,425, de 19 d2 abril de 2002, ¢ pessoa
Jundica de dirento piblico. com financiamenio peio Poder Pablico, vinculada ao Ministério
da Educagdo, que tem sede ¢ foro na cidade de Sio Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais.

Art. 2' A sutonomia diddtico-cientifica, administrativa, discipiinar ¢ de gestio
financeira ¢ paimonial € o principio que norteiz a aruscdo desta instituicio federal de
enSInG Superldr ¢ € exercida nos termos do art. 207 da Constituicio da Republica
Federative do Brasil, da Lei 9394/96, em seus artigos 43 e 34, ¢ demais dispositivos
aplicavess.

Paragrafo Unico. A Universidade Federal de Sio Jodo del-Rej - UFSI. repe-se
pelo prasente Estatuto ¢, subsidiatiamenta:

pelo Regimento Geral;

pelas resolugdes de seus Orglos Calegiados Superiores;

pelos regimentos de seus drgaos;

pelos reguiamentos e normas de aplicagio;

pelas portanas ¢ ordens de servigo de autoridades competentes.

D

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

An. 3" A Universidade Federal de Sio Joilo del-Rei & regida pelos seguintes
principios:

L shica;

1L gestio democritica;

Il natureza publica e gratuita do ensino, sob résponsabilidade da Unido;

IV, liberdade & excaléncia de ensino, pesquisa e extensio, bem como difusio e
sociulizacio critica do saber, sem discriminacio de qualquer natureza;
pluralismo de (déias ¢ de concepgdes pedagogicas;
universalidade e interdisciplinaridade do conhecimento:
indissociabilidade entre ensino, Pesquisa e extensdo;
respeito 4 dignidade da pessoa humana & seus direitos;
eXxercicio da justica ¢ bem estar do ser humano:
transparéncia nas agdes instirucionais;
valorizacio dos profissionais da educagdo;
desenvolvimento  cultural, cientifico, artistico, teonologico, social e
econdmico da regido, do estado e do pais;
compmm&omawlidﬁedukennmpwo&mnde&udm
direitos humanos ¢ com a preservagio do meio ambiente. w"

4 EErRSSS<



CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

G,

Art. 4% S3o finalidades da Universidade Federai de Sao Jodo gel-Re}

cesenvolvimento, u transmissio ¢ a aplicagio de conhecimentos por meio do ensino, da

pesquisa e du extensdo, de forma indissociavel entre si & integrados ns educagdo do

cidadio, na formagio cientifica ¢ técnico-profissional, na difusdo da culturs e na producio
filosofica, artistica, cientifica e tecnologica.

Art. 5% Sio objetivos da UFSJ:

L. esumular o desenvoivimento do espinto cientifico ¢ da reflexto critica;

1L incentivar a pesquisa clentifica e tecnolégica e a produgio cultural;

Il promover ampla divuigagio dos conhecimentos cultyrais, cientificos e
tecnicos, tanto aqueles que constituem patrimOnio da humanidade, quanto os
produzidos pela Universidade Federal de Sio Jodo del-Rei:

IV. incentivar o permanents aperfeicoamento cientifico. cultural e profissional.

An. 6" Para alcangar seus objetivos a UFS) se propée a:

I formar e colaborar na formagio continua de diplomados, nas diferentes dreas
do conhecimento, de tal modo a se tomarem 3ptos para & insercdo no mundo
do trabalho e para a participagio no desenvolvimento da sociedade brasileira;

[I. estudar o5 problemas do mundo contemporaneo, em particular 05 nacionais e
mgjonns.mmopmp«iwdecomnbuixpmlbmdesoluqéupanos
mesmos;

[I. estabelecer com a comunidade uma relagio de reciprocidade, através da qual
a Universidade cologue o alcance deln, por melo de cursos e servigos
especializados, a tecnica, & cultura ¢ os resultados das pesquisas que realizar;

IV. ampliar ¢ fortlecer os vinculos da Universidade com instituicdes de
Educagio Bisica, sobretudo as publicas;

V. ampliare iombeaamd:demmologiasdeia!onmqioedgoumnma@oda
Utﬁveuidtdceﬁdlunom-daporpamdamumdade interna e

) externa, na forma da lel;

VL, aperfeigoar a culturs de avaliacio e de prestagdo de contas de suas atividades

A comunidade interns e externa.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

An. T Ammammpeﬁnda.atmem;ioeohmciommemodosmdl
Universidade sio estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral & nos regimentos
especificos.

A 8* Sdo drgos da Administragio Supenior da Universidade:

I de deliberagso:

3) Conselho Universitirio:

b) Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio:
¢) Canselbo Diretor,

11, de execucio: a Reitoria.
L suplementares: definidos e regulamentados no Regimento Geral.



s

Parigrafo Unico. Os docentes ocupam, 5o minimo, 70% dos assentos em cada

dredo colegiado. garantindo-se a proporcionaiidade. 0 mais proximo de 30%, dos demais
membros.

At 9% E drgio de deliberagio intermedidria; a Congregacio,

CAPITULO 1
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 10. O Conselho Universitdrio ¢ o drgio miximo, normativo, deliberativo ¢
consultivo da Universidade, ¢ ¢ composto:

. do Reitor, que o preside;

1. do Vice-reitor;

UL de um docente por deparaments, =leito pelos seus pates no respectivo

depurtamento;

V. de um membro do Corpo Técnico-administrative, eleito pelos seus pares;

V. de dois membros do Corpo Discente, indicados pelo érgio representativo
dos estudantes, na forma prescrite no seu Estatuto ¢, na falta desse orgdo,
eleito por seus pares;
pelo Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;
pelo Presidente da Comissdo Permanente de Péssoal Técnico-administrative
- CPPTA:

+ Ge um membro da classe empresarial nio pertencente 20s quadros da UFSJ;
de um membro das classes trabalhadoras do Easino ndo pertencente aos
quadros da UFSJ.

%5 S5

§ 1% Os membros a que se referem os incisos de Il 4 IX tém mandato de dois
anos, permitida urma dnica reeleicio ou recondugio.

§2* O Reitor, ouvido o Conselho Universitirio, faz gestdes junto aos organismos
descritos nos incisos VIIL e IX, para indicagdo dos respectivos membros.

§ 3* O servidor que for eleito membro do Conselho Universitdrio nio pode ser
nomeado para exercer cargo de confianca durante seu mandsto como Canselheiro,

§ 4 Exercondo cargo de confianca & €poca Ga eleicdo para membro do Conseiho,
0 servidor ndo se aplica o disposto no § 3%,

§ 5% Na proibigio do §3* nio estio incluidos aqueles cujos cargos sio preenchidos
para mandato eletivao,

Art.11. Ao Conselho Universitirio compete:

estabelecer ¢ aprovar as politicas gerais da Universidade;

apravar o plano geral de atividades da UFSJ:

aprovar ou reformular o sey Regimento;

aprovar ou modificar, no dmbito institucional, o Estatuto e o Regimento

aprovar os Regimentos dos Orgios e Comissoes da UFS);
apmmnomdedsodnsobmodmpemdossemdnmspmﬁm
de progressio por mérito;

{

aprovar normas regulamentadoras dos processos eletivos da UFST: [

¥

S s< zmEer



VNI,  aprovar normas de concurso publico para admissdo de servidores;

X aprovar nommas para a3 coniratacio de professores visitantes e
professores substitutos:

X. APIOVAT normas pard & concessao. fixacho o aiteracio de
trabaiho do pessoal docente;

X1 fixar normas sobre a prestagio de SeIVIGU, por parte do docen
regime de dedicacio exclusiva, fora da Instituicao;

Xn 3PIovar proposta de alienagdo de imoveis pertzncentes 8 UFSJ, no dmbito

institucional;

XL deliberar sobre recursos interpostos:

XIV.  deliberar sobre os simbolos da UFSJ:

XV, deliberar, como instincia superior, sobre  recursos \nterpostos contra a
admunistracio da Universidade;

XVI.  deliberar sobre a concessio de titulos honorificos, outras distingoes e
reconhecer notorio saber;

XVIL  deliberar sobre a crnagio ou desauvagho de cursos, departamentos,
unidades ¢ de quaisquer drpdas au UFSJ,

XVIIL  deliberar sobre a paralisacio parcial ou total das atividades da UFSJ:

XIX.  compor, na forma da lei, com os Conselhos de Ensino Pesquisa ¢
Extensdo ¢ Diretor, o Colégio Eleitoral para o processo de escoiha do
Reitor ¢ Vice-reftor:

XX.  darposse a0 Reitor ¢ 30 Vice-reitor:

XXIL  aprovar o Relatorio Anusl de Atividades da UFSJ:

XXIL  resolver os casos omissos no Estarsto e no Regimento Gerzl, bem como
iqueles que suscitarem interpretagdes contraditérias, cm matéria de
politica institucianal,

An. 12, O Conselho Universitirio reune-se, orainanamente, de ‘dois em dois

meses.

§ 1 A couvocagdo pam as reunides ordindrias faz-se por seu Presidente, por
eicrito ¢ nominalmente, com antecedéncir de, pelo menos, quarentn ¢ oito horas,
mencionando-se a pauta.

& 2" A convocagio para as reunides extrasrdinarias faz-se por seu Presidente, ou
por am tergo do totul de seus membros, POT £5CTI0 € nominalmente. com antecedéncia de,
pelo menos.  quarents & oito horas, mencionando-se & pauty.

An. 13, As delibeuqﬁcsmmwuwmapmemmix&mdedois tergos do
lowamsmmbmapordedsiodamudemumdosmwbempmenm

§ l‘Pmcﬂculodopmpostonocapudmeudgo,cmmodcmtdadcde
arredondamento, faz-se para o nimers inteiro seguinte.

§?Om&nw&&mlw.uémdammmumommaqmm.
CAPITULO 11
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ

Arn. 14, OComelbodeEmo.PaquiueEmmioeodtuompadmde
¢oordenacdo ¢ supervisio das atividades de ensing, pesquisa e extensdo, com fungées




normativa, deliberativa ¢ consultiva no campo diditico, clentifico, cultural,
Interacdo com a sociedade, & & COmposto;

I
1L
ML
Iv.

V.

do Reztor, que o preside;

@0 Vice-renor;

de oito docentes gue atzam no ansino de graduacho, sleitos
ares;

ge dois docentes que atuam no ensino de pos-graduscio xricto sensu,

sleiws pelos seus pares;

Je um membro do Corpo Dismntedoﬁnsmodcgnduaqioeummmbm

do Corpo Discente do Ensino de Pos-graduacio stricto sensu, indicados

pelo 6rgdo representativo dos estudantes. na forma prescrita no sew

Estatuto e, na falta desse drgio, eleito pOr seus pares;

de dois membros do Corpo Técnico-administrativo, eleitos pelos seus

pares;

de um membro da comunidade externa, indicado pelas Associagdes

Comunitériag,

Unico. Os membros a que se referem ©§ incisos de [T a VI tém

mandato de dois anos, permitida uma dnica recleicdo ou reconducio.
Art. 13. Ao Conselho ce Ensino, Pesquisa e Extensio compete:

1
1L
s
v,

V.

5 g ErrRg g3

<ada més.

aprovar as diretrizes do ensino, da pesquisa ¢ aa extensdo. de acordo com
4 politica insutucional;

Aprovar o plano ¢ o relatdrio anual de atividades académicas;

dprovar ou reformular o seu Regimento;

iprovar projetas de pesquisa, ensino ou extensdo gue extrapolem o ambito
de cursos ¢ de departamentos;

escolar dos ulunos, sproveitamento de estudos. além de outras que se
incluim no ambito de sua competéncia;

Aprovar os curriculos dos cursos e programas;

JPIOVAr NOrmas para programas de aperfeiconmento dos servidores da
UFSS;

“provar ou modificar o calenddrio escolar:

deliberar sobre recursos em matéria de natureza académica;

fixar normas sobrre ¢ afastamento de docentes;

Propor 4 criacdo ou desativacio de Curso ou Deparamento;

propor a0 Conselho Universitirio 1 modificacdo do Estatuto ou do
Regimento Geral em matéria de natureza académica;

Iprovar normas para recanhecimento de titulos universitirios obtidos em
Instituigbes de ensing superior;
xewiverosasosomiuosno&mmmekggmenm Geral, bem como
Aqueles que suscitarem interpretagdes contraditérias em  matéria de
natureza académica.

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo redne-se, ordinanamente, a



§2* A convocacio para a5 reunides extraordindnias faz-se peio set Presidente 40,9
por um terco do total de seus membros, por escrito e nominaimente. com antecedé &, N® Of <
Delo menos, quarenta e 0ito horas. mencionando-se 3 pauta, ¢ ——

Art. 17. As deliberagdes sdo tomadas com a presenca minima de dots tergo
to1al de seus membros, por decisio da metade mais um dos Conselheiros presentes.

§ 1" Para cilculo do proposto no capur deste artigo, em caso de necessidade de
+ faz-sc para o nimero inteiro seguinte.

§ 2 O Presidente do Conselho, aiém do voto comum. sxerce 0 voto de qualidade.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 18. O Conselho Diretor ¢ o Orgio fiscalizador, normativo, deliberativo e
consultivo da UFSJ, em matéria de natureza administrativa & econdmico-financeira, ¢ &
composto:
do Reitor, que o preside;
do Vice- reitor;
de um docents indicado pelo tituiar da pasia do Ministéno da Educacio,
030 pertencents avs quadros da UFS;
de quatro docentes, sem funcdo adminisirativa, eleitos peios seus pares;
de um membro do Corpo Discente, indicado pelo drgio representativo - dos
estudantes, na forma preserita no seu Estatutg €, na faltn desse orgdo, eleito
POr SEus pares;

VL. de um membro do corpo Téenico-administrativo, eleito pelos seus pares:
VIL de um membro da comunidade extemi, indicado pela classe empresarial.

<3 gsv

Unico. Os membros a que se referem o5 incisos de 11 a VII tém
mandato de dois anos, permitida uma dnica rezleigo ou reconducio,

Art. 19. Ao Conselho Diretor compete:

I, uprovar diretrizes sobre matéria O¢ nulurezs ccondmica. administrative e
financeiru, de acoroo com a politica da Universidade;

Il aprovar s proposta oramentiria da UFSJ, submetendo-a a0 Conselho
Universitino:

L. aprovar a prestacio de contas, submetendo-n ac Conselho Universitirio;

IV, emitir parscer sobre projetos propostos pels Reitoria que envolvam ga
utﬂbaqéodeﬁn&spnmmoniais,opeuqusdcmdimounmwiode
m:wwmmmdo@uekmsqucﬂmenam
financeiros para & Universidade:

V. ciaborar. aprovar ou reformular 0 seu regimento;

V1. aprovaro Calendirio Administrativo;

VIL. propor a0 Conselho Universitério modificacies no Estatuto ou Regimento
mmmamummummawemm

VIIL 'm valor de taxas, contribuigfes ¢ emolumentos a serem coptados
pel 5

IX.  aprovar pagamentos transitérios de natureza salaral;

X.  aprovar nmmm&wmmporommmumz



X1 resolver casos omissos no Estatuto & no Regimento Geral. ¢m ma
natireza econdmica. administrativa ¢ financeira.

Art. 20, O Conseiho Ditetar reune.se, Qrainanaments, 1185 Vezes ao ano.

§ 1* A convocacio para 25 reumides ordindnias faz-se pelo seu Presidente:
:SCM0 € nominaimente, com antecedéncts de, pelo menos, quarenta e oito horas,
meancionando-se a pauta,

4 2* A convocacio para as reunides extraordinariss faz-se pelo sey Presidente ou
par um tergo do total de seus membras, por escnit ¢ romunaimente, com antecedéncia
de. pelo menos, quarenta ¢ gito horas, mencionando-se a pauta,

Af. 11 As deliberacdes sdo tomadas com a presenga minima de dots 12r¢os
do total de seus membros, por decisio ds metade mats um dos Conselheiros presentes,

% 1% Pana cileulo do proposto no caput deste anigo, cm caso de necessidade de
arredondamento, faz-se para o ndmero intefro seguinte.

§ 2% O Presidente do Conselho, além da voto comum, exeice 0 voro de qualidade.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Arnt, 22, ARciwméodrg&udeadmismqéogenlqncmrdcua.excwme
supervisiona todas atividades da Universidade, cumprindo ¢ fazendo cumprir as Leis € s
deliberagdes dos Conselhos Superiores.

Parigrafo Unico. O Reitor ¢ o Vice-reitor, tizulares da Reitoria, sdo eleitos pela

comunidade universitiria e nomeados pelo Presidente da RepGbiica, na forma da legisiagio
vigente.

A 23. Compdem a Reitoria:
I, Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo e Pds-graduacio;
1. Pré-rewtoria de Pesquisa.
[II.  Ptb-reitona de Extensio Assuntes Comunitanos;
IV.  Pré-reitoria de Planejamento & Desenvolvimento:
V. Pré-reitonia de Administragio;
VI Gabinete;
VIL. Procuradoria Juridica;
VTIL Assessoria de Comunicagio:
IX.  Assessoria Especial;
X, Auditoria Interna;
X1 Comissio Permanente de Pessoal Docente;
XI. Comissio Permanente de Pessoal Técnico-adminisirativo;
XIIL Secretaria dos Conselhos Superiores;
XTIV Nicleo de Tecnologias de [nformacio,

Paragrafo Unico. Nas auséncias do Reitor e do Vice-reitor, a responsabilidade do

B wgopunucr.pekodem.dom-miwrde&sinodecmaoem-guduﬁo,do
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Pro-reitor de Pesquisa, do Pro-reitor de Extensio & Assuntos Comunitdrios. do Pré-reitor
de Administracio ¢ do Pré-reitor de Planejamento ¢ Desenvolvimenta,

AIL 23, Ao Reitor compete:

L representar 3 Universidade em juizo ou fora dele;

iL. presidir os Cansethos Superiores:

L. dirigir, coordetar e supervisionar as atividades da Universidade: o

IV, designar, empossar ou exonerar OCupantes de cargos de confianga;

V. submeter anualmente 20 Conselho Diretor 3 prestacio de contas
correspondente 40 exercicio anterior, para aprovacio deste;

VI.  1omar decisdes ad referendum dos Conselhos Superiores, submetsndo-ss a
aprectacéo do respectivo conselho na primeira reunuio subsegtiente;

VIL  convocar ¢ presidir os Orgios Colegindos Superiores, com direito 4 voz
£ volo;

VIl sdministrar o8 recursos financeiros da UFS). de acordo com o orgamento
aprovado;

IX. firmar contraws, convénios e ajustes com pessoas ou instituicdes publicas
ou privadas;
conferir gray ¢ ussinar diplomas ou certificados:
batxdr portarias. ordens de SEIVIQo ¢« normas de aplicagio;

orgamentana da UFS);
sxercer 4 fungio de Ordenpador de Despesa. podendo delegar  25m
competéncia, de scordo com # legislacdo pertinene;
XV.  exercer o poder disciplinar, na forma da Lei, deste Estaruto ¢ do
i Genl;

XVL  exercer outras comperdncias inerentes 4 sua fungdo, ¢ que ndo foram
especificadas neste Estatuto,

At 25, OReiwtpodcpedirmviﬂomManarciﬂdasdeﬁhcnqoesdos
Conselhos Superiores,

g gear
§
g
-
;
£
=
:
E
:
§-
:

§1¢ Em se tratando de matéria de direito, 0 pedido de revisio permanece até que
4 questio seja resolvida nas instincias Superiores.

# 2" No pruzo de dez dias, 4 panr do pedido ce revisio, se ndo for materia ga

direito, o Presidente convoca reuniio extranrdindris do respectivo Conselho, para deliberar
sobre & questio,

§ 3* A rejeigio do pedido de revisdo pels metade mais um gos Conselheiros
impiics a aprovagio da deliberagio.

Art 26. Ao Vice-reitor compere:

| suhsﬁnmokeiwmsnnsmendnouimpedmmon

u.pmﬁdkochmlhosSupcdmumlnséucimchnpadimcnmdo
Presidente;

[II. colaborar com o Reitor na administragio da Universidade;

IV, desempenhar as tarefas Que the forem delcgadas pelo Reitor, ,\{{/



CAPITULO V
DAS PRO-REITORIAS

Am. 2T, As Pro-reitorias sio Oredos suxiliares da Reiton, sendo
designado e empossado peio Reitor, para exercer suas fungdes em cargo de confianga.

Pardgrafo Unico. As competéncias dos Pro-reitores, a composicio ¢ a5
competéncias das Pré-reitonas ¢ dos demais Orgdos que 4s compdem sdo especificadas no
Regimento Gezal ¢ em regimentos proprios, aprovados pelo Conselho Universitdrio,

CAPITULO VI
DA CONGREGAGCAO

Art. 28. A Congregagdo, orgio cansultive. normativo ¢ de deliberagio superior da
Pro-reitona de Ensino de Graduacio ¢ Pds-graduacdo, sob s presidéncia do Pro-reitor, &
composta;

[ pelos Coordenadores de Curso de graduagio e pos-graduacio sericto sensu;

Il pelos Chefes de Depzrtamento;

ITL. por um membro do Corpo Discents, indicado pelo dredo representativo  dos
estudantes. nu forma prescrita no seu Estatuto e, na falia desse orgio, eleito
por seus pares;

IV, de um membro do Corpo Técnico-admimistrative, eleito pelos seus pares.

Parigrafo Unico. A orgamizagio e as competéncias da Congregagio sdo
sstabelecidas no Regimento Gerai,

TITULO 111
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 29, AUFSJémmpomdeCmmdeGuduaao.CmdaPuwm
¢ Depantamentos, responsdveis diretos pelo ensino, pesquisa e extensio, reunidos na Pré-
reitoria de Ensino de Graduacio e Pés-graduacio.

humanos, clentificos & leenolégicos &s atividades de ensino, pela elaboragio da pesquisa e

pelo exercicio das atividades de extensdo, bem como pelo aperfeigoamento pessoal dos
docentes.

Art. 30, Os Cursos de Graduagio ¢ de Pés-graduacio sio administradas:

L. pelo Colegiado de Curso, érgio de deliberacdo;

1. por uma Coordenadoris de Curso, 6rgao executivo, constituidy por um
Coordenador & um Vice-coordenador.

Parigrafo Unico. A composicio, as competdacias, formas de preenchimento,
mandato ¢ demais regunmennqoes. referentes ao Colegiado de Cugso ¢ 4 Cosisenadona

§



Art. 31. Os Degaramentos sio administrudos:
L. pela Assembléis Departamental, 6reao de deliberagio; g

Il sela Chefia do Departamento, Orgdo executivo, constr 'dt.aﬁé :
Subchefe.

Pardgrafo Unico, A composicio, as competéncias ¢ o funcionamento da
Assembléia Departamental, sssim como 15 competéncias. formas de preenchimento,

mandato e demais tegulamentacdes referentes i chefia do Departamento sio especilicados
20 Regimento Geral.

CAPITULO |
DO ENSINO

A 32, O ensino na Universidade abrange cursos ¢ programas de graduacio, de
Des-graduagio, de extensio e outros que vigrem 4 ser criados.

M33.0cnumdemdua¢aovisaobun¢odcgnusmdémimque
assegurem condigOes para o exercicio profissional.

Arn. 34, O 2nsino de pos-graduagdo tem por objetivos:
L & capacuacio para a docédncia:

II. 4 tormagia de pesquisadores;

M. & produgio de novos conhecimentos.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 35, A pesquisa, assegurads i liberdade de temas ¢ o plancjamento

Institucional. tem por objetiva produzir, criticar ¢ difundir conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos ¢ tecnoldgicos.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

A 36, A extensdp tem como  objetivo criar ¢ intensificar relagoes
transformadoras entre 3 Universidade ¢ a sociedade, por meio de um processo educativo,
cultural, cientifico e tecnoidgico.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARLA

Art. 37. A Comunidade Universitiria é formada peio corpo docente, corpo
lecnico-adminisirativo e carpo discente.

Art. 38, Aseompetendas.asmwmbmm,osdiuimscosdevensda
comunidade universitiria estio definidos no Regimento Geral ¢ na legislagio pertinente,



CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

A 18, O Corpo Docente da Universidade ¢ constituido por
integrantes do magistério superior, que desempenhim suas atividades de acordo com a
legislacdo em vigor ¢ com as Resolucdes dos Conselhos Superiores da Universidade.

Ast. 40, O ingresso, a nomeagio, o posse, o regume de trabalho, 3 promocio, o
icesso 8 aposentadoria ¢ a dispensa do docente séo regidos pela legislacdo em vigor, pelo
Regimento Geral e peas Resolugdes dos Conselhos Supenores da Universidade,

Pardgrafo Unico. E assegurado a0 segmento docente, nos termos da lei, o direito
de organizacdo da forma gue melhor ihe convier.

CAPITULO 11
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 41 O Corpo Técnico-administrativo da Universidade & constituido por
servidores integrantes do seu  quadro, que cxercem atividades de apoio técnico,
sdministrativo ¢ operacional, necessirias a0 cumpnimento dos objetivos institucionass.

Ar. 32 O ingresso. a nomeacio, & posse. o regume de trabalho, & promogio, o
ACesso 2 aposentadonia e a dispensa do servidor técnico-administrativo sao regidos pela

legislacio em vigor, pelo Regimento Geral e pelas Resolugdes dos Conselhos Superiores
da Universidade,

Paragrafo Unico. E assegurado a0 segmento técnico-administrativo, nos termos
da lei, o direito de organizagio da forma que meihor Lhe convier.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 43, O Corpo Discente & constituido por todos os alunos matriculados nos

diversos cursos e programas do Ensino de graduacio ¢ de pos-graduacio, mantidos pela
UFSJ.

At 34, Os direitos e deveres, bem como as atividades do corpo discents, sio
regdos pela legislagio em vigor ¢ especificados no Regimento Geral,

Parigrafo Unico. E assegurado 30 segmento discente, 1os termos da lei, o direito
Ue organizacio da forma que melhor lhe convier.

TITULO V
DO PATRIMONIO
Art 45, Constituem o patriménio da UFSJ:
L osbunudimiwuchhmpondmnomdemmmiqio:
1L osbemed:‘nimquuUFSJvierudqnuir;
1. 4s doagdes ou legados que recaber;

IV, as incorporacdes que resultem de servigos por ela realizados:
V. a3 marcas, patentes, direitos autorais ¢ Outros previstos em lei.
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Parignafo Unico. Os bens ¢ direitos da UFS) sio utilizados ou aplicados
exclusivamente pars consecucao de seus objetivos, néo podendo ser alienados, a nio ser
05 Casos ¢ condicdes permitidos em jei.

TITULO V1
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Af, 46. Oy recursos financeiros da UFS] sio provenientes de:

I dotacdes consignadas no Orcamento Geral da Unido, créditos especiais,
“rEditos adicionars e transferéncias e repasses gue lhe forem conferidos;

IL auxilios ¢ subvencoes qQue Ihe venham a ser fzitos ou concedidos pela Unido,
Estados ¢ Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

11, recursos provenientes de Convenios, acordos ou contratos celebrados com
=ntidades ¢ organismos nacionais e intermacionais;

IV, resultado de aperacies de credito ¢ juros bancdrios. nos fermos da lei;

V. receitas evenmuais a titulo de retribuicio por servigos de qualquer natureza
prestados a terceiros;

VL sildo de exercicios anteniores, observado o disposto na legislagio especifica,

TITULO vII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Am 47, O sistema orgamentirio e financero ¢a Universidade & regido pela
legislagio especifica em vigor.

Art. 48, O exercicio financeiro da Universidade coincide com o ano cvil,

Art. 39, Durante o exercicio financeiro podem ocorrer altetagdes orcamentarias e
abertura de créditos adicionais oy especuis, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 50. A proposta orcamentiria geral 2 2 prestagdo de contas da Universidade
devem ser aprovadas peio Conselho Diretor.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. A constituicio, ag atribuiGes ¢ o funcionamento dos Orgdos previstos

Jeste Estatuto, e que nio tenbam sido nele especificados, séo determinados no Regimento
Geral,

Art. 52. A Universidade ¢ representada, auva, passiva. judicial e extraju-
dicialmente pelo Reitor, & somente ele pode fazer pronusciamento em nome dela ou
dutonzar que outrem o faga, vedado o de cardeer politico-partidario.

Azt 33. Todo servidor da Universidade tem acesso acs SEUS Sascnlumentos, assim
como direito a recurso a0 argio competente,
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Arnt. 54, Evedndoocxctdciommuhnvodemdam:m mais de um C
Supenior, ressalvado o caso de membro nato,

Arl, 33 As Resolugbes dos Conselhos Superiores sio assmadas pelo P
do Conselho.

An36. Ao

professor visitante e substituto ¢ vedado ser membro dos Conser
Supeniores.

wos

An. 57. Este Estatuto sé pode ser modificado peto Consetho Universitirio por

=xigéncia da Lei. por niciativa go Presidente do Conselho Universitirio ou por proposta da
metade mais um do total de

Seus membros, notificado o Reitor, em reuntio convocada
especialmente para este fim.

Parignafo Unico. A modificacio total ou parcial deste Esaty

to 56 se faz quando
provada por dois tergos do tatal dos membros do Conselho Universitario.

An. 58. O presente Estatyto emra em vigor na dats da publicagio de sus
aprovagao no Didrio Oficial da Unigo. f

ﬁﬂmub%mmn'& ’
' o INMMDOUUQ e I_E_ﬂ;zj
Pous 1o m

P MARIO NETO BORGES
Presidents do Conselho
-UFSJ -
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
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DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que
com este baixa.

Art. 2° Os ¢rgéos e entidades da Administragcéo Publica Federal direta e indireta implementaréo, em sessenta
dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Codigo de Etica, inclusive mediante a Constituicdo da
respectiva Comissédo de Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Unico. A constituigdo da Comissdo de Etica sera comunicada & Secretaria da Administragdo Federal
da Presidéncia da Republica, com a indicagao dos respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.
ANEXO
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
CAPITULO |
Secgao |
Das Regras Deontoldgicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao primados maiores que
devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da
vocagao do préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservagédo da
honra e da tradi¢gdo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir
somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0 conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo
Federal.

Il - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida
da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor
publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por
ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como
elemento indissociavel de sua aplicagao e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao
seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
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como seu maior patrimonio.

VI - A fungéo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida particular de cada
servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderao acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranga nacional, investigagbes policiais ou interesse superior do Estado e da
Administracdo Publica, a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a
publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissao
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administragao Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se
sobre o poder corruptivo do habito do erro, da opressédo ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade
humana quanto mais a de uma Nagao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico caracterizam o esforgo pela
disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus ftributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da
mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimdnio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma
vontade, n&do constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalagées ou ao Estado, mas a todos os homens de
boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperangas e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao setor em que exerga suas
fungdes, permitindo a formacgao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servigco, ndo
caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuarios
dos servigos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atengéo as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por
seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios
tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungéo publica.

XIlI - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoralizagdo do servigo
publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

XIII - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada
concidadao, colabora e de todos pode receber colaboracao, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o
crescimento e o engrandecimento da Nacgao.

Secao ll
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢gdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagbes procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na

prestagao dos servigos pelo setor em que exerga suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacao de contas, condigdo essencial da gestao dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigcos aperfeigoando o processo de comunicagéo e contato com o
publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagao
dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de
todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;
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i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-
las;
j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranga coletiva;

) ser assiduo e freqliente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
exigindo as providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizagéo e distribui¢ao;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo
por escopo a realizagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo pertinentes ao 6rgdo onde
exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungao,
tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

t) exercer com estrita moderagéo as prerrogativas funcionais que Ihe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servi¢o publico e dos jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violacao expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Cédigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento.

Secao lll
Das Vedagoes ao Servidor Publico
XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posigdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagao de outros servidores ou de cidadidos que deles dependam;

c) ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragéo a este Codigo de Etica ou ao
Cddigo de Etica de sua profisséao;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
Ihe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento
do seu mister;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram
no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da
sua missdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;
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j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente
ao patriménio publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa
humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.
CAPITULO Il

DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional,
ou em qualquer érgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissao de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento
susceptivel de censura.

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execugdo do quadro de carreira
dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promogoes e para todos
os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

XXIl - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica € a de censura e sua fundamentacdo
constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo aquele que, por
forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que sem retribuigdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgédo do poder estatal,
como as autarquias, as fundacgbes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse do Estado.
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Diretoria Divinépolis <diretoria.div@ufsj.edu.br>

/A

Parceria entre o Hospital Regional Divino Espirito Santo de Divinépolis/MG e
a UFSJ

segov secretaria de governo <segovdivinopolis@gmail.com> 27 de outubro de 2023 as 13:18

Para: Diretoria Divinépolis <diretoria.div@ufsj.edu.br>
Divinépolis, 27 de outubro de 2023.

Prezada diretora da UFSJ
Herica de Lima Santos

Em primeiro lugar quero agradecer a oportunidade que o Governo Federal vem nos dar de colocar o Hospital
Publico de Divindpolis como possibilidade de instalagdo para hospital universitario federal.

Destaco também a importancia impar que a Universidade Federal tem para nosso Municipio de Divindpolis e
toda regido. E indiscutivel a presenga e contribuigéo realizada dentro do nosso municipio trabalhando
diretamente nos nossos postos de saude contribuido na melhora da nossa Atengao Primaria, o que nao é
diferente na Secundaria onde atendimento da salde especialidade s6 sdo possiveis gragas a essa parceria e
dentro da urgéncia e emergéncia UPA também n&o é diferente, sem falar na contribuicao em diversas
campanhas, programas e projetos e trabalhos de pesquisas, comprovando o grande capital intelectual existente
no Campus.

Cabe resultar também a contribuigao significativa que faz em outras areas associadas em parcerias com
assisténcia social, cultural , esporte, desenvolvimento econdmico etc, tornando se ainda mais presente e
parceira em nossa cidade, sendo reconhecida como uma das instituicbes mais respeitadas e importantes da
nossa cidade.

E sabido por todos que estamos em fase final do término das obras do hospital publico de atendimento
Regional em nossa cidade que tera sob sua responsabilidade o atendimento de mais de um milhdo e meio de
pessoas em toda macro regido, o que aguardamos com grande expectativa por todo povo da cidade e regiao.
Os gestores de Divinépolis legitimamente eleito pelo povo juntamente com seu corpo técnico ficou muito feliz ao
ter conhecimento do inicio dos estudos técnicos da EBSERH para que nossa universidade Campos Dona Lindu
passe ter a oportunidade de se tornar um Hospital Universitario e queremos MANIFESTAR FAVORAVEL e nés
colocamos a disposigéo para contribuir no que for necessario.

E reafirmamos que a cidade de Divinépolis € muito feliz e tem orgulho de todo corpo docente e discente de alta
qualidade e capacidade que compdem a nossa universidade e temos certeza de que conseguiremos fazer deste
hospital, um dos melhores hospitais Universitarios do Brasil.

Estamos a disposigao.
Prefeito Gleidson Azevedo

Vice prefeita e secretaria de governo Janete Aparecida.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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LEI N°® 7.555, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1986.

Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagéo de Ensino
Superior de Sdo Joao Del Rei e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art 1 ° E o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundag&o de Ensino Superior de Sdo Joao Del Rei - FUNREI,
com sede e foro na cidade de Sdo Joao Del Rei, Estado de Minas Gerais.

Art 2 ° A FUNREI, vinculada ao Ministério da Educacao, tera por objetivo ministrar ensino superior de qualidade e
desenvolver a pesquisa, as ciéncias, as letras e as artes, regendo-se por Estatuto e Regimento Geral, aprovados na
forma da legislagéo especifica, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo do objetivo de que trata este artigo, a Fundagdo sera a mantenedora das
escolas superiores de Sao Joado Del Rei, representadas pelas Faculdades de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e
Contabeis, Faculdade de Engenharia Industrial e Faculdade Dom Bosco de Filosofia, Ciéncias e Letras, bem assim por
outras unidades que venham a ser criadas, obedecidas as exigéncias legais.

Art 3 ° A FUNREI adquirira personalidade juridica de direito privado a partir da inscricdo de seu ato constitutivo no
registro civil de pessoas juridicas, do qual sera parte integrante o Estatuto legalmente aprovado.

§ 1 ° Constituem atos de instituicdo da Fundagéo, entre outros, os que se fizerem necessarios a integragéo do
patrimobnio, dos bens e direitos referidos no art. 4 °, itens | e Il, desta lei, e a respectiva avaliagao.

§ 2 ° O Presidente da Republica designara representante da Unido nos atos de instituicdo da Fundagao.
Art 4 ° O patrimbnio da FUNREI sera constituido:
| - pelos bens e direitos da Fundagao Municipal Sao Joao Del Rei;

Il - pelos bens e direitos da Inspetoria Sdo Jodo Bosco, localizados em S&o Jodo Del Rei, onde atualmente se situa
a Faculdade Dom Bosco de Filosofia, Ciéncias e Letras;

lll - pelos bens e direitos que a Fundacao vier a adquirir ou lhe venham a ser doados pela Unido, Estados,
Municipios e por entidades publicas ou particulares;

IV - pelos saldos de exercicios financeiros anteriores.

§ 1 ° Os bens e direitos da Fundagao serdo utilizados ou aplicados exclusivamente para consecugao de seus
objetivos.

§ 2 ° No caso de extinguir-se a Fundagao, seus bens e direitos serdo incorporados ao patriménio da Uniao.
Art 5 ° Os recursos financeiros da FUNREI serdo provenientes de:
| - dotagado consignada anualmente no orgamento da Uniao;

Il - doagbes, auxilios e subvengdes que Ihe venham a ser feitos ou concedidos pela Unido, Estados, Municipios e
por quaisquer entidades publicas ou particulares;

lll - taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestagdo dos servigos educacionais, com
observancia das normas legais vigentes;

IV - remuneragao por servigos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante convénios ou contratos
especificos;

V - resultado de operagao de crédito e juros bancarios;

VI - receitas eventuais.

https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7555.htm 12
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Paragrafo Unico. O orgcamento proprio da Fundagé@o sera submetido a aprovagéo do Ministro de Estado da
Educagdo, observada a sistematica do Orgamento da Unido e a competéncia do Orgédo Central dos Sistemas de
Orgamento e Planejamento Federal.

Art 6 ° Fica assegurada a FUNREI a imunidade prevista no art. 19, item Ill, letra ¢ , da Constituicio Federal.

Art 7 ° A administragdo da FUNREI sera exercida por um Diretor Executivo, pelo Conselho Diretor e por um
Colegiado composto por um diretor de cada faculdade, no ambito de suas respectivas competéncias, a serem definidas
no Estatuto.

Paragrafo unico. O Diretor Executivo sera nomeado pro tempore pelo Presidente da Republica, até a aprovagao do
estatuto da FUNREL.

Art 8 ° A FUNREI terd quadro de pessoal regido pela legislagédo trabalhista, a ser aprovado, com os respectivos
niveis salariais, na forma das normas legais vigentes.

Paragrafo unico. O pessoal que, na data de inicio da vigéncia desta lei, estiver prestando servigos as Faculdades a
serem mantidas pela FUNREI, podera, a critério do Ministério da Educagao, que examinara cada caso, ser aproveitado
no quadro de pessoal previsto neste artigo, devendo na ocorréncia de aproveitamento, haver prévia e expressa
manifestagao do interessado.

Art 9 ° Para atender aos encargos decorrentes da aplicagdo desta lei € o Poder Executivo autorizado a abrir, no
corrente exercicio, crédito especial, até o limite de CZ$10.000.000,00 (dez milhdes de cruzados), necessario a
implantacéo da FUNREL.

Art 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art 11. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 18 de dezembro de 1986; 165 ° da Independéncia e 98 ° da Republica.

JOSE SARNEY
Jorge Bornhausen

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 23.12.1986

*
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1.MENSAGEM DO REITOR

i
i i

Fénte: ASCOM (Crédito: Arthur Rapoo oe)
Prof. Marcelo Pereira de Andrade (Reitor da UFSJ) e
Profa. Rosy lara Maciel de Azambuja Ribeiro (Vice-Reitora da UFSJ)

Prezada comunidade académica,

Apresentamos o Relatério de Gestdo 2024, no qual destacamos o0s avancos significativos da
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ) no ensino, na pesquisa e na extensao. Entre as
conquistas, ressaltamos a aprovacdo de novos programas de pos-graduacdo pela CAPES e o
aumento expressivo na captacdo de recursos, impulsionando a producdo cientifica e a inovagéo
na instituig&o.

Contudo, a UFSJ enfrenta desafios persistentes. A reducdo dos repasses orcamentarios impacta
diretamente a manutencao e a expansao da infraestrutura, essenciais para o ensino, a pesquisa e
a extensdo. Além disso, a sustentabilidade da universidade pode ser comprometida pela
instabilidade politica e econdmica, especialmente em um cenério de restricdo or¢camentaria e
mudancas no financiamento da educacdo publica superior.

Para fortalecer sua atuacdo, a UFSJ tem ampliado o relacionamento com a sociedade, expandindo
sua presenca nas redes sociais e promovendo eventos como a "Mostra UFSJ 2024", que apresenta
nossa universidade aos alunos e alunas do ensino médio, potenciais candidatos aos N0ssos cursos
de graduacdo. Nosso esforco é preencher as vagas ofertadas no SISU e nos editais de ingresso.
Outro desafio importante € a ampliacdo das parcerias internacionais, fundamental para fortalecer
0 intercdmbio académico e a colaboragdo em pesquisa.

A colaboragdo entre a comunidade académica e a gestdo institucional foi fundamental para
superar desafios orcamentarios, gerando resultados positivos. Com recursos limitados, o trabalho
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conjunto e o compartilhamento de conhecimentos permitiram estratégias inovadoras, otimizando
0s recursos. Esse esforco coletivo fortaleceu a coeséo e 0 senso de pertencimento, demonstrando
que, mesmo em situacdes dificeis, o sucesso é possivel por meio de dialogo, transparéncia e
trabalho em equipe. A sinergia garantiu a continuidade das atividades académicas e destacou a
importancia da colaboracdo para construir um futuro sustentavel.

Além disso, a implementacdo de préticas de governanca e sustentabilidade tem sido uma
prioridade, garantindo transparéncia e eficiéncia na gestdo. Em 2024, a UFSJ alcangou um indice
de execucdo orcamentéria de 98,52%. No entanto, a previsdo para 2025 é preocupante e incerta,
pois, na aprovacao da Lei Orcamentaria deste ano ficou abaixo das nossas necessidades. Essa
realidade posta, dificulta a execugdo de novos projetos académicos, a manutencdo da
infraestrutura e a aquisicdo de equipamentos, entre outras acGes fundamentais, aliado a falta de
técnicos administrativos tras cada vez mais a pressdo orcamentaria sobre a terceirizacéo.

Diante desses desafios e da responsabilidade da gestdo em assegurar a fidedignidade, precisao,
completude e integridade, o planejamento estratégico torna-se essencial. Seguimos firmes na
busca por solucdes para superar as dificuldades orcamentarias, com o compromisso de garantir
uma universidade publica, gratuita e de qualidade para todos e todas.

Atenciosamente,
Marcelo e Rosy



2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
2.1 AUFS]

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL RElI, instituida pela Lei
n° 7.555, de 18 de dezembro de 1986, como Fundacdo de Ensino Superior e transformada em
Universidade pela Lei n® 10.425, de 19 de abril de 2002, é pessoa juridica de direito publico,
com financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacédo, que tem sede e
foro na cidade de Séo Jodo del-Rei, estado de Minas Gerais.

A Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ) tem autonomia didatico-cientifica,
administrativa, disciplinar e de gestéo financeira e patrimonial, exercida nos termos do art. 207
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei n® 9.394/96, em seus artigos 43 e 54,
e demais dispositivos aplicaveis.

O ano de 2024 na UFSJ foi marcado pela transicdo da gestdo anterior & nova gestdo, para o
periodo de quatro anos. O reitor e a vice-reitora foram reconduzidos aos cargos. Nao obstante,
a elaboragdo do novo Planejamento Estratégico Setorial (PES) da UFSJ para o periodo 2024-
2028 foi necessaria, por tratar-se de outra gestdo. O PES 2024-2028 definiu a missdo, visdo e
valores da UFSJ para este ciclo de planejamento.

Missdo: A UFSJ, como instituicdo publica, assume a missdo de educar,
desenvolvendo com exceléncia as atividades de Ensino, Extensdo e Pesquisa
de forma indissociavel, contribuindo na indugcdo de mudancas e avangos na
direcdo de uma sociedade justa e igualitaria, por meio do encontro, da analise
e da construcdo de praticas e conhecimentos, considerando 0s contextos
académicos, éticos, culturais, sociais e ambientais.

/

Visdo: Ser uma universidade comprometida com a superacdo das
desigualdades e com o desenvolvimento da humanidade. A nogdo de
Humanidade, aqui adotada, néo se refere a dados meramente demograficos,
mas a um conjunto de valores considerados validos, necessarios e dignos de
serem perseguidos, tais como a alteridade, a Justica, a dignidade humana, o
direito dos povos, a liberdade, as diferencas culturais.

/

Valores: Cidadania; Cooperacdo; Criatividade; Dignidade; Equidade; Etica;
Sustentabilidade.

As informacdes completas sobre o planejamento da instituicdo, os resultados do exercicio e a
gestdo de riscos sdo apresentadas, neste relatorio, na sessdo “Governanga, estratégia e
desempenho”. E possivel conhecer mais sobre o planejamento da UFSJ acessando:
https://ufsj.edu.br/transparencia/planejamento_estrategico_setorial.php


https://ufsj.edu.br/transparencia/planejamento_estrategico_setorial.php

Figura 1 — Campi UFSJ

em das imagens (de cima pra baixo, vda esquerda para direita): CTAN, CSL, CAP, CDB, CCO, CSA.
Fonte: ASCOM/UFSJ.

2.2 Estrutura organizacional e estrutura de governanca

A UFSJ tem estrutura organizacional matricial, sendo suas decisdes colegiadas e regidas por
Conselhos Superiores, cabendo a Reitoria atuar como 6rgdo executor, por meio das pro-reitorias.
O organograma da UFSJ pode ser visualizado por meio do link: https://ufsj.edu.br/portal2-
repositorio/File/socessfORGANOGRAMA _Atualizado 16-03-2023%20REV .pdf

O acesso a pagina TPC - Transparéncia e Prestacdo de Contas pelo link
https://ufsj.edu.br/transparencia/estrutura_organizacional.php permite conhecer mais a respeito
de toda a organizacdo UFSJ, sua estrutura organizacional e estrutura de governanca, legislacdes,
competéncias, estrutura dos conselhos superiores, dentre outros conteidos relacionados.


https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/soces/ORGANOGRAMA_Atualizado_16-03-2023%20REV.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/soces/ORGANOGRAMA_Atualizado_16-03-2023%20REV.pdf
https://ufsj.edu.br/transparencia/estrutura_organizacional.php

2.3 Modelo de negdcios da UFSJ

O modelo de negdcios da UFSJ consiste no sequenciamento de atividades e agdes integradas
ao sistema organizacional da Instituicdo. Na entrada do sistema estd a infraestrutura
(representada pelo seu organograma, citado na se¢éo anterior), onde estdo 0s recursos humanos,
recursos orcamentarios/financeiros e recursos/espacos fisicos. O processamento se da por meio
dos macroprocessos finalisticos envolvendo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
assuntos estudantis e desenvolvimento institucional e organizacdo administrativa. O resultado
do sistema séo os produtos e entregas gerados anualmente. A figura abaixo representa o modelo
de negdcios da UFSJ, cujos dados derivam do “UFSJ em niimeros 2023, ultimo levantamento
oficial realizado.! Por se tratar de um modelo, os dados colocados, notoriamente pontuais e
resumidos, tém a intencdo de ilustrar e elucidar os processos na UFSJ.

1 Disponivel em: https://ufsj.edu.br/transparencia/ufsj_em_numeros.php
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RECURSOS UFSJ

3

493 Técnicos administrativos
879 Professores

$

RS 416.131.173,62 executado com
despesas de pessoal + beneficios +

outros custeios + capital
(mdomne«nrsfmus]

Figura 2 — Modelo de negdcios da UFSJ
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Fonte: UFSJ em NUmeros 2023 (Ultimo levantamento oficial)
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Bdns de iniciagdo cientifica (Pibic/CNPq, UFSJ, UFS) — Pme)'
697

Artigos publicados em periddicos na base Web of Science: 468
Grupos de pesquisa com trabalhos inscritos e publicados: 149

Cursos de mestrado e doutorado: 38

Alunos da pés-graduagdo concluintes (mestrado e doutorado):
684

Bolsas de pds-graduagdo (mestrado e doutorado): 454

Acordos internacionais: 77

Participacdo em programas com abrangéncia internacional: 11
Alunos da UFSJ em intercambio e estagio internacional: 5
Alunos estrangeiros na UFSJ em intercambio e estagio
internacional: 9

Discentes atendidos com auxilios-alimentagdo, creche,
socioacadémica, emergencial, alimentacdo e moradia: 1.424

' Discentes atendidos pelo programa de atengdo a satide: 1.441

UFSJ em Nimeros 2023 (altimo levantamento)




2.4 Materialidade

A selecéo dos contetidos deste relatorio tem a finalidade de demonstrar os resultados alcangados,
os valores gerados e 0s impactos nas areas de ensino, pesquisa e extensdo por meio das diversas
atividades desenvolvidas pela UFSJ em 2024.

Este relatério tem a intencdo de difundir informacdes sobre assuntos que afetam, de maneira
significativa, a capacidade da Universidade alcancar seus objetivos. Traz, ainda, conteudos
relevantes para a sociedade, em especial para os cidad&os e usuarios de bens e servicos oferecidos
pela Universidade.

Quadro 1 — Materialidade do Relatério de Gestdo 2024

Tema/Contetdo

Relevancia

Planejamento Estratégico
Setorial (PES/UFSJ) e
Governanca

Tema fundamental para a gestdo, pois traz 0s objetivos institucionais,
as acles planejadas e 0 modo como os resultados do exercicio serdo
utilizados para tomada de decisdes. Traz, também, o relacionamento
com a sociedade e suas formas de comunicagéo.

Viséo geral organizacional e
ambiente externo

Este item traz informagdes necessarias para que o leitor entenda o
contexto da organizacgdo e sua relacdo com as areas internas e
externas, além de demonstrar qual € o modelo de negécio da UFSJ.

Governanga, estratégia e
desempenho

Este é o item do relatério considerado mais relevante. Traz conteidos
que demonstram quais s&o os reais valores gerados em todos 0s
trabalhos desenvolvidos pela Instituicdo, relacionados aos processos
finalisticos da UFSJ: ensino, assuntos estudantis, pesquisa, extensdo
e desenvolvimento institucional.

Riscos, oportunidades e
perspectivas

Tema obrigatorio e importante, pois mostra a necessidade de
melhoria nas linhas de controle institucionais e nas agdes preventivas
aos riscos que possam interferir negativamente no atingimento de
objetivos.

Informagdes or¢camentarias,
financeiras e contabeis

Contetdo fundamental para conhecimento da evolucéo dos gastos, o
desempenho institucional, os resultados e as perspectivas futuras.
Itens essenciais para a tomada de decisfes gerenciais da instituigéo.

Fonte: PPLAN/UFSJ.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O exercicio de 2024 na UFSJ foi marcado pela nova gestdo a frente da instituicdo. Em que
pese o reitor e a vice-reitora terem sido reconduzidos, a elabora¢do de um novo Planejamento
Estratégico Setorial (PES) da UFSJ para o periodo 2024-2028 foi necesséria, por tratar-se de
outra gestao.

O Planejamento Estratégico Setorial (PES) 2024-2028 ¢ o documento oficial de planejamento
da UFSJ cujo propésito é indicar os objetivos a serem alcangados pela UFSJ e quais estratégias
utilizar. O PES contém os objetivos estratégicos para o periodo de quatro anos da atual gestao
(veja quadro abaixo). A UFSJ utiliza toda sua estrutura de governancga para apoiar a execucao
de seu planejamento. Além disso, as 14 setoriais (unidades estratégicas da UFSJ) sdo as
executoras das acdes planejadas na busca pelo alcance de cada objetivo. Para o efetivo controle
e acompanhamento na execucdo dessas acOes, o PES permite, ainda, mensurar,
quantificamente e qualitativamente, o alcance desses objetivos ao longo de cada exercicio.
Deste modo, anualmente, é realizado o levantamento de dados derivados dos relatorios
elaborados pelas proprias setoriais, permitindo entender os resultados da UFSJ de forma
integral.

A busca pelo alcance dos objetivos setoriais, por sua vez, contribui para o alcance dos
objetivos estratégicos institucionais. A demonstracdo dos resultados alcangados no exercicio
de 2024, apresentados neste relatorio, esta vinculada a missao institucional e aos objetivos
estratégicos do Plano Desenvolmento Institucional 2019-2025 (PDI). O alcance dos
objetivos estratégicos proporciona condi¢cdes para que a instituicdo cumpra a sua missao,
gerando resultados e valores entregues a sociedade. Os resultados da gestdo no referido
exercicio, sejam aqueles em que a instituicdo obteve sucesso, sejam aqueles que, por
diferentes razdes, fracassaram, sdo fundamentais para o ajuste do proximo ciclo de
Planejamento, no que couber.

Conheca mais sobre o PES/UFSJ em:
https://ufsj.edu.br/transparencia/planejamento_estrategico_setorial.php
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Quadro 2 -Objetivos estratégicos UFSJ

Eixos e objetivos estratégicos — PES UFSJ 2024-2028
Eixo Objetivos Estratégicos

Al - Fomentar o desenvolvimento, o fortalecimento e a integrago entre
ensino, pesquisa e extensdo

A2 - Fomentar a entrada, a permanéncia e a formagcdo técnica, social,
humanistica, inclusiva e cultural dos estudantes

A3 - Fortalecer a cultura e o ambiente de inovacéo e internacionalizacdo
IAcadémico icomo politicas estratégicas de formacéo de servidores e discentes nos
ambitos do ensino, pesquisa e extensao

A4 - Estimular a integracéo e troca de saberes entre a Universidade e a
sociedade

A5 - Estimular acBes de integracdo, interdisciplinaridade, interacdo
dial6gica e cooperacao técnica inter e intrainstitucional

Eixo Objetivos Estratégicos

G1 - Aperfeicoar e expandir as tecnologias da informag&o e a inovacéo
tecnoldgica

G2 - Aprimorar as politicas de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e
Qualidade de Vida

Eixo Gestao e

G3 - Promover a expansao, manutencao e adequacdo de espacos fisicos e
Infraestrutura p ¢ quac pag

aprimorar as a¢0es de sustentabilidade

G4 - Promover a reestruturacéo e o fortalecimento das unidades
administrativas

G5 - Aprimorar a governancga, procedimentos administrativos, para
melhoria da gestfo das unidades académicas e administrativas

Fonte: PPLAN/UFSJ

3.1 Resultados 2024

O resultado da gestdo anterior (2020-2024) mostrou que foram cumpridas 81% das a¢fes do Eixo
Académico e 69% do eixo Gestdo e Infraestrutura, do total de acGes planejadas. Na construcdo do
novo Planejamento Estratégico Setorial (2024-2028) esses dados foram importantes pois cada
setorial pdde revisar seu planejamento. Assim, reprogramaram a¢des que nao foram cumpridas,
cancelaram aquelas que ndo fazem mais sentido e, ainda, criaram novas, diante dos novos
contextos.

Os dados do novo PES indicaram que para o eixo Estratégico Académico foram planejadas para
0 ciclo-2024-2028, 219 acdes. Dessas, ao final de 2024, 45 acbGes foram realizadas, 97
encontravam-se em elaboracéo e 77 ndo foram realizadas, perfazendo um indice de efetividade
em 20,5%. No Eixo Gestdo e Infraestrutura, ao final de 2024, das 369 acdes planejadas para o
ciclo 2024-2028, 64 delas foram realizao das, 201 constam em fase de elaboracdo e 104 ndo
realizadas, indicando uma efetividade de 17,3%.

Esses indices de efetivadade na realizacdo de acdes planejadas podem ser considerados baixos
porém aceitaveis. Alguns fatores colaboram nesse entendimento. Primeiramente, conforme ja
abordado, houve a posse da nova gestdo da universidade no més de maio de 2024. Isso
proporcionou as 14 setoriais apenas seis meses para planejar e executar as agdes até novembro de
2024, quando é exigido das mesmas o relatorio anual do PES.

E relevante, ainda, informar que, embora a gestdo anterior tenha sido reconduzida & Reitoria,
sempre hd a necessidade de reavaliar as prioridades e estratégias, ajustando-as conforme o
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contexto e desafios do momento, com foco em um planejamento mais estruturado e alinhado aos
objetivos propostos no plano de gestao.

Outro ponto relevante é a adaptacdo a nova realidade orgamentéria da universidade, onde a revisao
das acOes e metas se torna essencial para 0 sucesso no curto prazo. A nova gestdo elabora o
redirecionamento estratégico, priorizando acdes mais impactantes e factiveis dentro do novo
contexto.

Além disso, cabe destacar que o PES UFSJ contém a¢es planejadas para serem desenvolvidas e
realizadas durante os quatro anos da gestdo. Assim, acGes que ainda ndo foram realizadas
encontram-se dentro do prazo planejado. Por outro lado, o0 método adotado pelo PES UFSJ
permite que a cada ciclo anual, as setoriais possam realizar ajustes, o que significa a inclusao ou
cancelamento de a¢des e/ou objetivos setoriais. De toda forma, o que se busca com o levantamento
dos dados é o controle e o acompanhamento do PES, visando conhecer a evolugdo e o
desenvolvimento do planejamento como uma ferramenta Util para a tomada de decisdes.

Quadro 3 - Objetivos e agdes setoriais da UFSJ

2023 2024
Obijetivos estratégicos 5 5
Total de objetivos setoriais relacionados ao eixo 33 19
académico
Média de objetivos setoriais por objetivo estratégico | 6,6 3,8
. Total de acOes setoriais planejadas e relacionadas ao | 281 219
EIXO ACADEMICO eixo académico
Média de acOes por objetivo 8,5 11,5
Total de acOes setoriais realizadas 229 45
Percentual de ac0es realizadas 81% 20,5%
Obijetivos estratégicos 5 5
Total de objetivos setoriais relacionados ao eixo gestdo| 36 22
Média de objetivos setoriais por objetivo estratégico | 7,2 4.4
EIXO GESTAO E T_otal de §g6es setoriais planejadas e relacionadas ao 450 260
INFRAESTRUTURA | 810 gestao
Média de acdes por objetivo 13,58 16,77
Total de a¢des setoriais realizadas 337 64
Percentual de acdes realizadas 69% 17,3%

Fonte: PPLAN/UFSJ.
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As proximas duas sessdes deste relatorio apresentam os resultados dos eixos Académico e de
Gestdo e Infraestrutura. Sem comprometer a relevancia do conjunto de a¢es, 0 objetivo é destacar
aquelas acgdes significativas desenvolvidas pelas setoriais em suas respectivas areas. Além disso,
serdo expostos os fatores que, eventualmente, limitaram ou impediram a execucdo de
determinadas acOes e atividades no periodo, bem como aquelas que ainda estdo em fase de
elaboracdo e dentro do prazo estabelecido.

3.2 Resultados do eixo académico por objetivo estratégico

O resultado do Eixo Académico esté representado pelo grafico seguinte em que se observa o baixo
nivel no cumprimento das a¢6es planejadas em relacao ao ano anterior, em todos os objetivos. No
entanto, conforme descrito anteriormente, é importante destacar que o ciclo de 2024 a 2028 esta
apenas comecando, ao passo que os dados do ano anterior representam o acumulado dos quatro
anos da gestdo anterior. De toda forma, este periodo inicial oferece uma oportunidade valiosa para
adaptabilidade, ajustes e aprimoramento das a¢des, permitindo que as setoriais busquem solucdes
estratégicas para superar obstaculos e alcancar as metas estabelecidas com mais eficiéncia nos
proximos anos.

Graéfico 1 — Indices de efetividade por objetivo estratégico do Eixo Académico 2023 e 20242

26% 24% 25%
13% 14%
Al A2 A3 A4 A5

m2023 =2024

Fonte: PPLAN/UFSJ.

Para ter acesso a mais dados, informac6es detalhadas e demais acdes realizadas de cada setorial
que contribui para o Eixo Académico, consulte os dados dos relatorios na pagina Transparéncia e
Prestacdo de Contas.®

2 [ndice de efetividade é o nimero de acdes realizadas sobre o total de aces planejadas.
3 Para informagdes completas e detalhadas a respeito das ag¢Ges desenvolvidas pelas setoriais acesse:
https://ufsj.edu.br/transparencia/planejamento_estrategico_setorial.php
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_ Conhega detalhadamente o Planejamento Estratégico Setorial — PES de

-_j—“ cada setorial, seu Plano de Agdo, as acOes setoriais, os resultados quanti-
qualitativos e demais atividades realizadas nos ultimos 5 anos, acessando:

https://ufsj.edu.br/transparencia/planejamento_estrategico_setorial.php

Al

“Fomentar o desenvolvimento, o fortalecimento e a integragao entre ensino, pesquisa e extensao”

Total de Objetivos Setoriais Total de A¢des Setoriais Total de A¢Bes Realizadas
relacionados a este objetivo relacionadas a este objetivo para atingir este objetivo

Os dados apresentados mostram que foram definidos quatro objetivos setoriais relacionados a esse
objetivo estratégico. No total, a UFSJ atingiu 26% de efetividade, com 23 acGes planejadas, das
quais 6 foram concluidas e 13 seguem em elaboragdo dentro do prazo estabelecido. Este foi o
objetivo que apresentou o melhor indice de efetividade do Eixo Estratégico Académico. O gréafico
seguinte traz o cumprimento das acOes referentes ao objetivo estratégico Al.

Grafico 2 — indice de efetividade do Eixo Académico Al

= AcOes realizadas ~ ® AgBes em elaboracdo  m AcBes ndo realizadas

Fonte: PPLAN/UFSJ
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Entre as agdes propostas para este objetivo em 2024, destaca-se a seguinte acdo da Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacdo (PROEN):

e Apoiar, fortalecer e ampliar Programas de Iniciacdo & Docéncia (PIBID) e Programas de
Educacédo Tutorial (PET).

Na edicdo 2024-2026 do PIBID (Edital n°® 10/2024/CAPES), o projeto institucional da UFSJ
alcangou o terceiro lugar nacional, sendo o primeiro colocado na regido Sudeste. No ambito do
Programa de Educacdo Tutorial (PET), a UFSJ mantém uma atuacdo consolidada e eficaz na
formacéo académica e cidada de seus alunos de graduagdo. Com sete grupos PET, o programa
integra ensino, pesquisa e extensdo, promovendo uma aproximacao significativa dos estudantes
com a realidade profissional e académica, além de contribuir para a melhoria do ensino superior.

Destacando-se como uma iniciativa de grande impacto, o XIII InterPET proporcionou um espaco
valioso para a troca de experiéncias e o fortalecimento da rede de grupos PET da UFSJ,
incentivando a inovacéo e o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas inovadoras.

Dados Quantitativos do Programa de Educagdo Tutorial (PET):

* Numero total de grupos PET na UFSJ: 7

» Numero total de alunos bolsistas: 84 (12 alunos por grupo)

» Numero total de tutores: 7 (1 tutor por grupo)

* Total de bolsas mensais: 91 (84 bolsas para alunos e 7 bolsas para tutores)

Na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX) dentre as acGes desenvolvidas destacaram-se as
acOes ja realizadas:

e Elaborar novas modalidades de bolsas/monitoria para estudantes que participarem da
Formacédo em Extenséo.

Mesmo com as restricdes orcamentarias que afetaram as a¢fes no ano de 2024, as bolsas PIBEX
e 0 acesso ao Fundo de Extensdo foram mantidos. Com a criacdo da a¢do orcamentaria Integracédo
da Extensdo aos Curriculos (Fonte 20GK - Cddigo 231360), foi possivel a distribuicdo no 2°
semestre de 2024 de 1 (uma) bolsa de monitoria para cada curso de graduacdo presencial e a
destinacdo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o centro de custo de cada coordenadoria
de curso para utilizacdo em transporte.

e Adaptar o Mddulo Extensao para a atender as caracteristicas da Formacao em Extensao
na UFSJ aprovadas em resolugdes.

Acdes em fase de elaboracéo:

e Revisdo da Resolucdo Consu 004/2020, Politica de Extensdo da UFSJ j& aprovada na
Comissdo de Extensdo, sendo encaminhada a Secretaria dos Conselhos Superiores
(Soces) para apreciacdo do Conselho Universitario (CONSU) , que ird analisar acesso
ao fundo a todos os extensionistas;
e Constituir a Comissao Permanente de Apoio a Formacdo em Extensdo como espaco para
auxiliar os cursos na implementacédo e desenvolvimento da Formagdo em Extenséo.
Em relacdo a acOes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPE),
destacam-se as seguintes acOes ja realizadas:

e Escrever projeto institucional para captar recursos de custeio de projetos que integrem
ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

e Conquistar recursos externos para fomento de projeto institucional que integre ensino,
pesquisa, extensao e inovagéao.
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A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPE) em parceria com a Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEX), escreveu e submeteu o projeto PROEXT-PG, o qual foi aprovado
e contemplado R$ 430.100,00 (quatrocentos e trinta mil e cem reais).

Finalizando o objetivo, destaca-se a acdo do Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO) que foi
a criacdo da Secdo de Empreendedorismo, Inovagéo e de apoio a celebracdo de Instrumentos
juridicos com Instituicdes Publicas e/ou privadas do Campus Centro Oeste Dona Lindu da UFSJ
(SEMIN), aprovada pela Camara de Gestdo em dezembro de 2024.

A2

“Fomentar a entrada, a permanéncia e a formagao técnica, social, humanistica, inclusiva e cultural
dos estudantes ”

Total de Objetivos Setoriais Total de A¢des Setoriais Total de A¢des Realizadas
relacionados a este objetivo relacionadas a este objetivo para atingir este objetivo

Este objetivo estratégico apresentou o maior numero de ac6es setoriais planejadas dentro do Eixo
Académico, totalizando 76 a¢des. Destas, 45 estdo em fase de elaboracdo, ou seja, 59%, conforme
demonstrado no grafico a seguir.

Grafico 3 — indice de efetividade do Eixo Académico A2

= AcOes realizadas ~ m AgBes em elaboracdo  m AcGes ndo realizadas

Fonte: PPLAN/UFSJ

No objetivo estratégico A2, a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) concluiu e publicou
o edital do Projeto Piloto de Bolsas para Discentes Maes da UFSJ em que as maes contempladas
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ja recebem a bolsa no valor de R$ 500,00/més. Um acdo que também possui relevancia foi o
lancamento de edital que contemplou alunos dos cursos de Licenciatura ou alunos em
vulnerabilidade socioecondmica com 96 bicicletas, visando colaborar em seus deslocamentos
diarios.

Outras acOes em fase de elaboracdo pela PROAE podem ser destacadas:

e Estudar e aprimorar os processos de contratacéo e fiscalizagdo dos servicos de alimentacao;
e ldentificar as limitacbes de acessibilidade nos sistemas institucionais e académicos e
solicitar as areas responsaveis que tomem as medidas necessarias para resolvé-las;
e Buscar ampliar o espaco fisico da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE),
objetivando melhorar/ampliar as agdes de assisténcia estudantil;
e Buscar melhorar a estrutura da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) nos Campi
fora de sede.
No Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), destacam-se as acgdes desenvolvidas em
consonancia com a politica de promocdo da saude fisica, mental e qualidade de vida da
comunidade académica do Campus, como a aprovacao pelo Conselho Universitario (CONSU) do
Acordo de Colaboracao Técnica entre a UFSJ, o Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria
Estadual de Saude, e a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), visando a criacdo
do Hospital Universitario em Divindpolis. Trata-se de uma conquista historica, cujas discussdes
se iniciaram em 2012, e que beneficiard ndo apenas os cursos da UFSJ, mas a populacdo de 53
municipios da regido ampliada do centro oeste de Minas Gerais.

Cabe citar também o Convénio 010/2024, com o Consorcio Intermunicipal de Salude da Regido
Ampliada Oeste para Gerenciamento dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia - CIS-URG OESTE,
que tem por objetivo propiciar oportunidade de estagio, incluindo ac¢bes conjuntas da
operacionalizacdo de atividades praticas (PIESC e residéncia profissional e multiprofissional),
aos estudantes da UFSJ, visando o aperfeicoamento técnico profissional, através de praticas afins
com a natureza de cada curso e promover a integracdo UFSJ e comunidade.

Na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPE) destacou-se a acdo para normatizar a
padronizacdo das informacGes dos websites dos Programas de Pos-graduacdo no sentindo de
atender a demandas de estudantes e usuarios dos sites por meio da publicacdo da Instrucdo
Normativa PROPE/UFSJ N° 02, de 09 de dezembro de 2024, que dispde sobre os parametros
minimos que devem estar contidos em websites dos Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu
da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ).

Em relacdo ao Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD), cabe ressaltar as acdes realizadas, como
a divulgacdo do sistema de provas virtuais do NEAD/UFSJ, o PRODIGIO. Foram promovidos
diversos encontros com coordenadores de polos, universidades, escolas e demais interessados na
aplicacdo de provas virtuais. Essas reuniées foram fundamentais para ampliar o alcance das acdes
do NEAD/UFSJ, além de possibilitar o estabelecimento de parcerias para novos cursos ao longo
dos anos de 2025 e 2026.

Destaca-se também a realizacdo do 111 CONEAD - Coldéquio do Nucleo de Educacéo a Distancia
que reuniu 112 participantes, entre membros da equipe do Nucleo de Educagdo a Distancia
(NEAD), coordenadores de polos, discentes, professores e demais interessados na tematica da
Educacdo a Distancia.

Além dessas a¢des, destaca-se a oferta do curso de formagéo de tutores, que contou com 150 vagas
e recebeu mais de 1.300 inscrigdes. O curso tem como objetivo capacitar tutores para atuarem nos
processos de ensino e aprendizagem dos cursos a distancia oferecidos pelo Nucleo de Educacao
a Distancia da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei (NEAD/UFSJ). A formacao é realizada
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no Ambiente Virtual de Aprendizagem, no formato autoinstrucional, por meio do Programa Anual
de Capacitacdo Continuada (PACC).

Cabe citar uma acgéo néo realizada do objetivo A2 planejada pelo Campus Alto Paraopeba (CAP)
que é a construcdo de uma praca de esporte e cultura no ambiente do Campus, a construcao dessa
praca podera promover melhor qualidade de vida para a comunidade estudantil, com impactos no
rendimento escolar, saude e contribuira para reducdo do indice de evasdo escolar.

Finalizando o objetivo A2, a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEN), destaca-se a Mostra
UFSJ 2024, sendo uma acao voltada para incentivar o ingresso de novos alunos, além de fortalecer
a extensdo universitaria e promover a integracdo da UFSJ com a comunidade externa. O evento
ofereceu aos estudantes de ensino médio a oportunidade de conhecer melhor a universidade, suas
areas de atuacdo e servicos. Essa iniciativa reflete o compromisso da UFSJ com o
desenvolvimento académico, profissional e social de seus alunos.

A3

“Fortalecer a cultura e o ambiente de inovacgdo e internacionalizacdo como politicas estratégicas
de formacao de servidores e discentes nos ambitos do ensino, pesquisa e extensao

Total de Objetivos Setoriais Total de Agdes Setoriais Total de A¢des Realizadas
relacionados a este objetivo relacionadas a este objetivo para atingir este objetivo

Os dados indicam que, em 2024, 24% das acOes planejadas do objetivo A3 foram concluidas,
enquanto 64% ndo foram realizadas, mas estdo programadas para inicio em 2025, conforme
gréafico abaixo.

20



Grafico 4 — indice de efetividade do Eixo Académico A3

AcOes realizadas = AgOes em elaboragdo  m Acdes néo realizadas

Fonte: PPLAN/UFSJ

Destaca-se no objetivo estratégico A3 o papel da Assessoria para Assuntos Internacionais (ASSIN)
no fortalecimento da internacionalizagdo da UFSJ. Em 2024 houve um crescimento significativo
do processo de internacionalizacdo da UFSJ, principalmente em relacdo a Pds-graduacao, fruto
da parceria entre a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (PROPE) e a Assessoria para
Relacdes Interacionais (ASSIN), a UFSJ recebeu recursos da ordem de R$ 2.400.000,00 (dois
milhdes e quatrocentos mil reais) da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(FAPEMIG), destinados a promocdo da internacionalizacéo da pés-graduacdo da instituicéo.

A aprovacgdo em 2024 de dois projetos da FAPEMIG: APQ APQ-04336-23 e APQ-05885-23
viabilizou a ida de 3 docentes da instituicdo para pds-doutoramento no exterior no ano de 2024 e
outros 9 com previsdo de saida em 2025, a vinda de 14 pesquisadores visitantes para a UFSJ em
2024 e 4 que virdo em 2025, a concessao de 10 bolsas de doutorado sanduiche para alunos da pos-
graduacdo e a vinda de 32 alunos estrangeiros para 0s cursos de pds-graduacao da UFSJ.

Essas acOes contribuem para a promogcdo da internacionalizacdo ativa na instituicao, para a melhor
avaliacdo dos programas na proxima avaliacdo quadrienal da CAPES e para 0o aumento da
visibilidade e atratividade institucional no cenério internacional.

Com relacdo a internacionalizacdo dos cursos de graduacao, houve um aumento expressivo (40%)
no namero de alunos estrangeiros matriculados nos cursos de graduacdo da UFSJ e a vinda de 18
alunos para o curso preparatoério para o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros (CELPE-BRAS), no ambito do Programa de Portugués para Estrangeiros da
instituicdo. Ao todo, foram 84 alunos estrangeiros, de quatro continentes: Africa, Américas (Norte,
Sul e Central), Asia e Europa, matriculados na UFSJ, significando um aumento de 94% no niimero
de estrangeiros na instituicdo. Esses numeros evidenciam a ampliacdo da visibilidade
internacional da UFSJ e um aumento da atratividade institucional para o estrangeiro, além de
contribuir para o processo de internacionalizagdo em casa, para 0 aumento das notas das
avaliacOes institucionais e para a valorizacdo do multiculturalismo e multilinguismo na instituicdo.

Outra acdo de destaque foi a relacionada ao desempenho do Programa de Portugués para
Estrangeiros na Institui¢do, no qual ocorreu a aplicacao de duas edi¢des do exame Certificado de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-BRAS), a aprovacao de 16 alunos
do Programa de portugués para estrangeiros no exame Certificado de Proficiéncia em Lingua
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Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-BRAS) e a ampliacdo das vagas para 0 ano de 2025. Além
disso, a UFSJ foi agraciada com bolsas concedidas pelo Itamaraty para o fortalecimento dos
cursos de Portugués para estrangeiro na instituicao.

Vale destacar acOes que ainda ndo foram realizadas, mas que estdo programadas para inicio em
2025, como:

e Criar Pro-Reitoria de RelacGes Internacionais;

e Criar coordenacdes geo-politicas para assessoramento as a¢des de internacionalizacao;

e Criar escritorios e destinar servidores para representacdo das relacfes internacionais nos
Campi fora de sede;

e Renovar o Plano de Internacionalizacéo da UFSJ.

Ad

“Estimular a integracdo e troca de saberes entre a Universidade e a sociedade ”

Total de Objetivos Setoriais Total de Acdes Setoriais Total de AgGes Realizadas
relacionados a este objetivo relacionadas a este objetivo para atingir este objetivo

Os dados mostram que no final de 2024, 41% das acOes planejadas para o Objetivo Estratégico
A4 estdo em fase de elaboragéo, dentro do prazo previsto para execucdo, conforme demonstra o
gréafico a sequir.

Grafico 5 — indice de efetividade do Eixo Académico A4

= AcgOes realizadas  m AgOes em elaboracdo  m Acles ndo realizadas

Fonte: PPLAN/UFSJ
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A Assessoria de Comunicacgdo Social (ASCOM) destaca-se pelo maior nimero de agdes propostas
para este objetivo setorial. Para atender as acGes planejadas, a ASCOM promoveu as seguintes
iniciativas:

Permanecer sempre com as redes sociais atualizadas em relacéo as estratégias que geram
maior alcance para cada momento, que proporcionou grande alcance das redes sociais
oficiais da UFSJ, com 35400 seguidores e 1,2 milhGes de visualizacbes mensais;
Assessoria aos eventos institucionais com elaboracdo de roteiro, script e orientacGes ao
mestre de cerimdnias, que ao longo de 2024 atendeu as demandas de cerimonial, foram
realizadas 5 cerimonias de Colagdo de Grau, Mostra de Profiss6es que reuniu cerca de 40
escolas, e a cerimonia de reconducédo da Reitoria;

Implantacdo da Radio FM, a acdo encontra-se em fase de elaboracéo, pois 0 processo de
liberacdo da concessdo da radio FM foi aprovado na Camara dos Deputados e esta em
tramitacdo no Senado.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX) também planejou acdes que encontram-se em
fase de elaboracéo para este objetivo:

Reestruturar o fomento a Politica de Artes;

Fortalecer a Semana de Producdo Artistica da UFSJ (SEPART) como espaco de trocas
com a comunidade e apresentacdes culturais ;

Elaborar novos editais de fomento as Artes dentro dos espagos da UFSJ foram 19 projetos
aprovados e executados no Edital de Criacdo e Circulagdo Artistica: EDITAL N°
010/2023/UFSJ/PROEX (vigéncia 2024) e 15 discentes beneficiados com bolsa;
Elaborar novo formato do Inverno Cultural UFSJ diante da realidade orcamentaria da
UFSJ, pois apesar da ndo realizacdo do festival em 2024, devido as restricGes
orcamentarias, foram realizadas reunibes com parlamentares, empresas e instituicdes
locais e Institutos Federais de Ensino Superior (Universidade Federal de Minas Gerais e
Universidade Federal de Ouro Preto) para a constituicdo de parcerias/apoio para a edi¢cdo
2025. Esta parceria com Universidade Federal de Minas Gerais(UFMG) e Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP), inclusive, possibilitou a insercdo de atividades culturais
de servidores e discentes da UFSJ na programacéo do Festival de Inverno da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG);

Participar de editais de incentivo a Cultura e buscar recursos externos para aprimorar a
programacéo do Inverno Cultural UFSJ (o projeto ja foi submetido nas plataformas de Lei
de Incentivo a Cultura Estadual e Federal e aprovado).

Importante ressaltar que, mesmo em ano de orcamento insuficiente para o funcionamento pleno
da instituicdo, o Fundo de Extensdo e as Bolsas de Extensdo PIBEX foram mantidos, sendo a
UFSJ uma das poucas institui¢ces de ensino superior publicas a pagarem bolsas de R$700,00
(setecentos reais) para 250 discentes, ao longo de 12 meses.

O objetivo A4  possui acdo realizada pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEN):

e Implantar, fomentar e apoiar, conjuntamente com a Prd-Reitoria de Extenséo e Cultura

(PROEX), projetos de integracdo da extensdo e graduacao, no qual foram ofertadas 49
bolsas (1 para cada curso e 2 para cursos com dois graus académicos), das quais 35
vagas foram preenchidas para implementar a¢6es de extensao nos cursos de graduagéo.

Ainda em referéncia ao objetivo A4, destaca-se a agdo realizada no Campus Sete Lagoas (CSL):
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e Recepcionar escolas e colégios da cidade e circunvizinhanca a fim de captar alunos e
divulgar a UFSJ, o Campus Sete Lagoas recebeu diversas escolas em 2024 para Mostra de
Profissdes e 0s projetos de extensao.

e Divulgacdo nas redes sociais dos eventos, acdes e atividades realizadas para disseminacéo
de informacg6es & comunidade académica

Para finalizar o objetivo A4 € importante mencionar uma a¢do que esta em fase de elaboracdo da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo (PROPE):

¢ Implementar 100% das bolsas Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) de ensino médio para integracdo com as pesquisas da UFSJ.

AdS

“Estimular acdes de integracdo, interdisciplinaridade, interacdo dialogica e cooperacdo técnica
inter e intrainstitucional”

Total de Objetivos Setoriais Total de Agdes Setoriais Total de A¢des Realizadas
relacionados a este objetivo relacionadas a este objetivo para atingir este objetivo

O dltimo objetivo estratégico do eixo académico possui sete acdes planejadas, sendo uma
realizada, o que equivale a 14% do total, conforme ilustrado no gréafico.

Grafico 6 — indice de efetividade do Eixo Académico A5

= AcOes realizadas = AcgBes em elaboragdo  m Agdes ndo realizadas

Fonte: PPLAN/UFSJ
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Ressalta-se para esse objetivo a acao realizada pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX):

e Contribuir para a realizacdo do "Domingo no Campus" como atividade de lazer, por meio
de Publicacdo do Edital n° 001/UFSJ/PROEX, de 26 de marco de 2024 — selecdo de
bolsistas de extensdo para atuacdo nas atividades que envolvem a construcéo e realizacdo
do evento.

Finalizando o Objetivo A5, relacionado com o objetivo setorial “Fomentar a elaboracdo de
politicas e ag¢des para fortalecimento dos trabalhos interdiscisplinares ” destacam-se as agoes em
elaboracao:

e Revisdo da Politica de Laboratorios Multiusuarios da UFSJ;
e Implementar acbGes e projetos tematicos que fomentem a formacdo de grupos
interdisciplinares de pesquisa.

3.3 Resultados do Eixo Gestdo e Infraestrutura por objetivo estratégico

A efetividade no cumprimento das a¢fes do Eixo Gestdo e Infraestrutura € ilustrada no gréfico a
seguir. O resultado indica uma queda na porcentagem de cumprimento das acdes em todos 0s
objetivos estratégicos em comparacao ao periodo anterior. Contudo, conforme destacado, a UFSJ
encontra-se apenas no inicio do novo ciclo de gestéo, o que oferece uma oportunidade para ajustes
e melhorias continuas ao longo dos proximos anos.

Gréfico 7 — Indices de efetividade por objetivo estratégico do Eixo Gestdo e Infraestrutura
Académico 2023 e 2024*

82%

62%

40%
26% 30%
12% 12% 9%
G1 G2 G3 G4 G5

2023 m 2024

Fonte: PPLAN/UFSJ

Os resultados do Eixo Gestdo e Infraestrutura serdo apresentados de forma descritiva e
segmentada por objetivo, destacando as agdes setoriais mais relevantes para a instituicdo. Além

4 Indice de efetividade é o nimero de acdes realizadas sobre o total de acdes planejadas. As acdes ndo realizadas ou em
elaboragdo ndo sdo consideradas nesse indice.
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disso, serdo expostos os fatores que impediram ou limitaram a execuc¢do de algumas atividades
planejadas.

Para ter acesso a mais dados, informacGes detalhadas e demais acgdes realizadas de cada setorial
que contribui para o Eixo Gestao e Infraestrutura acesse os dados dos relatorios das mesmas no
site da instituigdo.®

Gl

“Aperfeicoar e expandir as tecnologias da informacao e a inovagdo tecnoldgica ”

Total de Objetivos Setoriais Total de AgBes Setoriais Total de A¢des Realizadas
relacionados a este objetivo relacionadas a este objetivo para atingir este objetivo

Os dados indicam que 45% das a¢des planejadas estdo em fase de elaboracdo, porém dentro do
prazo estabelecido para execuc¢do, demonstrando que 0 processo estd em andamento conforme o
planejamento estratégico. Além disso, 26% das acdes foram concluidas, evidenciando que as a¢des
estdo no direcionamento correto para 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Grafico 8 — indice de efetividade do Eixo Gestdo e Infraestrutura G1

= AcOes realizadas ~ ® A¢des em elaboracdo  m AgBes ndo realizadas

Fonte: PPLAN/UFSJ

5 Para informagdes completas e detalhadas a respeito das a¢es desenvolvidas pelas setoriais acesse:
https://ufsj.edu.br/transparencia/planejamento_estrategico_setorial.php
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Destaca-se na conducao deste objetivo, o Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTINF), o qual
apresentou as seguintes ac6es realizadas, como o envio das informagdes do sistema Polare para a
API do PGD/MGI - Interface de Programacédo de Aplicativos é uma ferramenta especifica para
usuarios técnicos de consulta e envio de dados. Através da API, usuarios podem desenvolver
programas que se conectam ao sistema Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), concluido com
sucesso em 20/12/2024 e realizado de forma auténoma pelo Setor de Desenvolvimento de
Sistemas de Informac&o (SEDSI), sob a supervisdo da Prd-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas (PROGP).

Em parceria com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPE), a adesdo da UFSJ ao
Programa de Governanca Colaborativa de Informacdes da Pés-Graduacdo (GoPG) da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), cujo objetivo é prover
a interoperabilidade entre os sistemas académicos da UFSJ e os sistemas da Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no que diz respeito a informacdes
relacionadas a pds-graduacao;

A implantacdo do mddulo Infraestrutura - Manutencao (SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos ), realizada em colabora¢do com a Diviséo de Prefeitura de Campus
(DIPRE), e a implantacdo do modulo Projetos e Convénios (SIPAC - Sistema Integrado de
Patrimo6nio, Administracdo e Contratos ), realizada em colaboragcdo com a Prd-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN);

Os projetos de customizacdo do modulo Extensdo (SIGAA — Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas), em colaboracdo com a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX), e
do mdédulo Graduacédo (SIGAA), em colaboracdo com a Divisao de Acompanhamento e Controle
Académico (DICON), previstos para conclusdo no inicio de 2025, visando adequar o (SIGAA) a
realidade institucional da UFSJ.

A adesdo ao Servico de OperacBes de Seguranca da Rede Nacional de Pesquisa (SOC-RNP) foi
concluida em 2024. Essa integracdo reforca a capacidade da UFSJ de prevenir, detectar e
responder a incidentes de seguranca da informacdo. Além disso, a parceria com 0 SOC-RNP
promove maior confiabilidade nos sistemas institucionais e no ambiente académico, ampliando a
seguranca cibernética da instituicéo;

Campanha educativa sobre riscos de seguranca da informacédo (OB4-7) que produziu e divulgou,
em 2024, videos educativos sobre seguranca da informacdo, elaborados em parceria com o Nucleo
de Informacdo e Coordenagdo do Ponto BR (NIC-BR). Estes materiais foram direcionados a
comunidade académica e tiveram como objetivo conscientizar os usuarios sobre boas praticas no
uso dos recursos de Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TIC), contribuindo para a criagcdo
de uma cultura de seguranca na instituicéo.

E relevante apontar uma acao para finalizar o objetivo G1 que no foi realizada em 2024, porém
encontra-se dentro do prazo previsto:

e Criar em conjunto com o Nucleo de Educagéo a Distancia (NEAD) plataformas de ensino
para capacitacdo de chefes de departamentos, coordenadores de curso de graduacéo,
membros de orgdos colegiados.

G2

“Aprimorar as politicas de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida ”
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Total de Objetivos Setoriais Total de Agdes Setoriais Total de A¢des Realizadas
relacionados a este objetivo relacionadas a este objetivo para atingir este objetivo

Os dados apresentados indicam que foram definidos cinco objetivos setoriais relacionados a este
objetivo estratégico. De modo geral, sua efetividade atingiu 13%, com um total de 152 a¢des
planejadas. Dentre elas, 116 estdo em fase de elaboracéo e serdo desenvolvidas nos proximos anos
do ciclo 2024-2028.

Grafico 9 — indice de efetividade do Eixo Gestdo e Infraestrutura G2

13%

Acdes realizadas ~ m AcOes em elaboracdo = Ag¢des ndo realizadas

Fonte: PPLAN/UFSJ

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) lidera em nimero de a¢bes
planejadas para o objetivo G2, com destaque para a A¢do 4 deste objetivo estratégico, que consiste
em “Executar a politica de capacitagdo, qualifica¢do e desenvolvimento de servidores de acordo
com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP”, tem sido conduzida de forma
exemplar, em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP),
instituida pelo Decreto n® 9.991/2019 e regulamentada pela Lei n® 8.112/1990. A partir dessa
politica, é elaborado anualmente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFSJ, que
apoia e fomenta acOes voltadas a capacitacdo e qualificacdo dos servidores. Destaca-se que as
necessidades de desenvolvimento sdo identificadas diretamente pelos servidores, por meio de
coleta anual, e alinhadas aos objetivos estratégicos institucionais e setoriais. Em 2024, primeiro
ano do ciclo 2024-2028, mais de 296 servidores concluiram cursos de capacitacdo oferecidos pela
PROGP, totalizando mais de 13 cursos/treinamentos internos e aproximadamente cinco
capacitacOes externas oportunizadas, apesar de uma realidade com orgamento restrito.

Cabe citar o Programa de Formacao de Novas Liderancas, pois trata-se de uma iniciativa voltada
a governanca institucional. Seu objetivo é preservar a expertise das unidades administrativas e
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académicas e formar novos lideres, independentemente de idade, sexo, cor, etc., promovendo um
desenvolvimento estratégico. O programa conta com uma estrutura consolidada que abrange as
principais necessidades institucionais e busca capacitar servidores, especialmente aqueles em
posicdes de chefia ou direcdo, no desenvolvimento de habilidades comportamentais essenciais
para uma lideranga motivadora e eficaz. Além disso, serve como uma plataforma de preparagédo
para futuros gestores. Durante o ciclo 2024-2028, o programa prevé a continuidade com novos
temas e a revisdo de contetdos que foram avaliados como produtivos pelos participantes.

A PROGP, por meio da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP), também elaborou um
planejamento anual voltado para a celebragdo de meses tematicos, promovendo campanhas de
conscientizagdo sobre assuntos de relevancia nacional. Anualmente, acfes especiais também séo
realizadas em comemoracao ao Dia do Servidor Publico. Em 2024, a data foi celebrada com uma
série de atividades, incluindo uma sessdo de cinema, o langamento da "Cartilha sobre Teletrabalho
e Ergonomia”, a realizacdo de uma Oficina de Primeiros Socorros, uma Roda de Conversa
intitulada “Satde Integral Po6s-Covid: Corpo ¢ Mente”, e sessdes de massoterapia. Essas
iniciativas refletem o compromisso da instituicdo em valorizar seus servidores e promover bem-
estar no ambiente de trabalho.

As acdes voltadas a prevencdo e ao acompanhamento da salde e bem-estar dos servidores da
UFSJ passaram por diversas transformacdes nos ultimos anos. Sob a lideranca da Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP), com o apoio do Setor de Apoio ao Servidor (SEAPS) e
do Subsistema Integrado de Atencdo a Salude do Servidor (SIASS), a PROGP tem buscado se
adaptar a novos desafios, com foco no bem-estar dos servidores e no incentivo a ado¢do de
préticas que combatam o sedentarismo. Diversas iniciativas foram planejadas, muitas das quais
ainda estdo em fase de desenvolvimento para execucao nos préximos anos.

Para o ciclo 2024-2028, estdo sendo propostas Rodas de Conversa teméaticas com foco em temas
como home office, saide mental, clima organizacional, combate aos diferentes tipos de assédio e
aspectos motivacionais. Essas iniciativas séo direcionadas tanto aos servidores docentes quanto
aos técnicos administrativos, com o objetivo de promover um ambiente mais saudavel,
colaborativo e inclusivo.

Entre as acdes realizadas, destaca-se a capacitacdo em prevencdo e extincdo de principios de
incéndio, voltada aos vigilantes dos Campi Santo Antonio, Dom Bosco e Tancredo de Almeida
Neves. O treinamento abordou nocdes béasicas sobre prevencdo e combate a principios de
incéndio, além de procedimentos adequados em situacfes de emergéncia. Adicionalmente, foi
realizado um treinamento de primeiros socorros aberto a toda a comunidade académica em 2024.

Em 2024, a UFSJ, por meio da Comissdo Permanente de Gestdo e Acompanhamento das
Modalidades de Jornada de Trabalho (COGAM), aprimorou os fluxos processuais do Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD), alinhado a legislagdo vigente. Inicialmente testado em unidades
piloto, 0 PGD passou a contar com um processo de adesdo conduzido pelas proprias unidades,
tornando sua implementagdo mais agil. Atualmente, abrange cerca de 140 servidores, sendo um
instrumento de modernizagéo e inovacao.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN) planejou e executou acfes que
colaboram com o objetivo G2, em destaque, apresenta-se ag0es ndo realizadas no ano de 2024
mas estdo dentro do prazo para realizagdo como:

e Buscar apoio da &rea técnica de seguranca do trabalho visando melhoria nas condigdes
laborais da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN);

e Buscar parceria junto a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP)
visando tragar a melhor forma de promover melhoria na qualidade de vida dos servidores;
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e Promover momento de criticas e novas sugestdes para melhoria continua do ambiente de
trabalho e qualidade de vida .

Entre as acOes do objetivo estratégico G2 que estdo em elaboracédo, relacionadas ao objetivo
setorial do Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO) que visa “Desenvolver agdes voltadas para
amotivacdo do servidor e comunicacao eficiente aproveitando a infraestrutura fisica e laboratorial
de qualidade e o corpo técnico e docente qualificado”, cabe citar a criagdo da Comissdo
permanente de escuta, acolhimento e desenvolvimento de servidores do CCO/UFSJ (Portaria
065/2024/Diretoria), que tem com o objetivo construir estratégias institucionais direcionadas a
capacitacdo, ao desenvolvimento e a melhoria das relacdes e condi¢Ges de trabalho no que diz
respeito as relacOes interpessoais. Trata-se de um passo importante para melhoria do ambiente de
trabalho e promocéo da qualidade de vida.

Para finalizar o objetivo G2, destacam-se as acGes planejadas e realizadas no Campus Sete Lagoas
(CSL), tais como:

e Receber profissionais voltados para area de saide a fim de reforcar a importancia da
qualidade de vida na UFSJ para ministrar palestras. Em 2024, realizou-se a palestra sobre
Inteligéncia Emocional e Autocuidado por duas psicologas, a mesma foi aberta a toda
comunidade do Campus Sete Lagoas (CSL);

e Realizar reunides trimestrais e momentos de trocas de experiéncias/vivéncias para
melhoria do clima organizacional e sinergia da equipe do Campus Sete Lagoas (CSL).

G3

“Promover a expansdo, manuten¢ao ¢ adequacao de espagos fisicos e aprimorar as agdes de
sustentabilidade

Total de Objetivos Setoriais Total de Agdes Setoriais Total de A¢des Realizadas
relacionados a este objetivo relacionadas a este objetivo para atingir este objetivo

O objetivo G3 atingiu 12% das a¢des planejadas, além disso, 17 agdes estdo em fase de
elaboracdo, demonstrando o compromisso continuo com o cumprimento das acOes planejadas
Apesar de 45 acOes ndo terem sido executadas, os esforgos seguem direcionados para superar
desafios e aprimorar os resultados.
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Grafico 10 — indice de efetividade do Eixo Gestdo e Infraestrutura G3

AcOes realizadas ~ m Agdes em elaboracdo  m AcBes ndo realizadas

Fonte: PPLAN/UFSJ

A Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) destaca-se pelo maior nimero de acGes propostas
para este objetivo setorial. Para atender as acdes planejadas, a Pro-Reitoria de Administragdo
(PROAD) promoveu diversas iniciativas. Constata-se que das 28 acbes planejadas para este
objetivo, 15 envolvem obras que foram autorizadas pelo Programa de Aceleragdo do Crescimento
(Novo PAC), destinado as Universidades Federais. A UFSJ foi contemplada com um investimento
de R$ 25.300.000,00 (vinte e cinco milhdes e trezentos mil reais).

Além destas, cabe ressaltar as obras no Fortim dos Emboabas, com foco no restauro das esquadrias
de madeira, na pintura do casaréo, na reparacéo do telhado e na remocéo do reboco, contou com
0 envolvimento das Pro-reitorias de Extensdo e Cultura (PROEX), de Administracdao (PROAD) e
de Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN), bem como de estudantes e professoras do
Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Artes Aplicadas (DAUAP) e do Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional (IPHAN). Ainda em destaque a PROAD promoveu a
aquisicao e instalacdo das placas de sinalizacdo em todos os campi da UFSJ.

Para este objetivo, 0 Campus Alto Paraopeba (CAP) também estabeleceu a¢des, entre as quais se
destacam:

Substituicdo das Subestacdes de energia do Campus;

Reforma e melhoria do sistema de esgoto do Restaurante Universitario;

Prever medidas sustentaveis nos processos de planejamento das contratagdes;

Realizar o monitoramento das medidas sustentaveis previstas nas contratac@es, durante a
execucdo contratual.

No Campus Sete Lagoas (CSL), destaca-se a acdo planejada e realizada de limpeza e manutencao
da usina fotovoltaica, uma iniciativa de grande importancia para garantir o funcionamento
eficiente e sustentivel da infraestrutura energética, contribuindo para a reducdo de custos e 0
aumento da eficiéncia no uso de energia renovavel.

Para concluir o objetivo G3, é relevante mencionar a agéo realizada pelo Campus Centro-Oeste
Dona Lindu (CCO):

e Adquirir equipamentos para o Laboratério de Habilidades e Simulacao - foram adquiridos
novos simuladores de alta fidelidade (Ressusci Anne Simulator; Clinical Care Simulator
Geriatrica; SimMon e SimMan ALS) e suporte basico de vida (Ressusci Baby, Little Baby,
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AED Trainer, Littler Junior, Little Anne, Ressusci Anne) para o Laboratério de
Habilidades e Simulacdo do Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO). Trata-se de uma
importante conquista, uma demanda antiga que muito favorecera a formacéo dos alunos.
Para utilizacdo dos equipamentos foram realizados treinamentos com docentes e técnicos
do laborat6rio sobre 0 manuseio dos equipamentos e sobre conceitos de simulacdo no
processo de ensino-aprendizagem.

G4

“Promover a reestruturacao e o fortalecimento das unidades administrativas ”

Total de Objetivos Setoriais Total de Agdes Setoriais Total de A¢des Realizadas
relacionados a este objetivo relacionadas a este objetivo para atingir este objetivo

O grafico abaixo mostra que 59% das a¢Oes planejadas, ou seja, 13 das 22 a¢des para este objetivo,
estdo em fase de elaboracdo. Embora apenas 2 a¢des tenham sido concluidas até o0 momento, 0
importante é manter o foco no planejamento estratégico, garantindo que as iniciativas em andamento
sejam plenamente executadas ao longo do ciclo de gestéo.

Grafico 11 — indice de efetividade do Eixo Gestdo e Infraestrutura G4

m Acdes realizadas ~ m AcBes em elaboracdo  m Ac¢des ndo realizadas

Fonte: PPLAN/UFSJ
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Para atingir o objetivo G4, a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) esta
conduzindo o mapeamento e dimensionamento da forga de trabalho da Universidade, encontram-
se em andamento procedimentos para a revisao das resolucdes que regulamentam o tema.

Destaca-se que foi firmada uma parceria com o Ministério da Gestdo e Inovagdo (MGI),
permitindo a capacitacdo de quatro servidores da UFSJ para atuar diretamente no
dimensionamento de pessoal. Esses servidores passaram a utilizar um modelo ja testado em nivel
nacional, o que trara maior precisdo ao processo, especialmente com o uso de ferramentas
especificas para essa finalidade. Contudo, enquanto o déficit de servidores técnico-
administrativos em educacao (TAEs) na UFSJ ndo for sanado, a movimentacdo por necessidade
das unidades administrativas continuara sendo predominante. A Universidade, entretanto, segue
empenhada em articular junto as instancias governamentais competentes a obtencdo de novos
codigos de vaga, essenciais para aprimorar suas estruturas administrativas e académicas.

A UFSJ tem reiterado ao Ministério da Educacdo (MEC) e a Secretaria de Educacdo Superior
(SESU) a urgente necessidade de liberagdo de mais vagas, considerando que possui uma das
piores relagcdes aluno/técnico entre as InstituicGes Federais de Ensino do pais. Esse esfor¢o gerou
resultados significativos, com a autorizagdo para liberacdo de cddigos de vaga tanto para docentes
quanto para técnicos administrativos dos niveis D e E. Parte dessas vagas foi disponibilizada em
2024, com a maior liberacdo prevista para o proximo ciclo de distribuicdo, esperado para o
primeiro semestre de 2025. Esse avanco reflete o comprometimento da Universidade em
recompor sua forca de trabalho, um aspecto critico para a execucao eficiente de suas atividades.

Importante mencionar acdes em fase de elaboracao planejadas pela Pro-Reitoria de Administracédo
(PROAD);

e Otimizar e ampliar os depositos destinados a armazenamento dos materiais de consumo e
permanente;

¢ Reestruturacao do espaco fisico do arquivo com aquisi¢do de material permanente;

e Reposicdo e aumento do quadro de servidores técnicos - engenheiro na Divisdo de Projetos
e Obras — DPROB.

Finalizando o objetivo G4, menciona-se a acdo em elaboracdo da Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento (PPLAN) que se referente ao “Diagnostico da estrutura administrativa,
buscando entender os contextos € problemas” ja que ele busca entender os contextos e problemas
existentes, o que estd diretamente relacionado ao objetivo de aprimorar a reestruturacdo
administrativa da PPLAN. Por meio dessa analise, sera possivel identificar areas que necessitam
de inovacdes e tecnologias, promovendo melhorias na eficiéncia e no funcionamento da estrutura
administrativa, alinhando-a as necessidades atuais da instituigao.

G5

“Aprimorar a governanga, procedimentos administrativos, para melhoria da gestao das unidades
académicas e administrativas ”’
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Total de Objetivos Setoriais Total de Agdes Setoriais Total de A¢des Realizadas
relacionados a este objetivo relacionadas a este objetivo para atingir este objetivo

Finalizando as exposicdes referente ao Eixo Estratégico Gestdo e Infraestrutura, torna-se
importante mencionar que as a¢des planejadas pelas setoriais para este tltimo objetivo alcangaram
um indice de efetividade de 30%, trata-se do objetivo que atingiu o maior indice de efetividade
do eixo Estratégico Gestdo e Infraestrutura, 0 que demonstra que aprimorar a governancga e 0s
procedimentos administrativos trata-se de um objetivo de grande importancia para a UFSJ, pois
visa fortalecer a gestéo das unidades académicas e administrativas, promovendo maior eficiéncia,
transparéncia e alinhamento as boas praticas de governanca.

Grafico 12 — indice de efetividade do Eixo Gestdo e Infraestrutura G5

= AgOes realizadas ~ m AcBes em elaboracdo  m Agdes ndo realizadas

Fonte: PPLAN/UFSJ

No objetivo estratégico G5 foram desenvolvidas acdes pelas setoriais, as quais podem-se destacar,
por exemplo, a acdo em elaboracdo da Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) que trata da
“Regularizacéo cartorial da doagao da area do CTAN para a UFSJ”, ja que em 2024 a  Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo del-Rei, através da lei n°® 6.073 de 15 de abril de 2024, outorgou a
Universidade Federal de Séo Jodo del-Rei - UFSJ a doacdo definitiva do imével e benfeitorias
onde funciona o Campus Tancredo Neves - CTAN da UFSJ. Outra a¢do importante promovida
pela PROAD foi elaboracdo de minutas de normas e de manuais essenciais a gestdo administrativa
dos processos terceirizados, desenvolvidas diretamente pela Assessoria em Govenanca e Gestao
- ASGOV.
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No Campus Alto Paraopeba (CAP) cita-se agOes que ainda ndo foram realizada por restrigdes
orgamentarias, como a “Implementag¢ao do projeto de combate a incéndio” e a “Construcao de
paiol para armazenamento de produtos quimicos utilizados nos laboratorios”.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN) planejou e executou as seguintes
acoes que cabe destaque:

e Atrticular-se com as unidades visando a coordenacdo e o acompanhamento do plano
estratégico setorial - 100% das 14 setoriais estratégicas da UFSJ receberam apoio do
Nucléo de Planejamento Estratégico (NUPLAN) para a elaboracdo do PES 2024/2028.

e Coordenar e produzir, conjuntamente com outras unidades da Universidade, o
informativo UFSJ em Nimeros - O documento UFSJ EM NUMEROS foi finalizado a
partir do levantamento de dados junto a diversas unidades da UFSJ.

e Auxiliar tecnicamente na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
- O apoio a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esta sendo
realizado a partir da nomeacdo do Comité de Elaboracdo do Novo PDI/UFSJ, cujos
membros sdo integrantes da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PPLAN).

Dentro da visdo de aprimorar os procedimentos administrativos, o0 Campus Sete Lagoas (CSL)
realizou a agdo referente a acdo “Capacitacdo dos fiscais de contratos para melhor realiza¢do de
suas atividades através de treinamento e cursos de aperfeigoamento”, acdo relevante pois ao
proporcionar treinamento e cursos de aperfeicoamento, os fiscais adquirem conhecimentos que
permitem uma fiscalizagdo mais eficiente e eficaz dos contratos, garantindo que as agdes sejam
realizadas dentro dos parametros legais, orcamentarios e contratuais, o que fortalece a
transparéncia, a conformidade e a otimizacao dos recursos publicos.

O Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO) planejou agdes que estdo em fase de elaboracéo,
citadas a seguir:

e Normatizar a criacdo de Procedimentos Operacionais Padrdo e Fluxos de trabalho - A
Diretoria tem realizado reunides com os setores, no intuito de dialogar com os servidores,
procurando rever fluxos e processos de trabalho para aprimorar os procedimentos
administrativos, além buscar qualidade de vida no trabalho.

e Promover a discussdo colegiada sobre o organograma do CCO/UFSJ na Comissao
Permanente de Planejamento Setorial do CCO.

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP), com o objetivo de contribuir
para o alcance do Objetivo Estratégico G5, que visa "Aprimorar a governanca e os procedimentos
administrativos para a melhoria da gestao das unidades académicas e administrativas", destaca-se
0 objetivo setorial de "Aprimorar os procedimentos administrativos para a gestdo otimizada e
integrada de pessoas"”. Entre as acOes previstas, estd a implementacdo do modulo de gestdo de
concursos, que serd utilizado nos diversos concursos e processos seletivos realizados pela
Universidade. A conclusdo dessa acdo trara maior seguranca, evitando erros em atividades
totalmente manuais, além de possibilitar maior controle de prazos e fluxos, promovendo ganhos
significativos em agilidade nos procedimentos.

No que se refere a implementacao de editais unificados, algumas mudancas foram necessarias nos
editais de concursos publicos docentes (CPD) e processos seletivos simplificados (PSS) da UFSJ,
visando atender as normas vigentes e ampliar a inclusdo. O fluxo processual foi ajustado para
permitir um planejamento mais eficaz na execucdo das acOes afirmativas e sua completa
implementacdo. Dessa forma, os editais para preenchimento de vagas docentes estdo sendo
unificados, com a adogéo de novos procedimentos padronizados, sem, contudo, desrespeitar o

35



estabelecido na Resolugdo CONSU n° 016/2021. E importante enfatizar que os CPDs e PSSs de
cada departamento ou unidade da UFSJ continuam independentes.

Ressalta-se que as alteragOes propostas tém como objetivo otimizar o processo de publicacdo dos
editais, garantir ampla participacdo dos candidatos e reforcar o compromisso da UFSJ com a
incluséo e a diversidade, a0 mesmo tempo favorecendo o planejamento das unidades académicas.

Para 2024, foi proposta, via licitacdo, a modificacdo nos contratos de empresas fornecedoras de
forca de trabalho terceirizada. O novo contrato prevé a redugdo da carga horéria dos profissionais
de apoio administrativo na sede, e mudancas semelhantes estdo em andamento para os demais
campi da instituicdo. O novo formato esta alinhado as reais necessidades de tempo a disposicao
da forca de trabalho, promovendo maior bem-estar aos trabalhadores e refletindo em melhorias
na prestacao de servicos a instituicdo e aos usuarios finais.

Para concluir o Objetivo G5, é importante destacar as agdes propostas pelo Nucleo de Tecnologia
da Informacdo (NTINF), que contribuiu para o alcance desse objetivo por meio das seguintes
iniciativas:

e Criacdo do Painel de Portfélio do Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTINF) - Em
2024 foi desenvolvido um painel interativo que permite a visualizagdo consolidada de
projetos e servicos geridos pelo Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTINF). A
ferramenta, elaborada em Power Bl, facilita 0 acompanhamento por gestores e oferece
maior transparéncia sobre o status e o progresso das iniciativas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes (TIC);

e Implantacdo do Sistema Integrado de Gestéo de Eleicdo (SIG-Eleicdo) - Foi implementado
o0 SIG-Eleicdo, uma plataforma digital voltada para a realizacdo de processos eleitorais na
UFSJ, como elei¢bes de Colegiados, Conselhos e cargos administrativos. A agéo incluiu
a publicacdo de uma resolucdo normativa e garantiu um ambiente eletrénico seguro,
acessivel e eficiente para 0s Usuarios;

e Estruturacdo do Processo de Gestdo de Mudancas de Tecnologia da Informacédo e
ComunicacBes (TIC) - Utilizando a ferramenta Gerenciamento Livre de Parque de
Informatica (GLPI), o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTINF) estruturou o
processo de gestdo de mudancgas em Tecnologia da Informacdo e Comunicagées (TIC),
que permite maior previsibilidade, controle e seguranca nas alteracdes realizadas nos
sistemas institucionais. Essa acdo trouxe impacto direto na estabilidade e confiabilidade
dos servigos tecnoldgicos prestados a comunidade universitaria.
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3.4 Indicadores de Decisdo do TCU n° 408/2002

A UFSJ realiza o monitoramento anual dos indicadores de decisdo, conforme deliberacdes
do Tribunal de Contas da Uni&o. Por meio desses, a Instituicdo toma decisdes estratégicas,
pois estdo relacionados diretamente com a atividade-fim, trazendo consequéncias e

impactando nas areas administrativas, de pessoal e orcamento.

Quadro 4 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdao TCU n.° 408/2002

Indicadores Exercicio
primarios 2023 2024

Custo Corrente sem HU (R$) 308.536.960,64 374.158.658,76
Numero de Professores Equivalentes 879,00 822,00
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU 97775 930,13
AG — aluno de graduacéo 9.513,00 9.509,00
APG — aluno de pés-graduacdo 1.099 1133
AR — aluno de residencia 38 37
AGE - aluno de graduacéo equivalente 11.759 16.925
AGTI — aluno de graduagdo em tempo integral 6.622 5579
APGTI - aluno de p6s-graduagdo em tempo
integral 2.198 2.266
ARTI — aluno de residéncia em tempo integral 76 74

Fonte: Pplan/UFSJ.
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Quadro 5 - Resultados dos indicadores da decisdo TCU 408/2002

Indicadores

Exercicio

Variacao

2023

2024

(%0)

Andlise da Variacdo Apresentada

Custo Corrente sem HU/Aluno
Equivalente (R$)

21.986,53

19.421,92

-11,66%

Os indicadores de 2024 mostram uma redugdo no custo corrente em relagdo ao ano anterior.
Isso ocorre porque a base de célculo considera o aluno equivalente de graduacdo e pos-
graduacdo. Como o nimero de alunos de pds-graduacdo aumentou, houve um impacto na
média dos custos.

Apesar da queda na procura pelo ensino superior no Brasil, incluindo na UFSJ, 0 ingresso por
outras formas, como decisdes judiciais, portadores de diploma e transferéncias externas,
resultou em um aumento significativo no nimero de alunos equivalentes na graduacdo. Esse
crescimento ajudou a reduzir o custo por aluno, pois os gastos foram diluidos com o ganho
de escala.

Além disso, o corpo técnico e docente ja atingiu um alto nivel de qualificacdo, o que reduziu
despesas com formacao continuada.

Aluno Tempo Integral/Prof.
Equivalente

10,12

9,63

-4,84%

No ano de 2024, observou-se uma redugao de 4,84% no indicador Aluno Tempo Integral por
Professor Equivalente em comparagdo com 2023. Em termos absolutos, o indice passou de
10,12 para 9,63, 0 que representa uma variacdo relativamente pequena do ponto de vista
estatistico.

Entretanto, é importante considerar que a variacdo deste indicador estd associada a uma
diminuicdo no AGTI (Aluno de Graduacdo em Tempo Integral) de 6.622 para 5.579, e
também reducéo no nimero de Professores Equivalentes, que passou de 879 para 822. Esses
fatores corroboram a pouca varia¢do observada no indicador.

Aluno Tempo Integral/Func.
Equivalente sem HU

9,10

8,51

-6,48%

A diminuicdo do indice Aluno Tempo Integral por Professor Equivalente €, em grande parte,
resultado da queda no nimero de Alunos de Graduacdo em Tempo Integral (AGTI), que
passou de 6.622 em 2023 para 5.579 em 2024, representando uma reducdo de 15,75%.
Embora essa diminuigdo tenha impactado negativamente o indicador, o aumento de Alunos
de Pds-Graduacdo em Tempo Integral (APGTI), que subiu de 2.198 para 2.266 no mesmo
periodo (aumento de cerca de 3%), atenuou parcialmente esse efeito. No entanto, o indicador
de Alunos de Residéncia em Tempo Integral (ARTI) diminuiu de 76 em 2023 para 74 em
2024, sem interferir de forma significativa na variacdo geral.

Indicador de Funcionarios Equivalentes




O indicador Funcionarios Equivalentes leva em conta o total de servidores Técnico-
Administrativos (Quadro Permanente) e Funcionarios Contratados. Em 2024, o indicador de
Funcionarios Equivalentes foi de 930,13, comparado a 977,75 em 2023, representando uma
reducdo de 4,9%.

A diminuicdo do indicador primario Funcionarios Equivalentes, apesar do leve aumento de
técnicos efetivos, foi impactada pela redugdo nos contratos de terceirizados, uma
consequéncia direta da reducdo orcamentaria. Essa diminuicdo nos recursos impactou
negativamente a capacidade de fornecer servicos essenciais, prejudicando diretamente o
suporte administrativo e operacional tanto para os alunos quanto para a comunidade
académica em geral.

A reducgdo no numero de terceirizados afetou a qualidade de varios servicos prestados, como
limpeza, seguranga e apoio logistico e administrativo, que sdo fundamentais para o bom
funcionamento das atividades académicas e administrativas da instituicéo.

E importante destacar que a UFSJ apresenta um dos piores indices de relagdo aluno/técnico-
administrativo entre as Instituicbes Federais de Ensino Superior no Brasil. Essa defasagem
no quadro de servidores Técnico-Administrativos impacta diretamente no desempenho das
atividades administrativas, que se veem sobrecarregadas diante da demanda dos servigos
prestados.

Funcionario Equivalente sem
HU/Professor Equivalente

1,11

1,13

1,80%

A variacdo positiva desse indice se da basicamente pela pequena redugdo de funcionarios
(técnicos efetivos e contratados) ter sido menor que a reducdo de docentes efetivos (ndo
afastados) de um ano para o outro. Houve pequeno aumento de técnicos efetivos, porém a
reducdo de contratos terceirizados culminou em redug¢do do numero de “Funcionarios” total
(sem docentes). Esta reducdo foi levemente menor que a redugdo de Professores Efetivos,
resultando em pequeno aumento deste indice.

O aumentono nudmero de Técnicos-Administrativos em Educagdo passou de 493
(correspondentes a 483,75 funcionarios equivalentes) em 2023 para 510 (correspondente a
502,13 funcionarios equivalentes) em 2024. O nimero de Professores Efetivos afastados para
capacitacdo aumentou, passando de 30 em 2023 para 54 em 2024.

O numero total de Professores Efetivos reduziu, passando de 887 (correspondentes a 879
professores equivalentes) em 2023 para 872 (correspondente a 833,00 professores
equivalentes) em 2024 e o nimero de Professores Substitutos contratados quase se manteve
constante, passando de 44 (correspondentes a 39,50 professores equivalentes) em 2023 para
45 (correspondentes a 43 professores equivalentes) em 2024,




Cabe ressaltar que os Funcionarios Contratados (terceirizados), prestam servicos de naturezas
diversas, considerando ndo apenas aqueles contratados para as atividades administrativas,
mas também aqueles direcionados a servicos tais como seguranga, Servicos gerais,
manutenc¢do, entre outros, que ndo guardam relacdo direta com as atividades-fim da
instituicdo, o que gera uma distorcdo na relacdo estabelecida com o Professor Equivalente.
Entendemos que o indicador Funcionario Equivalente sem HU deveria ser referenciado
apenas ao somatdrio de servidores Técnicos-Administrativos e Funcionarios Contratados da
area administrativa para, portanto, estabelecer a real dimensdo da relagéo estabelecida.

Grau de Participacdo Estudantil
(GPE)

0,70

0,59

-15,71%

Em 2024, o indicador AG (Aluno de Graduacdo) foi de 9.509, enquanto o indicador AGTI
(Aluno de Graduagdo em Tempo Integral) registrou 5.605. O Grau de Participacdo Estudantil,
dado pela razdo entre AGTI e AG, foi de 0,59, o que representa uma redugéo de 15,71% em
relacdo a 2023.

Essa queda é principalmente explicada pela diminui¢do no ndmero de Alunos de Graduagdo
em Tempo Integral (AGTI), que passou de 6.622 em 2023 para 5.605 em 2024, uma redugéo
de 15,75%. A variacdo desse indicador est4 diretamente relacionada a uma série de fatores
que afetam a ocupag&o nos cursos.

Grau de Envolvimento
Discente com Pos-Graduagédo
(CEPG)

0,10

0,11

10,00%

Este indicador teve variagdo positiva em funcdo do aumento no nimero de matriculados nos
cursos de pés-graduacdo da UFSJ, isso pode ser explicado pelo aumento da procura pelos
cursos de pds-graduacdo da UFSJ e pela implementacdo de novas politicas de sele¢do, com
vagas especificas destinadas a servidores e de ac¢Oes afirmativas. E ainda, a maior procura
pode ser justificada, também, pelo aumento da visibilidade e qualidade dos cursos e pelo
aumento no valor e no quantitativo de bolsas destinadas a bolsas de graduacéo.

Conceito Capes/MEC para a
Pds-Graduacao

4,15

4,15

0,00%

Durante o quadriénio 2021-2024 os conceitos CAPES/MEC da UFSJ, bem como de todos 0s
Programas de P6s-graduacao do Brasil, permanecem inalterados, pois a avaliagdo que pode
gerar mudancas no conceito so ocorre a cada ciclo avaliativo da CAPES, que atualmente é de
quatro anos. Apesar do ciclo avaliativo ter encerrado em 2025, neste momento (em 2025) a
CAPES esta coletando as informagdes para a avaliagdo e 0s novos conceitos deverdo ser
divulgados no ano de 2026.

indice de Qualificagio do
Corpo Docente (1QCD)

4,61

4,65

0,87%

Esse indice se manteve praticamente inalterado. O nimero de docentes doutores da UFSJ, em
2024 ultrapassa os 740 servidores. Os docentes em especializagdo e gradua¢do sdo, na sua




maioria, dos cursos de medicina, visto que preferem ndo estar sob regime de dedicacdo
exclusiva para exercerem simultaneamente outras atividades.

A UFSJ também aprovou a Resolucdo CONSU n° 008/2023, de 22 de maio de 2023, que
instituiu, no minimo, 10% de vagas nos programas de poés-graduacdo stricto sensu para
qualificacdo de servidores Técnico-administrativos em Educacdo e dos servidores Docentes
do quadro da UFSJ. Este é um dos fatores que contribui para a variacdo positiva, ainda que
pequena.

Taxa de Sucesso na Graduacéo

0
(TSG) 41,57%

60,14%

44,67%

Em 2024, o nimero de ingressantes foi de 2.351, enquanto o nimero de diplomados no
exercicio foi de 1.414. Com isso, a Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) foi de 60,14%,
representando um aumento consideravel de 44,67% em relag@o ao ano anterior.

Esse aumento, embora significativo, ainda estd subdimensionado, pois foi impactado por
fatores excepcionais. Durante o periodo analisado, a universidade enfrentou uma greve
docente, e 0 segundo semestre de 2024 sé teve seu término no final de fevereiro de 2025.
Dessa forma, os alunos diplomados no segundo semestre de 2024 deverdo colar grau entre
marco e maio de 2025, o que provavelmente terd um impacto positivo no TSG do préximo
ano.

Fonte: Pplan, Proen, Prope, Progp/UFSJ



https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/pos_graduacao/Res008Consu2023-reserva_de_vagas_servidores_para_ps-graduao_stricto_sensu_-_p.pdf

3.5 IESGo - Governanga, Sustentabilidade e Inovacéo

O Tribunal de Contas da Unido realiza, sistematicamente, os levantamentos para conhecer o
contexto da governanca no setor publico e estimular as organizages publicas a adotarem
boas praticas de gestdo. Os Indicadores de Governanca e Gestdo (iGG) sdo ferramentas de
grande utilidade para implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanca
em consonancia com seus normativos, principios e diretrizes.

A partir de 2024, em substituicdo ao iIGG, o novo instrumento de pesquisa, chamado IESGo
- Indice ESG (Environmental, Social and Governance) foi utilizado para avaliar o nivel de
adesdo das organizacgdes publicas federais e de outros entes jurisdicionados ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU) em relacdo as praticas ESG. As informacgdes contendo o
detalhamento do iESGo das organizacdes publicas brasileiras pode ser acessado em
https://iesgo.tcu.gov.br/

Na UFSJ, a coleta de dados para o levantamento foi realizada por meio de questionério
eletronico de autoavaliacdo respondido por unidades especificas da universidade. O
questionario iESGo abordou os seguintes temas:

. Lideranca

. Estratégia

. Controle

. Gestdo de Pessoas

. Gestdo de Tecnologia da Informacéo e da Seguranca da Informacéo
. Gestdo de Contratagdes

. Gestao Orcamentaria

. Sustentabilidade Ambiental

. Sustentabilidade Social

O quadro abaixo apresenta o resumo da auto-avaliacdo da UFSJ, segundo dados do TCU. O
detalhamento dos dados que geraram os indicadores, bem como as analises podem ser
acessados na pagina oficial do iESGO TCU, disponiveis em https://iesgo.tcu.gov.br/wp-
content/uploads/sites/12/iesgo2024_devolutivas/iESG02024-210-UFSJ.pdf

Quadro 6 — Resumo da auto-avalia¢do da UFSJ - iEsGO

Indicador Valor
iIESGo (indice ESG) 59,3%
iES (indice integrado de sustentabilidade ambiental e social) 25,6%
iGovSustentAmb (indice de governanca e gestdo da sustentabilidade ambiental) 25,1%
iGovSustentSocial (indice de governanca e gestdo da sustentabilidade social) 26,0%
iGG (indice integrado de governanga e gestdo publicas) 63,2%
iGovPub (indice de governanca publica organizacional) 66,9%
iGovPessoas (indice de governanca e gestao de pessoas) 85,3%
iGestPessoas (indice de gestdo de pessoas) 84,0%
iGovTI (indice de governanga e gestdo de tecnologia da informagdo e de seg. da informacéo) 71,6%
iGestT| (indice de gestdo de tecnologia da informacdo e da segurancga da informacéo) 62,3%
iGovContratac¢@es (indice de governanca e gestdo de contratagdes) 52,6%
iGestContrat (indice de gestdo de contratagdes) 47,1%
iGovOrcament (indice de governanca e gestdo orcamentarias) 62,7%
iGestOrcament (indice de gestdo orgamentaria) 55,3%

Fonte: Tribunal de Contas da Unido - TCU
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As unidades especificas da institui¢do, responsaveis pelas areas que geram esses indicadores, a partir
dos resultados, devem adotar préaticas visando o aprimorando da gestdo e a melhoria dos resultados
futuros do iIESGO na UFSJ.

Cabe destacar que, no ano de 2023, a Unidade de Auditoria Interna/UFSJ (AUDIT) realizou
avaliacdo da Governanca da UFSJ, emitindo o resultado dos trabalhos através do Relatério n°
02/2023 . Nesse relatorio foi apresentado um comparativo dos IGGs obtivos pela UFSJ, bem como
foram propostas recomendagfes para o aprimoramento dos pontos em que havia como resposta “nédo
adota”, “ha decisdo para adotar”, ou “adota em menor parte”. Por exemplo, o Plano de Logistica
Sustentavel, a divulgacdo do orgamento integrado com o PDI, cria¢do das politicas de seguranca da
informacao e de ativos de TI, aprimorando das politicas da area de gestdo de pessoas, dentre outras.
Desse modo, encontram-se em acompanhamento Planos de Ac¢do para o aprimoramento da
governanga, € que, consequentemente, impactardo no préximo levantamento do TCU (iEsGO).

3.6 Relacionamento com a sociedade

A Ouvidoria-Geral da UFSJ, criada pela Resolugdo CONSU n° 043, de 5 de novembro de
2007 (modificada pela Resolucdo CONSU n° 032, de 23 de outubro de 2023), é o canal que
promove o relacionamento entre o cidad&o e a institui¢cdo. A unidade recebe as manifestacoes
dos usuarios dos servicos prestados pela Universidade atuando, dessa forma, para o
fortalecimento da participag&o social. Atraves do relacionamento com o cidadéo, a ouvidoria
pode identificar limitacGes e irregularidades e propor mudancas e melhorias, contribuindo
com o pleno desenvolvimento e aprimoramento da instituicdo. As demandas recebidas sdo
encaminhadas as unidades responsaveis pelo fornecimento de respostas ou averiguacao das
alegacdes e tomada de providéncias.

Por meio do link a seguir, é possivel conhecer mais sobre a atuacdo da Ouvidoria e
relacionamento com a sociedade:

https://ufsj.edu.br/transparencia/servicos_de_informacoes_ao_cidadao_-_sic.php

Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidaddo, que atualmente estd disponivel na péagina da UFSJ, é
regulada pelo decreto n® 9.094/2017 e pode ser acessada por meio do endereco
https://ufsj.edu.br/ouvidoria/carta_de_servicos.php. O referido documento tem por objetivo
informar aos usuarios dos servicos prestados pela UFSJ, quais sdo as formas de acesso a eles,
bem como os respectivos compromissos estabelecidos e padrdes de qualidade almejados no
atendimento aos cidadaos.

O Oficio Interministerial da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital - SEI N° 3/2022/ME, de 5 de abril de 2022, estabeleceu a conceituacdo adotada pelo
Ministério da Economia e pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) para padronizar o
entendimento quanto aos servigos publicos digitais prestados ao usuério e cadastrados no
Portal gov.br por parte das Instituicdes Federais de Educacdo Superior. A iniciativa tem
como objetivo facilitar o entendimento do publico geral que busca informacdes sobre
servigos publicos no Portal gov.br, por meio da padronizacéo das Cartas de Servicos, além
de conferir escala ao esforco de transformacé&o digital estabelecido na Estratégia de Governo
Digital (EGD), por meio do Decreto no 10.332, de 28 de abril de 2020.
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Mecanismo de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da unidade

O acesso as informacdes referentes a atuacdo da UFSJ e que fomentam a transparéncia de
sua gestdo esta disponivel em sitio eletrénico,® em cumprimento ao disposto na Lei de
Acesso a Informagéo sobre a transparéncia ativa dos 6rgéos governamentais.’

Destaca-se ainda que, desde 2017, esta disponivel no sitio eletronico da UFSJ o Portal de
Dados Abertos® da Universidade, que disponibiliza informagdes aos cidaddos no formato
de dados abertos, promovendo a transparéncia e 0 acesso a informagdo no ambito da UFSJ.

3.7 Atividades de correicdo e de apuracao de ilicitos administrativos

A Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ faz parte do Sistema de Correigédo do
Poder Executivo Federal (SISCOR), criado pelo Decreto n° 5.480/2005, com o objetivo de
organizar, coordenar e harmonizar as atividades de correi¢cdo no ambito do Poder Executivo
Federal, compreendendo as atividades relacionadas a prevencdo e apuracdo de possiveis
irregularidades cometidas por servidores e empregados publicos e a aplicacdo das devidas
penalidades.

No inicio de 2022, o Gabinete da Reitoria da UFSJ foi designado como responsavel pela
unidade correcional para apuracdo de denuncias encaminhadas pela Ouvidoria, unidades
académicas e administrativas, competindo ao Chefe de Gabinete analisar a materialidade das
dendncias encaminhadas para apuracdo no ambito da UFSJ, nos termos da Portaria n® 020,
de 19 de janeiro de 2022. Ja a Secretaria de Apoio a Unidade Correcional — SAUC, secretaria
criada para assessorar 0 Gabinete da Reitoria na area correcional, é responsavel por planejar,
coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de correi¢cdo da UFSJ.

As acles e procedimentos administrativos e disciplinares realizados no ambito da SAUC,
estdo alicercados nas seguintes legislacdes: Lei n® 8.112/90; Lei n° 9.784/99; Lei 8.429/92;
Lei 12.813/13; Lei 12.772/12; Lei 8.666/93; Lei 14.133/21; Portaria n.° 1.894, de 29 de
setembro de 2023 (TAC); Lei 13.140/2015 (Mediacdo de Conflitos); Lei 1.171/94 (Cddigo
de Etica do Servidor Publico Civil Federal); Constituicdo Federal (art. 37 e ss.); Estatuto e
Regimento Geral da UFSJ; Cadigo Civil e Cadigo de Processo Civil, dentre outras.

Além das legislacBes acima, tem-se as orientacfes e instrucBes normativas criadas e
promulgadas pela propria Controladoria Geral da Unido (CGU) e de acérdaos exarados pelos
Tribunais Estaduais, Federais, STJ e STF de nosso pais que, em Vérias situacfes, auxiliam
os trabalhos das comiss@es, sobretudo no que diz respeito a devida subsuncdo da norma ao
caso concreto.

A denuncia pode ser feita por qualquer pessoa, tanto pelo Fala.BR, plataforma oficial do
SISCOR que é gerenciada pela Ouvidora da UFSJ, quanto através de uma representacao
encaminhada & SAUC.

Se a denudncia tiver materialidade e autoria comprovados, € instaurado um Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), que deve ser conduzido por uma comissédo composta por
servidores estaveis. Durante 0 processo, € assegurado ao acusado o direito a ampla defesa e
ao contraditério, permitindo que ele apresente sua versao, produza provas e se manifeste.

6 Disponivel em: https://www.ufsj.edu.br/acessoainformacao/

7 Também ha outras paginas que contribuem para o fomento da transparéncia no ambito da UFSJ, que podem ser
acessadas nos links: https://ufsj.edu.br/ouvidoria/carta_de_servicos.php
http://www.ufsj.edu.br/pplan/planejamento_institucional.php
https://www.ufsj.edu.br/progp/transparencia_publica.php

8 O referido Portal pode ser acessado no link http://www.dados.ufsj.edu.br/
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A comissao processante investiga os fatos, coleta depoimentos e analisa documentos, e ao
final elabora um relatério com as conclusdes e recomendacdes de san¢des, que podem variar
de adverténcia a demissdo, conforme a gravidade da infracdo. A decisdo final sobre a punicéo
é tomada pela autoridade competente da universidade, que pode também acolher ou
modificar as recomendacGes da unidade correcional. Caso o servidor discorde da sancdo, ele
tem o direito de interpor recurso, garantindo a revisao do caso por instancias superiores.

O ano de 2024 se apresentou de forma atipica em funcéo da greve dos servidores técnicos-
administrativos da instituicdo pelo periodo de 112 (cento e doze) dias, iniciados em 11 de
marco de 2024 e por 71 (setenta e um) dias pelos servidores docentes, contados a partir de
22 de abril de 2024.

Comecou com 10 (dez) procedimentos em andamento, instaurados em anos anteriores sendo
06 (seis) Investigacdes Preliminares Sumarias (IPS) e 04 (quatro) Processos Administrativos
Disciplinares (PAD). Durante 2024 foram instauradas 2 (duas) Sindicancias Investigativas,
04 (quatro) Investigacdes Preliminares Sumarias, foram firmados 4 Termos de Ajustamento
de Conduta e 5 denuncias foram arquivadas por falta de materialidade. Desta forma,
totalizou-se 25 (vinte e cinco) procedimentos em curso no ano. A seguir apresenta-se um
resumo do tipo de procedimento (Quadro 6) e os enquadramentos provaveis das dendncias
recgebidas pela SAUC nos anos de 2023 e 2024, estabelecidas em admissibilidade (Quadro
7)°.

Quadro 7 — Tipo de procedimento instaurado nos anos de 2023 e 2024

Ano
Tipo de procedimento 2023 2024
Arguivamento em sede de denlncia 1 5
Termos de Ajustamento de Conduta -TAC 0 4
Investigagdo Preliminar Sumaéria — IPS 11 4
Sindic&ncia Investigativa - SINVE 0 2
Processo Administrativo Disciplinar - PAD 4 0
TOTAL 16 15

Fonte: SAUC/UFSJ

9 Para mais informagdes sobre atividades de correicdo e de apuracao de ilicitos administrativos acesse:
https://ufsj.edu.br/sauc/
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Quadro 8 — Enquadramentos provaveis das dendncias recebidas pela SAUC nos anos de
2023 e 2024, estabelecidas em admissibilidade

Ano

Assunto 2023 2024
Falta de zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo (art. 116, 1) 1 0
Acumulacdo de cargo (art. 132, XII) 2 0
Abandono de cargo (art. 132, 1) 1 0
Falta de urbanidade (art. 116, XI 4 1
Inassiduidade Habitual (art. 132, 111) 1 0
Importunacgdo sexual 3 0
Desobediéncia as normas legais e regulamentares (art. 116, 1) 3 5
Injaria e Difamacédo (Codigo Penal, art. 138 e 139) 1 0
Assédio moral 2 3
Assédio sexual (Cédigo Penal, art. 216-A), 1 0
Apreco ou desapreco (art. 117, V) 0 1
Receber propina, comissdo, presente, vantagem (art.117, XII) 0 1
Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcéo publica. (art. 117, 1X) 0 3
TOTAL 16 15

Fonte: SAUC/UFSJ

3.8 Tratamento de determinacdes dos Orgdos de Controle

As deliberagdes e determinagfes do Tribunal de Contas da Unido sdo acompanhadas pela
Unidade de Auditoria Interna (AUDIT) de modo informatizado por meio das comunicagfes
expedidas pelo Tribunal no sistema Conecta-TCU. Sendo que o detalhamento das
determinac6es/recomendacdes relativas ao exercicio de 2024, com as respectivas
providéncias adotadas pela UFSJ, assim como o registro dos processos de contas de
exercicios anteriores ja julgados e as deliberacBes pendentes de atendimento, encontra-se
apresentado no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT.10

Informa-se que, a partir do exercicio de 2023, a AUDIT passou a divulgar, na pagina da
unidade, as Demandas recebidas do TCU.!! permitindo o acesso pelos cidadéos interessados,
mediante o acesso no Portal de Pesquisa Publica de processos eletronicos da UFSJ. No
exercicio de 2024 foram recebidas 8(0ito) demandas desse érgdo de controle externo, com
0s seguintes objetos: Atividades de Correicdo; Indicadores de Extensdo das Universidades;
Préticas de Prevencdo e Combate ao Assédio nas Universidades; Adequacdo dos 6rgaos
publicos a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); Acesso e ociosidade de vagas
nos cursos de graduacdo das Universidades Federais; Adoc¢do de tecnologias e boas praticas
pelas organizacGes publicas federais que permitam acesso ao publico PCD acessar sitios e
servicos publicos digitais; Avaliacdo de Desempenho Operacional das Universidades
Federais na consecugdo de seus objetivos de ensino e pesquisa; Avaliacdo do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Sobre os processos de contas de exercicios anteriores ja julgados*?, informa-se que as contas
dos exercicios de 2010 e de 2015 apresentaram julgamento de regularidade com ressalvas,

10 para acesso a0 RAINT/2024, consulte o endereco eletrénico: https://ufsj.edu.br/audit/raint.php

11 Para acesso as Demandas do TCU, acesse o link: https://ufsj.edu.br/audit/demandas_dos_orgaos_de_controle.php

12 Para informagGes detalhadas sobre os processos de Contas Anuais da UFSJ consultar o link:
https://ufsj.edu.br/audit/processos_de_contas_anuais.php

46


https://ufsj.edu.br/audit/raint.php
https://ufsj.edu.br/audit/demandas_dos_orgaos_de_controle.php
https://ufsj.edu.br/audit/processos_de_contas_anuais.php

conforme os Acodrddos n® 7.941/2010-TCU-12 Camara, de 30/11/2010, e n° 7.689/2017-
TCU- 22 Cémara, de 29/08/2017. Enquanto que as contas relativas ao exercicio de 2019
foram julgadas regulares, conforme decisdo proferida no Acérddo n° 4.852/2020-TCU-
Primeira Camara (Processo TC n° 047.803/2020-7), dando quitacdo plena aos gestores
responsaveis.

Quanto as recomendacgdes expedidas pela Controladoria-Geral da Unido, essas s&o
acompanhadas pela AUDIT atraves do sistema e-Aud/CGU, através da atualizacdo periddica
das providéncias implementadas pelos gestores da UFSJ, cujo detalhamento do
posicionamento desse Orgdo de controle em relacdo as recomendacdes atendidas ou em
situacdo de monitoramento do exercicio de 2024, encontra-se disponivel também no RAINT.
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4.RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A Gestdo de Risco da UFSJ, conforme detalhado na péagina Transparéncia e Prestacdo de
Contas®®, tem o proposito de identificar fatores que possam impedir ou prejudicar o
cumprimento dos objetivos estratégicos para a gestdo. Nesta se¢do, sdo apresentados 0s
resultados da gestéo de riscos no acumulado em 2024. Destaca-se que o relatério da gestao
de riscos a seguir é referente ao primeiro ano da gestdo, cujo inicio ocorreu em maio de
2024, dentro de um contexto de greve dos trés segmentos académicos, 0 que prejudicou 0
desenvolvimento de a¢des e de respostas aos riscos planejados. Neste cenério, os indices
de wvulnerabilidade foram influenciados, ocasionando resultados ainda insatisfatorios
quando se trata de prevencdo a fatores que possam prejudicar a realizacdo de agOes e 0
alance de metas. Considerando esse resultado, as unidades estratégicas setoriais da UFSJ
devem atentar e priorizar as respostas aos riscos para 0s proximos exercicios da gestao.

O levantamento de dados do conjunto de objetivos do eixo académico mostra que foram
realizadas 141 respostas preventivas aos riscos de um total de 219 respostas planejadas, o
que resulta na vulnerabilidade de 64% para esse eixo. Significa dizer que quase 2/3 das
acoes planejadas estdo sob riscos de ndo serem realizadas.

Segmentado por objetivo, o gréafico abaixo mostra os indices de vulnerabilidade da UFSJ
para o eixo académico em 2024, considerando todos os niveis de riscos: baixo, médio, alto
e extremo.

Graéfico 13 - indices de vulnerabilidade por objetivo estratégico do Eixo
Académico 2024
86%

67% 69%
61%
50% I I I
Al A2 A3 A4 A5

2024

Fonte: Pplan/UFSJ

Ao final do exercicio 2024 percebe-se que nivel de vulnerabilidade encontra-se elevado,
comprometendo as agdes académicas a serem realizadas no planejamento estratégico
setorial das unidades da UFSJ. Destaca-se negativamente o indice do objetivo A5 -
Assegurar o desenvolvimento e integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, cujas agoes
envolvem muitas unidades, gerando impacto significativo para a instituigéo.

Por outro lado, a metodologia da gestdo de riscos institucional define que sédo aceitaveis 0s

13 https://ufsj.edu.br/transparencia/gestao_de_riscos.php
4 Indice de vulnerabilidade é o niimero de respostas néo realizadas sobre o total de respostas planejadas.
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baixos e médios riscos, assim classificados. Entdo, ao elimina-los e totalizar apenas os
riscos altos e extremos, o indice geral de vulnerabilidade do eixo académico atinge 32%
ao final de 2024. O que néo significa um alivio, afinal 1/3 das ac6es planejadas encontram-
se sob ameaga de ndo serem cumpridas, comprometendo o planejamento. Os dados abaixo
mostram o indice por objetivo académico, considerando apenas 0s riscos altos e
extremos em 2024.

Grafico 14 - Indices de vulnerabilidade do Eixo Académico —riscos altos e
extremos — em 2024
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Fonte: Pplan/UFSJ

No prosseguimento da gestdo de riscos, os dados do eixo Gestdo e Infraestrutura indicam
que foram realizadas 133 respostas preventivas aos riscos de um total de 266 respostas
planejadas, resultando em 50% de vulnerabilidade ao final de 2024. Nota-Se,
compativamente ao anterior, que o eixo Gestdo e Infraestrutura encontra-se menos
vulneravel. Contudo, é necessario que seja dada a atencdo, evitando o comprometimento
das acdes planejadas.

Destaca-se negativamente o indice do objetivo G3 - Aperfeicoar os fluxos de comunicacao
organizacional, cujas acBes envolvem muitas unidades da instituicdio e podem
comprometer a imagem e reputacdo da UFSJ, por envolver um conjunto de atividades
sensiveis e passiveis a criticas.
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Grafico 15 — indices de vulnerabilidade do Eixo Gestdo e Infraestrutura 2024
65%

56%
48%
39% I 42%
Gl G3 G4 G5

G2

m2024

Fonte: Pplan/UFSJ

Conforme mencionado, sdo aceitaveis 0s riscos baixos e médios. Entdo, ha de se fazer um
recorte apenas nos riscos inaceitaveis. Os dados abaixo mostram o indice de vulnerabilidade

do Eixo Gestdo e Infraestrutura, considerando apenas o0s riscos altos e extremos do
exercicio de2024.

Grafico 16 — indice de vulnerabilidade do Eixo Gestdo elnfraestrutura — riscos
altos ou extremos em 2024
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Fonte: Pplan/UFSJ.

O indice geral de vulnerabilidade do eixo Gestdo e Infraestrutura fica em 25% ao final
de 2024, considerando apenas 0s riscos altos e extremos.

A gestdo de riscos esta integrada ao Planejamento Estratégico Setorial (PES) e apresenta
a caracteristica de ser dindmico. Durante o desenvolvimento das acdes ao longo dos
proximos exercicios, as setoriais terdo autonomia para realizar ajustes, incluindo a¢6es
anteriormente ndo planejadas. Dessa forma, os riscos também serdo afetados e podem

sofrer mudancas no numero de respostas preventivas a serem realizadas, ao longo da
gestéo.

O plano de gestdo de riscos dos setoriais da UFSJ, na integra, pode ser acessado nas
planilhas eletrdnicas disponiveis em:

https://ufsj.edu.br/transparencia/planejamento_estrategico_setorial.php
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A identificacdo dos tipos de riscos mais frequentes na institui¢do, também foi objeto de
controle. Os gréaficos seguintes apresentam a tipologia para cada eixo do PES. Nota-se
que em ambos 0s eixos estratégicos o risco mais comum é o operacional, com respectivos
70% e 68%. Em seguida, esta o risco financeiro/orcamentario, reflexo das incertezas
orcamentarias que a UFSJ vem atravessando nos ultimos anos, prejudicando suas
atividades e gerando riscos ao cumprimento de seus objetivos. Ja o risco legal apresenta
menor incidéncia.

Gréafico 17 — Distribuicdo da incidéncia dos tipos de risco do Eixo Académico em 2024
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Fonte: Pplan/UFSJ

Gréfico 18 — Tipologia de riscos do Eixo Gestdo e Infraestrutura em 2024
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Fonte: Pplan/UFSJ

A Portaria CGU n° 1.089/2018 e a Resolucao Interna n® 038, de 29 de novembro de 2018,
tratam sobre o Risco de Integridade, conforme ja explanado em relatérios de gestbes
anteriores. Para conhecer mais sobre a legislacédo referente a integridade publica, Resolugdo
Interna da UFSJ, conceitos e principios do Risco de Integridade, acesse os links:
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/tpc/Res038Consu2018Planodelntegridade(3).pdf
e

https://ufsj.edu.br/portal2-

repositorio/File/pplan/Encontro%20Pplan%20PES%20Risc0%?20Integridade.ppt.pdf
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5.INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Os resultados apresentados na secdo anterior sd@o oriundos do esforgo coletivo da
universidade. Sua experiéncia aliada aos recursos estruturais, de pessoal, intelectuais,
administrativos, dentre outros, geram valores que visam impactar a sociedade, a
transformando e gerando oportunidades. Ndo menos importante sdo as informacdes
referentes aos recursos publicos aplicados e geridos pela UFSJ para alcancar seus resultados.
Esta secdo do relatério apresenta dados, informacdes e anélises orgamentérias, financeiras,
contabeis e patrimonais. Cabe trazer que, seguindo as diretrizes do TCU no que ser refere a
concisdo e a conectividade da informacg&o na elaboracdo do relatdrio, ndo se faz necessaria
a insercdo de dados que ja estejam publicados, bastando, para isso, indicar os respectivos
links de acesso.

Informacdes e analises acerca de repasses e recursos financeiros da UFSJ (convénios e outro
acordos) podem ser acessados pelo link:

https://ufsj.edu.br/transparencia/convenios_e_transferencias.php

As demonstragbes contabeis, Balanco Orcamentario (BO); Balango Financeiro (BF);
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC); Balanco Patrimonial (BP); Demonstracdo das
VariagGes Patrimoniais (DVP); Demonstracdo das MutacGes do Patrimdnio Liquido
(DMPL), acompanhadas das respectivas notas explicativas e demais documentos e
informac0des de interesse coletivo e/ou exigidos em normas legais podem ser acessadas pelo
link:

https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/difin/2024DemonstracoesNotaExplicativaResumo.pdf

5.1 Gestao orcamentéria e financeira

As andlises seguintes trazem a evolucdo orcamentaria e a execucdo das despesas por
categoria econbmica, do detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa
(empenhada, liquidada e paga) e da execucdo orcamentdria dos principais
programas/projetos/acoes. Os graficos que acompanham os textos analiticos apresentam 0s
dados dos ultimos trés exercicios, a titulo de informaco®®. Todavia, as analises sdo focadas
na evolucado do exercicio 2023 para 2024, objeto deste relatério.

Na atualizacdo da dotacdo orcamentaria para 2024, observa-se um acréscimo de
aproximadamente 6,76% em relacdo a 2023 (Gréafico 19). Paralelamente, 0 montante
executado do orgcamento apresenta um aumento de despesas na ordem de 5,33% em
comparagdo ao ano anterior. Esse crescimento € impulsionado pelo aumento dos custos
decorrentes da atualizacdo das convencdes coletivas, do crescimento dos custos indiretos e
insumos, do acréscimo vegetativo da folha de pagamento de pessoal e do impacto
inflacionario do periodo.

A UFSJ direciona seus gastos de acordo com o pactuado no Plano Estratégico Setorial (PES)
e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), priorizando sua area-fim. Dessa forma,
desenvolve e executa as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de maneira indissociavel,
ao mesmo tempo em que assegura a manutencdo e o funcionamento institucional.

Em 2024, a execucdo orgamentéria da Universidade atingiu aproximadamente 98,52%. O
percentual ndo utilizado, equivalente a 1,48%, refere-se a recursos orgamentarios de pessoal

15As andlises da evolugdo orcamentaria entre os exercicios 2022 e 2023 encontram-se no Relatorio de Gestdo 2023
disponivel em https://ufsj.edu.br/transparencia/relatorio_de_gestao.php
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que permaneceram na conta Crédito Disponivel. Ja os recursos destinados a manutencéo,
funcionamento e desenvolvimento das atividades académicas foram executados em sua
totalidade.

E fundamental refletir sobre o aumento da dotagio orcamentaria atualizada para 2024. O
montante destinado a Universidade cresceu aproximadamente 6,76% em relacdo a 2023.
Além do crescimento vegetativo da folha de pagamento e da destinacdo de recursos para
acOes especificas, observa-se que os valores voltados para manutencdo, funcionamento,
matriz OCC, assisténcia estudantil e recursos provenientes de Termos de Execucdo
Descentralizada (TED) tiveram um acréscimo de 10,38%.

No entanto, os recursos previstos na dotagédo inicial de 2024 ndo eram suficientes para
garantir a manutencdo e o funcionamento institucional, o que poderia impactar diretamente
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo ao longo do ano. Diante desse cenario, a UFSJ,
comprometida com suas obrigacges legais e com a continuidade de suas atividades, precisou
adotar medidas de contencdo, incluindo a reducao de contratos de funcionarios terceirizados.

Gréfico 19 — Evolucdo or¢camentéria da UFSJ
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O Graéfico seguinte apresenta a evolugédo de despesas com pessoal, indicando o aumento da
execucdo (valor pago) em 9,30%. Isso esta fundamentado na evolucdo de vencimento de
servidores da UFSJ (Gréafico 21), ou seja, nas progressdes das carreiras dos servidores de
maneira geral, ingressos de docente, pessoal cedido etc. e na ligeira correcdo salarial de
servidores concedida a partir de maio de 2023.
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Gréfico 20 — Evolucéo de despesas com pessoal UFSJ
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Gréfico 21 — Evolucéo de vencimento de servidores da UFSJ
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Em relagéo a execucdo das despesas com custeio (Grafico 22), os dados revelam um aumento
nos montantes empenhado, liquidado e pago em relacdo ao exercicio de 2023. Os acréscimos
registrados foram de 10,44% no valor empenhado, 1,97% no valor liquidado e 1,75% nos
pagamentos efetuados. Esse crescimento deve-se, principalmente, ao aumento dos custos
decorrente da atualizacdo do salario-minimo, das convencdes coletivas de trabalho e seus
insumos, além do impacto inflacionario do periodo.

Em 2024, a UFSJ atingiu indices de emissdo de empenhos para despesas com custeio —
incluindo manutencdo e funcionamento — compativeis com o crescimento da dotacdo
orcamentaria, que foi de 10,38%.

No entanto, observa-se que, ao longo dos anos, as dotagdes orcamentarias nao
acompanharam a evolucdo dos custos e despesas. Esse descompasso ocorre tanto pela
influéncia da inflacdo no aumento desses gastos quanto pela ampliagcdo das atividades de
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ensino, pesquisa e extensao nas IFES.

A execucdo de 98,52% em 2024 demonstra que a Instituicdo foi eficiente no empenho,
liquidacdo e pagamento de suas despesas, mesmo com investimentos em andamento, como
obras. No entanto, ndo houve aquisicdo de equipamentos nesse ano devido a falta de recursos
de investimento na lei orcamentaria, na fonte do Tesouro.

As taxas de liquidagdo ficaram um pouco abaixo do valor empenhado, principalmente por
atrasos na entrega de materiais e pelo tempo necessario para a conclusdo das obras.

Diante da estagnacdo da dotacdo inicial ao longo do tempo, pode-se afirmar que a Instituicéo
manteve uma gestdo eficaz, eficiente e integrada, garantindo o uso otimizado dos recursos
para seu funcionamento e a continuidade de suas atividades essenciais, mesmo diante do
desafio do equilibrio entre receitas e despesas.

Gréafico 22 — Evolucdo de despesas com custeio na UFSJ
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Os orcamentos de capital (investimentos) sofreram grandes reducBes de 2023 para 2024,
com uma queda de 90,73% na emissdo de empenhos, considerando a dotacdo atualizada
(Grafico 23). Isso comprometeu a realizacdo de obras essenciais, aquisicdo de equipamentos
e acervo bibliogréfico, limitando a expansdo académica ou administrativa da instituicdo. Os
diminutos recursos foram direcionados apenas para obras emergenciais e reposicdo de
equipamentos em laboratdrios coletivos, como os de informaética.

Vale destacar que esses recursos de investimento utilizados em 2024 sdo provenientes da
fonte 1050, formada por recursos proprios obtidos por meio de projetos de pesquisa
financiados por empresas publicas e privadas. Esses valores retornam as unidades geradoras
para atender necessidades especificas.
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Gréfico 23 — Evolucéo de despesas com capital na UFSJ
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A dotacdo orcamentaria especifica para obras praticamente esgotou (reducéo de 94,58% do
Gltimo ano para 2024 — Gréafico 24), limitando a capacidade da Instituicdo de realizar
melhorias, manutencdo e novas construcdes. Isso pode comprometer a execugdo de obras
emergenciais, especialmente as causadas por intempéries e condi¢cdes climaticas adversas,
frequentes nas regides onde estdo os campi da UFSJ.

Gréafico 24 — Evolucdo de investimentos de capital em obras na UFSJ
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Com relacdo aos investimentos em materiais permanentes, foi observado um decréscimo em
relacdo a 2023, de 89,19% nas despesas destinadas as suas aquisi¢bes (Grafico 25). Isso
corrobora 0 ja mencionado, ou seja, reducdo da condicdo da instituicdo de melhorar e
atualizar seus equipamentos laboratoriais e acervo bibliografico, bem como ampliar o parque
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tecnoldgico. A dotacdo orcamentaria ndo supriu as necessidades institucionais.

Gréafico 25 — Evolucdo de investimentos de capital em equipamentos e material permanente
na UFSJ
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A UFSJ, nos ultimos 3 anos, vem perdendo significativamente a correspondéncia de seus
recursos or¢camentarios para sua manutencao e funcionamento. As dotagdes orcamentérias
ao longo dos exercicios citados, apresentaram quedas e defasagens, apontando tendéncias de
contingenciamento e cortes por parte do Governo Federal.

Diante da defasagem dos valores, contingenciamentos e cortes, a UFSJ precisou ajustar seu
planejamento, revisando e reduzindo despesas com contratos administrativos, especialmente
na locacdo de méo de obra, para priorizar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Por meio de um planejamento estratégico, criterioso e bem conduzido pela Administracéo,
com otimizacdo de recursos, gestdo rigorosa dos gastos — especialmente nas areas
administrativas — e o trabalho coeso da equipe, a UFSJ conseguiu equilibrar suas contas.

Os auxilios financeiros aos estudantes da UFSJ (Gréfico 26), por meio das acles de
assisténcia estudantil, tiveram um aumento de aproximadamente 12,48% nos valores
empenhados em 2024 com recursos do PNAES, em comparacdo a 2023. Esse incremento
foi essencial para fortalecer as acgdes assistivas, especialmente durante 0os movimentos
grevistas dos TAEs e docentes das IFES.

No entanto, os recursos ainda sdo insuficientes, limitando o acesso de estudantes de baixa
renda ao ensino superior publico e de qualidade, além de exigir uma melhor gestdo na
distribuicdo desses valores. Essa limitacdo pode ser um dos fatores que contribuem para a
evasdo estudantil, que também é influenciada por diversas questdes sociais.
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Gréafico 26 — Evolucao de auxilios financeiros a estudantes da UFSJ
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As despesas com locacdo de méo de obra e outros servicos de terceiros aumentaram cerca
de 12,42%, principalmente devido ao alto custo dos contratos, em especial os de
terceirizacdo para cargos extintos (Gréafico 27). Fatores como convencdes coletivas, custos
indiretos, reajustes salariais, inflacdo no setor publico e tributos tornam esses contratos
mais caros.

Embora a Universidade tenha adotado medidas para revisar e reduzir contratos de prestacéo
de servicos e contratacdo de mao de obra, garantindo o cumprimento de suas obrigacfes
legais e a continuidade de suas atividades essenciais, a Instituicdo conseguiu fechar o
orcamento de 2024 de forma positiva, sem déficit no banco de despesas e receitas.

Diante do risco de atrasos na aprovacdo da lei orcamentéria de 2025, foi elaborado um
planejamento para garantir o suporte as despesas de fevereiro, considerando que o
orcamento disponibilizado nos primeiros meses do ano correspondia a 1/12 avos do
orcamento total e apenas 1/18 avos dos recursos financeiros, o que poderia gerar um
impacto significativo no funcionamento em 2025.

Esse cenario evidencia a falta de correcGes inflacionarias para as dotagfes iniciais do
orcamento institucional e a compensacdo dos aumentos dos custos, tornando desafiador o
funcionamento e a manutencédo da entidade, comprometendo politicas pablicas no avanco
de agdes que permitiriam ainda melhores resultados, bem como, melhor conservacao e
avancos a altura das necessidades do ensino, da pesquisa e da extensao dos campi. Essa
defasagem orcamentéria mostra um futuro de sucateamento das estruturas da Universidade
e da dificuldade da manutencao da qualidade almejada pela sociedade.
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Gréafico 27 — Evolucdo da locacdo de méo de obra e outros servicos de terceiros na UFSJ
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5.2 Tendéncia e cenario

A UFSJ tem se consolidado, ao longo das ultimas décadas, como um sélido e renomado
referencial de educacdo superior publica no Brasil. Seu crescimento, que transcende as
melhorias estruturais, € marcado por uma evolucdo qualitativa notavel, com énfase em
diversidade, inclusdo e na producdo de conhecimento.

Nos ultimos trés anos, a gestdo da UFSJ tem demonstrado um desempenho adequado do
ponto de vista administrativo e orgamentario, conseguindo atender ao planejamento
estabelecido dentro das limitagdes financeiras, mesmo diante das dificuldades recorrentes de
recursos orgcamentarios que se intensificam ano apés ano.

Entretanto, € perceptivel que a tendéncia de reducdo orcamentéria para 0S proximos
exercicios € uma realidade preocupante. Esse cenario pode comprometer o pleno
funcionamento das atividades da instituicdo. As projecdes de despesas, considerando 0s
impactos inflacionérios, os aumentos de custos e as convencles coletivas de trabalho,
indicam que os gastos superam as dotagdes or¢camentarias disponiveis. Embora a UFSJ se
empenhe constantemente na adocdo de medidas de contencédo de despesas, dentro dos limites
possiveis para garantir a manutencao das atividades essenciais, 0 orcamento para o exercicio
de 2025, conforme consta na PLOA até o momento, revela-se insuficiente para atender as
demandas previstas.

Além disso, a caréncia de pessoal, especialmente no que tange aos técnicos administrativos,
configura-se como um fator de risco para a continuidade das atividades da instituicdo. A
reducdo nos contratos de terceirizacéo, a extingao de cargos e 0s eventuais cortes contratuais
poderdo agravar ainda mais a situagdo. Esse quadro pode resultar na sobrecarga do corpo
técnico, comprometendo a dedicacdo necessaria aos trabalhos analiticos e a gestdo
estratégica dos recursos publicos, além de gerar exaustdo pela ampliacdo excessiva das
responsabilidades e da carga horaria de trabalho.

Apesar das dificuldades mencionadas, somadas a uma série de fatores que fogem ao controle
da administracdo, a UFSJ tem conseguido atender as demandas impostas pela sociedade.
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Contudo, com as projecOes para 2025, torna-se cada vez mais desafiador atender as
necessidades e cumprir os objetivos planejados, seja no &mbito administrativo, estrutural ou
na ampliacdo das atividades fins. A menos que seja compreendido e abordado o risco de
sustentabilidade financeira da instituicdo, o futuro da UFSJ e sua capacidade de cumprir sua
missao estardo em xeque.

5.3 Analise das perspectivas orcamentarias

E notorio que as perspectivas orcamentarias ndo so ideais para o bom funcionamento da
instituicdo e também para o atendimento das demandas da sociedade. O cenério para o
proximo exercicio vem trazendo inseguranca para a comunidade académica e para a
sociedade. Trata-se de uma série de importantes implicaces, restricbes e reducbes dos
processos e contratos administrativos, bem como na aquisicdo de materiais, equipamentos,
acervos, obras, manutengdes, funcionamento e na contratagéo de pessoal.

Durante o exercicio de 2024, as execuc¢des or¢camentaria e financeira foram aplicadas de
acordo com as necessidades do funcionamento e manutencdo da UFSJ. Isto porque os
recursos orcamentarios disponibilizados ndo proporcionaram margens para investimentos
significativos visualizados pela sociedade e ndo atendem, sobretudo, & manutencdo e ao
funcionamento institucional, resultado de contratos e atendimento e preservacdo das
atividades-fim, como ensino, pesquisa e extens&o.

Sem margem para editais de novos projetos de laboratérios, equipamentos para ensino e
pesquisa, projetos de extensdo, acdes culturais, descentralizacdo de orcamento para as
unidades internas, diminuicao de recursos de investimentos, a Instituicdo podera ser forcada
a reduzir sua contribuicao de alcance social e a producdo de conhecimentos cientificos.

Para que a Universidade conseguisse finalizar suas atividades no exercicio de 2024, foi
necessario trabalhar com cortes e reducao dos instrumentos juridicos de contratacdo de mao
de obra e prestagdes de servicos, reduzindo o contingente de pessoal terceirizado. Também
finalizou o exercicio com um rigoroso controle das inscri¢cdes de despesas em restos a pagar,
visando ao atendimento da anualidade do orcamento e compromissos, de forma a ndo haver
cancelamento de empenhos em razdo dos prazos, salvo, situaces que fogem ao controle
institucional, como mercadorias, servigcos e obras ndo entregues, contratados ao final do
exercicio.

A Instituicdo permanece com o principio fundamental de elaboracdo da proposta
orcamentaria tendo como base o seu Planejamento Estratégico Setorial — PES, norteado pelo
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, que esta sendo construido para o periodo de
2026-2036 e que ira refletir as tendéncias e as necessidades da proxima década. Estes sdo
instrumentos norteadores de construgdo coletiva dos rumos que a sociedade espera da
Instituicdo. Sendo o PDI um documento que identifica a Instituicdo no que diz respeito ao
seu papel social, a sua filosofia de trabalho, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas
acOes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve, torna-se
um grande desafio sua elaboracdo com as realidades orcamentarias dos ultimos anos.
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3 g Parecer N° 048/2020
Universidade Federal Aprovado em 19/10/2020

//}f\\ de Sao Joao del-Rei

RESOLUCAO N° 17, de 19 de outubro de 2020.

Aprova a Reformulacdo da Estrutura
Administrativa do Campus Centro-Oeste
Dona Lindu (CCO).

O PI3ESIDE~NTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o Parecer n° 048, de 19/10/2020, deste mesmo Conselho;

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS CENTROS

Art. 1° O Centro, como unidade académica da Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei (UFSJ), possui estrutura administrativa propria com normas de
funcionamento fixadas pela presente Resolucéo.

Paragrafo unico. O Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), sediado no
municipio de Divinépolis, Minas Gerais, € uma Unidade Académica definida como
Centro.

Art. 2° O Centro, ao qual se refere a presente Resolucdo, rege-se pelo
Estatuto da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ) e, subsidiariamente:

| — pelo Regimento Geral da UFSJ;

Il — pelas resolucées dos Orgdos Colegiados Superiores;

[l — pelos regimentos de seus 0rgaos;

IV — pelos regulamentos e normas de aplicacao; e

V — pelas portarias, instrugdes normativas e resolugdes de autoridades
competentes.

Art. 3° A Unidade tem como finalidade a geracéo, o desenvolvimento, a
transmissdo e a aplicagdo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo de forma indissociavel entre si e integrados na educacdo do cidadao, na
formacao cientifica e técnico-profissional, na difusdo da cultura e na producao filosdfica,
artistica, cientifica e tecnoldgica, nas suas areas de competéncia e de acordo com a
politica institucional da UFSJ.

Art. 4° Integram o Centro:
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| — a Congregacao;

Il — as Céamaras;

[l — a Diretoria,;

IV — os Colegiados de Curso de Graduacéo;

V — os Colegiados de Curso de Pés-graduacéo;
VI — os Grupos de Atuacdo Docente;

VII — os Nucleos de Estudo; e

VIII — a Assembleia do Centro.

Paragrafo unico. O Centro € o 6rgao de lotacdo de docentes e técnicos-
administrativos para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao, responsavel pelo
suprimento de recursos humanos, cientificos e tecnolégicos as atividades de ensino,
pelo favorecimento das condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de atividades de
pesquisa e extensdo, bem como pelo fornecimento de subsidios necessarios para o
aperfeicoamento dos servidores vinculados.

Secao |
Da Congregacao do Centro

Art. 5° A Congregacdo € o 6rgdo maximo normativo, deliberativo e
consultivo do Centro.

Art. 6° A Congregacéo do Centro € integrada:

| — pelo Diretor do Centro, que € seu presidente;

Il — pelo Vice-diretor do Centro;

[Il — por um docente de cada Camara do Centro, eleito por seus pares;

IV — por um docente de cada curso de graduacgéao, eleito por seus pares;

V — por um docente da pés-graduacéo, eleito por seus pares;

VI — por um membro do Conselho Universitario, representante do CCO,
escolhido pelos seus pares;

VII — por membro(s) do corpo técnico-administrativo, eleito(s) por seus

pares;

VIII — por membro(s) do corpo discente da graduacéo, eleito(s) por seus
pares;

IX — por membro(s) do corpo discente da pds-graduacéo, eleito por seus
pares; e

X — por um membro da comunidade externa.

8 1° Os membros a que se referem os incisos Ill, IV, V, VII, VIII, IX e X tém
mandato de dois anos, permitidas reelei¢oes.

a) A indicacdo somente sera autorizada, pela Congregacdo do Centro,
guando né&o existirem interessados no pleito eleitoral.

8§ 2° O membro da comunidade externa devera ser indicado pela
comunidade académica da regido onde se encontra o Centro.
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§ 3° Na composicdo da Congregacao do Centro, os docentes ocupam 70%
(setenta por cento) dos assentos, garantindo-se a proporcionalidade o mais proximo de
30% (trinta por cento) dos demais membros.

Art. 7° A Congregagcéo do Centro vincula-se uma Secretaria.
Art. 8° A Congregacéo do Centro compete:

| — propor normas que regulem o funcionamento académico e
administrativo do Centro em consonancia com as normas da UFSJ;

Il — organizar e acompanhar os processos eleitorais do Centro respeitada a
legislacédo vigente;

lll — aprovar, em primeira instancia, a alteracdo de regime de trabalho de
seus docentes na forma prevista nesta Resoluc¢éao;

IV — aprovar seu calendério anual de reunides;

V — estudar e sugerir normas, critérios e providéncias aos Org&os
Colegiados Superiores, visando ao melhor funcionamento académico e administrativo
do Centro;

VI — aprovar, no ambito do Centro e respeitado o disposto no Estatuto e
Regimento Geral da UFSJ, os projetos pedagdgicos e matérias pertinentes aos novos
cursos de graduacgéao e pos-graduacao do Centro;

VII — dar anuéncia aos projetos pedagdgicos e matérias pertinentes aos
cursos de graduacao e pés-graduacgéao existentes no Centro;

VIl — encaminhar proposta de criacdo e/ou extincdo de curso de
graduacdo, pés-graduacao e extensdo para decisao do Conselho Universitario;

IX — deliberar sobre o plano anual de afastamento de seus docentes
obedecidas as normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEP);

X — aprovar, em primeira instancia, os pedidos de remocao, redistribuicéo
cessdo ou movimentacdo de docentes e técnicos-administrativos do/ou para o Centro
em consonancia com a Pro-reitoria que tenha ligacdo direta com o referido docente ou
técnico-administrativo;

XI — aprovar, respeitadas as normas dos Orgédos Colegiados Superiores, a
colaboracdo esporadica a outra Instituicdo de docentes em regime de dedicacdo
exclusiva da UFSJ;

Xl — criar comissbées ad hoc, se necessario, definindo composicéo,
finalidade e prazo de funcionamento;
Xlll — estabelecer as prioridades de areas para abertura de concurso

publico de docentes;

XIV — aprovar planos de trabalho e relatorios de atividades docentes;

XV — aprovar as publicagcbes a serem editadas no Centro;

XVI — propor o plano de expansao do quadro de pessoal e da area fisica
do Centro, para apreciacio dos Orgéos Colegiados Superiores;

XVII — deliberar e decidir em ultima insténcia a destinacado das novas vagas
de servidores;

XVIIl — deliberar sobre recursos administrativos e disciplinares interpostos
por docentes, técnicos-administrativos e discentes em matéria de sua competéncia;

XIX — aprovar, em primeira instancia, os regimentos dos 0rgéos e
comissodes do Centro;
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XX — estabelecer as normas de seu funcionamento;

XXI — aprovar e aplicar as diretrizes de alocacdo de recursos
orcamentérios de acordo com as normas do Conselho Diretor;

XXII — aprovar a prestacao de contas do Centro;

XXIl — propor e aprovar o regimento interno do Centro, ou sua alteracéo,
para posterior aprovacao pelo Conselho Universitario;

XXIV — deliberar sobre os recursos interpostos contra decisdes das
Céamaras do Centro;

XXV — deliberar sobre os recursos interpostos contra decisdes do Diretor

do Centro;

XXVI — avocar a si 0 exame e a deliberacdo sobre matéria de interesse do
Centro;

XXVII — deliberar sobre casos omissos no ambito de sua competéncia,

XXVIII — aprovar propostas de contrato, acordo, convénio, protocolo e
compromisso para projetos no ambito de sua competéncia; e

XXIX — propor a Diretoria abertura de processos de sindicancia.

8§ 1° Nas auséncias e/ou impedimentos do Diretor do Centro, a
Congregacéao da Unidade € presidida pelo Vice-diretor.

8 2° Na auséncia do Diretor e do Vice-diretor do Centro, a Presidéncia
cabe ao docente, membro da Congregacao, com maior tempo de exercicio no cargo no
Campus CCO.

a) Em caso de dois ou mais docentes com o mesmo tempo de exercicio no
Campus CCO, presidira a Congregacédo o docente com maior tempo de exercicio na
UFSJ.

b) Em caso de dois ou mais docentes com 0 mesmo tempo de exercicio na
UFSJ, presidird a Congregacéo o docente com maior idade.

8 3° As reunides da Congregacdo do Centro s6 podem ocorrer com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros com a exigéncia dos
votos de metade mais um dos presentes para validade das deliberacoes.

Secéo I
Das Camaras do Centro

Art. 9° As Camaras do Centro sdo 6rgdos deliberativos e consultivos do
Centro, a saber:

| — Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséao; e
Il — Camara de Gestao;

Art. 10. As Camaras do Centro, vincula-se uma Secretaria.

Art. 11. A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao € composta por:
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| — dois membros coordenadores de cursos de graduacéo, eleitos por seus

pares;

Il — dois membros coordenadores de cursos de pés-graduacgéo, eleitos por
seus pares;

Il — dois coordenadores de projetos/programas de extensdo
aprovados/registrados, eleitos pelos seus pares;

IV — um docente, de cada curso de graduacéao, eleito por seus pares;

V — um docente, representante dos cursos de pos-graduacgao stricto sensu,
eleito por seus pares;

VI — um docente, representante dos cursos de pos-graduacéo lato sensu,
eleito por seus pares;

VII — por membro(s) técnico-administrativo(s) e discentes (graduacao e
pés-graduacédo), eleito(s) por seus pares.

Paragrafo unico. Os membros da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo
terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitidas reelei¢cdes.

a) A indicacdo somente sera autorizada, pela Congregacdo do Centro,
guando ndo existirem interessados no pleito eleitoral.

Art. 12. A Camara de Gestao € composta:

| — pelo Diretor do Centro;

Il — pelo Vice-diretor do Centro;

Il — por um docente, de cada curso de graduacéo, eleito por seus pares;

IV — por um docente, de cada curso de pds-graduacdo, eleito por seus
pares; e

V — por membro(s) técnico-administrativo e discente, eleito(s) por seus
pares.

8 1° Os membros da Camara Gestéo terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitidas reeleicdes.

a) A indicacdo somente sera autorizada, pela Congregacdo do Centro,
guando ndo existirem interessados no pleito eleitoral.

Art. 13. O Diretor do Centro somente participa e preside a Camara de
Gestao, sendo que o presidente da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao trata-se de
membro docente eleito pelos demais componentes da referida Camara, com mandato
de um ano, permitidas reelei¢oes.

8 1° Na auséncia e/ou impedimentos do Diretor, preside a Camara de
Gestao o Vice-diretor do Centro, e, na auséncia deste, preside 0 membro docente com
mais tempo de exercicio no cargo no CCO.

a) Em caso de dois ou mais docentes com o mesmo tempo de exercicio no
Campus CCO, presidira a Camara de Gestdo o docente com maior tempo de exercicio
na UFSJ.
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b) Em caso de dois ou mais docentes com 0 mesmo tempo de exercicio na
UFSJ, presidird a Camara de Gestao o docente com maior idade.

8§ 2° Na auséncia do presidente na Camara de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, preside a reunido o membro docente da referida Camara com mais tempo de
exercicio no CCO.

a) Em caso de dois ou mais docentes com 0 mesmo tempo de exercicio no
Campus CCO, presidira a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo o docente com
maior tempo de exercicio na UFSJ.

b) Em caso de dois ou mais docentes com o mesmo tempo de exercicio na
UFSJ, presidird a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo o docente com maior idade.

Art. 14. As reunides das Camaras do Centro s6é podem ocorrer com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros com a exigéncia dos
votos de metade mais um dos presentes para validade das deliberacoes.

Art. 15. Na composicdo das Camaras do Centro, os docentes ocupam 70%
(setenta por cento) dos assentos, garantindo-se a proporcionalidade o mais proximo de
30% (trinta por cento) dos demais membros.

8 1° O namero de técnicos-administrativos e discentes em cada Camara da
Unidade sera definido pela Congregacao do Centro de acordo com o caput deste artigo.

8 2° Na hipétese de a aplicacdo do percentual estabelecido no caput deste
artigo resultar em numero par, as vagas de técnicos-administrativos e discentes da
Camara do Centro devem ser divididas igualmente entre eles.

8 3° Na hipotese de resultar numero impar, a diferenca entre técnicos-
administrativos e discentes deve ser, no maximo, um, dando-se preferéncia ao discente
na Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao técnico-administrativo na Camara de
Gestéo.

Art. 16. A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:

| — aprovar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo em consonancia
com as diretrizes institucionais;

Il — aprovar, em primeira instancia, os projetos pedagdgicos de cursos e
matérias pertinentes aos novos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensao,
encaminhando-o0s para apreciacao e aprovacao na Congregacao;

lIl — aprovar os projetos pedagdgicos de cursos e matérias pertinentes aos
cursos de graduacdo e pos-graduacao ja existentes no Centro, encaminhando-os para
anuéncia na Congregacao;

IV — aprovar, em primeira instancia, sobre a criacdo e extincdo de cursos
de graduacéo, pos-graduacao e extensédo, considerando parecer de Camara de Gestao
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acerca de espaco fisico e encaminhando-os para apreciacdo e aprovacdo na
Congregacéo;

V — deliberar sobre os recursos relativos aos encargos didaticos docentes,
respeitadas as areas de conhecimento ou a unidade curricular multidisciplinar dos
grupos de atuacao docente;

VI — elaborar e propor, para a Camara de Gestdo do Centro, normas e
critérios para uso dos laboratérios no ambito de sua competéncia;

VIl — deliberar sobre os recursos interpostos por docentes contra decisdes
dos Grupos de Atuacdo Docente e dos Colegiados de Curso;

VIII — deliberar sobre os recursos interpostos no ambito de sua
competéncia,

IX — propor & Congregacéao prioridades de areas para abertura de concurso
publico de docentes;

X — aprovar normas, regimentos, composic¢éo, criagdo, desmembramento,
fusé@o ou extincdo de Grupos de Atuagdo Docente e Nucleos de Estudo;

Xl — aprovar as atividades propostas pelo Nucleo de Estudos na esfera de
sua competéncia;

Xl — estudar e sugerir a Congregacdo do Centro normas, critérios e
providéncias, para melhor funcionamento da parte académica e administrativa dos
cursos de graduacéao, pos-graduacao e extensao;

Xl — deliberar sobre programas de desenvolvimento e aperfeicoamento
dos docentes no ambito de sua competéncia e em consonancia com as diretrizes
institucionais;

XIV — criar comissdes ad hoc, para tratar de assuntos de sua competéncia,
definindo composicéo, finalidade e prazo de funcionamento;

XV — emitir parecer sobre as publicacbes a serem editadas pelos
integrantes da graduacao, pos-graduacéo e extensado, no ambito de sua competéncia, e
encaminhar para apreciacao e aprovacao na Congregacao;

XVI — assessorar a Camara de Gestdo na elaboracdo do plano de
expansado do quadro de pessoal e da area fisica do Centro; e

XVII — aprovar o calendario de suas reunides.

Art. 17. A Camara de Gestdo, compete:

| — estudar e sugerir a Congregacdo normas, critérios e providéncias, para
melhor funcionamento da parte administrativa do Centro;

Il — deliberar sobre programas de desenvolvimento e aperfeicoamento dos
técnicos-administrativos no ambito de sua competéncia e em consonancia com as
diretrizes institucionais;

lIl — deliberar sobre remanejamento dos recursos do Centro no ambito de
sua competéncia e em consonancia com as diretrizes institucionais;

IV — deliberar sobre os recursos interpostos no ambito de sua competéncia,

V — criar comissfes ad hoc, para tratar de assuntos de sua competéncia,
definindo composigéo, finalidade e prazo de funcionamento;

VI — elaborar e propor & Congregacao do Centro o plano de expansao do
quadro de pessoal e da éarea fisica do Centro, ouvida a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao;
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VIl — aprovar normas e critérios para a administracdo do espaco fisico do
Centro em consonancia com as diretrizes institucionais;

VIII — deliberar sobre o plano anual de afastamento de seus técnicos-
administrativos, obedecidas as normas do Conselho Diretor da UFSJ;

IX — propor as diretrizes de alocagdo de recursos or¢camentarios e
acompanhar sua execucdo, observadas as normas aprovadas pelo Conselho
Universitario da UFSJ;

X — aprovar, em primeira instancia, a prestacdo de contas do Centro,
encaminhando-a para apreciacéo e aprovacado na Congregacao; e

Xl — aprovar o calendario de suas reunides.

Art. 18. Das decisbes das Camaras do Centro, cabem recursos a
Congregacéo e aos Orgaos Colegiados Superiores da UFSJ, nesta ordem, interpostos
pelo interessado, respectivamente, ao Diretor do Centro e ao Reitor.

Secao Il
Da Diretoria do Centro

Art. 19. A Diretoria é o 6rgdo de administracdo da Unidade Académica
denominada Centro, constituida pelo Diretor e pelo Vice-diretor.

Paragrafo tnico. A Diretoria do Centro, vincula-se uma Secretaria.
Art. 20. Ao Diretor do Centro, compete:

| — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Centro;

Il — convocar as reunides da Congregacdo, da Camara de Gestdo e da
Assembleia do Centro, e presidi-las;

Il — abrir processos que demandem despacho ou deliberacdo da
Administracdo Superior encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

IV — administrar os recursos or¢camentarios alocados no Centro em
consonancia com as definicbes estabelecidas pela Camara de Gestdo e pela
Congregacéo;

V — administrar os servidores técnicos-administrativos lotados no Centro;

VI — exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

VIl — orientar e acompanhar o docente e/ou o técnico-administrativo em
estagio probatorio;

VIII — autorizar as viagens académicas dos docentes e/ou técnicos-
administrativos em consonancia com a legislacéo vigente;

IX — encaminhar as propostas de convénios para aprovagado nas instancias
superiores;

X — tomar decisdes ad referendum da Congregacdo e da Camara de
Gestdo submetendo-as a aprovacéo na reunido subsequente;

Xl — representar o Centro perante os demais 6rgaos da Universidade;

XIl — administrar os laboratérios do Centro de acordo com as normas
aprovadas pela Camara de Gestéao;

Xl — zelar pelo patriménio sob a guarda do Centro;
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XIV — administrar o espaco fisico do Centro de acordo com as normas e
critérios aprovados pela Camara de Gestao;

XV — baixar atos bem como delegar poderes nos limites de suas
atribuicoes; e

XVI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢ces do Estatuto e Regimento
Geral da Universidade, dessas Normas e dos Regimentos Internos bem como as
deliberagdes dos Orgdos Colegiados Superiores, da Administragio Superior, da
Congregacéo do Centro e das Camaras do Centro.

Art. 21. Ao Vice-diretor do Centro, compete:

| — substituir o Diretor do Centro em suas auséncias e/ou impedimentos;

Il — presidir a Congregagdo do Centro, a Camara de Gestdo e a
Assembleia do Centro nas auséncias e/ou impedimentos do Presidente (Diretor);

[l — colaborar com o Diretor do Centro na administracdo do Campus
Centro-Oeste Dona Lindu; e

IV — desempenhar as tarefas que Ihe forem delegadas pelo Diretor do
Centro no ambito de suas atribuic¢des.

Secéao IV
Do Grupo de Atuacao Docente

Art. 22. O Grupo de Atuacdo Docente deve ser composto por, no minimo, 4
(quatro) docentes de uma mesma area de conhecimento, ou de uma mesma unidade
curricular multidisciplinar, ou de areas afins.

§ 1° Para pertencer ao Grupo de Atuacdo Docente, o docente deve:

a) ser membro efetivo do quadro de docentes com encargos didaticos em 1
(um) ou mais cursos;

b) ser contratado para se incumbir dos encargos didatico-pedagogicos em
1 (um) ou mais cursos (substituto); e

c) ter sua inclusé@o aprovada pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° O Grupo de Atuagdo Docente deve ser representado por um lider,
eleito por seus membros e com mandato de 2 (dois) anos, permitidas reeleicoes.

a) A indicacdo do Lider do GAD somente serd autorizada, pela
Congregacéo do Centro, quando nao existirem interessados no pleito eleitoral.

Art. 23. Ao Grupo de Atuacéo Docente, compete:

| — reunir-se, pelo menos uma vez por semestre (Reunido Ordinaria), com
a finalidade de propor e aprovar a divisdo dos encargos didaticos semestrais de seus
docentes a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il — elaborar e encaminhar, para a Congregacéo do Centro, o plano anual
de afastamento de seus docentes;
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Il — apresentar a Congregacdo do Centro a demanda de contratacdo de
docente efetivo devidamente justificada.

IV — propor & Congregacdo do Centro 0os programas e a composi¢cado das
comissdes examinadoras dos concursos publicos de docentes.

V — propor a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criacdo, extingao,
desmembramento ou fusdo do Grupo de Atuacdo Docente.

VI — zelar pelo cumprimento do Regimento do Grupo de Atuagdo Docente
e propor altera¢des quando pertinentes.

VIl — zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagogico de Curso e propor
alteracdes quando pertinentes.

Secéao Vv
Do Nucleo de Estudos

Art. 24. O Nucleo de Estudos tem como objetivo o desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensao seletiva ou cumulativamente.

8§ 1° O Nucleo de Estudos reune servidor(es), podendo ainda reunir
discente(s) e/ou membro(s) externo(s).

§ 2° Além de integrantes do Centro, podem, também, participar do Nucleo
de Estudos, docentes, técnicos-administrativos e discentes de outras unidades
académicas ou administrativas da UFSJ.

§ 3° A participacdo dos membros sem vinculo com a UFSJ pode ser
proposta pelo préprio Nucleo de Estudos a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao do
Centro desde que a referida participacdo ndo implique vinculos ou obrigacGes
trabalhistas de qualquer natureza.

§ 4° Os docentes, técnicos-administrativos e discentes podem participar de
mais de um Nucleo de Estudos.

8§ 5° Apds sua criagdo, novos participantes podem associar-se as
atividades do Nucleo de Estudos bem como qualquer dos participantes pode requerer,
ao préprio Nucleo de Estudos, em qualquer época, seu desligamento.

8 6° A relacdo dos integrantes do Nucleo de Estudos deve ser
encaminhada, mantida e atualizada na Secretaria da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao do Centro.

Art. 25. Respeitado o disposto no Art. 16, a proposta de criagdo de Nucleo
de Estudos é encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8 1° A proposta de criacdo de Nucleo de Estudos deve ser fundamentada
no ponto de vista de seu interesse académico e na sua relevancia para a consecucao
dos objetivos do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, tendo em vista as diretrizes e
politicas institucionais.
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8§ 2° Na proposta, deve constar a relacdo dos docentes, técnicos-
administrativos, discentes e membros externos que integram o Nucleo de Estudos.

§ 3° O Nucleo de Estudos deve propor a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo a realizacdo de atividades sob sua responsabilidade na esfera de sua
competéncia.

Art. 26. Cada Nucleo de Estudos conta com um lider eleito pelos seus
integrantes, que deve ser necessariamente um servidor, para mandato de 2 (dois) anos,
permitidas reconducdes.

Paragrafo anico. Um mesmo servidor ndo pode ser, simultaneamente, lider
de mais de um Nucleo de Estudos.

Art. 27. Compete ao lider tomar todas as medidas necessérias para a
consecucao dos objetivos e implementacao das atividades do Nucleo de Estudos.

Secéo VI
Do Nucleo de Desenvolvimento Académico

Art. 28. O Nduacleo de Desenvolvimento Académico (NDA) tem como
objetivos colaborar na discussdo sobre o funcionamento, resolucdes, diretrizes
curriculares e normas internas dos cursos, contribuir na promoc¢éo do bem-estar social,
psicolégico, académico, laboral e nas relacGes interpessoais, e assessorar nos
processos de ensino-aprendizagem e de avaliagao.

Art. 29. O NDA esta vinculado a Congregacéo do Centro.
Art. 30. O Nucleo de Desenvolvimento Académico é composto por:

| — um representante docente de cada curso de graduacdo do Campus
Centro-Oeste Dona Lindu, indicado pelo colegiado de cada curso;

Il — um técnico-administrativo, eleito por seus pares;

[l — um técnico de laboratério, eleito por seus pares;

IV — um representante e dois suplentes da Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis com formag&o em assisténcia social, psicologia ou pedagogia.

V — um discente indicado pelo Diretério Académico, ou na auséncia deste,
eleito pelos seus pares.

8 1° Em caso de ndo preenchimento das vagas, o NDA notificar4 a
Congregacédo do Centro sobre o fato e podera indicar substitutos para as vagas
remanescentes, preferencialmente dentro das mesmas categorias e, no caso de
impossibilidade de substituicAio na mesma categoria, serdo indicados membros da
comunidade académica de outras categorias.

8§ 2° Os membros exercerdo mandato de 2 (dois) anos, permitidas
reeleicdes ou recondugdes.
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§ 3° Para a organizagao do nucleo, havera um coordenador, eleito por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas reelei¢cdes.

8 4° Na auséncia do coordenador, a presidéncia das reunibes cabe ao
servidor, membro do NDA, com maior tempo de exercicio no cargo no CCO.

8 5° As reunifes do NDA s6 podem ocorrer com a presenga minima de
metade do total de seus membros mais 1 (um), com a exigéncia dos votos de metade
mais um dos presentes para validade das deliberacoes.

Art. 31. Ao Nucleo de Desenvolvimento Académico, compete:

| — aprovar seu calendério de reunides;

Il — reunir-se, pelo menos uma vez por més (Reunido Ordinaria), com a
finalidade de executar suas atividades;

Il — elaborar e encaminhar, para a Congregacdo do Centro, seu
Regimento;

IV — propor acdes que visem ao cumprimento dos seus objetivos de
funcionamento.

Secéao Vi
Da Assembleia do Centro

Art. 32. A Assembleia, convocada e presidida pelo Diretor do Centro, é

constituida:

| — por todos os docentes em efetivo exercicio lotados no Centro;

Il — por todos os técnicos-administrativos lotados e em efetivo exercicio no
Centro; e

[l — pelos membros do corpo discente que compdem os érgdos colegiados
do Centro.

Art. 33. A Assembleia do Centro exerce funcdes consultivas em relacao a
Congregacéo, a Diretoria e aos demais 6rgaos deliberativos do Centro, competindo-lhe
estudar e discutir politicas bem como sugerir medidas destinadas a aprimorar as
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao.

8 1° A Assembleia do Centro reline-se sempre que necessario, podendo
ser convocada pelo Diretor, pela Congregacgéo ou por um quantitativo de 1/3 (um terco)
do total de docentes, técnicos lotados no Centro e dos membros do corpo discente que
compdem os 6rgaos colegiados do Centro.

8§ 2° Proposigdes e demandas levantadas pela Assembleia do Centro e que
dependam, para efetivacdo, de aprovacdo da Congregacado, deverdo ser incluidas em
pauta de reunido, para deliberacdo da matéria, em até 30 (trinta) dias.

_CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 34. Observado o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFSJ, a
presente norma pode ser alterada por iniciativa da Congregacgéo do Centro, devendo as
mudancas serem aprovadas, em primeira instancia, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros, em sessdo especialmente convocada para esse fim e
submetidas ao Conselho Universitario.

Art. 35. No prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo desta Resolucéo, a
Congregacdo deve convocar eleicbes visando a composicdo da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 36. No prazo maximo de 30 (trinta) dias da instalagcdo da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, devem ser aprovadas suas normas de funcionamento.

Art. 37. O Diretor e Vice-diretor sdo nomeados pelo Reitor para um
mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica reconducdo para 0 mesmo
cargo.

8 1° A Congregacao do Centro exercera o papel de Colégio Eleitoral do
Centro, devendo organizar as listas triplices para submissdo ao Reitor, respeitando a
legislacédo vigente.

8 2° Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor ou Vice-diretor do
Centro de Unidade, as listas a que se refere o § 1° serédo organizadas no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias ap0Os a abertura da vaga e os mandatos dos dirigentes que vierem
a ser nomeados seréo de 4 (quatro) anos.

§ 3° O Reitor designara pro tempore o Diretor ou o Vice-diretor do Centro
quando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0S cargos respectivos e ndo houver
condi¢cBes para provimento regular imediato.

Art. 38. Esta Resolucao entra em vigor no dia 6 de novembro de 2020.

Art. 39. Revogam-se a Resolugdo CONSU n° 004, de 14 de marco de
2011, e a Resolugcdo CONSU n° 038, de 02 de setembro de 2013.

Sao Joao del-Rei, 19 de outubro de 2020.

Prof. MARCELO PEREIRA DE ANDRADE
Presidente do Conselho Universitario

Publicada no DOU em: 04/11/2020 | Edicéo: 210 | Secédo: 1 | Pagina: 51
Publicada no BIN em 04/11/2020.
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Parecer N® 036/2008
Aprovado em 07/07/2008
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

RESOLUGCAO N2 022, de 7 de julho de 2008.

Confere ao Campus da UFSJ no municipio de
Divinépolis o nome “Campus Centro-Oeste
Dona Lindu — CCO".

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes, e na forma do
gue dispbe o art. 24, incisos I, VI, VIl e Xll; o art. 11, inciso XVII e o art. 55 do Estatuto
aprovado pela Portaria/MEC 2.684, de 25/09/2003 — DOU de 26/09/2003, e
considerando o Parecer n® 036 de 022/07/2008 deste mesmo Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Conferir ao Campus da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei
— UFSJ no municipio de Divindpolis o nome “Campus Centro-Oeste Dona Lindu —
CCoO.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&ao Joao del-Rei, 7 de julho de 2008.

Prof. HELVECIO LUIZ REIS
Presidente do Conselho Universitario

Publicada nos quadros da UFSJ em 08/07/2008.
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OFICIO N 029/2025/UFSJ/CCO/DIRETORIA

Divinépolis, 06 de agosto de 2025.

A

Excelentissima Senhora

Vereadora Kell Silva

Cémara Municipal de Divinépolis — MG
ver.kellensilva@divinopolis.mg.leg.br

Assunto: Solicita Declaracao de Utilidade Publica da UFSJ — Campus Centro-Oeste
Dona Lindu (CCO)

Prezada Vereadora

1. A Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — Campus Centro-Oeste Dona
Lindu (UFSJ/CCOQO), desde a sua implantagdo em 2008, busca manter seu compromisso
social, desenvolvendo diversos projetos e agdes que beneficiam diretamente a populagéo
de Divinbpolis e regido, com destaque especial para a area da saude e para a
popularizacao da ciéncia junto a comunidade escolar.

2. Alguns desses projetos sao realizados em pragas e outros locais publicos, de
forma a ampliar e facilitar a participagdo da comunidade. Para tanto, conforme lei municipal
que estabelece a cobranga de taxas para emissao de alvard/licenga, é necessario requerer
uma autorizagdo junto a Prefeitura Municipal de Divindpolis, mediante o pagamento de
uma taxa de ocupagdo, cuja isengdo pode ser obtida, desde que a instituicdo apresente
uma declaragéo de utilidade publica.

3. Apesar ndo termos um documento formal que ateste esse reconhecimento,
entendemos ser evidente o compromisso social e publico da UFSJ, conforme demonstrado
por suas agdes e pelos principios que norteiam sua atuagao.

4. Destacamos que a UFSJ foi transformada em Universidade Federal pela Lei
n® 10.425/2002, com a finalidade de ministrar ensino superior, desenvolver a pesquisa e
promover a extensdo universitdria. Ademais, o Estatuto da Instituicdo estabelece como
finalidades: “A geragéo, o desenvolvimento, a transmissao e a aplicagdo de conhecimentos
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, de forma indissociavel entre si e

CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
Rua Sebastido Gongalves Coelho, n2 400 - Bairro Chanadour - Divinpolis/MG - CEP: 35.501-296 -
diretoria.div@ufsj.edu.br
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integrados na educacado do cidaddo, na formagao cientifica e técnico-profissional, na
difuséo da cultura e na producao filosofica, artistica, cientifica e tecnologica”.

5. Ainda em relagao ao Estatuto, destacamos alguns dos principios que regem a
Universidade e que corroboram para o reconhecimento de sua utilidade publica:

e liberdade e exceléncia de ensino, pesquisa e extensdo, bem como difusdo e
socializacao critica do saber, sem discriminagao de qualquer natureza;

e respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos;
e exercicio da justica e bem-estar do ser humano;

e desenvolvimento cultural, cientifico, artistico, tecnoldgico, social e econémico da regiao,
do estado e do pais;

e compromisso com a solidariedade entre os povos, com a defesa dos direitos humanos
e com a preservacao do meio ambiente”.

6. Nesse sentido, solicitamos a valiosa colaboracdo de Vossa Exceléncia para
intermediar, junto a Camara Municipal de Divindpolis, para que instituicbes publicas de ensino
de outras esferas (estaduais e federais) sejam reconhecidas como instituicbes de utilidade
publica, com isencao da referida taxa para promocao de atividades voltadas a populagéo do
municipio.

7. Com o reconhecimento pela Camara Municipal, a UFSJ conseguira a isencao da
taxa de ocupacao junto a Prefeitura Municipal, o que favorecera a realizagdo de futuras acoes
para a comunidade.

8. Contamos com seu habitual apoio e colocamo-nos a disposicao para
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.

Documente assinado digitalmente

b CRISTINA SANCHES
g ! Data: 06/08/2025 09:30:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Cristina Sanches
Diretora em Exercicio do Campus Centro-Oeste Dona Lindu
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