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PARECER N° 050/2026 — COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGCAO E REDAGAO

Projeto de Lei Ordinaria n° EM 009/2026

1. Relatério

Trata-se de projeto de lei de autoria do Executivo Municipal, que “Altera a Lei
Municipal n® 6.655, de 01 de novembro de 2007, que dispde sobre o ‘Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Divindpolis, para estabelecer
as gratificagbes para os cargos de Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)™.

Em resumo, o projeto de lei apresentado propde a alteragdo de dispositivos e a
inclusdo de Anexo a Lei Municipal n° 6.655 de 01/11/2007, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de Divindpolis, para estabelecer os critérios
de escolha para o exercicio da fungao e prever a gratificagao respectiva, para os cargos de
Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Coordenador de
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Em sua justificativa, o autor da proposta argumenta que “a proposicdo possui a
finalidade de instituir as fungdes gratificadas de Coordenador de CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) e Coordenador de CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), estabelecendo seus requisitos e valores, em
consonancia com as diretrizes nacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A
iniciativa visa adequar a gestdo municipal as normativas federais, especialmente a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 269/2006. A referida norma estabelece que as equipes de referéncia
dos CRAS e CREAS devem contar sempre com um coordenador, técnico de nivel superior,
investido em cargo efetivo (mediante concurso publico), e que integre equipes do SUAS,
logo, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servigos
e beneficios socioassistenciais. A profissionalizagdo da gestdo € um eixo delimitador e
imprescindivel a qualidade da prestagdo de servigos da rede socioassistencial. A
designagao vincula-se ao cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, sem direito a horas extraordinarias, dada a natureza de chefia e a exigéncia de

dedicagao integral inerente a func¢do; independentemente da carga horaria de seu cargo
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efetivo de origem. Adicionalmente, disciplina-se a situagdo de acumulo legal de cargos,
vinculando o pagamento a matricula mais antiga para fins de regularidade funcional. O
Anexo IX ainda estabelece o quantitativo de vagas e o valor da gratificagcao (21 UPFMD), o
qual atende ao principio da profissionalizacdo e da continuidade dos servigos publicos,
garantindo que a gestao seja realizada por profissionais com vinculo estavel e conhecimento
técnico adequado para a complexidade das fungdes de Protecdo Social Basica e Especial. E
importante ressaltar que a medida encontra respaldo financeiro na Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), que em seu art. 6°-E permite a utilizagcdo de recursos do
cofinanciamento federal para o pagamento dos profissionais que integram as equipes de
referéncia”.

Em face do exposto, passa-se a andlise da matéria sujeita a apreciagdo pela
Comissdo de Justiga, Legislacdo e Redagdo da Camara Municipal de Divindpolis, nos
termos do art. 90, inciso |, c/c art. 125, ambos do Regimento Interno (Resolugdo n°® 392 de
23 de dezembro de 2008).

2. Fundamentos

Apo6s a analise do projeto sob apreciagdo, com a finalidade de realizar verificagao
preliminar acerca da constitucionalidade, legalidade e juridicidade da proposta, foi possivel

chegar as seguintes constatacdes.
2.1 Do exame quanto a competéncia legislativa

Sob o aspecto da competéncia para o enfrentamento da matéria, nao foi verificada a
existéncia de o6bice ao tramite da matéria, eis que plenamente adequada as normas
constitucionais de fixagado das competéncias legislativas.

Em se tratando de proposta de organizagdo administrativa e atualizagédo do quadro
de cargos e salarios dos servidores publicos municipais, a matéria tem enquadramento na
condicdo de assunto de interesse local, sendo, portanto competéncia dos Municipios, na
forma do art. 30, |, da Constituicao Federal.

A competéncia para propositura da matéria encartada no projeto de lei ainda

encontra amparo no art. 11, IV da Lei Organica Municipal.

2.2 Da iniciativa
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Verifica-se que a iniciativa do projeto de lei ordinaria em questao é deferida em
carater exclusivo ao Poder Executivo Municipal nos termos do art. 48, §3°, IV e V, da Lei
Orgéanica Municipal. Tendo o projeto sido proposto pelo Chefe do Executivo Municipal,

existe, portanto, perfeita adequacao do projeto, sob o0 aspecto da iniciativa.
2.3 Da constitucionalidade

A Constituicao Federal de 1988 é clara ao dispor em seu art. 30, |, que é de
competéncia dos Municipios o disciplinamento de assuntos de interesse local, enquadrando-
se a elaboracdo da proposta de organizagdo administrativa e a atualizacdo do quadro de
cargos e salarios dos servidores do Poder Executivo nessa natureza de assunto.

Nao se visualiza, na presente analise, confronto entre as disposi¢cdes constitucionais
e as disposi¢des contidas no projeto apresentado, devendo o mesmo, s.m.j, ser considerado

constitucional.
2.4 Legalidade

Quanto a legalidade da matéria, faz-se necessaria a analise do projeto sob o aspecto
da competéncia de iniciativa, sua adequagdo as normas de Direito Administrativo e de
Direito Financeiro, as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como de sua
conformacgao com o texto constitucional, a Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno
da Camara Municipal.

A matéria tratada no projeto sob analise deve necessariamente guardar conformacgao
as diretrizes das normas de Direito Administrativo encartadas no texto da Constituicao
Federal de 1988, em especial ao disposto no art. 37 e seguintes da referida norma
constitucional. Anteriormente restou confirmada a existéncia de competéncia do Chefe do
Poder Executivo para o encaminhamento de proposta de alteragdo da comporta de cargos
da estrutura administrativa do Poder Executivo, na forma do art. 48, §3° IV e V, da Lei
Orgéanica Municipal.

O projeto apresentado cinge-se a propor a alteracdo de dispositivos e a inclusao de
Anexo a Lei Municipal n°® 6.655 de 01/11/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores do Municipio de Divinépolis, para estabelecer os critérios de
escolha para o exercicio da fungédo e prever a gratificagdo respectiva, para os cargos de
Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Coordenador de

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
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A proposta legislativa encontra-se instruida com o relatério da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro do exercicio atual e dos dois subsequentes e da declaragao do
ordenador de despesa em relagdo a adequacgao da proposta frente a lei orcamentaria anual
e sua compatibilidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias. Nesse
aspecto, s.m.j, a proposta apresentada atende as exigéncias dos arts. 16, e 17, da Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000.

Nao resta evidenciado no projeto de lei apresentado atendimento a exigéncia
constante do inciso Il, do §1°, do art. 169, da Constituicdo Federal, dado que ndo consta dos
documentos da proposta legislativa indicagdo da especifica autorizagdo na lei de diretrizes
orcamentarias para a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
criacdo de cargos, empregos e fungbes ou para a alteragdo de estrutura de carreiras
funcionais.

Cumpre informar que, na forma dos artigos 11, IV; 31, caput; e art. 48, §3° Il e IV da
Lei Organica Municipal, redagcdo dada pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 29/2019,
que dispbe que projetos de lei que versam sobre assuntos de interesse dos servidores
publicos do Municipio de Divinépolis dependem de parecer prévio circunstanciado a ser
emitido pelo Sindicato da respectiva categoria profissional, o projeto em questdo satisfaz
essa exigéncia.

Notificada a entidade sindical competente para manifestagdo a que faz referéncia a
exigéncia legal, aportou na Camara Municipal manifestagdo da entidade indicando sua
concordancia com a proposi¢ao de lei apresentada.

A proposicdo apresentada pelo Poder Executivo Municipal atende, s.m.j., as
disposi¢cdes da legislagdo municipal, encontra consonancia com o interesse publico, e

cumpre as condicdes legais para sua aprovacgao.
2.5 Técnica legislativa

Nesse aspecto, o projeto em analise encontra-se redigido com clareza e observancia
da técnica legislativa adequada, atendendo, portanto, as exigéncias e condigbes de
tramitabilidade e legalidade do art. 154, do Regimento Interno da Camara Municipal. A
redacgao final do projeto, nos termos do art. 251, do Regimento Interno da Camara Municipal,
se encarregara de promover a compilagao final do texto das proposi¢des, segundo a técnica
legislativa, promovendo eventual corre¢ao de vicio de linguagem ou incorre¢cao material que

nao importe em modificagao do alcance ou sentido da proposi¢ao aprovada em Plenario.
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3. Conclusao

Feitas as consideragbes, € o presente parecer pela CONSTITUCIONALIDADE,
LEGALIDADE E JURIDICIDADE do Projeto de Lei Ordinaria n® EM 009/2026.

Divindpolis, 26 de fevereiro de 2026.

Welington Well Ney Burguer Anderson da Academia

Vereador Presidente da Vereador Membro e Relator da Vereador Secretario da
Comisséao de Justi¢a, Legislacdo Comissao de Justica, Legislagdo Comissao de Justica, Legislagdo
e Redacgédo da Camara Municipal e Redagdo da Camara Municipal e Redagdo da Camara Municipal

de Divinopolis de Divinopolis de Divinopolis

Bruno Cunha Gontijo
Procurador do Legislativo Municipal

PLEM 009/2026
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Data de criacdo do documento: 26/02/2026 as 14:28:46

Assinantes

v/ BRUNO CUNHA GONTIJO

Assinou em 26/02/2026 as 14:29:28 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF ***.245,186-**

Eu, BRUNO CUNHA GONTIJO, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interages pelos Entes Plblicos.

v/ WELINGTON GERALDO DA SILVA

Assinou em 26/02/2026 as 14:36:15 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF ¥** 809.696-**

Eu, WELINGTON GERALDO DA SILVA, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e intera¢Ges pelos Entes Publicos.

v/ ANDERSON EUSTAQUIO RODRIGUES

Assinou em 26/02/2026 as 15:46:36 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF ***.462.676-**

Eu, ANDERSON EUSTAQUIO RODRIGUES, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere
aos tipos de assinaturas consideradas como véalidas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Plblicos.

v/ CLAUDINEI CUNHA DA SILVA

Assinou em 26/02/2026 as 15:54:42 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF ¥**.006.976-**

Eu, CLAUDINEI CUNHA DA SILVA, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e intera¢Ges pelos Entes Publicos.
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