Lei n° 1215/76

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 1.135, DE 01 DE
JANEIRO DE 1975, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO
PERMANENTE, POLITICA SALARIAL DO
LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo de Divindpolis, por seus representantes legais, decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Passam a ter a seguinte redacdo estes dispositivos da supra citada lei:

Art. 4° O quadro permanente da Camara Municipal tem, especificamente a seguinte
constitui¢do:

I - quadro de provimento efetivo, regido pelos estatutos dos funciondarios municipais:

a) cargos de carreira;

b) cargos isolados,

1I - vetado.

Art. 5° O provimento dos cargos se fara:

I - o provimento efetivo, na sua primeira investidura dependera de previa aprovagdo
em concurso publico de prova ou provas e titulos, apos a criagdo dos respectivos cargos.

1I - vetado

Art. 20. Integram a presente lei, os seguintes anexos.

Anexo I - Classificagdo de Cargos.

Anexo Il - Denominagdo de Cargos e Graus de Progressdo.

Anexo IlI - Distribui¢do de Fungdes e Qualificacoes.

Anexo IV - Numero de cargos de provimento efetivo e niveis de vencimentos.
Anexo V - vetado.

Anexo VI - Tabela de vencimentos.

Anexo VII - Graus de progressao.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Divindpolis, em 24 de setembro de 1976.

Assina: Antonio Martins Guimarées - Prefeito Municipal

Publicagao: Jornal A Semana - n° 39 de 02/10/1976



Anexo I - Classificacdo De Cargos:

C.P.E. - Cargos de Provimento
El - Cargos de Carreira:
El.1 - Secretario Executivo;
E1.2 - Escriturdrio Datilografo I ;
E1.3 - Escriturario Datilégrafo II;
El.4 - Continuo;
E1.5 - Continuo Faxineiro;

E2 - Cargos Isolados:

E2.1 - Técnico em Contabilidade;

E2.2 - Motorista;

C.P.C. - Cargos de Provimento em Comissdo - CLT
C1 - Assessor Juridico.

Anexo II - Denominacio dos cargos e graus de progressio:

1 - cargo: Secretdrio executivo.

2 - descricao sintética:

"Compreende as funcdes que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo,
de nivel elevado como: coordenacgao e distribuicao de tarefas, verificacdo e registro de execugao,
redacdo de documentacio";

3 - atribuigdes tipicas:

- redigir ou participar da redacdo de correspondéncia, pareceres, relatorios e outros
tipos de documentacdo mais significativos;

- datilografar ou determinar a datilografia dos documentos redigidos e aprovados;
assina-los ou encaminha-los para assinatura;

- informar processos de maior complexidade; executar outras tarefas afins.

4 - equipamentos:

- de escritdrio.

5 - qualificagdes:

- instrugdo: segundo grau;

- experiéncia: 8 (oito) anos como Escriturdrio Datilégrafo 1.

1 - cargo: Escriturdrio Datil6grafo L.

2 - descricdo sintética:

"compreende as funcdes que se destinam a auxiliar a execucdo de tarefas de apoio
administrativo".

3 - atribuigdes tipicas:

- redigir ou participar da redacdo de correspondéncia, pareceres, relatérios ou outros
tipos de documentos;

- ler, registrar, copiar, recortar assuntos publicos, que sejam de interesse da
administragdo.



- colecionar leis decretos e outros atos normativos de interesse do 6rgdo onde exerce
suas funcoes.

- atender ao publico interno e informar, consultando ficharios e documentos;

- transmitir e encaminhar ordens e avisos;

- anotar e registrar operagdes de carater financeiro;

- exercer outras tarefas afins;

4 - equipamentos:

- de escritorio;

5 - qualificagdes:

- instrugdo: segundo grau, datilografia;

- experiéncia: 8 (oito) anos como Escriturario Datilégrafo II.

1 - cargo: Continuo faxineiro.

2 - descricdo sintética: "compreende as fungdes que se destinam a execugdo de
tarefas de manutencio e limpeza de legislativo".

3 - atribuigdes tipicas:

- promover a limpeza e conservacao das dependéncias do legislativo;

- promover a limpeza e conservagdo da cantina;

- executando os servigos afins;

- executar outra tarefas afins.

4 - equipamento:

- de limpeza e conservacao.

5 - qualificagdes:

- instrugdo: primeiro grau.

1 - cargo: Continuo.

2 - descricdo sintética:

"compreende as funcdes que se destinam a auxiliar a execucdo de tarefas de apoio
administrativo de menor complexidade".

3 - atribui¢des tipicas:

- datilografar os documentos produzidos no 6rgao: relatérios, minutas, etc.;

- preencher requisi¢des de material e promover sua guarda e distribuicao no 6rgao;

- manter e atualizar cadastros e fichdrios;

- atender ao publico, prestando informagdes necessarias;

- preencher boletim de alteracéo;

- supervisionar a limpeza e conservagao das dependéncias do 6rgao;

- zelar pelo equipamento do escritério;

- executar outras tarefas afins.

4 - equipamentos:

- de escritdrio.

5 - qualificagdes:

- instrugdo: datilografia.

- experiéncia: 4 (quatro) anos como Continuo faxineiro.

1 - cargo: Escriturdrio Datilégrafo II.
2 - descricdo sintética:



"compreende as funcdes que se destinam a auxiliar a execucdo de tarefas de apoio
administrativo, como: datilografia, documentacao, etc.;

3 - atribuigdes tipicas:

- redigir minutas, correspondéncia interna e informacdes;

- datilografar outros servi¢os em geral, preencher fichas e impressos;

- calcular dados, extrair guias, elaborar termos, etc.;

- conferir documentos, executar servigos de cadastro e arquivo;

- zelar pelo equipamento de escrit6rio;

- executar outras tarefas afins.

4 - equipamentos:

- de escritdrio.

5 - qualificagdes:

- instrugdo: segundo grau e datilografia.

- experiéncia: 4 (quatro) anos como Continuo.

Anexo III - distribuiciio de funcdes e qualificacdes:

Cargo: Secretério executivo nivel

Requisitos minimos para provimento:

Instrugdo: experiéncia: de 8 (0ito) anos

a) - segundo grau. Como Escriturario Datilégrafo L.
Conhecimentos especializados:

a) - em servigos de secretaria geral.

Requisitos de promogao e acesso:

Possibilita promogao: art.16 desta lei e estatuto dos func. Munic.
Possibilita acesso :

Cargo: Continuo

Requisitos minimos para provimento:

Instrugdo: experiéncia: de 4 (quatro) anos

a) em datilografia. Como Continuo faxineiro.

Conhecimentos especificos:

a) em servicos de limpeza em geral.

Requisitos de promogao e acesso:

Possibilita promocao: art.16 desta lei e estatuto dos func. Munic.

Possibilita acesso : ao cargo de Escriturario Datilégrafo II, depois de 4 (quatro) anos
como Continuo faxineiro e comprovada experiéncia.

Cargo: Escriturario Datildgrafo II. Nivel
Requisitos minimos para provimento:
Instrugdo: a) segundo grau

Experiéncia: de 4 (quatro) anos como Continuo.
B) em datilografia

Conhecimentos especializados:

A) em mecanografia e maquinas afins.
Requisitos de promogao e acesso:



Possibilita promogao: art.16 desta lei e estatuto func. Munic.
Possibilita acesso : ao cargo de Escriturario Datilégrafo I, depois de 8 (oito) anos
como Escriturario Datilégrafo II, e comprovada experiéncia.

Cargo: Escriturario Datilégrafo I nivel

Requisitos minimos para provimento:

Instrugdo: a) segundo grau

Experiéncia: de 8 (oito) anos como Escriturdrio Datilégrafo II. Conhecimentos
especializados:

A) em mecanografia e maquinas afins.

Requisitos de promogao e acesso:

Possibilita promogao: art.16 desta lei e estatuto func. Munic.

Possibilita acesso: ao cargo de Secretdrio executivo, depois de 8 oito) anos de
exercicio e comprovada experiéncia.

Cargo: Continuo Faxineiro

Nivel

Requisitos minimos para provimento:

Instrucdo: experiéncia:

A) primeiro grau. Conhecimentos especializados:

a) em servicos de limpeza em geral.

Requisitos de promogao e acesso:

Possibilita promogao: art.16 desta lei e estatuto dos func. Municipais

Possibilita acesso: ao cargo de Continuo, depois de 4 (quatro) anos de exercicio e
comprovada experiéncia.

Anexo IV - Numero de cargos de provimento efetivo e niveis de vencimento:

Cdédigo denominagdo n° de cargos niveis de vencimentos
01.01. Secretario executivo 01 C.P.E. - 30

01.02 Escriturario Datilégrafo 01 C.P.E. - 31

01.03 Escriturario Datilégrafo I 01 C.P.E. - 32

01.04 Continuo 01 C.P.E. - 33

01.05 Continuo faxineiro 01 C.P.E. - 34

02.01 técnico de contabilidade 01 C.P.E. - 35

02.01 motorista 01 C.P.E. - 36

Anexo V - Numero de cargos de provimento em comissdo e niveis de
vencimento.

Cédigo denominagao n° de cargos niveis de vencimento
03.01 assessor juridico 01 c.p.c. - 30

Anexo VI - Tabela de vencimentos:

Niveis vencimentos



CPE. =30 et ettt e e Cr$ 3.000,00.

CPE. =31 et e Cr$ 1.300,00.
CPLE. - 3 e ettt e Cr$ 1.100,00.
ClPLE. - 33 e e Cr$ 800,00.
CPE. - 34 s ettt e e s Cr$ 700,00.
ClPE. - 35 et e Cr$ 3.000,00.
CPE. =360 et ettt s Cr$ 1.200,00.

CPE. =30 it ettt s Cr$ 4.000,00.



