LEI N° 2208, 18 DE DEZEMBRO DE 1986.

Institui o quadro permanente da prefeitura municipal de
Divinopolis

Disposic¢oes Preliminares

Art. 12 Fica instituido o Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Divinépolis, composto
de classes de cargos constantes do anexo | desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, considera-se:

| — funcionario, a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal;

Il — cargo publico ou cargo, o volume de trabalho, de cada classe, para cuja execugao é
suficiente uma pessoa, criado por lei em nimero certo;

Il — cargo efetivo, o que é provido em carater permanente, por pessoa aprovada e
classificada em concurso publico, salvo quando legalmente dispensada esta exigéncia;

IV — cargo em comissdo, 0 que é provido em carater transitorio, para desempenho de
atividades de diregcao superior, chefia, assessoramento e execugao , expressamente considerado em
lei livre nomeacgéo e exoneragao;

V — classe, o grupo de atividades da mesma natureza, ou afins, com denominagéo prépria e
idéntico grau de dificuldade e responsabilidade;

VI — série — de - classes, o conjunto de classes da mesma natureza, superpostas segundo o
grau de dificuldade e responsabilidade, em carreira, a cada classe correspondendo faixa de nivel de
vencimento;

VIl — grupo ocupacional, o conjunto de classes, isoladas ou ndo, correlatas quanto a natureza
de suas atribuicdes;

VIII — vencimento, a retribuicdo pecuniaria ao funcionario pelo exercicio efetivo ou legalmente
presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta lei;

IX — vantagem, o acréscimo pecuniario do vencimento, a titulo de adicional ou gratificagao;

X — remuneragao, a retribuicdo pecuniaria, correspondente a soma do vencimento e das
vantagens; e

Xl — nomeagéao, o ato inicial do procedimento de investidura do funcionario, que designa a
pessoa para prover o cargo publico.

CAPITULOI
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 3° O quadro permanente compde-se de classes de cargos em comissao e efetivos.

Art. 4° As classes de cargos em comissdo dividem-se nos seguintes grupos:

| — Grupo de Diregao Superior, compreendendo a atividade de diregdo, planejamento e
coordenagao dos érgaos de primeiro nivel, imediatamente subordinados ao Prefeito;

Il — Grupo de Chefia, compreendendo as atividades de chefia dos érgaos do nivel de divisao
€ sec¢éao e de unidades escolares;

Il — Grupo de assessoramento, compreendendo as atividades de assessoria direta ao
prefeito e aos ocupantes dos cargos em comissao do Grupo de Diregao Superior;

IV — Grupo de Execugao, compreendendo a atividades que devam ser desempenhadas em
carater transitorio e sob a confianga de autoridade superior.

Art. 5° Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou limitado, observadas, em
qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificagao de classe.

CAPITULO I )
DA REMUNERAGAO

Art. 6° O funcionario ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus ao vencimento mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, cujo valor é fixado no Anexo Il, desta Lei.



Art. 7° O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada semanal estabelecida
no Anexo I.

Art. 8° Além do vencimento, o funcionario pode fazer jus, as seguintes vantagens, observada
a legislagao especifica:

| — gratificagbes;

Il — ajuda de custo;

Il —diarias;

IV — auxilio-natalidade;

V — abono-natalino.

§ 1° 0 funcionario pode perceber, ainda nos termos do Estatuto:

1) auxilio-doenga;

2) auxilio-funeral;

3) salario-familia.

§ 2° O funcionario nomeado para cargo em comissao pode optar pelo vencimento deste ou
pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de 30%(trinta por cento) do valor do
vencimento do cargo em comissao para qual for nomeado.

§ 3°tem direito a gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao, de que trata o paragrafo
anterior, o funcionario designado para exercer, em substituicdo, cargo em comissao dos grupos de
chefia e de diregéo superior.

§ 4° As vantagens estipuladas em percentuais sdo calculadas sobre o valor do nivel de
vencimento.

CAPITULO Il _
DA PROMOGAO

Art. 9° Promogéao é a passagem de funcionario ocupante de cargo efetivo para cargo vago da
classe imediatamente superior da mesma série — de — classes.

Art. 10. Pode candidatar-se a promogao a cargo vago da classe imediatamente superior da
mesma série — de — classes, o funcionario estavel ou efetivado que satisfizer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo;

Il — ter, no minimo, 730(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe, sem haver

faltado a mais de 15(quinze) dias no periodo, admitidos os afastamentos legais;

Il — possuir habilitagdo exigida pela respectiva especificagado de classes;

IV — nao ter sofrido punigao disciplinar nos 6(seis) meses que antecederam a abertura do

procedimento de promogao

§ Unico Serao descontados 30(trinta) dias do periodo aquisitivo, em decorréncia de qualquer

pena disciplinar imposta ao funcionario, além de 5(cinco) dias por dia de suspensao, quando

se tratar dessa penalidade.

Art. 11. O procedimento de promogao sera autorizado, em cada caso, Pelo Prefeito, que
determinara a publicagao do respectivo edital para habilitagdo dos interessados.

Art. 12. Para obter a promogdo, o funcionario comprovard merecimento e capacidade
funcional para o exercicio das atribuigdes a que concorrer.

§ 1° O merecimento apurar-se-4 em avaliagdo de desempenho realizada na conformidade do
Capitulo V.

§ 2° A comprovagao de capacidade funcional far-se-a por meio de provas escritas e praticas
de conhecimento.

§ 3° Terdo peso idéntico os pontos distribuidos por merecimento e por capacidade funcional.

§ 4° A promogao obedecera a ordem de classificagao;

§ 5° Ocorrendo empate na classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o funcionario:

1) mais antigo no servico municipal;

2) casado, com maior nimero de filhos;

3) de melhor nivel de escolaridade; e

4) mais idoso

Art. 13. O funcionario promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior, para o

efeito de nova promog¢éo, sendo o caso.



CAPITULO IV

DO ACESSO

Art. 14. Acesso é a passagem de funcionario ocupante de cargo efetivo para cargo vago de
outra classe, isolada ou inicial de série — de — classe.

Art. 15. Para provimento efetivo de cargo vago de classes, para o qual ndo haja candidato
aprovado em concurso publico vigente, pode ser realizado acesso, mediante selegdo competitiva
interna com provas esctritas e praticas.

§ 1° Pode candidatar-se ao acesso o funcionario ocupante4 de cargo efetivo que satisfizer
todos os requisitos do artigo 10.

§ 2° O acesso reger-se-a pelo respectivo edital.

Art. 16. O prefeito dedicara, no caso de ocorréncia de vaga, pela realizagdo do acesso ou
pela abertura de concurso publico, dando prioridade no acesso.

Art. 17. Aplicam-se ao acesso as disposigbes contidas no artigo 11, nos § 4° e 5° do artigo
12, e no artigo 13.

CAPITULO V_

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. O funcionario da Prefeitura terda seu desempenho permanente avaliado com o objetivo
de se apurarem os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — dedicagéao e interesse pelo servi¢o;

Il — disciplina;

IV — eficiéncia;

V —iniciativa;

VI — lealdade a Administragao Municipal;

VIl — Participagdo em cursos de habilitacao profissional; e

VIII — pontualidade.

Art. 19. O resultado da avaliagdo de desempenho sera divulgado até o dia 31 de janeiro de
cada ano e tera validade até a mesma data do ano seguinte:

Art. 20. A avaliagdo de desempenho sera feita por comissdo, nomeada pelo Prefeito,
composta de:

a) Secretario Municipal da area;

b) Chefe imediato do funcionario avaliada;

¢) Um funcionario do mesmo setor indicado pela ATRAM.

CAPITULO VI .

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. os atuais ocupantes de cargos efetivos do Quadro da Prefeitura Municipal serao
classificados automaticamente no Quadro Permanente instituido por esta Lei, na |forma de
seu Anexo lII.

§ 1° O enquadramento ndo estd sujeito as exigéncias estabelecidas na respectiva
especificagao de classe e produzira efeitos a partir de 1°de abril de 1987.

§ 2° Na forma do Anexo lll, 0 enquadramento pode ocorrer em classe nao inicial de série-de-
classe, ou nivel intermediario da faixa de vencimento da respectiva classe.

§ 3° Ficarao extintos, a partir do enquadramento, os cargos criados anteriormente a data
desta Lei e ndo constantes do seu Anexo |.

Art. 22. O prefeito baixara decreto aprovando o Regulamento do pessoal admitido pelo
regime de Consolidagéo das leis do trabalho.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 24. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Divinépolis, 18 de dezembro de 1986.



Projeto de Lei EM-060/86

JOSE CONSTANTINO SOBRINHO
PRESIDENTE

Publicada no Jornal Diério do Oeste n° 3200, de 31/12/86

ANEXO I
CALSSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CODIGO DENOMINACAO NIVEL DO VENC. | N° DE CARGOS
1. Grupo de Dire¢do Superior
DS.01 Secretdrio Municipal 13.340,00 08
DS.02 Diretor de Departamento 12.718,00 01
2. Grupo de Assessoramento
AS.01 Chefe de Gabinete 13.340,00 01
AS.02 Procurador 13.340,00 01
AS.03 Assessor 13.340,00 04
3. Grupo de Chefia
CH.01 Chefe de Divisdo 6.000,00 21
CH.02 Chefe de Setor 4.500,00 65
4.Grupo de Execucgio
EX.01 Secretaria do Prefeito 5.000,00 01
EX.02 Motorista do Prefeito 3.000,00 01
2. CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CODIGO DENOMINACAO NIVEL DE VENC.

FM-01 Auxiliar de servicos | I

FM-02 Vigia I

FM-03 Continuo I

FM-04 Auxiliar Serv. Il Il
FM-05 Atendente Cons.Dentério Il
FM-06 Atendente Enfermagem I
FM-07 Telefonista Il
FM-08 Oficial de Serv.l Il
FM-09 Apontador 1l
FM-10 Oficial Serv. Il I
FM-11 Desenhista [
FM-12 Agente Funerario 1l
FM-13 Digitador 1l
FM-14 Agente Administrativo | 1l
FM-15 Operador Raio X v
FM-16 Agente Administrativo |l v
FM-17 Operador de maquinas | \%
FM-18 Motorista | \%




FM-19 Cadastrador v
FM-20 Aux. Téc. Higiene Dentaria v
FM-21 Fiscal de obras | Vv
FM-22 Fiscal de Posturas | \%
FM-23 Fiscal de Rendas | Vv
FM-24 Fiscal de Saude | Vv
FM-25 Técnico Nivel Médio | Vv
FM-26 Operador de Computador Vv
FM-27 Operador de maquinas vV
FM-28 Motorista Il Vv
FM-29 Fiscal de obras |l Vi
FM-30 Fiscal de Posturas Il Vi
FM-31 Fiscal de Rendas I VI
FM-32 Fiscal de Saude Il VI
FM-33 Agente de Administracao Il Vi
FM-34 Programador VI
FM-35 Técnico de Nivel Médio Il Vil
FM-36 Analista Vil
FM-37 Fiscal de Rendas Il VI
FM-38 Técnico de Nivel Superior | IX
FM-39 Técnico de Nivel Superior |l X
FM-40 Técnico de Nivel Superior I Xl
TABELA SALARIAL
PESSOAL — REGIME ESTATUARIO
ANEXO II

N.I 1.150

N.II 1.340

N.III 1.562

N.IV 1.783

N.V 2.008

N.VI 2.290

N.VII 2.254

N.VII 3.143

N.IX 3.372

N.X 4.254

N.XI 5.505

ANEXO III
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO PROPOSTA
Servente Escolar Servente

Auxiliar de Cemitério
Servente

Auxiliar de Servigos [ e II

Rondante

Vigia

Professor I

Professor I




Professor 11

Professor II1

Professor 11

Bibliotecario

Aucxiliar de Biblioteca
Agente de Administrag@o I

Auxiliar de Administragao I
Agente de Administragao II
Agente de Administragao 11

Agente de Administragdo I, IT e III

Bibliotecario Escolar

Coordenar Escolar

Bibliotecario Escolar
Agente Fiscal 1 Fiscal de Posturas [ e 11
Agente Fiscal 11 Fiscal de Obras I e I
Fiscal de Rendas I, II e III
Fiscal de Satde [ e II
Bombeiro Oficial de Servigos I e 11
Mecénico
Motorista Motorista I e II
Apontador Apontador
Técnico de Ensino

Técnico em Educacao I

Sub-contador
Contador

Técnico de Nivel Superior

Professor (leigo)
Guarda Veterinario
Tesoureiro

ANEXO IV
CLASSES EXTINTAS




