LEI NUMERO 4.196/97
(Revogada pela Lei 5048/2001)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DOS EMPREGADOS DA EMOP - EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS E SERVICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Divindpolis, por seus representantes legais,
aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CARREIRA

Artigo 1° - O sistema de evolugcao funcional € o conjunto de
acessibilidades, proporcionadas pela EMOP - Empresa Municipal de Obras Publicas
e Servicos, baseando-se nos principios de qualificacdo profissional e de
desempenho, que assegurem aos empregados o0 aperfeicoamento, a reciclagem
peribdica e as condigdes indispensaveis a sua ascensado na carreira, visando a
valorizacdo e a profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a
finalidade de assegurar a eficiéncia dos servigos prestados.

Artigo 2° - A evolugdo funcional efetivar-se-a pela promocéo
horizontal e progressao vertical, como incentivo na carreira.

Artigo 3° - Plano de Carreira é o conjunto de politicas de incentivo a
ascensao profissional dos empregados, em conformidade com as normas legais e
as definicbes da EMOP.

SECAO |

DA PROMOGAO HORIZONTAL

Artigo 4° - A promocgao horizontal obedecera a dois critérios:
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| - tempo de servico;

Il - merecimento.

Artigo 5° - A promocgéao horizontal por tempo de servigo e merecimento
efetivar-se-4 pela passagem do empregado ao nivel imediatamente superior,
conforme anexo Il desta Lei, respeitadas as avaliagdes iniciais seguintes:

| - desempenho prévio, aprovado pela comissdo de que tratam
0s artigos 6° (sexto) e 79 (sétimo), na Secéo Il deste Capitulo;

II - ndo ter sofrido pena disciplinar dentro do periodo aquisitivo;

Il - apds 03 (trés) anos de efetiva permanéncia na funcao.

SECAO i

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 6° - A Comissao de Avaliagcdo de Desempenho serd composta
por 04 (quatro) membros, sendo 01 (um) representante do SINTRAM - Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Divinépolis e da Regidao Centro Oeste e 03 (irés) da
EMOP, sendo um destes da area juridica da Empresa.

§ 1° - A Comisséo decidird com a maioria absoluta de seus membros,
exceto em caso de indeferimento de promogéao, que exigira a presencga total de seus
integrantes.

§ 2° - A Comissao reunir-se-a no primeiro e no terceiro trimestre e
divulgara os resultados apurados ao final do segundo e do quarto trimestre de cada
ano.

§ 3° - Em caso de omissédo por parte da Empresa em constituir a
Comissao de que trata este artigo, bem como na falta de avaliacdo a cargo desta
altima, a promocao horizontal por tempo de servico e merecimento dar-se-a
imediata e automaticamente.

Artigo 7° - Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:
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| - opinar sobre o conceito apurado e propor modificagdes,
quando julgar necessario;

Il - convocar a chefia imediata do empregado avaliado, para

quaisquer esclarecimentos sobre o conceito aplicado, para a apuragcao de
desempenho;

[l - receber os pedidos de reconsideracdo, feitos pelos
empregados, e opinar sobre eles.

IV - encaminhar ao Diretor Executivo, através da Divisao de

Administracdo, 0 nome dos empregados que deverdo ser promovidos por tempo de
servico e merecimento.

SECAO i

DA APURAGAO POR MERECIMENTO

Artigo 8° - O conceito de merecimento de cada empregado sera
apurado em boletim individual, preenchido pela Chefia imediata e revisto pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho, que podera baixar diligéncia a fim de

sanar dluvidas, caso existentes.

Artigo 9° - Para fins de apuracdo de merecimento, serao
considerados, necessariamente, os seguintes elementos:

| - pontualidade;
Il - assiduidade;
[l - eficiéncia;
IV - dedicacéo ao servico.
Artigo 10 - Em caso de indeferimento pela Comissdo de Avaliacao de
Desempenho quanto a promogdo, somente apds o decurso de prazo de 03 (irés)
anos de permanéncia no emprego podera o trabalhador habilitar-se a nova

promogao.
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Paragrafo unico - A disposicao constante deste artigo ndo se aplica a
progressdao de que tratam os Anexos Il e lll desta Lei, quanto ao incentivo a
formacao escolar, pds-graduacéo, mestrado e doutorado.

Artigo 11 - E facultado ao empregado discordante do resultado da
apuracao formular pedido de reconsideragdo, para a Comissao, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da divulgacao do resultado.

Artigo 12 - A decisao final da Comissao € soberana, dela ndo cabendo
alteracao administrativa.

SEGCAO IV

DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 13 - A progressao vertical efetivar-se-a pela passagem de um
grupo para outro, no mesmo grau hierarquico, sequencialmente posterior, e
mediante ascensdo como incentivo a formacao escolar, pés-graduacao, mestrado e
doutorado.

§ 1° - A passagem de uma funcédo publica para outra de grau
hierarquico superior somente ocorrera mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos.

§2° - A progressao vertical em grupos dar-se-a, automaticamente,
como incentivo a formacao escolar, pés-graduacao, mestrado e doutorado.

Artigo 14 - O 12 (primeiro) enquadramento dos atuais empregados na
carreira, conforme definido nos anexos Il e lll, dar-se-a imediata e automaticamente,
observado o tempo de servigo, independente da avaliagcdo de merecimento inicial,
tomando-se como base a formacao escolar, especializagdo, pds-graduacao,
mestrado e doutorado.

Paragrafo unico - O direito a progressao vertical por incentivo a
formacao escolar, pds-graduacdo, mestrado e doutorado sera devida a partir da
apresentacao do respectivo comprovante.

Artigo 15 - E vedado incluir, para fins de concurso publico, funcdo em
grupo que nao seja inicial na carreira.
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CAPITULO I

DAS FUNGOES E SALARIOS

Artigo 16 - A politica de pessoal da EMOP sera fundamentada na
valorizacdo do empregado, com base na dignificagdo do exercicio da profissao,
tendo por principios a profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeigoamento técnico e
por objetivos:

| - estabelecer condi¢cbes para a realizagdo pessoal e fatores de
melhoria das condi¢des de trabalho;

Il - assegurar aos empregados remuneracao compativel com
seus respectivos niveis de formagao, experiéncia profissional e tempo de servigo.

Artigo 17 - A investidura de funcao para desempenho de atividade na
EMOP, depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissao, declaradas em Lei
como de livre nomeagéo e exoneracgao, e as contratagées temporarias previstas na
Lei de reestruturacdo da EMOP.

SEGCAO |
DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo 18 - Para os efeitos desta Lei consideram-se o0s seguintes

conceitos basicos:

| - Salario: é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de
cargo e func&o na EMOP e com valor fixo;

Il - Remuneragéo: é o salario do cargo e fungéo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.;

[l - Tabela de salarios: conjunto organizado em graus
hierarquicos, que determina as retribuicbes pecunidrias adotadas pela empresa;
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IV - Grupos e Niveis: a posigdo remuneratéria estabelecida em
consonancia com o tempo de servico e merecimento, escolaridade, pés-graduacao,
mestrado e doutorado;

V - Quadro Geral dos Empregados: o conjunto de fungdes
publicas e cargos comissionados que definem em seus aspectos quantitativo e
qualitativo, a forga do trabalho necessario ao desempenho das atividades normais e
especificas da EMOP.

Artigo 19 - Os empregados da EMOP serao agrupados em cargos e
funcdes publicas, com os respectivos salarios e atribuicbes definidos nos Anexos
desta Lei, Quadro Geral dos Empregados, respeitada a Evolugdo Funcional e
distribuidos nas seguintes classes especificas:

| - Classe de empregos em comissao: Anexo I;

II - Classe de fungdes: Anexos Il e lll.

Artigo 20 - Ficam reenquadradas as func¢des publicas anteriores do
quadro da EMOP as novas denominagdes seguintes:

SITUAGCAO ANTERIOR: SITUAGCAO ATUAL:
Auxiliar de Producgéo Auxiliar de Servigos
Vigia Auxiliar de Servigos
Continuo Auxiliar de Servicos
Porteiro Auxiliar de Servicos
Copeiro Auxiliar de Servigos
Auxiliar de Administracao Agente de Administracao
Mecéanico Maquina Pesada Mecénico de Maquinas e Veiculos
Operador de Maquinas Operador de Maquina Pesada
Analista de Suportes Junior Analista de Suporte |
Analista de Suportes Pleno Analista de Suporte |
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Analista de Sistemas Junior | Analista de Sistemas |

Analista de Sistemas Junior Il Analista de Sistemas |

Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas |

Analista de Suportes Sénior Analista de Suportes Il

Analista de Sistemas Sénior Analista de Sistemas |l

Engenheiro Calculista | Engenheiro

Engenheiro Calculista Il Engenheiro
SEGCAO 1I

DOS SALARIOS E REMUNERAGCAO

Artigo 21 - O salario do empregado, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

Paragrafo unico - O menor saléario atribuido ao empregado nao
podera ser inferior a um salario minimo.

Artigo 22 - O valor atribuido a cada grau de salario corresponde a
jornada de quarenta e quatro horas semanais, nao superior a oito horas diarias.

Artigo 23 - Ao empregado nomeado para exercicio do cargo
comissionado sera assegurado o direito de opcao pela remuneracao deste ou pela
remuneracao de sua fung¢ao, acrescido de adicional nos indices seguintes:

|- GH/1: 20% (vinte por cento);
II- GH/2: 25% (vinte cinco por cento);
Il - GH/3: 40% (quarenta por cento).

Artigo 24 - Ao empregado empossado em cargo comissionado e
optante pela remuneracdo do mesmo é garantido, quando de sua exoneracao, o
direito ao enquadramento por tempo de servigo e merecimento, independentemente

da avaliacdo de desempenho e também pela formagédo escolar, pés-graduacao,
mestrado e doutorado.
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Artigo 25 - O Diretor Executivo da EMOP, com aprovagao do Conselho
Diretor, regulamentara os atos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Artigo 26 - Para as contratagbes temporarias de fungdes ndo previstas
nesta Lei, o limite salarial correspondera ao piso inicial das funcdes com exigéncias
de formacao escolar correlata.

Artigo 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir do dia 12 (primeiro) de maio de 1997.

Artigo 28 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Divindpolis, 30 de maio de 1997

Domingos Savio
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGADOS

Grupo Hierarquico Cargo Salario
GH / 01 Chefe de Setor 912,80
GH / 02 Chefe de Divisao 1.372,00
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GH /

03

Diretor Executivo

2.568,80
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ANEXO Il

FUNCOES DE PROVIMENTO POR CONCURSO

EVOLUGAO SALARIAL

GRAU

HIERARQUICO

GH/04
nivel

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39

grupo
A 168,00 |{176,40 |184,80 (193,20 |201,60 |210,00 (218,40 |226,80 (235,20 {243,60 |252,00 (260,40 |268,80 |277,20
B 176,40 (185,22 |194.04 |202,86 (211,68 |220,50 |229,32 [238,14 [246,96 |255,78 |264,60 (273,40 [282,24 |291,06
C 184,80 (194,04 |203,28 |212,52 (221,76 |231,00 |240,24 (249,48 |258,72 |267,96 |277,20 (286,44 |295,68 |304,92
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GRAU

HIERARQUICO

GH / 05
nivel

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39

grupo
A 173,60 (182,28 |190,96 |199,64 (208,32 |217,00 |225,68 |234,36 {243,04 |251,72 |260,40 (269,08 |277,76 |286,44
B 182,28 (191,40 (200,52 |209,64 |218,76 (227,88 [237,00 |246,12 |255,24 264,36 (273,48 (282,60 (291,72 |30,84
C 190,96 [200,51 |210,06 |219,61 [229,16 |238,71 |248,26 (257,81 {267,36 |276,91 |286,46 (296,01 {305,56 |315,11
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GRAU

HIERARQUICO

GH / 06
nivel

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39

grupo
A 197,12 (206,98 |216,84 |226,70 |236,56 (246,42 |256,28 |266,14 |276,00 |285,86 (295,72 |305,58 |315,44 |325,30
B 206,98 (217,33 |227,68 |238,03 |248,38 (258,73 |269,08 |279,43 |289,78 {300,13|310,48 |320,83 |331,18 |341,53
C 216,84 (227,69 (238,54 [249,39 |260,24 |271,09 (281,94 (292,79 |303,64 |314,49|325,34 (336,19 (347,04 |357,89
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GRAU

HIERARQUICO
GH / 07
nivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
grupo
A
224,00 (235,20 (246,40 |257,60 |268,80 |280,00 (291,20 {302,40 |313,60 |324,80 |336,00 (347,20 {358,40 |369,60
B
235,20 (246,96 |258,72 |270,48 |282,24 (294,00 |305,76 |317,52 |329,28 {341,04 |352,80 |364,56 |376,32 |388,08
C
246,40 (258,72 (271,04 |283,36 |295,68 |308,00 (320,32 [332,64 |344,96 |357,28 |369,60 (381,92 (394,24 406,56
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GRAU HIERARQUICO

GH / 08

nivel

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
grupo
A

257,60 (270,48 |283,36 296,24 |309,12 |322,00 (334,88 |347,76 |360,64 [373,52 |386,40 (399,28 |412,16 |425,04
B

270,48 (284,01 |297,54 |311,07 |324,60 |338,13 {351,66 |365,19 |378,72 {392,25 |405,78 (419,31 |432,84 |446,37
C

283,36 (297,53 |311,70 |325,87 |340,04 |354,21 {368,38 |382,55 |396,72 (410,89 |425,06 (439,23 |453,40 |467,57
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/jes

GRAU HIERARQUICO

GH / 09

nivel

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
grupo
A

274,40 (288,12 |301,84 (315,56 |329,28 |343,00 (356,72 |370,44 |384,16 |397,88 |411,60 (425,32 |439,04 |452,76
B

288,12 (302,53 |316,94 (331,35 |345,76 |360,17 |374,58 |388,99 403,40 |417,81 |432,22 (446,63 |461,04 475,45
C

301,84 (316,94 |332,04 |347,14 |362,24 (377,34 392,44 407,54 (422,64 (437,74 |452,84 |467,94 |483.04 |498,14
D 315,56 (331,34 |347,12 |362,9 |378,68 394,46 (410,24 |426,02 |441,80 |457,58 |473,36 (489,14 |504,92 |520,70
E 329,28 (345,75 |362,22 (378,69 |395,16 |411,63 (428,10 |444,57 |461,04 |477,51 |1493,98 (510,45 |526,92 |543,39
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GRAU HIERARQUICO

GH/10

nivel

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
grupo
A

386,40 (405,72 |425,04 |444,36 |463,68 |483,00 (502,32 |521,64 |540,96 (560,28 |579,60 | 598,92 (618,24 637,56
B

405,72 |426,01 |446,30 |466,59 |486,88 |507,17 |527,46 |547,75 |568,04 [{588,33 |608,62 (628,91 (649,20 |669,49
C

424,04 (446,30 |467,56 (488,82 |510,08 |531,34 {552,60 |573,86 |595,12 (616,38 |637,64 | 658,90 (680,16 701,42
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GRAU HIERARQUICO

GH / 11

nivel

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
grupo
A 397,11 (416,97 |436,83 (456,69 |476,55 |496,41 {516,27 |536,13 |555,99 (575,85 |595,71 |615,57 |635,43 |655,29
B

416,97 |437,82 |458,67 |479,52 |500,37 |521,22 [542,07 |562,92 |583,77 |604,62 |1625,47 |646,32 667,17 |688,02
C

436,83 [458,68 |480,53 |502,38 |524,23 |546,08 (567,93 |589,78 |611,63 (633,48 |655,33 (677,18 |699,03 |720,88
D 456,69 (479,53 |502,37 |525,21 |548,05 |570,89 (593,73 |616,57 |639,41 (662,25 |685,09 |707,93 |730,77 | 753,61
E 476,55 (500,38 |524,21 |548,04 |571,87 |595,70 {619,53 |643,36 |667,19 {691,02 |714,85 (738,68 | 762,51 | 786,34
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GRAU HIERARQUICO

GH / 12
nivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39

grupo

A 526,42 [552,75 |579.08 |605,41 |631,74 |658,07 |684,40 |710,73 |737,06 |763,39 |789,72 |816,05 |{842,38 |868,71
B 552,75 (580,39 |608,03 |635,67 |663,31 |690,95 (718,59 |746,23 |773,87 [{801,51 |829,15 (856,79 | 884,43|912,07
C 579,08 [608,04 |637,00 |665,96 |694,92 |723,88 |752,84 |781,80 |810,76 [839,72 |868,68 |897,64 | 926,60| 955,56
D 605,41 (635,69 (665,97 |696,25 |726,53 |756,81 |787,09 [819,37 |847,65 |877,93 |908,21 |938,49 (968,77 (999,05
E 631,74 (663,33 |694,92 | 726,51 |758,10 |789,69 (821,28 [852,87 |884,46 (916,05 |947,64 |979,23 ({1.010,82|1.042,41

/jes
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/jes

GRAU HIERARQUICO

GH/13
nivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
grupo
A 770,56|809,09 847,62 886,15 | 924,68 963,21 (1.001,74 (1.040,27|1.078,8011.117,33|1.155,86 1.232,9 (1.271,45
1.194.39 |2
B 809,09|849,55|890,01 930,47 970,93 (1.011,39(1.051,85(1.092,31 |1.132.77|1.173,23 |1.213,69 |1.254,15 |1.294,6 |1.335,07
1
C 847,62|890,01 932,40 974,79 (1.017,181.059,57|1.101,96 (1.144,35|1.186,74 (1.229,13 (1.271,52|1.313,91 (1.356,3 | 1.398,69
0
D 886,15|930,46 (974,77 (1.019,08|1.063,39|1.107,70(1.152,01 {1.196,32 (1.240,63 |1.284,94 |1.329,25(1.373,56 (1.417,8 |1.462,18
7
E 924,68|970.92(1.017,16|1.063,40 ({1.109,64 |1.155,88 |1.202,12 {1.248,36 |1.294,60 | 1.340,84 {1.387,08 |1.433,32 |1.479,5 (1.525,80
6
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GRAU HIERARQUICO

GH / 13 “A”
nivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39

grupo

A 770,56 |809,09 |847,62 886,15( 924,68 | 963,21|1.001,74 |1.040,27| 1.078,80 |1.117,33 |1.155,86 [1.194,39 |1.232,92 |1.271,45

B 809,09 (849,55 |890,01 |930,47 970,93(1.011,39(1.051,85 [1.092,31|1.132,77 |1.173,23 |1.213,69 [1.254,15 |1.294,61 |[1.335,07

c 847,62 |890,01 (932,40 |974,79 |1.017,18(1,059,57|1.101,96 |1.144,35(1.186,74 |1.229,13 |1.271,52 [1.313,91 | 1.356,30
1.398,69

D 886,15 (930,46 (974,77 |1.019,08(1.063,39(1.107,70|1.152,01 [1.196,32|1.240,63 [1.284,94 [1.329,25 |1.373,56 |[1.417,87 |1.462,18
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GRAU
HIERARQUICO
GH /14
nivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
grupo
A 1.000,00{1,050,00|1.100,00 {1.150,00 |1.200,00 | 1.250,00 [1.300,00 1.400,00|1.450,00 1.650,00
1.350,00 1.500,00 |1.550,00 |1.600,00
B 1.050,00{1.102,50 |1.155,00 [1.207,50 | 1.260,00 |1.312,50 | 1.365,00 | 1.417,50 1.627,50 1.732,50
1.470,00 [1.522,50 |1.575,00 1.680,00
c 1.100,00{1.155,00|1.210,00 [1.265,00 | 1.320,00 | 1.375,00 [1.430,00 1.705,00|1.760,00|1.815,00
1.485,00 |1.540,00 |1.595,00 |1.650,00
D 1.150,00(1.207,50 | 1.265,00 [1.322,50 | 1.380,00 | 1.437,50 [1.495,00 |1.552,50 |1.610,00 [1.667,50 | 1.725,00 1.782,50 | 1.840,00 | 1.897,50
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GRAU

HIERARQUICO
GH /15
nivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
grupo
A 1.200,00 |1.260,00 1.380,00 1.500,00 |1.560,00 1.740,00|1.800,00 (1.860,00 | 1.920,00 |1.980,00
1.320,00 1.440,00 1.620,00|1.680,00
B 1.260,00|1.323,00 (1.386,00|1.449,00|1.512,00 1.638,00(1.701,00 1.890,00(1.953,00 | 2.016,00 (2.079,00
1.575,00 1.764,00 |1.827,00
c 1.320,00 |1.386,00 1.518,00 1.716,00 1.914,00(1.980,00 (2.046,00 |2.112,00 |2.178,00
1.452,00 1.584,00|1.650,00 1.782,00|1.848,00
D 1.440,00(1.512,00|1.584,00|1.656,00 |1.728,00 (1.800,00 ({1.872,00 [1.944,00 2.088,00(2.160,00 |2.232,00 |2.304,00 |2.376,00
2.016,00
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GRAU

HIERARQUICO
GH /16
nivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39
grupo
A 1.487,34|1,561,711.636,08 [1,710,45 |1.784,82 |1,859,19 [1.933,56 [2.007,93 |2.082,30 | 2.156,67 2.305,41(2.379,78|2.454,15
2.231,04
B 1.561,71(1.639,80(1.717,89 1.874,07|1.952,16 |2.030,25 [2.108,34 [2.186,43 | 2.264,52 2.420,70 [2.498,79 |2.576,88
1.795,98 2.342,61
c 1.636,08|1,717,89 [1.799,70 |1,881,51 |1.963,32 [2.045,13 |2.126,94 |2.208,75 [2.290,56 |2.372,37 2.535,99 [2.617,80 |2.699,61
2.454,18
D 1.710,45(1.795,98 |1.881,51 [1.967,04 |2.052,57 |2.138,10 |2.223,63 [2.309,16 |2.394,69 | 2.480,22 [2.565.75 |2.651,28 | 2.736,81 |2.822,34
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ANEXO Ill
CLASSIFICAGAO, QUANTIFICAGAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO,
CARGA HORARIA, PROMOGAO POR FORMAGAO ESCOLAR

GRAU GRUPO |CARGO CARGA VAGAS
HIERARQUICO HORARIA
MES
A Auxiliar de Servigos - nivel elementar 220 50
GH / 4 B Auxiliar de Servigos - 42 série - nivel fundamental 220 -
C Auxiliar de Servigos - nivel fundamental completo 220 -
A Auxiliar Topografo - nivel elementar 220 2
GH / 4 B Auxiliar Topografo - 42 série - nivel fundamental 220 -
C Auxiliar Topografo - nivel fundamental completo 220 -
A Apontador - 42 série - nivel fundamental 220 4
GH /5 B Apontador - nivel fundamental completo 220 -
C Apontador - nivel médio completo 220 -
A Agente de Administragéo - nivel fundamental completo {220 10
GH / 6 B Agente Administragao - nivel médio completo 220 -
C Agente Administragdo - nivel universitario completo 220 -
A Telefonista - nivel fundamental completo 150 3
GH / 6 B Telefonista - nivel médio completo 150 -
C Telefonista - nivel universitario completo 150 -
A Motorista Veiculo Leve - 42 série nivel fundamental,|220 2

carteira habilitacdo cat "c"

GH /7 B Motorista Veiculo Leve - nivel fundamental completo 220 -
C Motorista Veiculo Leve - nivel médio completo 220 -
A Oficial Servigo Bombeiro - nivel elementar 220 2
GH / 7 B Oficial Servigo Bombeiro - 42 série nivel fundamental 220 -
C Oficial Servigo Bombeiro - nivel fundamental completo {220 -
A Oficial Servigo Carpinterio - nivel elementar 220 2
GH /7 B Oficial Servigo Carpinterio - 42 série nivel fundamental 220 -
C Oficial Servigo Carpinterio - nivel fundamental completo (220 -
A Oficial Servigo Jardineiro - nivel elementar 220 2
GH /7 B Oficial Servigo Jardineiro - 42 série - nivel fundamental |220 -
C Oficial Servigo Jardineiro - nivel fundamental completo {220 -
A Oficial Servigo Pedreiro - nivel elementar 220 5
GH /7 B Oficial Servigo Pedreiro - 42 série - nivel fundamental 220 -
C Oficial Servigo Pedreiro - nivel fundamental completo 220 -
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GRAU GRUPO |CARGO CARGA |VAGAS
HIERARQUICO HORARIA
MES
A Oficial Servigo Armador - nivel elementar 220 2
GH /7 B Oficial Servigo Armador - 42 série nivel fundamental  |220 -
C Oficial Servigo Armador - nivel fundamental completo |220 -
A Oficial Servigo Eletricista - nivel elementar 220 2
GH /7 B Oficial Servigo Eletricista - 42 série nivel fundamental |220 -
C Oficial Servigo Eletricista - nivel fundamental completo |220 -
A Oficial Servigo Pintor - nivel elementar 220 2
GH /7 B Oficial Servigo Pintor - 42 série nivel fundamental 220 -
C Oficial Servigo Pintor - nivel fundamental completo 220 -
A Oficial Servigo Serralheiro - nivel elementar 220 2
GH /7 B Oficial Servigo Serralheiro - 42 série nivel fundamental |220 -
C Oficial Servico Serralheiro - nivel  fundamental|220 -
completo
A Oficial Servigo Marceneiro - nivel elementar 220 2
GH /7 B Oficial Servigo Marceneiro - 42 série nivel fundamental |220 -
C Oficial Servico Marceneiro - nivel fundamental|220 -
completo
A Oficial Servigo Calceteiro - nivel elementar 220 5
GH /7 B Oficial Servico Calceteiro - 42 série - nivel|220 -
fundamental
C Oficial Servigo Calceteiro - nivel fundamental completo |220 -
A Oficial Servigo Soldador - nivel elementar 220 2
GH /7 B Oficial Servigo Soldador - 42 série - nivel fundamental (220 -
C Oficial Servigo Soldador - nivel fundamental completo |220 -
A Oficial Servigo Podador - nivel elementar 220 2
GH /7 B Oficial Servigo Podador - 42 série - nivel fundamental |220 -
C Oficial Servigo Podador - nivel fundamental completo |220 -
A Operador de Maquina Pesada - nivel elementar 220 3
GH / 8 B Operador de Maquina Pesada - 42 série nivel|220 -
fundamental
C Operador de Maquina Pesada - nivel fundamental|220 -
completo
A Motorista Veiculo Pesado - 42 série nivel fundamental|220 4
e carteira habilitacdo cat "d"
GH / 8 B Motorista Veiculo Pesado - nivel fundamental|220 -
completo
C Motorista Veiculo Pesado - nivel médio completo 220 -
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GRAU GRUPO |CARGO CARGA VAGAS
HIERARQUICO HORARIA
MES
A Mecanico Maquinas Veiculos - 42 série nivel fundamental |220 3
GH / 8 B Mecénico Maquinas Veiculos - nivel fundamental|220 -
completo
C Mecéanico Maquinas Veiculos - nivel médio completo 220 -
A Assistente Producdo Suporte, nivel médio completo e|220 3
exper. comprovada em 1 ano area computacao
GH /9 B Assistente Producdo Suporte - nivel universitario|220 -
completo
C Assistente Producdo Suporte - pds graduacao 220 -
D Assistente Produgao Suporte - mestrado 220 -
E Assistente Produgdo Suporte - doutorado 220 -
A Escriturario - nivel médio completo 220 2
B Escriturario - nivel universitario completo 220 -
GH /9 C Escriturario - p6s graduagao 220 -
D Escriturario- mestrado 220 -
E Escriturario - doutorado 220 -
A Técnico Nivel Médio Topdgrafo - nivel médio completo 220 2
B Técnico Nivel Médio Topografo - nivel universitario|220 -
completo
GH /9 C Técnico Nivel Médio Topografo - pds graduagao 220 -
D Técnico Nivel Médio Topdgrafo - mestrado 220 -
E Técnico Nivel Médio Topdgrafo - doutorado 220 -
A Técnico Nivel Médio Contabilidade - nivel médio completo {220 2
B Técnico Nivel Médio Contabilidade - nivel universitario|220 -
completo
GH /9 C Técnico Nivel Médio Contabilidade - pds graduacgéo 220 -
D Técnico Nivel Médio Contabilidade - mestrado 220 -
E Técnico Nivel Médio Contabilidade - doutorado 220 -
A Técnico Nivel Médio Administragao - nivel médio completo |220 2
B Técnico Nivel Médio Administragdo- nivel universitario|220 -
completo
GH /9 C Técnico Nivel Médio Administragao - pos graduagao 220 -
D Técnico Nivel Médio Administragcao - mestrado 220 -
E Técnico Nivel Médio Administragao - doutorado 220 -
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GRAU GRUPO |CARGO CARGA VAGAS
HIERARQUICO HORARIA
MES
A Técnico Nivel Médio Edificagbes - nivel médio completo |220 2
B Técnico Nivel Médio Edificagdes- nivel universitario|220 -
completo
GH /9 C Técnico Nivel Médio Edificagbes - pds graduagéo 220 -
D Técnico Nivel Médio Edificagbes - mestrado 220 -
E Técnico Nivel Médio Edificagbes - doutorado 220 -
A Encarregado - 42 série nivel fundamental 220 2
GH / 10 B Encarregado - nivel fundamental completo 220 -
C Encarregado - nivel médio fundamental 220 -
A Mestre de Obras - 42 série nivel fundamental 220 2
GH / 10 B Mestre de Obras - nivel fundamental completo 220 -
C Mestre de Obras - nivel médio fundamental 220 -
A Técnico Nivel Médio Seguranca Trabalho - nivel médio|220 2
completo
B Técnico Nivel Médio Seguranga Trabalho - nivel|220 -
universitario completo
GH / 11 C Técnico Nivel Médio Seguranca Trabalho - pds|220 -
graduacao
D Técnico Nivel Médio Seguranga Trabalho - mestrado 220 -
E Técnico Nivel Médio Seguranca Trabalho - doutorado 220 -
A Analista Suporte | - Nivel médio completo e experiéncia|220 7
comprovada 2 anos computacdo e operacio
B Analista Suporte | - Nivel universitario completo 220 -
GH / 12 C Analista Suporte | - P6s graduacgao 220 -
D Analista Suporte | - mestrado 220 -
E Analista Suporte | - doutorado 220 -
A Técnico Nivel Superior Advogado - nivel universitario|220 2
completo e registro 6rgdo competente
GH / 13 “A” B Técnico Nivel Superior Advogado - pés graduagao 220 -
C Técnico Nivel Superior Advogado - mestrado 220 -
D Técnico Nivel Superior Advogado - doutorado 220 -
A Técnico Nivel Superior Contador - nivel universitario|220 2
completo e registro érgdo competente
GH / 13 “A” B Técnico Nivel Superior Contador - pés graduacao 220 -
C Técnico Nivel Superior Contador - mestrado 220 -
D Técnico Nivel Superior Contador - doutorado 220 -
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GRAU GRUPO |CARGO CARGA VAGAS
HIERARQUICO HORARIA
MES
A Técnico Nivel Superior Administragdo - nivel{220 4
universitario completo e registro 6rgdo competente
GH / 13 “A” B Técnico Nivel Superior Administracao - pos graduagcao |220 -
C Técnico Nivel Superior Administragédo - mestrado 220 -
D Técnico Nivel Superior Administragdo - doutorado 220 -
G.H /13 A Analista Sistema | - nivel médio completo e experiénc.|220 7
comprovada de 2 anos em andlise Sistemas
B Analista Sistema | - nivel universitario completo 220
C Analista Sistema | - pés-graduacéao 220
D Analista Sistema | - mestrado 220
E Analista Sistema | - doutorado 220
GH / 14 A Analista Suporte Il - nivel univ. completo e exp.|220 2
comprovada de 4 anos em computacado e operacao
B Analista Suporte Il - pds graduacao 220 -
C Analista Suporte Il - mestrado 220 -
D Analista Suporte Il - doutorado 220 -
GH /15 A Analista Sistemas Il - nivel universitario completo exper.|{220 2
comprovada de 4 anos em andlise sistemas
B Analista Sistemas Il - pds graduacao 220 -
C Analista Sistemas Il - mestrado 220 -
D Analista Sistemas Il - doutorado 220 -
GH /16 A Técnico Nivel Superior Engenheiro - nivel universitario|220 2
completo e registro 6rgdo competente
B Técnico Nivel Superior Engenheiro - pds graduagao 220 -
C Técnico Nivel Superior Engenheiro - mestrado 220 -
D Técnico Nivel Superior Engenheiro - doutorado 220 -
GH /16 A Técnico Nivel Superior Arquiteto - nivel universitario|220 2
completo e registro érgdo competente
B Técnico Nivel Superior Arquiteto - pds graduacéo 220 -
C Técnico Nivel Superior Arquiteto - mestrado 220 -
D Técnico Nivel Superior Arquiteto - doutorado 220 -

/jes

28 LEI N°4.196/97




ANEXO IV
ATRIBUICOES
4.1. Auxiliar de Servigos:

Executar servicos auxiliares na é&rea de obras, eletricidade, limpeza,
mecanica, carpintaria, servicos de copeiro e outras atividades correlatas de menor
complexidade.

4.2. Auxiliar de Topografo:

Prestar assisténcia ao topografo no exercicio especifico de suas fungoes,
executando as tarefas de sua competéncia para a realizagcdo dos trabalhos
ligados a sua area de atuacao.

4.3. Apontador:

Registrar a frequéncia, anotando atrasos (justificados ou n&o), férias,
folgas, licencas e demais afastamentos legais, vistoriando os cartdes de ponto,
livros e outros expedientes administrativos proprios para o controle da
movimentagdo do pessoal de obras e servigos, inclusive anotagcbes de
tempo/hora trabalhado de maquinas e servicos.

4.4. Agente de Administragao:

Prestar servico de datilografia e atendimento ao publico, conferir
documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios
de sua area de atuacao, organizar e manter atualizados os cadastros e outros
instrumentos de controle administrativo.

4.5. Telefonista:
Executar trabalhos de ligacdo, transmissdo e mensagem pelo telefone,

acima de 05 (cinco) troncos, desenvolvendo seu trabalho em mesa prépria de
central interna.

4.6. Oficial de Servigos:
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Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes, vias
publicas e similares relativos as seguintes profissdes: armador, bombeiro,
carpinterio, eletricista, lanterneiro, pedreiro, pintor, soldador, frentista, eletricista de
veiculos, borracheiro, podador, jardineiro e coveiro.

4.7. Motorista de Veiculos Leves:

Dirigir veiculos leves e manté-los em condicbes de conservacao e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e
troca de pecas.

4.8. Operador de Maquina Pesada:

Dirigir ou operar maquinas na execugdo de terraplenagem, escavacgoes,
movimentagcdo de terras, preparacao de terreno para fins especificos, execucao
de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas, zelando pela manutencao das
maquinas e seus equipamentos.

4.9. Motorista de Veiculos Pesados:

Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes, e manté-los em condigdo de
conservacao e funcionamento, providenciando consertos, lubrificagdo, limpeza e
troca de pecas.

4.10. Mecanico de Maquinas e Veiculos:

Manter, reparar e consertar equipamentos e veiculos, procedendo a revisao
e manutencéo de veiculos de transporte, compactadores, tratores, compressores
de ar e demais maquinas pesadas.

4.11. Escriturario:

Executar servigos de digitagdo e datilografia, além de servicos gerais de
escritério, tais como arquivo, fichamentos, folhas de pagamento, cadastro e
conferéncia de dados.

4.12. Assistente de Producao e Suporte:
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Acompanhar a implantacao dos sistemas comercializados pela empresa,
instruindo e orientando os usuarios e monitores, e outras tarefas correlatas.

4.13. Técnico Nivel Médio (Formagao Especifica):

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagéao
especifica: técnicos de topografia, contabilidade, administragdo, segurangca do
trabalho, edificagoes.

4.14. Encarregado e Mestre de Obras:

a. Dirigir Equipe de Execucéao de Servicos;
b. Orientar Servigcos sob sua Responsabilidade;
c. Zelar pelo Patriménio Publico e Particular sob sua guarda;
d. Atender e fiscalizar as Normas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

4.15. Analista de Suporte I:

a. Operar computadores e equipamentos periféricos de entrada e saida de
dados, acionando os mecanismos e dispositivos de comando, para obter o
material quantitativamente dentro dos padrdes especificados;

b. Preparar e operar computador para o processamento de programas;

c. Preparar e operar os equipamentos periféricos correspondentes;

d. Manter registro dos servigos processados;

e. Apurar as causas de interrupcdao de processamento e tomar as
providéncias necessarias segundo orientagdo de supervisores;

f. Executar tarefas correlatas.

4.16. Analista de Sistemas I:

a. Elaborar programas, projetando e testando a l6gica dos mesmos bem
como executando a manutengao, obedecendo a descricdo e ao tipo delinguagem
predeterminada;

b. Elaborar e desenvolver programas utilitarios e de suporte, visando a
melhor utilizagdo dos equipamentos e dos elementos de processamento de
dados;

c. Preparar diagrama de bloco e converter os fluxogramas em linguagem de
maquinas, para facilitar a sua compilagéo;

d. Manter e definir programas, efetuando testes, ajustes e corregdes;

e. Executar tarefas correlatas.
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4.17. Analista de Suporte II:

a. Efetuar estudos e analise sobre novos equipamentos, visando a melhoria
do padrao técnico e ao desenvolvimento e racionalizacao dos trabalhos;

b. Planejar e elaborar “layout” de instalacdo de equipamentos de
processamento de dados, bem como atestar as condicbes necessarias para
efetuar as instalacoes;

c. Auxiliar tecnicamente na instalacdo de “hardware”, visando a eliminar
problemas;

d. Preparar e ministrar palestras sobre configuracdes de maquinas e equi-

pamentos;

e. Executar tarefas correlatas.

4.18. Analista de Sistemas II:

a. Desenvolver projetos de sistemas, definindo as necessidades do usuario,
bem como prioridades e prazos;

b. Desenvolver projetos de sistemas, definindo rotinas de analise e
programas, descrevendo os procedimentos operacionais e compatibilizando as
necessidades do usuario de recursos do computador;

c. Analisar informagdo para o desenvolvimento ou modificagdo de sistema
de processamento de dados, bem como manutencdo e aprimoramento dos
mesmos;

d. Realizar estudos sobre a viabilidade e o custo de utilizagao dos sistemas
de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios;

e. Realizar estudos e pesquisa de racionalizacdo de sistemas de
processamento em uso, bem como de utilizagdo dos equipamentos e seus
periféricos;

f. Executar tarefas correlatas.

4.19. Técnico de Nivel Superior (Formacgao Especifica):
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacao

universitaria  (nivel de terceiro grau): administrador, advogado, contador,
engenheiro, arquiteto.
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Divindpolis, 30 de maio de abril de 1997

Domingos Savio
Prefeito Municipal
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