RESOLUCAO N° CM-154/98

DISPG,E SOBRE A ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
DIVINOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Divinépolis, aprova e eu, Vereador Geraldo Majela Maia do
Amaral, Presidente da Camara Municipal, nos termos regimentais, promulgo a seguinte Resolucgéo:

CAPITULO | ]
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° - A organizagdo administrativa da Camara Municipal de Divin6polis sera
regida pelas disposi¢des da presente Resolugédo quanto aos aspectos de:

| - estrutura organizacional;

Il - detalhamento das atividades vinculadas as varias unidades organizacionais.

Art. 2° - Todos os 6rgdos componentes da estrutura administrativa da Camara
Municipal funcionardo sob a diregdo do Presidente da Casa, independentemente de disposicbes
expressa nesta Resolugao, auxiliado pelo Procurador-Geral, Secretario-Geral e demais 6rgaos da
estrutura administrativa.

Art. 3° - Ao Presidente da Camara, responsavel perante a Mesa Diretora, pela
conducado de todos os servicos administrativos da Camara Municipal, compete, além do
estabelecido no Regimento Interno:

| - representar a Cadmara em todos os contatos externos;

Il - exercer todos os atos relativos a situacao funcional dos servidores da Camara
bem como promover-lhes responsabilidades administrativas, civis e criminais;

Il - requisitar do Executivo o numerario previsto no orgamento, na forma prevista

em Lei;

IV - autorizar, no limite da disponibilidade orgamentaria-financeira, as despesas da
Cémara;

V- decidir sobre as aplicacbes de recursos financeiros em instituicbes bancarias
publicas;

VI - apresentar ao Plenario, até o dia 20 (vinte) de cada més, balancete relativo a
movimentacao orcamentaria e financeira do més anterior;

VIl - determinar as licitagcdes previstas na legislagéo pertinente e promover a sua
homologagao;

VIII - decidir sobre todos os casos, omissos na presente Resolugdo, de interesse
para a administragao da Camara Municipal.

§ 1° - O Presidente da Camara Municipal podera delegar competéncia especifica
ao Secretario Geral e Diretores de Departamentos para agilizar procedimentos administrativos.

§ 2° - As delegagdes de competéncia relativas aos incisos Il e IV deste Art. serdo
atribuidas com base em valores previamente estabelecidos pela Mesa Diretora, respeitada a
Legislagcao pertinente.

Art. 4° - A Camara Municipal organiza-se da seguinte forma:
| - quanto ao seu conjunto:
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a) 6rgaos de deliberacao superior:
1- Plenario;
2- Mesa Diretora.

b) 6rgdos de execucao administrativa-operacional:
1- Secretaria Geral;
2- Departamentos;
3- Divisodes;
4- Setores.

c) 6rgaos de assessoramento técnico:
1- Procuradoria Geral do Legislativo;
2- Consultoria Juridica Legislativa.
Paragrafo tnico - O detalhamento grafico da estrutura administrativa da Camara
Municipal acha-se estabelecido no organograma constante no Anexo Unico, parte integrante desta
Resolucao.

Art. 5° - Os Vereadores terdao o seu Gabinete composto na forma desta Resolugao.

CAPITULO Il
DO DETALHAMENTO E DESCRICAO DA ESTRUTURA

SEGAO | )
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 6° - Integram o Gabinete:
a) secretario da Presidéncia;
b) motorista da Presidéncia.

Art. 7° - Ao Gabinete da Presidéncia incumbe prestar assisténcia direta e imediata
ao Presidente da Camara Municipal, para o cumprimento de suas competéncias e atribui¢cdes
constitucionais legais, regimentais e exercer, também, as atividades de:

| - recepgao e encaminhamento;

Il - expediente e apoio administrativo;

[l - representacgao social;

IV - desempenho de missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo
Presidente;

V - proporcionar ao Presidente completa assisténcia em seus contatos com
entidades, érgaos ou autoridades federais, estaduais ou municipais e com cidadaos do Municipio;

VI - elaborar relatério das atividades da Presidéncia;

VIl - registrar compromissos e informag¢des de interesse do Presidente, para
assegurar e agilizar o fluxo de trabalho do Gabinete e tomar as devidas providéncias para sua
observancia;

VIII - protocolo, correspondéncia e expediente do Gabinete;

IX - organizagéo de agenda;

X - outras atividades inerentes a area que forem atribuidas pelo Presidente da
Céamara.

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO LEGISLATIVO

Art. 8° - A Procuradoria Geral do Legislativo, subordinada diretamente a
Presidéncia da Camara, tera as seguintes atribuicoes:
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| - representar a Camara Municipal nas relagdes juridicas, contenciosas ou nao;

Il - prestar assisténcia na elaboracdo de todos os contratos, convénios,
convencdes, escrituras e outros congéneres de interesse da Camara Municipal;

Il - coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacéo
federal, estadual e municipal;

IV - acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da Camara
Municipal;

V - defender a Instituicdo e, se necessario ou requerido pelo Presidente ou por 2/3
(dois tergos) dos Vereadores, propor acao e representar nesta, a Camara Municipal, sempre que a
instituicdo ou o Poder Legislativo for desrespeitado e moralmente atacado;

VI - coordenar a organizagdo da Biblioteca da Camara Municipal, mantendo-a
atualizada, catalogando os livros, revistas, etc., controlando a entrada e saida dos mesmos;

VIl - outras atividades inerentes a area que forem atribuidas.

§ 1° - Integra a Procuradoria Geral do Legislativo a Consultoria Juridica Legislativa,
com as seguintes atribuigbes:

| - assistir aos Vereadores nas tarefas técnicas pertinentes ao exercicio da
vereanca;

Il - estudar e preparar consultas, sugestdoes, pareceres, projetos e demais
documentos parlamentares de maior complexidade juridica;

Il - assessorar, orientar e elaborar pareceres das comissdes temporarias e
permanentes;

IV - outras atividades inerentes a area que forem atribuidas.

§ 2° - O Consultor Juridico € o substituto imediato do Procurador-Geral do
Legislativo em seus impedimentos, licengas e férias.

SECAO Il
DA SECRETARIA GERAL

Art. 9° - A Secretaria Geral, 6rgdo administrativo e operacional, subordinada
diretamente a Presidéncia da Camara, tera as seguintes atribuicoes:
| - representar o Presidente na administragdo da Camara Municipal, exercendo os
atos de delegacgéao recebidos;
Il - prestar assessoramento imediato ao Presidente e & Mesa Diretora;
[l - estabelecer, por determinacdo da Mesa Diretora, normas e restricées legais a
serem observadas pelas demais unidades organizacionais da Camara no desenvolvimento dos
Servicos;
IV - fazer cumprir as normas administrativas e operacionais;
V - zelar pela observancia de todas as normas inerentes as atividades do
Legislativo, em especial a Lei Orgéanica e Regimento Interno, no d&mbito da Cémara, e indicar ao
Presidente, por escrito, qualquer irregularidade na sua area de competéncia;
VI - assinar os cheques juntamente com o Presidente;
VIl - outras atividades inerentes a area que forem atribuidas.
§ 1° - Integram a Secretaria Geral:
| - Departamento Administrativo:
a) Divisao de Informatica;
b) Divisdo de Transporte;
c) Setor de Transporte e Movimentagao de Veiculos;
d) Setor de Servigos Gerais;
e) Setor de Suprimentos,Controle Patrimonial e Arquivo Geral;
Il - Departamento de Finangas e Contabilidade:
a) Divisao Contabil e Orgamentaria Financeira.

[l - Departamento Legislativo:
a) Setor de Apoio Parlamentar e Processo Legislativo;
b) Setor de Redacdo e Documentagéo;
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IV - Departamento de Comunicagéo Social e Relagbes Publicas:
a) Setor de Imprensa e Publicidade.
§ 2° - Um dos Diretores de Departamento de recrutamento restrito, sera o
substituto imediato do Secretario Geral em seus impedimentos, licengas ou férias, por indicagdo da
Presidéncia da Casa.

Art. 10 - Ao Departamento Administrativo Compete:

| - prestar assisténcia imediata e apoio nos assuntos referentes as atividades meio
da Camara;

Il - elaborar e baixar atos administrativos vinculados ao andamento das atividades
de apoio;

lll - orientar, coordenar e fiscalizar normas administrativas de manutengédo do
controle de pessoal e de material;

IV - fomentar programas de organizagao e métodos de trabalho nos demais 6rgaos;

V - organizar e manter organizado os cadastros e registros funcionais dos
servidores da Camara;

VI - administrar a aquisi¢do, o recebimento, a guarda e a distribuicdo de material ao
consumo e a manutengao do sistema administrativo;

VIl - coordenar todo o processo de relagao trabalhista da Camara;

VIII - promover o recrutamento e sele¢ao de servidores;

IX - registrar as necessidades, proposi¢coes e acompanhamento de treinamento de
pessoal;

X - controlar o ponto, registro do cadastro e situagcéo funcional dos servidores;

Xl - preparar as folhas de pagamento de Vereadores e servidores;

XIl - preparar os documentos previdenciarios e trabalhistas;

X1l - preparar expedientes e relatérios afins;

XIV - preparar as identificagdes funcionais, exigindo o uso dos crachas;

XV - preparar os processos de concessdo de férias, licenga, aposentadorias,
adicionais e outras vantagens previstas na legislacao em vigor;

XVI - promover a politica de recursos humanos, medicina e seguranga do trabalho
e assisténcia social aos servidores;

XVII - promover politicas de relagbes do trabalho, junto aos servidores,
aperfeigoando as relagdes entre o Poder Publico e o funcionalismo;

XVIII - coordenar a preparagao de demonstrativos patrimoniais;

XIX - organizar os processos licitatérios;

XX - supervisionar os servi¢cos contratados através de sistema de terceirizagao;

XXl - promover a implantagdo, organizagdo e coordenagdo do sistema de
informatica, cuidando para que atenda a todas as necessidades da Camara;

XXII - planejar e implementar os projetos de utilizagao do maquinario disponivel;

XXIII - propor e acompanhar a aquisicao de novos equipamentos de “hardware” e
de “software” ;

XXIV - elaborar projetos para a instalagdo de computadores, tipos de redes,
protocolos e cabeamento em geral;

XXV - orientar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas e subsistemas;

XXVI - determinar técnicas para a guarda e a seguranca dos dados de todos os
6rgaos da Camara;

XXVII - providenciar a prestagdo de assisténcia técnica na manutengdo do
equipamentos, promovendo diretamente ou através de servigos de terceiros, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria;

XXVIII - propor a prestagao de assisténcia pessoal, através de cursos de formagao
ou atualizacao, aos servidores usuarios de computador, para melhoria do nivel de utilizagao;

XXIX - receber, guardar e providenciar manutengao bésica dos veiculos da Camara
Municipal;

XXX - emitir relatérios mensais sobre a situagéo de rodagem dos veiculos;
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XXXI - coordenar os trabalhos de manutencido a ser executados pelos préprios
motoristas ou contatos externos para a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos;

XXXII - controlar a escala, regularizacdo e desempenho de motorista e de carros
para as viagens;

XXXIII - planejar a aquisicdo, guarda e controle de distribuicdo de todo o material
permanente e de consumo da Camara Municipal;

XXXIV - administrar, registrar, catalogar, inventariar e manter controle dos bens
méveis e iméveis da Camara Municipal;

XXXV - fazer ou providenciar manutencao, controle e conservagédo do maquinario e
equipamentos em geral;

XXXVI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XXXVII - controlar os ajustes destinados ao fornecimento de materiais e servicos;

XXXVIII - organizar e controlar os servicos inerentes ao arquivo geral de
documentos da Camara Municipal,

XXXIX - organizar e controlar os servigcos de portaria, recepcao e vigilancia da
Cémara;

XL - receber, expedir e registrar as correspondéncias;

XLI - promover a seguranga interna da Camara e dos membros do Legislativo,
quando em missdo parlamentar;

XLII - coordenar o servigo de limpeza e manutengao das dependéncias da Camara
Municipal;

XLII - coordenar o servigo de telefonia e fotocépia;

XLIV - supervisionar os servigcos de continuo e de copa;

XLV - outras atividades inerentes a area que forem atribuidas.

Paragrafo unico - A Divisdo de Informatica, Divisdo de Transporte, Setor de
Transporte e Movimentacdo de Veiculos, Setor de Servigos Gerais € o Setor de Suprimentos,
Controle Patrimonial e Arquivo Geral, exercerdo suas competéncias de acordo com a respectiva
area de atuagao, e com outras que forem atribuidas.

Art. 11 - Ao Departamento de Financas e Contabilidade compete:
| - fixar quotas orgamentdrias para as unidades organizacionais da Camara
Municipal nos termos desta Resolugao;
Il - elaborar a proposta orgamentaria anual;
Ill - preparar a requisicdo de numerario ao Executivo, recebimento das quotas
mensais e programar a utilizacao dos recursos;
IV - coordenar a execugdo da contabilidade geral, orgamentaria e patrimonial;
V - assessorar quanto as aplicacdes financeiras do recurso disponivel;
VI - manter contratos com os estabelecimentos bancarios para os assuntos afins;
VIl - providenciar o recolhimento de contribuicées sociais e encargos tributarios;
VIII - planejar e executar os registros contabeis quanto a:
a) recebimento, aplicagdes e utilizacdo dos recursos financeiros liberados
pelo Executivo;
b) movimentacao das quotas orgamentarias, globais e mensais;
c) bens moéveis e material permanente.
IX - elaborar relatérios, balancetes, balancos e outros demonstrativos afins;
X - controlar o numerario disponivel, pelo seu procedimento, aplicagao financeira e
utilizacdo, com conciliacdo bancaria mensal;
Xl - quanto a preparagéo do processo da despesa:
a) elaborar os empenhos, apods autorizagdo da autoridade competente;
b) conferir a liquidagao de despesas;
c) pagar as despesas liquidas, através de cheques a serem assinados pelo
Secretario-Geral e Presidente da Camara Municipal, conforme o limite da delegagao;
XII - controlar os processos em aberto e contas a pagar;
XIII - conferir os calculos de remuneragao de servidores e Vereadores;
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XIV - controlar os célculos de remuneragdao de suprimento de fundos para
execucao de despesas;

XV - outras atividades inerentes a area que forem atribuidas.

Paragrafo unico - A Divisdo Contabil e Orgamentario Financeiro exercera suas
competéncias de acordo com a respectiva area de atuagcao e com outras que forem atribuidas.

Art. 12 - Ao Departamento Legislativo compete:

| - coordenar e controlar o Processo Legislativo, bem como apoiar diretamente os
Vereadores;

Il - prestar assisténcia imediata e apoio ao Presidente e ao Secretério Geral nos
assuntos referentes as atividades meio da Camara Municipal;

[l - assessorar os Vereadores;

IV - coordenar e estabelecer normas internas para o trabalho dos auxiliares
parlamentares;

V - encaminhar ao Departamento de Comunicacdo Social e Relagbes Publicas
matérias oficiais para publicacao;

VI - controlar atividades referentes a pesquisas, estudos técnicos, redacgao, revisao,
fornecimentos de informacdes do processo legislativo;

VIl - supervisionar a elaboragcdo, numeragdo e expedicdo de proposicoes
legislativas;

VIII - requisitar pareceres e os trabalhos desenvolvidos pela Procuradoria Juridica,
providenciar pesquisas de documentos de teor legislativo para subsidiar parecer de Comissdes
Permanentes ou elaboracédo de Projetos;

IX - executar todo o trabalho inerente aos processos de natureza legislativa;

X - providenciar a elaboragcdo de Atas das Sessbes Legislativas Ordinarias,
Extraordinérias, Especiais, Solenes e Comunitarias, que ocorram no Plenério ou fora dele;

Xl - dar assisténcia aos Vereadores quanto a elaboracao e tramitacdo dos projetos
e processos legislativos;

XIlI - dar recebimento, registro, expedicdo e distribuicdo de documentos de teor
legislativos;

XIII - controlar a tramitagéo de todo projeto, verificando prazos, encaminhamentos a
comissodes, solicitando e prestando informacoes;

XIV - preparar a pauta das reunides Ordinarias e Extraordinarias;

XV - convocar por determinagéo do Presidente os Vereadores para as Sessées do
Legislativo;

XVI - organizar o livro de presenca dos Vereadores;

XVII - receber, expedir, registrar e arquivar documentos inerentes ao
Departamento;

XVIII - outras atividades inerentes a area que forem atribuidas;

Paragrafo unico - Os Setores de Apoio Parlamentar e Processo Legislativo e de
Redacdo e Documentacdo exercerdo suas competéncias de acordo com a respectiva area de
atuacgdo, e com outras atribuicées que forem conferidas.

Art. 13 - Ao Departamento de Comunicacgao Social e Relagdes Publicas, compete:

| - planejar e organizar o cerimonial, os eventos e reunides preparatérias, especiais,
solenes e comunitarias;

Il - planejar e executar os projetos relativos as relagdes publicas, propaganda e
relacionamento com o publico interno e externo com o objetivo de preservagao e valorizagao do
Poder Legislativo;

[l - promover a divulgagéo e relacionamento com a imprensa em geral;

IV - planejar as atividade sociais internas;

V - planejar e executar as campanhas e pesquisas de opiniao publica;

VI - supervisionar a elaboracdo de “releases” e textos jornalisticos e sua ampla
divulgacao e supervisdo de campanhas informativas e educativas de interesse do Legislativo;
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VIl - executar e planejar campanhas publicitarias ou supervisiona-las quando
terceirizadas;

VIII - arquivar os documentos e informagdes do Departamento;

IX - providenciar o registro de documentos de comunicagéo;

X - publicar os atos oficiais;

XI - organizar e supervisionar servigos fotogréficos, flmagem e sonorizagdo das
atividades do legislativo;

XII - participar em todas as reunides oficiais da Camara Municipal;

XIII - elaborar o Jornal Informativo da Camara Municipal;

XIV - acompanhar e recortar para arquivamento, matérias veiculadas nos diversos
6rgaos da imprensa, procedendo quando for o caso, correcbes e respostas, apds ouvida a
Presidéncia da Casa;

XV - colaborar na elaboracéo de pronunciamentos a serem feitos pelo Presidente;

XVI - outras atividades inerentes a area que forem atribuidas pelo Presidente da
Céamara Municipal.

Paragrafo tnico - O Setor de Imprensa e Publicidade exercera suas competéncias
de acordo com a respectiva area de atuagao e com outras atividades que forem conferidas.

SEGAO IV
DO GABINETE DOS VEREADORES

Art. 14 - Os Vereadores, além dos 6rgaos administrativos de apoio constante da
estrutura da Cémara Municipal, dispordo de assisténcia direta e imediata dos Auxiliares
Parlamentares.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DO PROVIMENTO

Art. 15 - Para atendimento a estrutura administrativa prevista nesta Resolucgéo,
ficam criados o0s seguintes cargos em comissao:
| - de livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Camara:

a) 01 (um) Diretor de Departamento de Comunicagdo Social e Relacoes
Publicas, cargo a ser provido por detentor de formacdo em nivel superior ou comprovada
experiéncia em Administragao Publica de no minimo 03 (trés) anos;

b) 01 (um) Secretario do Presidente, cargo a ser provido por detentor de
formagédo em nivel fundamental com comprovada experiéncia em Administracdo Publica, de no
minimo 03 (trés) anos;

c) 01 (um) Chefe de Divisdo de Informatica, cargo a ser provido por
detentor de formacéao de nivel médio, com comprovada experiéncia na area de no minimo 03 (irés)
anos;

d) 01 (um) Motorista da Presidéncia, cargo a ser provido por detentor de
carta de habilitagao categoria “C” de no minimo 03 (irés) anos;

e) 01 (um) Chefe de Divisdo de Transporte, cargo a ser provido por
detentor de carta de habilitagdo categoria “C” de no minimo 03 (irés) anos;

f) 01 (um) Chefe de Setor de Transporte e Movimentagdo de Veiculos,
cargo a ser provido por detentor de carta de habilitagado categoria “C” de no minimo 03 (trés) anos;

Il - de livre nomeacéo e exoneracao pelo Presidente da Camara com recrutamento
restrito aos servidores da Camara:

a) 01 (um) Secretéario-Geral, cargo a ser provido por detentor de formacao
em nivel superior e comprovada experiéncia em Administragdo Publica, de no minimo 03 (trés)
anos;
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b) 01 (um) Procurador-Geral do Legislativo, cargo a ser provido por
Advogado do quadro de carreira do Legislativo, com inscricdo na OAB-Ordem dos Advogados do
Brasil, de no minimo 03 (trés) anos;

c) 03 (trés) Diretores de Departamentos, cargos a serem providos por
detentores de formacdo em nivel superior ou comprovada experiéncia em Administragdo Publica,
de no minimo 03 (irés) anos;

d) 01 (um) Chefe de Divido Contabil e Orgamentario Financeiro, cargo a
ser provido por detentor de formacao em nivel superior de Ciéncias Contabeis - Contabilidade ou
Curso Técnico de Contabilidade com registro do diploma no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade, de no minimo 03 (irés) anos;

e) 06 (seis) Chefes de Setores, cargos a serem providos por detentores de
formagé@o em nivel médio ou comprovada experiéncia em Administragdo Publica de no minimo 03
(trés) anos;

f) 01 (um) Consultor Juridico cargo a ser provido por Advogado do quadro
de carreira do Legislativo, com inscricdo na OAB -Ordem dos Advogados do Brasil, de no minimo
03 (trés) anos;

lll - de livre nomeagédo e exoneracdo pelo Presidente da Camara, e exclusiva
indicacao de cada vereador:

a) 19 (dezenove) Auxiliares Parlamentares, cargos a serem providos por
detentores de formagao em nivel médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.

§ 1° - A comprovada experiéncia em Administracdo Publica a que se refere esta
Resolucao sera prestada mediante documento idéneo do exercicio de cargo, emprego ou fungéo
publica, inclusive eleitos, por, pelo menos, 03 (trés) anos.

§ 2° - As atribuicdes dos Auxiliares Parlamentares serdo definidas na Resolugéo
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

§ 3° - Os Auxiliares Parlamentares nao podem ser pais, filhos, irmaos ou conjuge,
de qualquer Vereador em exercicio.

§ 4° - Cabera ao Vereador Suplente, quando assumir temporariamente a vaga de
Vereador efetivo, nas licencas superiores a 120 (cento e vinte) dias, indicar a permanéncia ou
exoneracdo do Auxiliar Parlamentar a Presidéncia da Casa, que devera deferir, em até 48
(quarenta e oito) horas, o requerimento.

§ 5° - O cumprimento pelo Auxiliar Parlamentar, das normas de servigos, inclusive
horario de trabalho, serdo de exclusiva responsabilidade do respectivo Vereador.

§ 6° - O Auxiliar Parlamentar que candidatar-se a qualquer cargo eletivo, seja no
ambito municipal, estadual ou federal, tera que exonerar-se do cargo, no minimo 06 (seis) meses
antes da data marcada para realizagao das respectivas elei¢oes.

§ 7° - Ao Auxiliar Parlamentar cabera assessorar o Vereador em todos os aspectos
do exercicio do mandato, tanto nos trabalhos interno e externo do Legislativo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Os cargos em comissao extintos por esta Resolugao terdo a nomenclatura
e os vencimentos apresentados na Resolugdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, somente para efeito de remuneragao dos servidores apostilados e aposentados, em
respeito aos direitos adquiridos.

Art. 17 - Os recursos necessarios ao pagamento dos servidores da Céamara
Municipal de Divindpolis e servigos de terceiros, sdo aqueles provenientes da dotagao orcamentaria
destinada ao Poder Legislativo, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 18 - Os servidores da Camara Municipal obrigam-se ao cumprimento do
Regulamento Interno.
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Paragrafo unico - O expediente administrativo, na Camara Municipal sera de
08:00 (oito) horas as 11:00 (onze) horas e de 13:00 (treze) horas as 18:00 (dezoito) horas, em dias
Uteis.

Art. 19 - O vencimento dos cargos previstos nesta Resolugdo serd definido na
Resolucao que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Art. 20 - Os cargos de provimento efetivo cuja investidura depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacao,
necessarios ao regular funcionamento da Camara Municipal, serdo previstos na Resolugdo que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Art. 21 - Os 6rgaos extintos por esta Resolucdo e com atribuigdes determinadas
em legislagbes diversas terdo as mesmas atribuidas, automaticamente, aos 6rgéos equivalentes
previstos nesta estrutura administrativa.

Art. 22 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo n®
CM-032, de 21 de setembro de 1995 e suas alteragdes.

Art. 23 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Divinépolis, 10 de novembro de 1.998

Maria das Dores Manoel
Vereadora Presidente da CJLR
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