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: ; DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGCA PARA
}f 0L TRATAMENTO DE SAUDE, CONFORME CAPITULO IV,
Jdicao del4.901.06 1P, SUBSECAO I, ARTIGOS 125 A 129 DA LEI COMPLEMENTAR N°
09/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
~—afe do Diviséo de DE DIVINOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Documentagdo @ Legislagao
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O Prefeito Municipal de Divinépolis, Dr. Domingos Savio, no uso de
suas atribuigdes legais e,

considerando o alto indice de licencas médicas dos servidores
municipais,

considerando que este indice supera em muito aqueles apurados na
iniciativa privada,

considerando que cada licenga traz prejuizo ao erario.

DECRETA

Art. 1° - Todos os afastamentos de trabalho, mediante licenga para
tratamento de saude, serao, exclusivamente, de autonomia e responsabilidade do
SESMET - Servigo Especializado de Seguranca & Medicina do Trabalho, ligado a
Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 2° - Nao serdo aceitos ou considerados, para efeito de licenca

médica, os atestados emitidos fora do SESMET, devendo sempre O servidor ser

8 submetido a exame médico pela prépria equipe deste Servico para que ela avalie a
real necessidade da licenca.

Paragrafo Unico - Os atestados emitidos por terceiros somente
serdo considerados em casos de comprovada internacé@o hospitalar, sujeita a
inspegéo pelo SESMET, independentemente do seu prazo.

Art. 3° - Para os afastamentos superiores a 30 (trinta) dias o servidor
devera, necessariamente, submeter-se a pericia pela Junta Médica deste Servico,
composta por 02 (dois) Médicos do Trabalho e 01 (um) Médico Clinico Geral, a qual
definira o periodo necessario para afastamento.

Paréagrafo unico - No final do periodo de afastamento, a citada Junta
emitira a alta do tratamento para o retorno do servidor a suas atividades laborais.
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Art. 4° - As licengas para tratamento de salide em curso, cujo
vencimento n&o se dé em até 05 (cinco) dias, a partir de 22 de junho préximo, seréo
reavaliadas pela Junta Médica a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo unico - Os servidores que se enquadrarem neste artigo,
serdo comunicados oficialmente da necessidade da nova avaliagéo, tendo até 03
(trés) dias, a partir da data da comunicagdo, para se apresentarem a Divisao de
RH/SESMET para os devidos encaminhamentos.

Art. 5° - Os servidores em licenca que se enquadrarem nas
disposigdes do artigo anterior deverdo comparecer ao SESMET para se
submeterem ao processo de reavaliagao, sob pena de cancelamento da licenca.

§ 1° - Quando for impossivel o comparecimento do servidor por
questdes de locomogéo, a Junta Médica se deslocara ao local onde se encontrar 0
servidor para a devida reavaliagéo da licenca.

§ 2° - A impossibilidade de comparecimento ao SESMET devera ser
notificada pelo servidor por intermédio de seus familiares dentro dos prazos
estabelecidos por este Decreto.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 22 de junho de 1999, fazendo-se a sua
afixacdo no quadro de avisos do Pago Municipal e sua divulgagcédo entre os
servidores.

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Divindfolis,

721 de junho de 1999.

N S
MendelsshorrNogueira

Secretivio Municipal de Administragéo e Recursos

Controlador Geral
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