LEI COMPLEMENTAR N2 066, DE 30 DE AGOSTO DE 2000

DISPOE SOBRE A PRE\{IDENCIA MUNICIPAL, CRIA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -DIVIPREV- E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Divindpolis, por seus representantes legais, aprova
e eu, Domingos Savio, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte
Lei Complementar:

i TITULO | ]
DA PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a Previdéncia Municipal, em Divinépolis, nos termos
definidos por esta Lei Complementar.

Art. 22. A Previdéncia Municipal obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante
contribuicao;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - descentralizagédo da gestdo e carater democratico;

IV- inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensao de qualquer beneficio
ou servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de custo total;

V - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes da contribuicdo compulséria dos empregadores e dos
servidores efetivos e inativos;

VI - subordinacdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a padrées minimos de
diversificagao, liquidez e seguranga econémico-financeiras;

VIl - subordinagcdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a critérios atuariais de avaliagdo
inicial e em cada balango, bem como de auditoria, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal,
tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl - observado o disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal,
0s proventos da aposentadoria e as pensdes serado revistos, na mesma proporgao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou
reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao, na forma da lei;

IX - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior a menor
remuneragao basica prevista pelo Municipio de Divindpolis;

X - as contribuicdes pagas a Previdéncia serdo destinadas apenas e tao
somente ao seu custeio e ao pagamento de beneficios previdenciarios, vedada qualquer outra
destinacao sob pena de responsabilidade civil e criminal da Diretoria - Executiva;

Xl - identificagdo e consolidagdo, em demonstrativos financeiros e
orgamentdrios, de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionista, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;
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Xl - sujeicdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria, o valor das pensbes e
qualquer outro beneficio correspondente, quando pagos com atraso, deverao ser corrigidos
monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32 Os beneficiarios da Previdéncia Municipal, de que trata esta Lei
Complementar, classificam-se em segurados e pensionistas.

SEGCAO
DOS SEGURADOS

Art. 4°. Sao segurados obrigatorios da Previdéncia Municipal, instituida por
esta Lei Complementar:

| - os servidores publicos efetivos do Municipio, suas Autarquias e
Fundagoes;

Il - os servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Divinépolis;

Il - os inativos do Instituto de Previdéncia.

Art. 5% Perdera a qualidade de segurado o servidor que, ndao se
encontrando em gozo de beneficio, deixar de contribuir por mais de 03 (trés) meses
consecutivos ou de 06 (seis) intercalados para o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divinépolis.

§ 1°. Os prazos a que se refere este artigo serdo dilatados:

a) em 24 (vinte e quatro) meses, para o segurado que, tendo pagado 120
(cento e vinte) contribuicbes mensais para o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divin6polis, venha a se licenciar para tratar de interesses particulares ou para o exercicio de
mandato classista;

b) em até 03 (irés) meses, apdés o cumprimento da pena, para o segurado
sujeito a reclusao ou detengao.

§ 2% Enquanto estiver em exercicio de mandato eletivo, o servidor ndo
perdera a condi¢ao de segurado, observados os preceitos constitucionais.

Art. 6°. Durante os prazos de que trata o artigo anterior, o segurado
conservara todos os direitos perante o Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis.

SEGAOII
DOS PENSIONISTAS

Art. 7°. Sao beneficiarios da Previdéncia Municipal estabelecida por esta Lei
Complementar, na condi¢ao de dependentes pensionistas do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, os filhos e as filhas de
qualquer condigao, inclusive adotivos, menores de 21 (vinte e um) anos, e os filhos invéalidos
ou incapazes;

Il - os pais;

Il - irm&os invalidos.

§ 1% A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito aos beneficios os das demais classes.

§ 2° Equiparam-se a filho, nas condi¢des do inciso | deste artigo, mediante
declaragao do segurado: o enteado; o menor que, por determinagao judicial, esteja sob sua
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guarda; e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua condi¢oes suficientes para o préprio
sustento e educagao.

§ 3°. Para que o companheiro ou companheira tenha direito aos beneficios
previstos nesta Lei Complementar, a unido ou convivéncia deverd ser reconhecida na forma
prevista no art. 12 da Lei Federal n® 9.278, de 10 de maio de 1996.

§ 4°. Mediante declaragdo escrita do segurado, os dependentes indicados
no inciso Il deste artigo poderdo concorrer com o cénjuge ou com o (a) companheiro (a), salvo
se existirem filhos com direito a percepgao dos beneficios.

§ 5% A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | deste
artigo é presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 6% Nao tem direito a percepgao dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar cdnjuge separado ou divorciado, ao qual ndo tenha sido assegurada, por
decisao judicial, a percepgédo de pensao alimenticia.

§ 7°. A comprovagdo da invalidez, incapacidade e doenga, nos casos que
forem previstos nesta Lei Complementar, sera feita mediante inspe¢do de junta médica
designada pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis.

Art. 8% Compete ao segurado a inscricdo de seus dependentes que,
contudo, poderao promové-la, caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

Art. 92. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cOnjuge, pela separagao judicial ou divorcio, com homologagéo ou
decisdo judicial transitada em julgado, quando nao |he for assegurada a prestagdo de
alimentos, e pela anulagéo do casamento com decisao judicial transitada em julgado;

Il - para companheira ou companheiro, pela cessagao da unidao estavel com
0 segurado, quando nao lhe for assegurada a prestacao de alimentos;

Il - para os filhos e equiparados, ao completarem 21 (vinte e um) anos de
idade, salvo se invalidos ou incapazes;

IV - para os dependentes em geral, pela cessagdo da invalidez ou
incapacidade e pelo falecimento.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 10. Os beneficios previstos na presente Lei Complementar consistem:

| — quanto ao Segurado: (NR LC 089/2003)

a) Aposentadoria por invalidez;

) Aposentadoria por idade;

) Aposentadoria por tempo de servico;
) Auxilio-doenca;

) Salario Familia;

f) Salario-maternidade.

b
c
d
e

Il — quanto aos dependentes: (NR LC 089/2003)

a) Pensao por morte;
b) Auxilio-recluséo.

§ 19 O calculo do valor dos beneficios previstos neste artigo far-se-a
tomando-se como base o salario de beneficio, assim denominada a ultima remuneracao
mensal, no caso de servidor ativo, ou a Ultima totalidade de proventos mensais, quando se
tratar de servidor inativo com as vantagens de carater pessoal permanentes;

3



§ 22 Os valores dos beneficios previstos nas alineas de “a” a “d” do inciso | e
de “a” a “b” do inciso Il, deste artigo, ndo poderdo ser superiores ao valor do ultimo salario
beneficio, nem inferior a menor remuneragao basica prevista pelo Municipio. (NR LC 089/2003)

Art. 11. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por

remuneragao:
| - a soma do vencimento, mais as vantagens correspondentes;
Il - os proventos totais da aposentadoria, exceto Abono Familia, no caso do
inativo.
SECAO|
DA APOSENTADORIA

Art. 12. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo o0s proventos:

a) integrais, quando se tratar de acidente em servigo, moléstia profissional
ou moléstia grave, contagiosa ou incuravel;

b) proporcionais, nos demais casos, assegurando no minimo o menor
vencimento padrao do Municipio.

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

IlI- voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condic¢des:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

b) 55(cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher;

C) 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60(sessenta) anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

§ 1°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serao reduzidos em
05 (cinco) anos, em relagéo ao disposto no inciso lll, alinea “a”, deste artigo, para professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2°. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, e ressalvado o direito de opgao pela aposentadoria segundo as
normas por ela estabelecida, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria, com proventos
calculados de acordo com o art. 40, § 39, da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragao publica direta, autarquica e fundacional, até a
data da publicagdo da emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinqUenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que na
data da publicacdo da emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 3% O servidor, desde que atendido o disposto nos incisos | e Il do
paragrafo anterior e, também, no art. 4° da citada Emenda, pode aposentar-se com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes condigdes:

| - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a)30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que,
na data de publicagdo da Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.



Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%
(setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter, de acordo com a
Constituigao Federal, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a
soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 4° O professor municipal que, até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério, que opte pela aposentadoria na forma do § 2° deste artigo, terd o tempo
de servigo exercido, até a publicagdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de
17%(dezessete por cento), se homem, e 20%(vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio de atividade de magistério.

§ 5° Nos termos do § 10 do art. 40 da Constituicao Federal, a lei ndo
podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicao ficticio;

§ 6° Consideram-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira apés
ingresso no servico publico, hanseniase, esclerose mudultipla, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e outras que a Lei Federal assim definir.

§7°. A aposentadoria prevista no inciso |, alinea "a", deste artigo sé sera
concedida apds a comprovagao da invalidez do servidor, mediante pericia realizada por junta
médica designada pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis.

§ 8°% Os beneficios concedidos na forma do caput deste artigo excluem o
direito a seu recebimento pelo Municipio sob idéntica forma e fundamento.

SECAOIII
AUXILIO DOENGA

Art. 13. O Auxilio Doenga sera concedido ao segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, hipétese em que cessara
seu pagamento pelos cofres municipais.

Art. 14. O beneficio de que trata o artigo anterior devera ser pago durante o
periodo em que, comprovadamente, persistir a incapacidade.

Art. 15. O Auxilio Doenga, se requerido depois de decorrido prazo superior a
30 (trinta) dias do afastamento do segurado incapacitado, somente sera devido a partir da
entrada do requerimento protocolado no Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis.

Art. 16. O segurado em percepgao do auxilio doenga fica obrigado, sob
pena de suspensdao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos,
readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos pelo servico médico do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Divinépolis.

Art. 17. Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, compete ao
empregador pagar ao segurado o Auxilio Doenca.
SECAO Il
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 18. Aos inativos, segurado ou dependente em gozo de beneficio sera
concedida a Gratificagao Natalina.



Art. 19. A gratificagdo de que trata o artigo anterior consiste em uma Unica
parcela, equivalente ao total de proventos relativos ao més de dezembro, que sera paga até o
dia 20 (vinte) deste més.

Paragrafo Gnico. Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) da gratificagdo para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se
como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

_SECAOIV
SALARIO FAMILIA

Art. 20. Aos inativos, segurados ou dependentes em gozo de beneficio sera
pago Salario Familia equivalente a 7% (sete por cento) do menor vencimento minimo padrdo
pago pelo Municipio de Divinopolis, ressalvados aqueles que tenham direito adquirido a
recebimento diferenciado: (NR LC 089/2003)

| - por filho solteiro com até 21 (vinte e um) anos de idade, que viva sob
dependéncia econdémica do servidor;

Il - por filho, comprovadamente invalido, enquanto persistir essa condigao;

Il - pelo cdnjuge que ndo seja contribuinte de instituicdo previdenciaria, nem
perceba pensao ou qualquer outro beneficio;

IV — pelo(a) companheiro(a) solteiro(a) separado(a) judicialmente, divorciado(a)
ou vilvo(a), uma vez comprovada a unido ou convivéncia, conforme os termos do § 3° do art.
7°, desta Lei Complementar;

V - pelos enteados, adotivos e 0os menores que vivam sob a guarda e sustento
do servidor, por autorizagao judicial.

Art. 21. Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei
Complementar e viverem em comum, o Salario Familia serd concedido apenas a um deles.
(NR LC 089/2003)

Paragrafo Unico. Caso ndo coabitem, o beneficio sera concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.

SECAO V
(REVOGADO LC 089/2003)

Art. 22. (REVOGADO LC 089/2003)
§ 12. (REVOGADO LC 089/2003)
§ 2°. (REVOGADO LC 089/2003)
§ 3¢. (REVOGADO LC 089/2003)

) SECAO VI
SALARIO MATERNIDADE(NR LC 089/2003)
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Art. 23. Sera assegurado o salario maternidade a servidora gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, em valor igual a remuneragao recebida. (NR LC 089/2003)

§ 1°. O salario maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagao, salvo antecipagao recomendada por prescricdo médica(NR LC 089/2003)

§ 2° No caso de nascimento prematuro, o salario maternidade, terd inicio a
partir do parto. (NR LC 089/2003)

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico pelo Municipio e, se julgada apta, reassumira o cargo.

Art. 24. Para a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até
01(um) ano de idade serdao concedidos 120 (cento e vinte) dias consecutivos com
percebimento do salario maternidade em valor igual & sua remuneragdo, objetivando o
ajustamento do adotado ao novo lar. (NR LC 089/2003)

Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de
um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VII
PENSAO POR MORTE

Art. 25. Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus dependentes
uma pensao mensal de valor equivalente ao salario de beneficio, pagos da seguinte forma:
metade do valor da pensao serd concedida ao cénjuge ou companheiro(a) e a outra metade
rateada equitativamente entre os filhos, de qualquer condigao, e os dependentes devidamente
habilitados perante a Previdéncia.

§ 1% Caso ndo haja dependentes, a pensao sera destinada integralmente
ao conjuge ou companheiro(a).

§ 2° Nao havendo cbnjuge ou companheiro(a), ou a partir de seu
falecimento, a pensao serd rateada integralmente entre os dependentes.

§ 3°% Para os efeitos do rateio de que trata o paragrafo anterior, serdo
considerados apenas os dependentes habilitados.

§ 4°. Qualquer habilitagdo ou exclusdo que venha ocorrer apds a concessao
do beneficio somente produzirg efeito a partir da data em que se realizar.

§ 5°% Sempre que se extinguir uma cota, proceder-se-a a novo célculo e a
novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

Art. 26. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade
judiciaria competente, serd concedida pensdo proviséria aos dependentes, na forma
estabelecida nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Verificado o reaparecimento do segurado, cessara
imediatamente o pagamento da pensdo provisoria, ficando os beneficiarios desobrigados do
reembolso de quaisquer quantias ja recebidas.

Secao VIil
Auxilio Reclusao(NR LC 089/2003)

Art. 27. Cabera auxilio reclusdo aos dependentes do Servidor contribuinte,
desde o momento do efetivo encarceramento por sentenga transitada em julgado comprovado
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por documento habil, desde que o0 mesmo nao perca a qualidade de Servidor em Processo
Administrativo. (NR LC 089/2003)

SECAO IX ]
DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS

Art. 28. Para gozo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, fica
estabelecido como prazo de caréncia o seguinte nimero de contribui¢des a favor do Instituto:

| - para Aposentadoria por invalidez permanente e compulséria: inexiste
periodo de caréncia;

Il - para Aposentadoria voluntéria: 48 (quarenta e oito) meses;

Il - para Auxilio Doenca: 24 (vinte e quatro) meses;

IV — inexiste periodo de caréncia, quando o Auxilio Doencga for decorrente
de acidente de trabalho:

V - (REVOGADO LC 089/2003)

VI- (REVOGADO LC 089/2003)

VIl - para o salario maternidade (NR LC 089/2003)

§ 12. Nao sera exigido qualquer periodo de caréncia para o recebimento de
pensao decorrente da morte do segurado, da Gratificagdo Natalina, do Salario Familia e de
Auxilio Doenga decorrente de acidente de trabalho. (NR LC 089/2003)

§ 2° Durante o prazo de caréncia, cabera ao empregador o 6nus do
pagamento relativo aos auxilios enumerados neste artigo.

) SECAO X ]
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 29. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 05 (cinco)
anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os
direitos dos incapazes, segundo a lei civil ou dos ausentes.

Art. 30. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez e o pensionista
invélido estdo obrigados, sob pena de suspensdao de beneficio, a se submeterem
periodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Divindpolis, bem assim a tratamentos, processos, readaptacoes
profissionais e demais procedimentos prescritos por aqueles servigos médicos.

§ 1° Julgados insubsistentes os motivos determinantes do beneficio, o
segurado sera reconduzido ao cargo de origem ou aquele para o qual for julgado capaz de
desempenho, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divinépolis.

§2°. Os exames médicos previstos neste artigo deverdao ser realizados
anualmente.

Art. 31. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso
de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogédo, quando sera pago a
procurador constituido, pelo prazo de até 06 (seis) meses, oportunidade em que tera de ser
apresentado novo instrumento de constituigao para seu recebimento.

Paragrafo uanico. O procurador do beneficiario devera firmar perante o
6rgao competente termo de responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar a
ocorréncia de qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de dependente, ou
evento que possa invalidar a procuragdo, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de
incorrer em sangoes penais cabiveis, bem como em responsabilidade civil.



Art. 32. O valor nao percebido em vida pelo segurado sO sera pago a seus
dependentes habilitados perante a Previdéncia ou, na falta deles, a seus sucessores indicados
em alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 33. Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribuigbes devidas pelo segurado ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Divindpolis;

Il - pagamentos de beneficios além do devido;

Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao aplicavel;

IV - pensao de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - outros descontos, desde que devidamente autorizados por convénio,
com anuéncia do segurado.

§ 1°. Salvo o disposto neste artigo, o beneficio nao podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cesséo, ou
na constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2°. Na hipétese do inciso Il deste artigo, o desconto sera feito em até 06
(seis) parcelas, salvo na existéncia de ma fé.

Art. 34. Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicao de contribuigcoes.

Art. 35. E vedado ao segurado o percebimento do Auxilio Doenca
acumulado com aposentadoria de qualquer espécie, no mesmo cargo.

Art. 36. E vedado ao segurado o percebimento cumulativo de mais de uma
aposentadoria, exceto aquelas permitidas em lei.

SECAO XI
DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DA READAPTAGAO PROFISSIONAL

Art. 37. O Municipio de Divindpolis cuidara da assisténcia reeducativa ao
segurado em gozo de Auxilio Doenga bem como do segurado que necessitar de assisténcia
para a readaptacao profissional, através de servigos préprios ou conveniados de assisténcia
médica, social, psicoldgica, ou outra que vier a ser necessaria.

TiITULO Il
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 38. A Previdéncia Municipal serd custeada mediante recursos de
contribuicbes compulsérias de seus segurados, Municipio, suas Autarquias e Fundagbes
Pudblicas, Camara Municipal, assim como por outros recursos legais que advierem.

CAPITULO Il _
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 39. A contribuicdo previdenciaria compulséria do empregador é
constituida de recursos oriundos do orgamento e sera calculada mediante a aplicagao das
seguintes aliquotas anuais:

8% (oito por cento) no primeiro ano;
9% (nove por cento) no segundo ano;



10% (dez por cento) no terceiro ano;
11% (onze por cento) no quarto ano;
12% (doze por cento) no quinto ano;
13% (treze por cento) no sexto ano;
14% (quatorze por cento) no sétimo ano.
Paragrafo unico. As aliquotas acima definidas serdo calculadas sobre o total
mensal creditado em folha de pagamento dos servidores ativos abrangidos por esta Lei
Complementar.

Art. 40. As contribuigbes previdenciarias dos segurados serdo designadas
em folha de pagamento e ficam estabelecidas em 7% (sete por cento) calculado sobre o total
da remuneragdo mensal, tanto para os servidores como para os inativos.

§ 12 Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a contribuicdo sera
calculada sobre o total das remuneragbes correspondentes aos cargos ou fungdes
acumuladas.

§ 2° No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo com
percepgao acumulativa de proventos e remuneragdes, a contribuicdo sera calculada sobre o
conjunto dos respectivos totais de proventos e remuneragoes.

Art. 41. As contribuicdes referidas nos artigos 39 e 40 desta Lei
Complementar poderao ser alteradas mediante proposta do Conselho Administrativo, uma vez
constatada a necessidade mediante avaliagao atuarial periddica.

Paragrafo Unico. Devera ser observada sempre a proporcionalidade da
contribuicdo em dobro por parte do empregador, incidente sobre o aumento da aliquota
estipulada para os servidores ativos e inativos.

Art. 42. O segurado que, por motivo de qualquer afastamento previsto em
lei, deixar de receber sua remuneragdo temporariamente, devera recolher as contribuigoes
para aposentadoria e pensao previstas no art. 40, sobre o valor correspondente ao vencimento
do cargo desempenhado quando do seu afastamento.

Paragrafo Unico. As contribuigbes previstas neste artigo deverdao ser
recolhidas até o décimo dia Util de cada més subseqlente ao vencido em nome do Instituto da
Previdéncia do Municipio de Divinépolis e através de guia propria ou carné junto a rede
bancaria credenciada.

Art. 43. As contribuigbes devidas na forma desta Lei Complementar, quando
nao recolhidas no prazo legal, ficardo sujeitas ao pagamento de juros de mora de 0,5% (meio
por cento) ao més e a atualizacdo monetaria diaria pela UPFMD - Unidade Padrdo Fiscal do
Municipio de Divinopolis, ou pelo indice que vier, eventualmente, a substitui-la, até a data do
seu efetivo pagamento, sendo a cargo e de responsabilidade do Diretor Executivo do Instituto
de Previdéncia as agbes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir o
recolhimento devido pelos 6rgdos empregadores.

Art. 44. As contribuicdes a que se referem os artigos 39 e 40 desta Lei
Complementar incidirao sobre a Gratificagao Natalina.

Art. 45. O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os
Diretores de Autarquias e Fundagdes e os Ordenadores de Despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da lei, caso o recolhimento das contribuigbes dos 6rgdos sob sua
responsabilidade ndo ocorra na data e nas condigdes previstas nesta Lei Complementar.

§ 1% No caso de os empregadores deixarem de repassar o valor das
contribuicbes no prazo maximo de 90(noventa) dias, devera o Instituto, administrativa ou
judicialmente, bloquear as seguintes verbas de transferéncia:

a) do Municipio: o FPM - Fundo de Participagao dos Municipios;
b) da Camara Municipal: 0 Duodécimo;
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c) das Autarquias: o valor de repasse efetuado pelo Municipio;
d) das Fundagdes Publicas: o valor de repasse efetuado pelo Municipio.

§ 2°% Antecipadamente, deverd o Instituto comunicar oficialmente aos
o0rgaos repassadores o bloqueio administrativo dos recursos mencionados no paragrafo
anterior.

CAPITULONI ]
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

Art. 46. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Divinépolis - DIVIPREV,
pessoa juridica de direito publico interno autarquico, dotado de autonomia patrimonial,
financeira e administrativa, tem as seguintes finalidades:

| - organizagdo administrativa patrimonial e de pessoal, para a consecugao
de seus objetivos;

Il - captagdo e formagado de um patrimbnio de ativos financeiros de co-
participagao;

IIl - administracdo de recursos e sua aplicagao, visando ao incremento e a
elevacao de reservas técnicas.

Art. 47. Constituirdo receitas do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divindpolis:

| - as contribuigbes compulsérias dos empregadores, dos segurados, dos
ativos e dos inativos, conforme o disposto respectivamente nos artigos 39 e 40 desta Lei
Complementar;

Il - o produto dos rendimentos, acréscimos ou corre¢des provenientes da
aplicagao de seus recursos;

Ill - as compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades
publicas de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal;

IV - as subvengdes dos Governos da Unido, do Estado e do Municipio;

V - as doagoes e os legados;

VI - outras receitas.

Art. 48. Os recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Divinépolis,
garantidores dos beneficios por ele assegurados, serdo aplicados, através de instituicao
financeira privada ou publica, conforme as diretrizes fixadas, de modo a assegurar-lhes
seguranca, rentabilidade e liquidez.

CAPIiTULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 49. A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Divindpolis constituir-se-a dos seguintes 6rgéaos:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional;

IV - Junta de Recursos.

SECAO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 50. O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Divindpolis sera constituido de 07 (sete) membros efetivos e 07 (sete) suplentes, nomeados
por decreto do Executivo Municipal.
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§1°. o0 Conselho Administrativo sera constituido por:

| - 03 (trés) membros efetivos e 03(irés) suplentes, dentre os servidores
ativos efetivos de carreira ou inativos, com escolaridade minima do segundo grau, indicados
pelo Poder Executivo;

Il - 01(um) membro efetivo e 01(um) suplente, dentre os servidores ativos
efetivos de carreira ou inativos, com escolaridade minima de segundo grau, do quadro da
Céamara Municipal, indicados pelos servidores desta, em Assembléia;

Il — 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, dentre os servidores
ativos efetivos de carreira ou inativos, com escolaridade minima de segundo grau, escolhidos
em Assembléia Geral coordenada pelo SINTRAM (Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Divindépolis e Regiao Centro-Oeste) e pela ATEMD (Associagdo dos Trabalhadores do Ensino
Municipal de Divinépolis).

§ 2°. Os membros efetivos do Conselho Administrativo escolherao entre si o
seu Presidente.

§ 3°2. O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 03 (trés)
anos, permitidos a sua recondugdo por uma unica vez e o seu retorno, observado neste caso o
intersticio de um mandato.

Art. 51. Ao Conselho Administrativo compete:

| - aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragdes, elaboradas pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divindpolis;

Il - aprovar a contratagdo de instituicao financeira privada ou publica que se
encarregara de administracdo da Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Divinépolis, por proposta da Diretoria Executiva;

Il - aprovar a contratagéo de consultoria externa técnica especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados, necessarios ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de Divindpolis, por indicagdo da Diretoria Executiva;

IV - funcionar como 6érgao de aconselhamento a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis;

V - aprovar a contratagdo de convénios para prestagdo de servigos
assistenciais, quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto
de Previdéncia do Municipio de Divindpolis.

§ 12 O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més.

§ 2° Nao serdo remunerados os membros integrantes do Conselho
Administrativo, fazendo jus apenas a 03 (trés) UPFMD (Unidade Padrao Fiscal do Municipio de
Divindpolis) por reunido ordinaria, pagas ao final de cada més, a titulo de participagao.

§ 3°.0 Conselho Administrativo podera reunir-se extraordinariamente por
convocagao do Diretor Executivo, do Presidente do Conselho ou pela maioria de seus
membros, hipétese em que fardo jus apenas a 01 (uma) UPFMD (Unidade Padrdo Fiscal do
Municipio de Divindpolis) por participacéo, limitada ao maximo de 05 (cinco) reunides por més.

§ 4°. Perderda o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou de 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou
sendo indicado, na forma do § 12, um novo Conselheiro para completar o mandato, em caso
de substituicdo do suplente.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divindpolis sera constituido de 07 (sete) membros efetivos e 07 (sete) membros suplentes
nomeados por decreto do Executivo Municipal.

§1°. O Conselho Fiscal sera constituido por:
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I - 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés) suplentes, dentre os servidores
ativos efetivos de carreira ou inativos, com escolaridade minima de segundo grau, indicados
pelo Poder Executivo;

I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, dentre os servidores ativos
efetivos de carreira ou inativos, com escolaridade minima de segundo grau, do quadro da
Céamara Municipal, indicados pelos servidores desta, em Assembléia;

Ill - 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes dentre os servidores
ativos efetivos de carreira ou inativos, com escolaridade minima de segundo grau, escolhidos
em Assembléia Geral coordenada pelo SINTRAM (Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Divin6polis e Regiao Centro-Oeste) e pela ATEMD (Associagdo dos Trabalhadores do Ensino
Municipal de Divindpolis).

§2°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si 0 seu
Presidente.

§3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (irés) anos,
permitidos a sua recondugao por uma unica vez e o seu retorno, desde que observado neste
caso o intersticio de um mandato.

Art. 53. Ao Conselho Fiscal compete:

| - acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissao do
pessoal;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Divindpolis, conferindo a classificagao dos fatos e examinando a sua procedéncia
e exatidao;

Il - examinar as prestacdes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Divindpolis, aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos
responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagcdo
dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V - encaminhar aos érgaos empregadores, ao SINTRAM e a ATEMD,
anualmente, até o més de margo, com o respectivo parecer técnico o relatério do exercicio
anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario
a ele referente, assim como relatério estatistico dos beneficios prestados;

VI - requisitar ao Diretor Executivo e ao Presidente do Conselho
Administrativo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessérias ao
desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para correcdo de irregularidades porventura
verificadas, apresentando aos 6rgdos empregadores, ao SINTRAM e a ATEMD o desenrolar
dos fatos;

VIl - propor ao Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divin6polis as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e a transparéncia da
administracdo do mesmo;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢cdes, para que sejam
efetuadas no prazo legal, notificando ainda o Prefeito Municipal e manifestando-se junto a ele
e aos demais titulares de 6érgaos filiados ao Sistema Municipal, quanto a ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos delas decorrentes;

IX - proceder a verificagao dos valores em bancos e nos administradores de
carteira de investimentos quanto a sua corre¢do ou denunciar irregularidades constatadas;

X - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a
serem celebrados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis, por solicitagao da
Diretoria Executiva;

Xl - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens iméveis do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Divinépolis;

XIl - acompanhar a aplicagao das reservas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, notadamente no que concerne a
observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, além de limites maximos de
concentracdo de recursos;
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Xl - rever as proprias decisbes, fundamentando qualquer possivel
alteracao.

§ 12 - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagdo sobre os servigos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divinépolis, ndo Ihes sendo entretanto permitido envolver-se na dire¢cdo e administracdo dos
mesmos.

§ 2°. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més.

§ 32 Nao serao remunerados os membros integrantes do Conselho Fiscal,
fazendo jus apenas a 03 (trés) UPFMD (Unidade Padrao Fiscal do Municipio de Divindpolis)
por reunido ordinaria, pagas ao final de cada més, a titulo de participacao.

§ 4° O Conselho Fiscal podera reunir-se extraordinariamente por
convocagao do Diretor Executivo, do Presidente do Conselho, ou pela maioria de seus
membros, hipétese em que fardo jus apenas a 01 (uma) UPFMD (Unidade Padrao Fiscal do
Municipio de Divinépolis) por participagao, limitada ao maximo de 05 (cinco) reunidées por més.

§ 5° Perderda o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou de 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou
sendo indicado, na forma do § 12 do artigo anterior, um novo Conselheiro para completar o
mandato, em caso de substituigcdo do suplente.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 54. O Diretor-Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divindpolis constitui cargo de recrutamento restrito, de livre nomeagao e exoneragao por ato do
Poder Executivo Municipal.

§1°. O cargo de Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Divinbpolis exige, obrigatoriamente, curso superior, preferencialmente nas areas de
Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e outras correlatas.

§2°. Devera ainda recair a nomeagao ou em servidor de carreira ou em
servidor inativo de que tenham exercido, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Divinépolis.

Art. 55. Compete ao Diretor Executivo:

| - superintender a administracédo geral do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Divindpolis;

Il - elaborar a proposta orgamentéria anual do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Divindpolis;

Il - organizar o quadro de pessoal, de acordo com o orgamento aprovado;

IV - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

V - expedir instru¢des e ordens de servigo;

VI - organizar os servicos de prestagdo previdenciaria do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Divinépolis;

VIl - organizar os servigos de prestacao assistencial, quando delegados ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis;

VIII - assinar e responder judicialmente pelos atos e fatos de interesse do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis, representando-o em juizo ou fora dele;

IX - assinar, em conjunto com o Chefe da Divisdo Administrativa, os
cheques e demais documentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Divinépolis,
movimentando os fundos existentes;

X - propor a contratacdo de Administradores de Carteira de Investimentos
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Divinopolis, de Consultores Técnicos
Especializados e de outros servigos de interesse;

XI - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos
a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicoes;
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Xl - cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos Conselhos Administrativo e
Fiscal e da Junta de Recursos.

Xl — publicar mensalmente o balancete até o ultimo dia do més
subsequente.

Art. 56. O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divin6polis tera equiparagao hierarquica e salarial com os cargos de Diretores, previstos no GH
(Grupo Hierarquico) “06-A” do Plano de Cargos e Salarios do Municipio e sua remuneragao é
de responsabilidade do Instituto.

Art. 57. A composi¢ao dos cargos em comissdo, de recrutamento restrito e
de livre nomeagdo e exoneragdo do Executivo Municipal, e de efetivos, do Instituto de
Previdéncia tera a seguinte composigao:

| - cargos em comissao:

a) Diretor-Executivo;
b) Chefe da Divisao Administrativa;

Il - Cargos efetivos:
5(cinco) Agentes de Administragao;
1(um) Aucxiliar de Servigos;
1 (um) Advogado;
1 (um) Contador.

Paragrafo uUnico. Compete ao Chefe da Divisdo Administrativa
assessorar o Diretor-Executivo nas seguintes atribuicdes:
| - elaboragao da proposta orgamentaria anual do Instituto;
Il - organizagao e supervisao do quadro de pessoal do Instituto;
Il - efetivagcdo de langamento do recolhimento mensal das contribuigcdes;
IV - organizagao, langamento e fiscalizagdo da concessao de beneficios;
V - acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de convénios para prestagdo de servigos
assistenciais aos segurados;
VI — assinatura, em conjunto com o Diretor Executivo, de cheques e demais documentos
financeiros do Instituto;
VIl - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar.
VIII - outras correlatas que lhe forem delegadas.

a)
b)
c)
d

0
0
0
)0

Art. 58. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Administrativo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis serdo obrigatoriamente preenchidos
mediante concurso publico, ressalvadas as nomeagdes em comissao, declaradas por esta Lei
Complementar como de livres nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata este artigo terdo equivaléncia
hierarquica e salarial com seus correspondentes do Plano de Cargos e Salarios do Municipio
de Divinopolis, aplicando-se as normas contidas na Lei Complementar n® 09, de 03 de
dezembro de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis) quanto as
relagbes de trabalho.

SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 59. A Junta de Recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divin6polis sera composta de 07 (sete) membros efetivos e 07 (sete) membros suplentes,
nomeados por decreto do Executivo Municipal, com mandato de 03 (irés) anos.
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§ 1°. Constituirdo a Junta de Recursos:

I - 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés) suplentes, dentre os servidores
ativos efetivos de carreira e inativos, com escolaridade minima de segundo grau, indicados
pelo Poder Executivo;

Il - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, dentre os servidores ativos
efetivos ou inativos, com escolaridade minima de segundo grau, do quadro da Camara
Municipal, indicados pelos servidores da mesma em Assembléia;

Il - 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés) suplentes, dentre os servidores
ativos efetivos de carreira ou inativos, com escolaridade minima de segundo grau, escolhidos
em Assembléia Geral coordenada pelo SINTRAM (Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Divindpolis e Regidao Centro-Oeste) e pela ATEMD (Associagao dos Trabalhadores do Ensino
Municipal de Divinépolis).

§ 2°. A Junta de Recursos reunir-se-a ordinariamente uma vez por més.

§ 3% N&o serdo remunerados os membros integrantes da Junta de
Recursos, fazendo jus apenas a 02 (duas) UPFMD (Unidade Padrédo Fiscal do Municipio de
Divindpolis) por participacao, limitada ao maximo de 05 (cinco) reunides mensais, pagas ao
final de cada més.

§ 4°. O mandato dos membros da Junta de Recursos sera de 03 (trés) anos,
permitidos a sua recondugao por uma unica vez e o seu retorno, desde que observado, neste
caso, o intersticio de um mandato.

§ 5°. Perderd o mandato o membro que faltar a mais de 03 (irés) reunides
consecutivas ou de 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo
indicado, na forma do § 1% um novo membro para completar o mandato, em caso de
substituigao do suplente.

Art. 60. Cabe a Junta julgar, em ultima instancia, recursos de segurados e
demais beneficiarios que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Diretor-
Executivo do Instituto, cabendo a ela, apds defesa prévia escrita e fundamentada do mesmo,
emitir decisdo contraria ou favoravel ao requerente, sendo que neste Ultimo caso, deverd o
Diretor, obrigatoriamente, rever o ato contestado.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Cabera ao Diretor Executivo a administracdo dos recursos e do
patriménio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis, podendo contratar auxiliares
externos para geréncia e administracdo desses recursos, apds anuéncia prévia do Conselho
Administrativo.

Art. 62. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Divinépolis devera
manter registros contdbeis proprios, criando seu plano de contas, que espelhe com
fidedignidade a situagdo econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as
despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas,
além de sua situagao ativa e passiva.

Art. 63. Nenhum servidor do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Divin6polis sera colocado a disposigao de outro 6rgao com 6nus para o referido Instituto.

Art. 64. E vedado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Divinépolis
prestar fianga, aval, ou coobrigar-se a qualquer titulo.

TiTULO IV
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DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 65. Efetivada a implantagdo do Instituto de que trata a presente Lei
Complementar, os empregadores assumirdo integralmente as folhas de pagamento de seus
atuais inativos e pensionistas, dos segurados em gozo de Auxilio Doenga ou Auxilio Reclusao
e dos servidores que vierem a se aposentar no periodo de caréncia de 48 (quarenta e oito)
meses, repassando ao Instituto os valores devidos e ficando este responséavel pelo pagamento
dos proventos respectivos.

Paragrafo Unico. O servidor que, no intersticio de caréncia de 48 (quarenta
e oito) meses, contar com o0 tempo para aposentadoria, aposentar-se-a pelos cofres
municipais.

Art. 66. Os beneficios enumerados pelo art. 10 desta Lei Complementar,
quando adquiridos pelos segurados no intersticio de 48 (quarenta e oito) meses apés a efetiva
implantagdo da Previdéncia, serdo pagos pelos empregadores enquanto perdurar o direito a
seus recebimentos.

Art. 67. As contribuicdes instituidas nos artigos 39 e 40 desta Lei
Complementar serdo recolhidas ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis, pelos
empregadores dos segurados, até o 10? (décimo) dia util do més subseqlente.

Art. 68. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis passara a
custear:

| - os proventos dos servidores municipais que vierem a aposentar - se
conforme definido nesta Lei Complementar;

Il - os beneficios previstos;

Il - suas despesas operacionais.

Art. 69. Observando o disposto no art. 40 (quarenta), § 10 (dez), da
Constituigao Federal, o tempo de servigo considerado pela legislagao vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, serd contado como tempo de
contribuigao.

Art. 70. Os recursos da previdéncia nao poderao, em hipdtese alguma, sob
pena de crime de responsabilidade administrativa, ser destinados para outros fins, que ndo os
previstos na presente Lei Complementar.

Art. 71. O limite de custeio com gastos administrativos do Instituto de
Previdéncia ndo podera exceder a 7% (sete por cento) de sua arrecadagao.

§ 1°. Verificada a possibilidade de ultrapassar o limite ora definido, por
necessidade inadidvel da Administragdo, o Diretor Executivo submeterd previamente a
despesa a apreciagdo do Conselho Administrativo que, mediante parecer escrito, declinara
pela aprovagao ou rejeicao da mesma.

§ 2° A ndo observancia do paragrafo anterior ensejar4d processo
administrativo disciplinar sobre o responsavel, assegurada ampla defesa.

§ 3% O processo administrativo disciplinar serda conduzido por comissao
composta por, no minimo, 03 (trés) componentes indicados pelo Conselho Administrativo.

§ 4° Nao podera pertencer a Comissdo a que se refere o paragrafo
anterior cénjuge, companheiro(a) ou parente do acusado, consangliineos ou afins, em linha
direta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 72. Em caso de paralisagao ou extingdo do Instituto, o Municipio ficara
responsavel pelo pagamento das aposentadorias e pensdes concedidas e a conceder.
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Art. 73. Serd aberto crédito especial para fazer face a implantagdo do
sistema de previdéncia de que trata esta Lei Complementar.

§ 1°. O Executivo Municipal cedera a Previdéncia servidores em exercicio,
observada a respectiva competéncia, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagao desta Lei Complementar.

§ 2° - No prazo constante no paragrafo anterior, sera realizado o concurso
publico para preenchimento dos cargos.

Art. 74. Todos os Projetos de Lei, que visarem a modificagcdo de dispositivos
da presente Lei Complementar, somente poderdo ser enviados para aprovagao junto ao Poder
Legislativo apds deliberagao favoravel da maioria absoluta dos membros dos Conselhos Fiscal
e Administrativo.

Art. 75. Mediante decreto, o Poder Executivo regulamentara a presente Lei
Complementar, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua publicacao.

Art. 76. O Poder Executivo deverd nomear, no prazo de 30 (trinta) dias,
apos indicagao dos respectivos 6rgaos competentes, os Conselhos e a Junta.

Art. 77. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 78. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Divinépolis, 30 de agosto de 2000.

Domingos Savio
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar LCEM — 004/2000
Publicado no Jornal Sintonia N°96 — 28/08 a 03/09/2000.
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DECRETO N¢ 3.816

DISPOEA SOBRE A IMPLANTACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
DIVINOPOLIS - DIVIPREV - E NOMEIA MEMBROS
INTEGRANTES DA SUA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

O Prefeito Municipal de Divinopolis, Dr. Galileu Teixeira
Machado, no uso de suas atribui¢cées legais e nos termos da Lei Complementar
n® 066 e Decreto n® 3.690,

DECRETA:

Art. 12 Fica implantado o Instituto da Previdéncia Municipal de
Divinopolis, nos termos da legislacao vigente.

Art. 22 As contribuicdes previdenciarias previstas nos arts. 39 e
40 da LC 066 serdao descontadas, no percentual previsto, a partir do més de
janeiro de 2001.

Art. 3° Ficam nomeados o0s seguintes membros, integrantes da
Estrutura Administrativa do DIVIPREV, de acordo com o artigos 50, 52 e 59 da
LC 066 e artigos 76, 78 e 84 do Decreto 3.690/2000, que a regulamenta:

I- Conselho Administrativo
a) Representantes do Executivo

Efetivos

. DEUSDEDITH AFONSO CARRILHO

. HELENA MARIA DE SOUZA

. FRANCISCO DE FREITAS RESENDE
Suplentes

- MARIA APARECIDA XAVIER FERREIRA
. MARILIA MERIA DOS SANTOS

. RONALDO LUIZ DA SILVA

b) Representantes da Camara Municipal

Efetivo .

. MARCO ANTONIO PINTO SILVA
Suplente )

. CELSO DE ARAUJO SOBRINHO

c) Representantes do SINTRAM/ATEMD
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Efetivos

. SANDRA REZENDE DE ASSIS

. ELIZABETE SHIRLEY DE ASSIS
.JOAO MADEIRA

Suplentes

. ROSA MARIA DE OLIVEIRA

. ELAINE ELISA GONCALVES

. ERITON ANTONIO TEIXEIRA

ll- Conselho Fiscal
a) Representantes do Executivo

Efetivos .

. CALAZANS ALVES DE ARAUJO

. MARINA PORTO RODRIGUES

. MARIA IMACULADA BATISTA SILVA
Suplentes

. JOSE DE SOUZA SANTOS

. ROSANA MARIA MORAIS CAMARGOS
. DANIELA DE ASSIS PEREIRA

b) Representantes da Camara Municipal

Efetivo
. JOSE VANDEIR VIEGAS

Suplente )
. ANGELITA ARAUJO

c) Representantes do SINTRAM/ATEMD

Efetivos

-APARECIDA MENDES BATISTA E SILVA
. HELOISA MARIA DE MOURA PIRES

. SUZANA DAS DORES TAVARES ADAMI
Suplente

. MARIA SALETE PINTO

- ELIANE PEREIRA TAVARES

. MAURA ELOI CHAVES

lll-  Junta de Recursos
a) Representantes do Executivo
Efetivos

. MARCIO ASEVEDO DE OLIVEIRA
. MAURI PENHA MENEZES
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. VILSON DE FREITAS

Suplentes ]
. JAMIL DE SOUSA GODOI

. VICENTE DE PAULO OLIVEIRA SOUZA
. WILER COSTA

b) Representantes da Camara Municipal

Efetivo
. JOANA ELISA DA SILVA

Suplente
. VANDER LUCIO GOMES PENHA

c) Representantes do SINTRAM/ATEMD

Efetivos

. ROSIMARIE SILVA LEMOS

. MARLI VALERIO

. RONALDO ALVES DOS REIS

Suplentes
. ALBERTO GIGANTE QUADROS

. WALDETE GARCIA SERINEU
. ARLETE SILVA DE OLIVEIRA.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Divindpolis, 25 de janeiro de 2001.

Galileu Teixeira Machado
Prefeito Municipal

Joao Augusto Dias
Assessor de Governo

Francisco de Freitas Resende
Secretario Municipal de Administracao e Recursos
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