LEI NUMERO 5078

Dispde sobre as diretrizes para a elabora¢do da lei
or¢camentdaria de 2002, do Municipio de Divinopolis e da outras
providéncias.

Art. 1° Sao estabelecidas, nesta Lei as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de
Divinépolis para o exercicio de 2002, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administragdo Pablica Municipal;

II - a estrutura e organizagdo dos or¢amentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboracio e execucdo dos or¢amentos do Municipio e
suas alteracdes;

IV - as disposic¢des relativas a divida publica municipal;

V - as disposi¢cdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposi¢des sobre alteragdes na Legislacdo Tributdria do Municipio.

Art. 2° As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2002 sdo as
especificadas no Plano Plurianual relativo ao periodo 2002 - 2005, e devem observar as seguintes
estratégias:

I - consolidar a estabilidade econd6mica com crescimento sustentado;

II - promover o desenvolvimento sustentdvel voltado para a geracao de empregos e
oportunidades de renda;

III - combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo social;

IV - consolidar a democracia e a defesa dos direitos humanos;

Paragrafo tinico. As denominac¢des e unidades de medida das metas do projeto de lei
orcamentdria anual nortear-se-20 pelas utilizadas no projeto de lei do plano plurianual referido no
caput deste artigo.

Art. 3° As categorias de programacdo serdo identificadas no Projeto de Lei

Orcamentaria por fungdes, subfungdes, programas, atividades, projetos, com a indica¢do de suas
metas fisicas e respectivas denominagdes.



Art. 4° O orcamento fiscal, discriminard a despesa por unidade orgcamentdria,
detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, especificando os grupos de despesa,
com suas respectivas dotacdes, conforme a seguir discriminados, indicando, para cada categoria, a
unidade orcamentdria, a modalidade de aplicacdo, a fonte de recursos e o identificador de uso:

1 - pessoal e encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida;

3 - outras despesas correntes;

4 - investimentos;

5 - amortizacdo da divida;

6- inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou
aumento de capital de empresas.

Art. 5° As metas fisicas serdo indicadas segundo os respectivos projetos e atividades
e constardo dos demonstrativos das despesas do orcamento fiscal segundo os programas de
governo, na forma dos anexos propostos pela Lei Federal 4320/64.

Art. 6° O orcamento fiscal compreenderd a programaciao dos Poderes do Municipio,
seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como
das empresas publicas, e demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal,
devendo a correspondente execucdo or¢camentéria e financeira ser totalmente registrada no Sistema
de Contabilidade Municipal.

Art. 7° O Projeto de Lei Orcamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhar a
Camara Municipal e a respectiva lei serdo constituidos dos documentos referenciados nos artigos 2°
e 22, da Lei Federal 4320/64 e dos seguintes demonstrativos:

I - consolidag@o dos quadros orcamentarios, na forma do Anexo I, da Lei Federal n°
4.320/64;

II - Da programacio referente a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, nos
termos do artigo 212 da Constituicio Federal, observando-se as instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado;

Paragrafo tinico. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Or¢camentéria Anual
contera:

I - avaliagdo das necessidades de financiamento do setor publico municipal,
explicitando receitas e despesas, bem como indicando os resultados primario e nominal;

II - justificativa da estimativa e da fixagao, respectivamente, dos principais agregados
da receita e da despesa.



Art. 8° Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo e os 6rgios da
Administragdo Direta e Indireta encaminhardo ao 6rgao Central de Planejamento, suas respectivas
propostas or¢camentarias, para fins de consolidacdo do Projeto de Lei Orcamentéria Anual.

Paragrafo tinico. Na elaboracdo de suas propostas, as instituicdes mencionadas neste
artigo terdo como parametro de suas despesas:

I - com pessoal e encargos sociais, o gasto efetivo com a folha de pagamento do
primeiro semestre de 2001, apurando a média mensal e projetando-a para todo o exercicio,
considerando os acréscimos legais e o disposto no artigo 169 da Constitui¢cao Federal, alteracdes de
planos de carreira, verificados até 30 de junho de 2001, as admissdes na forma do artigo 22 desta
Lei e eventuais reajustes gerais a serem concedidos aos servidores publicos;

Il - com os demais grupos de despesa, o conjunto das dotacdes fixadas na Lei
Orcamentdria para o exercicio financeiro de 2001, o seu gasto efetivo em 2000 e os créditos
adicionais suplementares abertos no periodo.

Art. 9° Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma
e com o detalhamento estabelecidos na Lei Or¢amentéria Anual.

§ 1° Acompanhardo os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais exposicdes de
motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos cancelamentos
de dotagdes propostas sobre a execugao das atividades e dos projetos.

§ 2° Cada Projeto de Lei deverd restringir-se a uma dnica modalidade de crédito
adicional.

§ 3° Nos casos de abertura de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadacio,
as exposicdes de motivos conterdo a atualizacdo das estimativas de receitas para o exercicio.

§ 4° O texto da Lei Orcamentiria Anual poderd autorizar a abertura de créditos
suplementares, especificando um limite percentual.

Art. 10. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orcamentdria de
2002 deverao levar em conta a obteng¢ao de um superavit primario.

Paragrafo tnico O Poder Executivo tomard as providéncias necessarias para o
cumprimento das metas de que trata o caput deste artigo, mediante ajuste do cronograma de
desembolso financeiro.

Art. 11. As despesas com o pagamento de Precatérios Judicidrios correrdo a conta de
dotagdes consignadas com esta finalidade, que constardo das unidades orcamentarias responsaveis
pelos débitos.



Art. 12. Na programacéo da despesa ndo poderao ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

II - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgéo;

IIT - transferidos a outras unidades orcamentdrias os recursos recebidos por
transferéncias voluntdrias;

Art. 13. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do artigo
2°, a Lei Orcamentdria e seus créditos adicionais somente incluirdo projetos novos se:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

II - os recursos alocados viabilizarem a conclusdao de uma etapa ou a obtengdo de
uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas exigidas quando da alocacdo de Recursos
Federais ou Estaduais ao Municipio.

Art. 14. Os or¢amentos que compdem a Lei Or¢camentdria anual s6 incluirdo novos
projetos apds adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservagdo do patrim6nio publico municipal, ressalvadas das despesas irrelevantes.

Paragrafo tdnico. Considera-se despesa irrelevante, para fins de execucdo
or¢amentdria, aquela que ndo tenha cardter finalistico no cumprimento das atribuicdes especificas
de cada 6rgio e entidade do Municipio, cujo valor ndo ultrapasse o limite da dispensa de licitacdo.

Art. 15. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para o pagamento
de sinal, amortiza¢do, juros e outros encargos, observados os cronogramas financeiros das
respectivas operagdes, ndo poderdo ter destinacdo diversa das referidas finalidades, exceto se
comprovado documentadamente erro na alocacio desses recursos.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo a destinagdo, mediante a
abertura de crédito adicional, com prévia autorizacdo legislativa, de recursos de contrapartida para a
cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for evidenciada a impossibilidade
da sua aplicacdo original.

Art. 16. E vedada a inclusio, na Lei Orcamentaria Anual e em seus créditos
adicionais, de dotacdes a titulo de Subvencdes Sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades

privadas sem fins lucrativos, que preencham uma das seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saide, educac¢do ou cultura;

I — ndo tenha débito de prestacio de contas de recursos anteriores;



§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos deverd apresentar declaracdo de funcionamento regular nos tultimos dois anos,
emitida no exercicio de 2002 por autoridade local e comprovante de regularidade do mandato de
sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 17. A destinacdo de recursos a titulo de "contribui¢gdes”, a qualquer entidade,
para despesas correntes e de capital, além de atender ao que determina o artigo 12, §§ 2° e 6°, da Lei
n° 4.320, de 1964, somente poderd ser efetivada mediante previsdo na lei orcamentdria e a
identificagc@o do beneficidrio no convénio.

Art. 18. As transferéncias de recursos do Municipio, consignadas na lei orcamentaria
anual, para o Estado, Unido ou outro Municipio, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e
contribui¢des, serdo realizadas exclusivamente mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres, na forma da legislacio vigente.

Art. 19. A proposta orcamentéria deverd conter reservas de contingéncia vinculadas
ao orcamento fiscal, em montante equivalente a no maximo 6% (seis por cento) da receita corrente
liquida, destinadas ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, sendo vedada na forma do artigo 5, III, “b”, da Lei Complementar n°® 101 de 04 de
maio de 2000, sua utilizagio para outros fins.

Art. 20. No Projeto de Lei Orcamentdria para 2002 serdo destinados recursos
necessdrios a transferéncia de recursos ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valoriza¢do do Magistério — FUNDEF.

Art. 21. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, publicard, até a data de encaminhamento do Projeto de Lei
Orcamentdria para o ano de 2002, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro
geral de servidores municipais, assim como das fung¢des publicas existentes no ambito do
Municipio.

Paragrafo dnico. O Poder Legislativo, através de 6rgao préprio, deverd observar as
mesmas disposi¢des de que trata o presente artigo.

Art. 22. No exercicio financeiro de 2002, as despesas com pessoal ativo e inativo,
dos dois Poderes do Municipio, observardo os limites mencionados no artigo 169, da Constitui¢cao
Federal e respectiva regulamentacao.

Paragrafo Unico. Contardao para cdlculo do limite mencionado neste artigo as
despesas com mao de obra dos servicos terceirizados.



Art. 23. No exercicio financeiro de 2002, observadas as disposi¢des do artigo 169 da
Constituicao Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

I — houver dotacdo orcamentdria suficiente para o atendimento da despesa;
II — for observado o limite mencionado no artigo anterior.

Art. 24. Nao sera aprovado projeto de lei que conceda ou amplie incentivo, isencio
ou beneficio, de natureza tributéria ou financeira, sem a prévia estimativa do impacto or¢camentario-
financeiro decorrente da rentincia de receita correspondente.

§ 1° Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo
exercicio, o Poder Executivo providenciard a anulacio das despesas em valores equivalentes.

§ 2° A lei mencionada neste artigo somente entrard em vigor apds o cancelamento de
despesas em idéntico valor.

Art. 25. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentdria anual poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteracdes na legislago tributaria e das contribui¢des que
sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitacdo na Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei
or¢amentdria anual:

I - serdo identificadas as proposicdes de alteragdes na legislacdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

II - sera apresentada programacdo especial de despesas condicionadas a aprovacio
das respectivas alteragdes na legislacao.

Art. 26. A elaboracfo, a aprovacdo e a execucdo da Lei Orcamentdria Anual serdo
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacgdes relativas a cada
uma dessas etapas.

Paragrafo tnico. O atendimento do disposto neste artigo abrange a disponibiliza¢ao
dos estudos e diagnésticos utilizados na elabora¢do do plano plurianual para o periodo de 2002 -
2005.

Art. 27. Sdo vedados quaisquer procedimentos que viabilizem a execucdo de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentdria.

Pardgrafo dnico. A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestao
orcamentério-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservancia do caput deste artigo.



Art. 28. Se o projeto de Lei Or¢amentéaria Anual ndo for sancionado pelo Prefeito
Municipal até 31 de dezembro de 2001, a programacdo dele constante poderd ser executada,
enquanto a respectiva lei ndo for sancionada, até o limite de dois doze avos do total de cada
dotacdo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.

§ 1° Considerar-se-a antecipagao de crédito a conta da lei orcamentéria a utilizacio
dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas
apresentadas ao projeto de lei de orcamento e do procedimento previsto neste artigo serdo ajustados
por decreto do Poder Executivo, apds sancdo da lei orcamentdria, por intermédio da abertura de
créditos suplementares, mediante remanejamento de dotacdes, até o limite utilizado na forma do
caput deste artigo.

§ 3° Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo, observado o disposto no
pardgrafo anterior, as dotacdes para atendimento de despesas com:

I - pessoal e encargos sociais;

IT - pagamento de beneficios previdencidrios a cargo do Orgao Previdencidrio do
Municipio;

III - pagamento do servico de divida;

IV - pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizacdo do Sistema
Unico de Saude;

Art. 29. As unidades responsdveis pela execucdo dos créditos orcamentarios
aprovados processarao o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programacdo e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagcdo e
identificadores de uso, especificando o elemento de despesa.

Art. 30. Os orgaos e entidades indicardo, até 31 de maio de 2002, os saldos de
créditos especiais e extraordindrios autorizados e abertos nos ultimos quatro meses do Exercicio
Financeiro de 2001, que poderdo ser reabertos, na forma do disposto no artigo 167, § 2° da
Constituicao Federal.

§ 1° A reabertura de que trata este artigo serd efetivada mediante decreto do Poder
Executivo.

§ 2° Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de recurso devera
ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da fonte de recurso a
conta da qual os créditos foram abertos.



Art. 31. Para fins de acompanhamento, controle e centralizacdo, os 6rgdos da
administracdo publica municipal direta e indireta submeterao os processos referentes ao pagamento
de precatérios a apreciagdo da Procuradoria do Municipio, antes do atendimento da requisi¢io
judicial, observadas as normas e orientacdes a serem baixadas por aquela unidade.

Art. 32. O Poder Executivo, quando da execucdo orcamentdria, através do
cronograma de desembolso financeiro, tomara as providéncias necessarias a obtencio do resultado
primario positivo.

Parigrafo Unico. Serdo distribuidas, trimestralmente, pela Secretaria Municipal de
Fazenda e Controle Financeiro, cotas financeiras, em média aritmética de arrecadacdo anual,
respeitando-se o limite de fracdo 1/12 do exercicio anterior, ao més, descontando-se as receitas
sazonais.

Art. 33. Quando ao final de um bimestre for verificado que a realizacdo da receita
poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primdrio ou nominal prevista no
Anexo de Metas Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo promoverao por ato préprio € nos
montantes necessdrios, nos trinta dias subsequentes, limitacio de empenho e movimentacgdo
financeira observando-se os seguintes critérios:

I - revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos pelos
orgdos responsaveis da politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo respectivo
aditamento contratual;

Il — contingenciamento do saldo da nota de empenho a liquidar, ajustando-se a
revisdo contratual determinada no inciso anterior;

III — redugdo das aplicacdes em investimentos em pelo menos 20% do valor previsto;

IV — reducdo das despesas de custeio, observando-se 0 montante necessario ao
alcance dos resultados pretendidos.

Art. 34. Se a divida consolidada do municipio, ao final de um quadrimestre,
ultrapassar aos limites fixados, devera ela ser reconduzida a referido limite no prazo maximo de um
ano, reduzindo-se o excesso em pelo menos 25% no primeiro quadrimestre.

Paragrafo Unico — Enquanto perdurar o excesso, 0 municipio:

I - estara proibido de realizar operacdo de crédito interna ou externa, inclusive por
antecipacao de receita;

II - obterd o resultado primdrio necessario a reconducdo da divida ou limite,
promovendo, entre outras medidas, a limitacdo de empenho na forma do artigo anterior.

Art. 35. Ao controle interno do Municipio serd atribuida competéncia para
periodicamente proceder a verificagdo e ao controle de custos dos programas financiados com
recursos do orcamento, assim como para proceder a avaliacio dos resultados dos programas
previstos.



Art. 36. Nao serd aprovado Projeto de Lei que implique o aumento das despesas
orcamentdrias, sem que estejam acompanhados da estimativa desse aumento e da indicacdo das
fontes de recursos.

Art. 37. Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I — Anexo de Prioridade e Metas da Administracao;

II — Anexo de Metas Fiscais;

III — Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Divinépolis, 28 de junho de 2001.

Galileu Teixeira Machado

Prefeito Municipal



ANEXO I

PRIORIDADES E METAS FiSICAS DA ADMINISTRACAO

1 - GABINETE DO PREFEITO
1.1 - Comunicac¢ao Social
a) definir a proposta publicitaria mediante entendimento entre a Diretoria de Comunicagdo

Social, Assessoria de Governo e Agéncia de Publicidade;

b) intensificar as campanhas educativas e de cardter institucional, com a finalidade de orientar
a comunidade (IPTU, Dengue, Vacinagao e Outros);

¢) manter o Jornal "Participacdo" para divulgacdo dos atos oficiais do municipio, bem como
das reportagens, entrevistas e matérias diversas de interesse publico;

d) viabilizar instrumentos diversos para a divulgacdo das obras, a¢des e servicos executados
pela Prefeitura.

1.2 - Acdo Comunitaria
a) aprimorar relacoes entre as comunidades organizadas em associagdes comunitdrias, com o
poder publico, visando levantamento de demandas referentes a obras, acdes, servicos e formas
viaveis de atendimento das mesmas;

b) incentivar a organizacdo comunitdria;

¢) ajudar em projetos que desenvolvam o espirito empreendedor das comunidades na busca de
solucdes para seus problemas em diversos setores;

d) buscar parcerias, mobilizando e intermediando questdes vitais para a populacdo
organizada;

e) acompanhar e garantir obras, acdes e servicos comprometidos no orcamento participativo;

f) planejar, organizar e acompanhar as etapas do orcamento participativo que serd
implementado no ano seguinte;

g) ajudar a desenvolver o espirito de cidadania;
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h) politizar, no sentido amplo, as organizagdes comunitarias, a fim de que lutem para garantir
seus direitos e cumpram seus deveres, visando sempre o bem comum;

1) dinamizar e apoiar os Conselhos Municipais instituidos no Municipio.

1.3 - Prote¢ao ao Consumidor
a) reestruturar a Divisdo de Protecdo ao Consumidor;
b) adquirir equipamentos e informatizar os servicos;
¢) adquirir materiais permanentes.
1.4 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

a) adquirir livros juridicos de legislacdo, doutrina, jurisprudéncia e revistas especializadas
sobre Direito Administrativo, Constitucional, Tributério, Licitacdo, entre outros;

b) administrar a elaboracdo dos documentos juridicos e administrativos da Prefeitura e
coordenar o seu armazenamento;

¢) participar de cursos para capacitacao profissional;

d) adquirir equipamentos e informatizar os servigos;

e) liquidar os Precatdrios;

f) adquirir materiais permanentes.
1.5 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) adquirir livros e revistas especializadas;

b) adquirir equipamentos e informatizar os servigos;

¢) adquirir mdveis e utensilios para novas instalacdes da Controladoria;

d) participar de cursos e semindrios ligados as dareas de Controle Interno e topicos afins;
2 - EDUCACAO

a) ampliar a Rede Fisica, através de construcdes de prédios escolares, em atendimento aos
bairros de maior demanda;

b) ampliar a sede da Secretaria;
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c¢) reformar, ampliar e melhorar os espacos fisicos ja existentes na Rede Municipal de Ensino;

d) dar infra-estrutura necessaria como mobilidrio, equipamentos e material didatico-
pedagdgico;

e) ampliar e executar programas de assisténcia ao educando como merenda, transporte e satide
escolar;

f) dar autonomia financeira as Escolas Municipais, através de repasses as caixas escolares;
g) executar programas e projetos, visando a melhoria de qualidade do ensino e a formacdo de
profissionais da educagdo principalmente através do Centro de Referéncia dos Profissionais de

Educagao — Professor Onésimo Sepulveda;

h) ampliar o quadro de pessoal e atualizar o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e o Estatuto
especificos do Magistério;

i) executar programas de formacdo curricular bdsica e graduacdo dos profissionais da
educacio;

j) implantar e coordenar acdes de apoio financeiro, material e didatico-pedagdgicos as

N

entidades assistenciais do Municipio, referente a educacdo infantil, fundamental, especial e
supletiva;

k) desenvolver projetos comunitdrios, objetivando a educacdo ambiental, a saide, cultura,
lazer e esportes;

) desenvolver do projeto de Renda Minima

m) reestruturar € complementar o processo de informatizacdio da SEMEC e Escolas
Municipais;

n) adquirir veiculos, equipamentos e materiais escolares;

0) dinamizar e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagio, dotando-o de
recursos fisicos, humanos e materiais, necessarios para o seu pleno funcionamento;

p) manter convénios com a Secretaria de Estado da Educacio.

q) fornecer suporte ao Conselho Social do FUNDEF, por meio da criagdo de sistema de
informagdes financeiras e de matricula escolar no ensino fundamental;

r) todos os investimentos deverao estar devidamente referendados tecnicamente e deliberados
pelo Conselho Municipal de Educacao;
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3-SAUDE
I - Investimentos
a) construir 04 (quatro) nicleos do Programa de Satde da Familia;
b) construir o Centro de Atencao a Saude do Trabalhador;
c) reformar e manter a rede fisica da Secretaria Municipal de Saide, Unidades de Satde,
inclusive, a drea anexa ao novo Pronto Socorro de Divinépolis;
No 2° andar esté planejado 4rea para Laboratério, Raio-X, Central de Esterilizacao, etc;

d) construir o Centro de Satide Afonso Pena;

e) estabelecer parcerias com Governo Federal e Estadual para constru¢do do Laboratério de
Bromatologia e Microbiologia e o Centro de Controle de Zoonoses.

f) reformar e ampliar o Centro de Saide Nacoes;
g) adquirir 03 (trés) veiculos suporte;

h) adquirir materiais e equipamentos para as Unidades de Saide, PSF’s, Pronto Socorro,
Laboratério, etc.;

1) dinamizar e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Satide dotando-o de
recursos fisicos, humanos e materiais necessarios para o seu pleno funcionamento;

j) ampliar oferta de leitos hospitalares para o SUS - Sistema Unico de Saiide;
k) garantir a realizacdo de cirurgias eletivas;

1) todos os investimentos deverao estar devidamente referendados tecnicamente e deliberados
pelo Conselho Municipal de Sadde.

m) intensificar as obras de construcio, ampliacdo e reformas do canil municipal;

n) promover parcerias com a Sociedade Protetora dos Animais — SPAD, e/ou outras entidades afins,
objetivando o cumprimento das leis pertinentes, em especial a Lei n® 5038 e sua regulamentacao;

0) implementar os procedimentos e investimentos financeiros e técnicos para a efetiva aplicagcdo da

legislacdo que trata sobre o controle, protecdo e esterilizacio de animais domésticos, sua posse
responsavel e o controle de zoonoses.
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II - Politica de Recursos Humanos

a) capacitar profissionais da drea administrativa / financeira na gestdo do Fundo Municipal de
Saude;

b) capacitar profissionais de nivel superior nas dreas de odontologia, vigilancia a saide, satide
do trabalhador, satide mental, materno infantil, e controle e avaliacio;

c¢) capacitar profissionais de nivel médio e superior na drea de sistema de informacdes em
saude e gerenciamento;

d) contratar pessoal para as novas equipes do Programa de Saide da Familia e Atencéo
Domiciliar;

e) contratar pessoal para a rede bdsica de saude.

III - Programas e Projetos

a) dar continuidade ao Programa Nascer Divino quanto a assisténcia integral a todas as
gestantes e criangas até dois anos de idade, nascidas e residentes em Divindpolis;

b) dar continuidade ao Projeto de Descentralizacdo das Acdes de Vigilancia Sanitdria e
Projeto Selo Sanitario “T4 Limpo”, em consonancia com o Cédigo de Sadde;

c¢) dar continuidade ao Projeto de Reorganizacdo de Assisténcia Farmacéutica;

d) dar continuidade ao Programa Satide da Familia com a contratacdo de agentes comunitarios
de satide e extensao para outras regides do municipio;

e) dar continuidade ao programa de Oftalmologia Social;

f) dar continuidade ao programa de atenc¢fo a saide bucal com expansao da odonto-familia e a
reorganizagdo da atengdo voltada para o aspecto preventivo na faixa etdria de O a 18 anos;

g) implantar um Programa de Aten¢do as Doengas Cronicas - Degenerativas tais como:
Hipertensdo, Diabetes, Prevencao de Cancer na Mulher;

h) dar continuidade ao Projeto de Internacdo Domiciliar;

i) dar continuidade ao Programa de Aleitamento Materno na rede publica e Atencdo a
Gestante de alto risco em parceria com o Hospital Sao Jodo de Deus;

j) dar continuidade e aperfeicoar o Projeto de Informatizacdo da Secretaria, aprimorando o

SIS (Sistema Integrado de Satide) e implantagdo do geoprocessamento em saide em consonancia
com a Administracdo Municipal;
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k) implantar o Projeto de Assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia;
1) criar o Centro de Referéncia da Asma;
m) criar o Centro de Apoio a Saide da Mulher;
n) implantar o Projeto de Humanizacdo do Parto;
o) implantar o Centro de Fisioterapia e Reabilitacdo.
p) dar continuidade ao Tratamento Fora a Domicilio - TFD
IV - Modelo Assistencial

a) implementar o distrito sanitario com descentralizacdo das acdes de satde coletiva e apoio
administrativo, visando a melhoria na qualidade da atencao ao usudrio do SUS;

b) aperfeicoar o modelo de Atenc¢do a Satide Mental, implementando a assisténcia 24 horas;

c¢) aprimorar as informacdes e indicadores epidemioldgicos no sistema publico da sadde;

d) investir prioritariamente nas a¢des de educacdo e promocao a satde.

V - Controle Social

a) incentivar a formacdo de conselhos locais de satide a partir de cada unidade sanitdria;

b) aperfeicoar o processo de comunicagdo social com o usudrio do SUS;

c) garantir a participacdo dos Conselhos de Saide na definicdo, acompanhamento e
deliberacdo sobre os recursos orcamentdrios-financeiros destinados ao setor através do Fundo
Municipal de Satide;

d) incentivar a realiza¢do de conferéncias, cursos, encontros sobre a drea da sadde.

VI - Convénios

a) firmar convénios com Universidades garantindo a formacio de pessoal para o SUS;

b) firmar convénios com escolas de medicina, odontologia, psicologia, enfermagem,
fisioterapia, terapia ocupacional, etc., de universidades para estigios e residéncia;

c¢) firmar convénios com entidades ndo governamentais para viabilizar o programa de satde
da familia e agentes comunitarios de satde;

d) dar continuidade ao Consércio Intermunicipal de Satide enquanto estratégia de atendimento
a populagdo da micro-regido.
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VII - Eventos

Promover semindrios, eventos, encontros, sobre Recursos Humanos, Odontologia, Satide
Mental, Saide do Trabalhador, Vigilancia a Sadde, etc.

VIII - Assessorias Técnicas
Contratar profissionais, grupos técnicos de sadde publica, instituicoes escolares e
universidades com objetivo de assessoria e consultoria a diversas dreas da Secretaria, de acordo
com as prioridades estabelecidas pelo Plano de Satide e Conselho Municipal de Satde.
4 - PLANEJAMENTO
4.1 - Planejamento
a) aprimorar os sistemas orcamentarios;
b) dirigir a execucao or¢camentdria através de controles mensais e interanuais;
¢) elaborar os or¢amentos, anual e plurianual;
d) informatizar processos, procedimentos e rotinas;

e) desenvolver agdes relativas a modernizagido da Administragdo Municipal;

f) promover participacdo em cursos de capacitacio, desenvolvimento e qualificagdo técnica de
pessoal;

g) dar continuidade aos projetos de transito e transporte, obedecendo a programas de melhoria
urbana:

- controle e seguranca do trafego;

- fiscalizagdo do transporte coletivo;

- promover educagdo do transito;

- manter sinalizacio de transito;

- gerenciar recursos destinados ao Fundo Municipal de Transportes

- promover estudos e semindrios sobre transporte coletivo alternativo.

h) dar continuidade as a¢des de manutengdo do centro urbano de Divindpolis;

1) elaborar projetos de habitacido popular e definir dreas para sua implantacao;

j) cumprir exigéncias do Plano Diretor do Municipio;

k) elaborar projetos e definir dreas para implantacdo de novas Escolas e Postos de Satde

Municipais;
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1) informatizar o Anudrio Estatistico e os dados cadastrais do municipio, através da Internet ;
m) implantar e implementar o Geoprocessamento;

n) informatizar o sistema de pesquisa;

0) elaborar o plano geral de circulagéo vidria do municipio;

p) manter e melhorar o sistema de trinsito e transporte na zona rural;

q) desenvolver projetos para regularizacio de vias que obstruem o transito urbano;

r) proceder a revisdo nas leis de uso e ocupagdo do solo, parcelamento do solo, Codigo de
Obras e Posturas;

s) todos os investimentos em transito e transporte deverdo estar devidamente referendados e
deliberados pelo COMUTRAN.

4.2 - Cadastro e Fiscalizacio
a) investir na informatiza¢do do Cadastro Técnico e Fiscalizacao;
b) atualizar o Cadastro Imobilidrio através do geoprocessamento;
c) reestruturar a area de Topografia e Cartografia;
d) investir em cursos de treinamento e aperfeicoamento técnico de pessoal;

e) implementar o Estatuto das Cidades.

5 - FAZENDA E CONTROLE FINANCEIRO

a) coordenar e efetivar a arrecadacio para cumprimento da politica tributdria e financeira do
municipio;

b) coordenar, executar, analisar e controlar as atividades do processo orcamentirio, em
conjunto com a Diretoria de Planejamento;

c¢) elaborar programas de Educacdo Tributdria e promover maior divulgacdo da importincia
da funcdo social do tributo, em conjunto com a Secretaria de Educacfo, Diretoria de Comunicacio
Social e Diretoria de Cadastro.

d) gerenciar a Divida Publica Municipal;

e) equipar e modernizar a Secretaria para o desempenho de suas atividades.
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f) implementar e agilizar a inclusdo dos devedores na Divida ativa.
6 - ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

6.1 - Administracao
a) fomentar programas de organizacdo e métodos de trabalho nos demais 6rgéos da Prefeitura;
b) modernizar os servi¢os de cadastros e registros funcionais dos servidores municipais;

¢) promover o recrutamento e a selecdo de candidatos ao servigo publico municipal e o
treinamento dos mesmos;

d) modernizar os servigos de controle do patrimdnio municipal;

e) promover a politica de recursos humanos, medicina e seguranca do trabalho e assisténcia
social aos servidores;

f) promover politicas de relacdes do trabalho junto aos servidores, aperfeicoando as relagdes
entre o poder publico e o funcionalismo;

g) promover a conservagao, organizacao e seguranca do Paco Municipal;

h) conduzir os processos licitatérios, aquisicdo de materiais e controle do Almoxarifado da
Administracdo Direta.

1) supervisionar e organizar o Centro de Processamento de Dados, implantando e
informatizando os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta;

j) desenvolver a implantacdo de “softwares”, tais como Sistemas Operacionais, Gerenciadores
de Banco de Dados, Linguagem de Programacio e Sistemas Aplicativos;

k) desenvolver acdes no sentido de melhorar a qualidade dos servigos de informatizacao da
Administragdo Municipal;

1) implementar o Plano Diretor de Informatica.

m) apoiar a seguranca e saide do trabalhador, com énfase para prevencido dos acidentes de
trabalho;

n) apoiar e acompanhar a dinamizacdo do Sistema Previdenciario Municipal.

0) implementar o Plano de Saide dos Servidores Municipais;
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p) reformular a Lei Complementar n® 051 de 22/12/98, no que diz respeito a concessdo de
Apostilamento aos Servidores Municipais;

q) estudar e reformular o Plano de Classifica¢do de Cargos e Salarios PCCS;

r) apoiar a manuten¢do das dreas de Seguranca Puiblica de competéncia de outros entes da
Federac@o, inclusive com investimentos.

7 - DESENVOLVIMENTO
7.1 - Industria, Comércio e Servigos
a) executar o Plano Diretor do Setor de Comércio, elaborado no exercicio de 2001;

b) implantar a Unidade do Sistema SESC / SENAC em Divindpolis, através de apoio
institucional, obras de infraestrutura e parceria na realizacdo dos programas voltados para a
formacao profissional;

c¢) participar do Projeto de Criagdo e Operacionalizacdo da Escola Técnica e Superior de
Varejo — Nucleo de Estudos de Logistica e Varejo de Divindpolis;

d) participar de promocdes do comércio para os seguintes eventos: Dia das Maes, Dia dos
Pais, Dia da Crianga e Natal;

e) apoiar e participar com terrenos e infraestrutura nos projetos de instalacdo e expansdo
empresarial para geracdo de emprego e renda no Municipio;

f) promover prospecgdes, negociacdes e apoiar a implantacao de novas plantas industriais nos
seguintes setores prioritariamente:

- aluminio: produzir ligas, artefatos, autopecas e fundidos;

- autopegas: atrair para Divindpolis fabricas fornecedoras para a FIAT/General Motors
e outras montadoras, com prioridades para aquelas que atuam como submontadoras;

- ferrogusa: apoiar a efetivacdo do Programa de Auto-suficiéncia em Carvdo Vegetal e
ao programa de verticalizacio do Setor;

- granito: resgatar o Programa de Incentivo a Industrializacdo de Granito em conjunto
com o Governo do Estado — INDI / MG, paralisado desde 1994;

- exportacdo de manufaturados: constituicdo em conjunto com a FIEMG/MG com o
Banco do Brasil e Ministério do Desenvolvimento, de consdrcios de exportacdo nas dreas de
artefatos de aluminio e vestudrio;

- logistica: consolidar a Fase I e iniciar a fase II do Parque Logistico de Divindpolis;

- infra-estrutura: transformar os atuais distritos industriais em centros de negdécios
(business parks — comércio, industria e servigos);

- vestudrio: executar, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento. FIEMG/MG,
Banco do Brasil e Instituto Centro CAPE do Projeto Piloto de Apoio a Cadeia Produtiva do Setor de
Confecgdo de Divindpolis;
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- educacdo tecnoldgica: consolidagdo do Centro de Estudos Técnicos e Superiores de
Logistica e Varejo; acdes no sentido de viabilizar cursos na drea de Engenharia de Alimentos;

- cooperativas: criar e implantar cooperativas de trabalho nos setores de vestudrio
(facgdes) e ferropecgas.

7.2 - Pesquisa, Trabalho e Difusdo Tecnolégica

A) Executar programas de geracio de emprego e renda:

1 - intensificar as acdes do Banco do Povo / Associacdo de Crédito Popular, através de
convénio com o CentroCAPE - Instituto Centro de Capacitacdo e Apoio ao Empreendedor;

2 - efetuar estudos integrando a ASCADI a um projeto de coleta de lixo em Divindpolis;

3 - elaborar estudos para contratagao de pessoas desempregadas, em um projeto de realizagao
de servicos nos bairros, periodicamente;

4 — dinamizar e reestudar o Programa de Apoio ao Desempregado no Municipio;

5 - reestudar e consolidar o funcionamento do FEA - Fundo Especial de Aval, junto ao Banco
do Brasil S/A.

B) apoiar os programas de associativismo e cooperativismo:
1 - apoiar as cooperativas existentes e criar outras, integrando-as aos cursos do FAT;

2 - participar e apoiar em uma agdo conjunta CEFET/ INESP / Prefeitura, a incubadora de
cooperativas e empresas;

3 - efetuar estudo de viabilidade para criacdo do Restaurante do Trabalhador, através de
associativismo, cooperativismo ou parceria com entidades representativas dos trabalhadores.

C) executar programas de qualificacio dos trabalhadores:
1 - apoiar e divulgar cursos do CODEFAT;
2 - apoiar agdo participativa junto ao Conselho Municipal de Emprego;

3 - intensificar um Convénio entre SEMEC / DITRAB, para realizacdo de educacdo de
adultos trabalhadores;

4 - apoiar e dar suporte a Escola de Enfermagem, da Fundacdo Geraldo Corréa / Hospital Sdo
Jodo de Deus, buscando recursos financeiros do PROFAE, destinados a Modernizacio
Administrativa e Capacitacdo Técnica Gerencial, como medida de fortalecimento institucional;
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5 - participar e apoiar o Projeto Piloto da Industria Téxtil de Divindpolis, através do
SINVESD e do MDIC — Ministério de Desenvolvimento, Industria e Comércio (Projeto Brasil
Empreendedor).

8 - AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
INFRA-ESTRUTURA RURAL

a) fomentar, desenvolver e divulgar a pesquisa agropecudria e novas tecnologias, capazes de
promover a elevacdo da produtividade e aumento da producio; buscando melhorias na qualidade de
vida e fixacdo da familia no meio rural, com aumento da capacidade gerencial da propriedade,
gerando maior renda familiar;

b) buscar através de parcerias com 6rgaos e entidades publicas e privadas, desenvolver e
implantar projetos e acdes comunitirias que venham proporcionar mudangas de comportamento
social, levando a um maior estdgio de desenvolvimento o meio rural do Municipio;

C) executar e incrementar oS programas:
. Eletrificacdo Rural - Luz Divina Rural 100%;
. Inseminag¢do Artificial - PROIN;
. Apoio aos mini e pequenos produtores rurais;
. Promocgdo da assisténcia técnica aos produtores rurais;
. distribuicdo de mudas e sementes (PROPOMAR);

. abastecimento e regularizacdo de feiras-livres e feira-livre volante.

d) incrementar a aquisi¢do de maquindrio e equipamentos agricolas para aracdo, gradagem,
piscicultura, ensilagem e outros servicos;

e) desenvolver programas de implantacdo de industrias rurais e agro-industriais comunitarias
no municipio;

f) desenvolver programas de bem estar social para mulheres e jovens da zona rural;

g) promover e estimular eventos nas dreas de agricultura, pecudria e agroindidstria no
municipio;

h) desenvolver e executar projetos de treinamento de mao de obra, qualificacio e
requalificacdo profissional do homem do campo e seus familiares;

1) desenvolver projeto de reflorestamento e matas ciliares das Bacias dos Rios Pard e
Itapecerica;

j) fomentar e apoiar programas regionais e municipais de incremento de produgdo agricola;
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k) reestruturar e implementar a Horta Municipal, localizada em terreno publico, destinando
toda a producdo a creches, asilos, escolas municipais e servidores ptiblicos;

1) desenvolver e executar o Programa de Abastecimento de Agua Comunitdrio, com controle
quali-quantitativo, nas comunidades ja abastecidas e implantacdo em comunidades ainda sem
abastecimento;

m) desenvolver, planejar e executar o Programa Municipal Manutencido e Recuperacdo das
estradas principais e secunddrias do Municipio, dando suporte aos setores da educagdo, saide e
transporte coletivo;

n) levantar, planejar e implantar o Programa de Saneamento Bésico Rural;

0) desenvolver o Programa Municipal de Corretivos Agricolas “Procal”;

p) promover a implantacdo e execucdo dos Programas Monty Panaceia e Analeite dentro do
PROIN;

q) procurar junto as comunidades envolvidas, desenvolver projetos que visem melhorar a
renda familiar e integracao social, utilizando os prédios ptiblicos;

r) desenvolver projetos de criagdo de pequenos animais, especialmente piscicultura, avicultura
e outros, buscando diversificar as atividades dentro das propriedades, viabilizando sua produgao

rural;

s) formar e coordenar os trabalhos de uma equipe de limpeza e manutencdo dos prédios e
pracas de propriedade do Municipio nas Comunidades Rurais;

t) acompanhar, projetar e empenhar junto a TELEMAR mudanga para o Sistema de Telefonia
com cartdo, nas Comunidades Rurais;

u) construir ponte de concreto e mata-burros, na zona rural;

v) desenvolver e implantar programa de identificacdo, localizacdio e referéncia das
comunidades nas estradas rurais do Municipio, através de placas indicativas;

X) promover parceria com pequenos produtores leiteiros para viabilizagdo da coleta a granel;
9 - ESPORTES, LAZER E TURISMO

a) incentivar a pratica de esportes, com realizacdes, apoios e organizagdes de torneios, copas e
olimpiadas abrangendo toda regido urbana e rural;

b) manter as escolinhas esportivas do Municipio, realizar parcerias e incentivar as existentes
sem fins lucrativos;

¢) criar novas escolinhas esportivas nos bairros e area central;
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d) apoiar os clubes amadores filiados a LMDD / FMF, principalmente as categorias de base;
) apoiar o esporte profissional em nosso municipio;
f) apoiar o esporte especializado, organizando as equipes para participacdo nos JIM'S e JOIA;

g) manter as competi¢des esportivas nas comunidades rurais, como a Copa Divinépolis Rural
nas categorias principal, aspirante e veterano;

h) organizar campeonatos de futebol a nivel regional;

i) promover competicdes esportivas nas categorias mirins com a participacdo das escolinhas
da SELT;

j) dar apoio ao atletismo nas corridas rusticas;
k) valorizar a ACORD - Associacdo dos Corredores de Rua de Divindpolis, com realiza¢ao
da corrida de Pentecostes e apoiar seus atletas na de Sdo Silvestre e outras reconhecidas

internacionalmente;

I) promover gincanas regionais, com participacdo de escolas municipais, estaduais e
associacdes de moradores;

m) realizar ruas de lazer regionais, em parcerias com as associacdes de moradores;
n) adquirir equipamentos para realiza¢ao de eventos de lazer;

0) fazer melhorias nos espacos esportivos ja existentes, construindo alambrados, vestiarios,
gramados em campos de futebol e iluminac¢do em quadras poliesportivas;

p) fazer parcerias com outros 6rgdos publicos ou a terceiros (contratos, convénios), para
recuperacdo e utilizacdo de espaco esportivo e de lazer;

q) arrendar espacos esportivos publicos para utilizacdo e realizacdo de eventos;

r) dar manuteng¢do ao Parque Ecolégico (Ilha), com limpeza didria e continuidade na
construcdo do projeto de parque, sendo vestidrios, sanitarios, quadras de multiuso, arrendamento de
lanchonete e garantia de seguranga aos usudrios.

s) recuperar as pistas de cooper da Ilha, campo de futebol e construir nova portaria;

t) executar melhorias em obras de infra-estrutura e promover eventos no Lago das Roseiras
(Municipio de Divindpolis) e divulgar seu potencial turistico;

u) fazer parcerias com escolas de samba, concedendo espacos para realizacdo de eventos em
beneficio das escolas;

23



v) reformar o C.S.U. - Centro Social Urbano e o Ginésio Poliesportivo;
x) construir campos de futebol e quadras;
y) incentivar o Carnaval e eventos populares;

z) apoiar a continuidade da constru¢do dos médulos restantes no Estddio Waldemar Teixeira
de Faria (campo do Guarani).

10 - SERVICOS URBANOS
a) recuperar e revegetar a area do lixao;
b) implantar um novo aterro sanitario;
¢) estender a coleta de lixo em pelo menos 90% dos bairros;
d) exercer a capina manual aliada a capina quimica nas ruas pavimentadas e nao
pavimentadas em pelo menos 80% (oitenta por cento) do Municipio, respeitando a orientagcdo e

recomendacgdes da Fundagdo Municipal do Meio Ambiente.

e) desenvolver campanha a nivel municipal, de disposicdo final do lixo em locais que nao
possuem coleta;

f) desenvolver campanha de conscientizagdo de preservacao da limpeza publica (varri¢do e
coleta) nos locais atendidos;

g) atualizar as rotas de coleta de lixo junto a Secretaria de Fazenda e Controle Financeiro,
para cobranca a da taxa de limpeza;

h) incentivar e normatizar a instalacdo de cestas coletoras de sacos de lixo;
1) incentivar e normatizar as lixeiras nos bairros;

j) implantar a coletiva seletiva do lixo em parceria com as associagdes de moradores e
ASCADI;

k) implantar recipientes especificos para coleta de vidros;
1) implantar o programa “Cidade Limpa", em toda 4rea urbana;
m) manter permanentemente limpos os cemitérios e escolas publicas em sistema de rodizio;

n) implementar em todos os cemitérios do Municipio telefones internos (ramais), iluminacio
publica e cdpia do sistema de arquivo das pessoas ali sepultadas;
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0) manter equipe permanente para limpeza e capina dos bairros, assim como os principais
acessos ao centro da cidade.

p) patrolar 500 km de vias urbanas ndo pavimentadas;
q) patrolar e encascalhar as linhas de 6nibus nio pavimentadas;
r) limpar os cérregos dentro da drea urbana com rogada e remocgao de detritos;

s) manter, limpar, capinar e remover detritos da drea urbana do Distrito de Santo Antonio dos
Campos;

t) manter permanentemente a limpeza de acessos aos logradouros publicos;

u) implementar coleta seletiva de pneus usados, como medida de combate a dengue e uso nas
contengdes de erosdes e recuperacio de dreas degradadas;

V) promover em parceria com a iniciativa privada, o funcionamento da Usina Hidrelétrica, as
margens da ponte do Niterdi, visando o aproveitamento da energia e a manutencdo do Rio

Itapecerica;

w) reformar o cemitério do centro, fazendo a concretagem e cimentacdo dos espagos vazios
entre os timulos e reforma na capela com colocagdo de lavatoério.

y) desenvolver, informatizar, coordenar e executar o Programa Municipal de Apreensdo de
Animais em parceria com a Policia Rodovidria, com implantacdo de novas instalagdes para
detencdo e manutengdo dos animais observando Lei que trata do assunto;

x) implantar a rotina de controle de escorpides nos cemitérios.

z) manter equipe permanente para troca e poda de espécies arbdreas urbanas, em
conformidade com a politica ambiental da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente.

11 - VIACAO E OBRAS PUBLICAS

11.1 - Obras e Saneamento

a) ampliar sistema coletor de esgoto sanitdrio e pluvial;
b) aplicar pavimentagdo asféltica e ou calcamento em corredores de Onibus;
¢) pavimentar as ruas de acesso a 6rgios publicos e outras vias conforme sistema de mutirao;

d) conter as encostas em taludes com gabides, arrimos e obras similares;
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e) conservar as vias pavimentadas de calgcamento e asfalto;

f) manter o sistema coletor de esgoto sanitério e pluvial;

g) construir pragas, parques e jardins;

h) construir, ampliar e reformar cemitérios publicos;

i) ampliar e melhorar a qualidade da iluminagéo publica e residencial;
j) construir moradias destinadas a indenizacdes e casas populares;

k) executar abertura de novas vias;

) conservar edificacdes de prédios publicos (construgdo, reforma e ampliagcao);
m) recuperar cOrregos na drea urbana;

n) construir € manter pontes e passarelas;

0) construir e manter vias publicas;

p) implantar plano diretor de esgoto sanitario do Municipio;

q) construir e reformar pragas e areas de lazer;

r) dragar e recuperar o Rio Itapecerica;

s) construir a Avenida Beira Rio.

- Transportes, Maquinas e Veiculos

a) reformar prédios e galpdes, na drea destinada aos veiculos e maquinas;
b) implantar a manutencdo preventiva dos veiculos da Prefeitura;

¢) informatizar todo o processo de manutencgéo de veiculos;

d) renovar e/ou reformar a frota de veiculos;

e) adquirir quatro elevadores para veiculos leves;

f) adquirir um lavador automatico para veiculos;
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g) estruturar e pavimentar o espaco fisico do patio destinado aos veiculos;
h) adquirir equipamentos para a borracharia;

1) terminar a constru¢do do muro do patio dos veiculos;

j) mudar a portaria do pessoal da manutenc¢do dos veiculos.

k) ampliar e melhorar a iluminagao do pétio.

11.2 - Obras e A¢oes Conveniadas

a) informatizar todos os processos de planejamento, orcamento e fiscalizacdo de obras
empreitadas;

b) solicitar financiamento de obras e projetos para 6rgaos estaduais e federais;

c) orgar obras diversas conforme solicitagdes;

d) preparar partes técnicas das licitacdes da SEMVOP;

e) fiscalizar obras empreitadas.

12 - ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

a) apoiar e incentivar as entidades ndo governamentais de Assisténcia Social;

b) criar programas para atendimento junto a comunidades sociais;

c) fornecer servico funerario gratuito aos cidadaos carentes do Municipio;

d) desenvolver programas de apoio a construcdo da casa propria;

e) consolidar a LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social, assegurando que todos os
repasses financeiros no municipio de Divindpolis, origindrios das esferas federal, estadual e
municipal, para atendimento a drea social, sejam feitos através do FMAS - Fundo Municipal da
Assisténcia Social sob a deliberacdo e fiscalizacio do CMAS - Conselho Municipal da Assisténcia

Social;

f) desenvolver programas comunitarios que possibilitem a transformacao social, fortalecendo
a auto-estima do cidaddo, tornando-o mais participativo;

g) apoiar e incentivar as entidades ndo governamentais de Assisténcia Social;
27



h) criar instrumentos politicos e técnicos capazes de implantar de forma sistemética um novo
modelo de gestdo e de Assisténcia Social;

1) viabilizar e coordenar a elabora¢do do plano Municipal de Assisténcia Social, junto aos
Conselhos, Entidades e Assisténcia Social;

j) desenvolver um sistema de informacdes com vistas a promocdo de ampla divulgacdo dos
beneficios, servicos, programas e projetos da drea social contribuindo para o exercicio dos direitos
da cidadania;

k) fortalecer conselhos, conferéncias, férum de assisténcia social, como espaco de
democratizagcdo, negociacdo de consensos e controle da gestdo, além de estabelecer uma ligacao
entre o Governo Municipal e a sociedade, constituindo-se em novos canais de participacao, didlogo
e deliberacdo;

1) Gerir, co-financiar e executar servi¢os, programas e projetos que garantam o atendimento
de criangas adolescentes e familias em estados de vulnerabilidades e exclusao social;

m) implementar programa municipal de capacitagdo de recursos humanos na Assisténcia
Social;

n) estabelecer termo de parcerias com Universidades locais, nicleo de ensino, pesquisa e
organizacdes congéneres para o desenvolvimento de estudos e pesquisas de temas relevantes a
politica municipal de Assisténcia Social.

13 - PODER LEGISLATIVO
a) ampliar e melhorar a sede da Camara Municipal;
b) adquirir mdveis, maquinas e equipamentos a saber:
. linhas telefonicas;
. veiculos automotores;
. computadores,impressoras e acessorios;
. equipamentos de filmagem e de reproducio de fita de video.
¢) terceirizar os servigcos de vigilancia, zeladoria e limpeza, telefonia e motoristas;

d) promover cursos de reciclagem e treinamento para servidores e vereadores;

e) adquirir livros, revistas, jornais e periédicos, para ampliacio da Biblioteca Juridica do
Poder Legislativo;

f) editar a revista “A Prova”, nas festividades comemorativas do aniversario de Divinépolis e

demais informativos, revistas e livros sobre o Legislativo Municipal, a cidade e a personalidade do
Municipio, quando deliberado pela Comissdao Permanente de Educacdo, Ciéncia e Cultura;

28



g) promover propagandas e publicidade dos atos oficiais da Camara;

h) descentralizar as acdes e servicos do legislativo, através de reunides comunitdrias e
audiéncias publicas e a devida divulgacdo de todos os seus atos;

1) conceder uniformes para servidores e auxiliares parlamentares e auxiliares de Gabinete;

j) desenvolver a implantacdo de "softwares", tais como: sistemas operacionais, gerenciadores
de bancos de dados, linguagem de programacao e sistemas aplicativos;

k) fomentar programas de organizacdo e métodos de trabalho nos setores da Cémara
Municipal;

1) realizar cursos de capacitacio técnica profissional dos servidores e vereadores;
m) firmar convénios com as Faculdades do Municipio (estagiarios);
n) contratar profissionais, grupos técnicos com o objetivo de assessoria e consultoria;

0) promover reunido solene anual dentro das comemoracdes do aniversiario da cidade e
reunides especiais conforme aprovadas em Plenario;

p) reajustar saldrios dos servidores e vereadores;
q) atualizar todos os equipamentos de informaética.
1) criacdo de “verba de apoio ao Gabinete”;

s) criacdo de cargos na organiza¢do Administrativa da Camara Municipal.

14 - MEIO AMBIENTE

a) ampliar as acdes do Projeto VITA - Recuperacao das Bacias Hidrograficas dos rios Pard e
Itapecerica, recuperacgdo e conservagao dos corregos;

b) desenvolver, de acordo com a Comunidade, representada pelo CODEMA - Conselho de
Conservacio e Defesa do Meio Ambiente, além dos Orgdos Estaduais e Federais, acdes que visem 2
orientacdo, ao controle, a conservacdo e ao aproveitamento racional dos recursos hidricos e ao
controle da poluicdo ambiental;

c) manter a Estacdo Meteoroldgica, a fim de se obter informagdes acerca das condi¢des do
tempo;

d) promover o levantamento das areas degradadas e preservadas;

e) desenvolver o programa de divulgacdo e educagcdo ambiental:
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. projeto C.E.LLV.A;

. campanha "Por uma cidade mais limpa" ;

. campanha para "Reciclagem voluntéria do lixo doméstico e empresarial”;

. campanha para "Arborizacio Urbana e preservacio das Areas Verdes e Piiblicas”;
. projeto "Livre Cidadania".

f) desenvolver o programa de conservagdo e implantacdo de pragas, parques e jardins, dando
€nfase a ado¢do das mesmas pela iniciativa privada;

g) desenvolver o programa de integracdo em projetos ambientais regionais;

h) adquirir equipamentos necessarios a realizagdo dos programas previstos;
1) recuperar e arborizar as margens dos cérregos canalizados (Projeto SOMMA);

j) implantar projeto de Educacdo Ambiental no Parque do Gafanhoto;

k) implantar projeto paisagistico do Parque da Ilha, e procurar parceria ou terceirizar com a
iniciativa privada para a implantacdo de uma area ampla e coberta, com piso elevado, restaurantes,
play-grounds ou outras modalidades comerciais para realizacdo de eventos;

) implantar tecnologias de engenharia sanitaria para recuperacao fisica do Aterro Sanitério;

m) promover o licenciamento ambiental, fiscalizar e monitorar as empresas potencialmente
poluidoras / degradadoras e as poluidoras / degradadoras;

n) promover o monitoramento da qualidade do ar no municipio através das estacdes de
amostragem do ar dentro do programa estadual "Minas Ambiente";

0) promover o programa municipal de recuperacao de areas degradadas;

p) desenvolver a implantacdo das acdes governamentais em nivel de planejamento pela
consolidacdo da Agenda 21 local.

15 - CULTURA
a) adaptar a Estacdo Ferrovidria para acomodacido do Museu Histérico de Divinépolis;

b) reformar e adaptar os galpdes da Rede Ferrovidria Centro-Atlantica para implementar o
Museu dos Ferroviarios;

c¢) implementar tecnicamente o Arquivo Publico Municipal;
d) construir sede do Arquivo Publico Municipal;

e) adquirir carro-biblioteca (aquisi¢do e adaptacdo de um Onibus com equipe técnica para
promover);
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f) construir sede da Biblioteca Piblica Municipal “Ataliba Lago” (prevista no or¢amento
participativo), como também doti-la de setor gerencial na estrutura administrativa da Fundagio
Municipal de Cultura.

g) adquirir aparelhos de som e luz para eventos produzidos pelos setores e pela comunidade;

h) adquirir um 6nibus para servir 2 Banda Municipal, Coral dos Servidores; Coral Cantares,
reinados, Catiras, Capoeira, Corais da Comunidade;

i) adquirir um veiculo Van, para servicos dos setores, bandalha, quinteto de Corais,
exposi¢des, transporte de livros, etc.;
j) apoiar manifestacdes tradicionais e atuais da cultura;

k) implementar a Lei de incentivo a cultura.

Divinépolis, 10 de julho de 2001.

Galileu Teixeira Machado
Prefeito Municipal

31



- Situacdo Financeira do Instituto de Previdéncia Municipal -

DIVIPREVI
Receitas Previdenciarias:
- Contribuigdes Recebidas..........ceevvierieieieieiieieieeeeeeee e R$ 611.466,33
- Receitas PatrimOniais. .. ...cc.oivviieueiieeieiie ettt eve e esae e R$  6.093.66
1) 11 7: TSRO URURTRRRN RS 617.559,99
Despesas Previdenciarias:
- Despesas Empenhadas..........ccoocoes coiveriiiniieeiet et RS 12.773.62
Resultado Previdenciario (em aplicCaces).....cccuvevueessercsecssnerssssesncenn RS 604.786,37
Especificacdes dos Saldos Bancarios:
1 - Caixa Economica Federal
CONEA DB ... e et R$ 5.603,60
Conta 105.1 Fif Diuuvvvieiiiiiiiiiiiieeeieee e e R$ 88.151,90
Conta 105.1 Fac Personal.............oueviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeees e R$ 484.198,92
Conta 106.1 Fif PratiCO......ccouviiiviiiiiiiiieiie e e e RS 24.312.45
1) 117 TN UURURR RS 602.266,87
2 - Banco do Brasil S.A.
CONtA 14.383 = 0t e —————— R$ 2.519,50
Total dos SAlAOS BANCAFIOS...eeeeeueeueeueeee coreerreerserereenserensannesessesseeessseens RS 604.786,37
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- Avaliacdo da Situacdo Atuarial:

O Instituto de Previdéncia Municipal foi implantado no ano de 2001 e, portanto, ndo possui ainda a
avaliacdo atualizada. J4 estd em estudos o processo de licitacdo e contrato de empresa especializada
para executar o trabalho.

* Fonte: Relatério enviado a SEPLAN, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Divinépolis - DIVIPREVI
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- Metas Fiscais Anuais -

ANEXO II

METAS FiSICAS DA ADMINISTRACAO

Titulos BALANCOS PREVISAO

Titulos 1998 1999 2000 2002 2003 2004
RECEITA (A)
Rec. Correntes | 46.640.185,87 |51.801.168,73 |58.315.646,70 79.739.000,00 |91.699.850,00 |105.457.377,00
Rec. Tributaria 11.981.632,17 |14.072.174,93 |15.231.654,18 20.876.700,00 |24.008.205,00 | 27.611.862,00
Rec. de Contrib. - - 19,10 1.000,00 1.150,00 1.323,00
Rec. Patrimonial 156.501,99 232.140,62 364.300,68 502.000,00 577.300,00 663.894,00
Rec. Agropecudria 2.216,41 3.091,70 2.012,91 2.800,00 3.220,00 3.703,00
Rec. Industrial 39.875,81 12.021,88 13.447,69 18.500,00 21.275,00 24.466,00
Rec. de Servicos - 47.209,67 53.973,21 74.000,00 85.100,00 97.865,00
Transf. Correntes |32.098.820,07 |34.771.219,47 |39.234.341,05 53.568.000,00 |61.603.200,00 | 70.843.682,00
Outras Rec.Correntes |2.361.139,42 2.663.310,46 3.415.897,88 4.696.000,00 5.400.400,00 6.210.582,00
Rec. De Capital 4.853.348,17 4.811.013,73 3.820.555,93 5.261.000,00 6.050.150,00 6.955.123,00
Operagoes Crédito 1.113.199,96 1.665.711,36 275.572,18 380.000,00 437.000,00 502.550,00
Rec. de Alienacao - 63.850,00 - 1.000,00 1.150,00 1.323,00
Transf. de Capital | 3.525.427,47 2.969.134,58 3.429.792,91 4.720.000,00 5.428.000,00 6.240.000,00
Outras Rec. Capital 214.720,74 112.317,79 115.190,87 160.000,00 184.000,00 211.250,00
TOTAL GERAL |[51.493.534,04 |56.612.182,46 |62.136.202,63 85.000.000,00 |97.750.000,00 |112.412.500,00
DESPESA (B)
Desp. Correntes |44.709.165,66 |47.365.960,08 |54.223.342,89 73.397.500,00 |84.407.125,00 | 97.068.194,00
Desp. De Custeio |26.512.673,02 |27.539.554,53 |30.714.417,90 41.573.500,00 |47.809.525,00 | 54.980.954,00
Transf. Correntes | 18.196.492,64 |19.826.405,55 |23.508.924,99 31.824.000,00 |[36.597.600,00 | 42.087.240,00
Desp. De Capital | 9.044.620,70 8.325.840,48 8.573.746,90 11.602.500,00 |13.342.875,00 | 15.344.306,00
Investimentos 6.660.448,41 5.943.253,03 6.559.613,82 8.882.500,00 |10.214.875,00 | 11.747.106,00
Inversdes Financ. - - - - - -
Transf. De Capital | 2.384.172,29 2.382.587,45 2.014.133,08 2.720.000,00 3.128.000,00 3.597.200,00
TOTAL GERAL |53.753.786,36 |55.691.800,56 |62.797.089,79 85.000.000,00 |97.750.000,00 |112.412.500,00
Resultado
Nominal C=A-B |- 2.260.252,32 920.381,90 - 660.887,16 - - -
Encargos da
Divida (D) 1.250.000,00 | 1.250.000,00 951.152,99 - - -
Resultado
PrimarioF=C+D |- 1.010.252,32 | 2.170.381,90 290.265,83 - - -
Montante Divida
Publica 17.398.976,80 |19.794.391,60 2.014.133,08 - - -
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- Metodologia de Cdlculo -

Receita:
A Receita tem apresentado uma média de crescimento em torno de 15% ao ano. Aplicou-se este
percentual para o cdlculo da estimativa dos exercicios de 2002 — 2003 e 2004. Este cdlculo podera

ser revisto, quando da elaboracdo das propostas orcamentdrias respectivas, dependendo do
comportamento da Receita.

Despesa:

Foram utilizados os percentuais de gastos realizados no exercicio de 2000.
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- Avaliag@o do Ano Anterior - 2000 -

Titulos Previsao Realizado Variacio %
RECEITA (A)

Receitas Correntes 69.064.000,00 |58.315.646,70 |10.748.353,30 - 15,56
Receita Tributaria 20.603.000,00 |15.231.654,18 5.371.345,82 - 26,07
Receita de Contribuicdes 2.000,00 19,10 1.980,90 - 99,05
Receita Patrimonial 232.000,00 364.300,68 132.300,68 + 57,03
Receita Agropecuaria 6.000,00 2.012,91 3.987,09 - 66,45
Receita Industrial 60.000,00 13.447,69 46.552,31 - 77,59
Receita de Servigos 1.000,00 53.973,21 52.973,21 +5.297,32
Transferéncias Correntes 45.522.000,00 |[39.234.341,05 6.287.658.,95 - 13,81
Outras Rec. Correntes 2.638.000,00 3.415.897,88 777.897,88 + 29,49
Receitas de Capital 11.936.000,00 3.820.555,93 8.115.444,07 - 67,99
Operacdes de Crédito 2.640.000,00 275.572,15 2.364.427,85 - 89,56
Receita de Alienacdo 37.000,00 - 37.000,00 - 100,00
Transf. de Capital 5.000.000,00 3.429.792 91 1.570.207,09 - 31,40
Outras Receitas Capital 4.259.000,00 115.190,87 4.143.809,13 - 97,30
TOTAL GERAL 81.000.000,00 |62.136.202,63 |18.863.797,37 - 23,29
DESPESA (B)

Despesas Correntes 62.196.100,00 |54.223.342,89 7.972.757,11 -12,82
Despesas de Custeio 34.161.500,00 |[30.714.417,90 3.447.082,10 - 10,09
Transferéncias Correntes 28.034.600,00 |23.508.924,99 4.525.675,01 - 16,14
Despesas de Capital 18.637.100,00 8.573.746,90 |10.063.353,10 - 54,00
Investimentos 14.037.100,00 6.559.613,82 7.477.486,18 - 53,27
Inversdes Financeiras - - - -
Transf. de Capital 4.600.000,00 2.014.133,08 2.585.866,92 - 56,22
Reserva de Contingéncia 166.800,00 - - -
TOTAL GERAL 81.000.000,00 |62.797.089,79 |[18.202.910,21 -22.47
Resultado Nominal

(C=A-B) - - 660.887,16 - -
Encargos da Divida (D) 1.500.000,00 951.152,99 548.847,01 - 36,59
Resultado

Primario(E=C+D) 1.500.000,00 290.265,83 - -
Montante Divida Publica 4.000.000,00 2.014.133,08 1.985.866,92 - 1,40
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— Evolu¢io do Patrimoénio Liquido -

Titulos Balan¢o/1998 | Balanco/1999 | Balanco/2000

ATIVO
Ativo Financeiro 1.920.690,49| 2.319.727,09 1.052.690,17
Ativo Permanente 23.678.353,40| 22.870.494,67 23.728.666,93
Total Ativo Permanente 10.372.267,25| 10.969.359,40 13.505.348,71
Incorporacdes Autarquias 4.004.356,15 3.878.235,67 7.769.178,00
TOTAL ATIVO 39.975.667,29| 40.037.816,83 46.055.883,81

PASSIVO

Passivo Financeiro 9.484.711,09| 9.012.317,79 5.502.246,54
Passivo Permanente 17.398.976,80| 19.794.391,60 24.473.435,20
Incorp. Autarq. 5.122.216,61 4.966.684,63 7.825.787,79
TOTAL PASSIVO 32.005.904,50 | 33.773.394,02 37.801.469,53
Patrimdnio Liquido 7.969.762,79| 6.264.422 81 8.254.414,28
TOTAL GERAL 39.975.667,29| 40.037.816,83 46.055.883,81
Origem dos Recursos de Alienacodes - - -
Alienagdes de Bens - 63.850,00 -

Aplicacdes dos Recursos de alienacoes
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— Demonstracio da Estimativa de Renuncia e Compensacio de Receita -

RENUNCIA
LEI VALOR RECEITA
Lei Complementar n°® 49 de (*) IPTU
02/12/98 - Cota Béasica
COMPENSACAO
VALOR RECEITA
*) (**)

(*) O valor dependera do nimero de contribuintes que fizerem o requerimento e se
enquadrarem nos critérios de concessao do beneficio.

(**) - Implemento do mecanismo de arrecadacao das Receitas;

- Aumento da base de célculo de arrecadagio;
- Permanente atualizacdo cadastral imobilidria.
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ANEXOIII

I-PASSIVOS CONTINGENTES

RISCOS FISCAIS DA ADMINISTRACAO

TITULOS PROJECAO DE VALORES PROVIDENCIAS A TOMAR
RS
Acdes Trabalhistas 491.808,36 e Redugio de Despesa
Parcelamento INSS 4.530.780,23 e Reducio de Despesa
Parcelamento IPSEMG 6.278.204,64 e Reducdo de Despesa

PL EM-038/2001
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