RESOLUCAO DE N° 249, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2003

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores da Cdamara Municipal de
Divinopolis, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Divindpolis aprova e eu, Vereador
Vanilson Rocha, Presidente da Camara Municipal, nos termos regimentais, promulgo a
seguinte Resolucio:

CAPITULO I

DA CARREIRA

Art. 1° O sistema de evolucdo funcional é o conjunto de acessibilidades,
proporcionada pela Camara Municipal de Divindpolis, baseando-se nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho que assegurem aos servidores, aperfeicoamento,
a reciclagem periddica e as condi¢des indispensdveis a sua ascensdo na carreira, visando a
valorizacdo e a profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia dos servigos publicos.

Art. 2° A evolucio funcional efetivar-se-a pela promog¢do horizontal ou promogéo
e progressdo vertical, como incentivo na carreira.

Art. 3° Plano de Carreira € o conjunto de politicas de incentivo a ascensdo

profissional dos servidores, em conformidade com as normas legais e as defini¢des da
Camara.

CAPITULO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL E AVALIACAO DE DESEMPENHO
SECAO1

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 4° A promogdo horizontal obedecerd aos critérios de tempo de servico e
merecimento.
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Art. 5° A promocgdo horizontal por tempo de servico e merecimento efetivar-se-a
pela passagem do servidor ocupante de cargo publico ao nivel imediatamente superior,
apo6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, respeitadas as avaliagdes iniciais seguintes:

I - desempenho prévio avaliado pela chefia imediata;

I - ndo sofrido pena disciplinar dentro do periodo aquisitivo.

SECAO I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A avaliacdo de desempenho de cada servidor serd assegurada em boletim
individual, preenchido pela chefia imediata e encaminhado ao Presidente da Camara, para
aprovacao.

§ 1° A avaliacdo de desempenho serd procedida no primeiro e terceiro trimestres,
sendo os resultados divulgados aos finais do segundo e quarto trimestres, de cada ano, para
o respectivo enquadramento.

N

§ 2° Em caso de omissdo por parte da administracdo, quanto a avaliacdo de
desempenho, a promoc¢do horizontal por tempo de servico e merecimento dar-se-4
automaticamente.

Art. 7° Para fins de apuracdo de merecimento, serdo considerados,
necessariamente, os seguintes elementos:

I - pontualidade;

IT - assiduidade;

III - eficiéncia;

IV - dedicacao ao servigo.

N

Art. 8 Em caso de indeferimento pela chefia imediata, quanto a promocgao,
somente apos o decurso do prazo de 03 (trés) anos de permanéncia no cargo podera o
servidor habilitar-se a nova promocao.

Paragrafo unico. A disposicdo constante deste Artigo ndo se aplica a progressao
de incentivo a formacao escolar, pds-graduacao, mestrado e doutorado.
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Art. 9° E facultado ao servidor, discordante do resultado da apuracdo, formular
pedido de reconsideracdo para a Presidéncia da Camara, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da divulgacdo do resultado.

Art. 10. A decisio final € soberana, dela nao cabendo alteracao administrativa.

SECAO III

DA PROGRESSAO E PROMOCAO VERTICAL

Art. 11. A progressdo e promogao vertical efetivar-se-4 pela passagem de um
cargo para outro, seqiiencialmente posterior, ¢ mediante ascensdo em grupos, COmo
incentivo a formagao escolar, pés-graduacao, mestrado e doutorado.

§ 1° A progressdo vertical de um cargo para outro, de grau hierdrquico igual ou
superior, somente ocorrerd mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 2° A promocio vertical em grupos dar-se-4, automaticamente, como incentivo a
formacdo escolar, pds-graduagdo, mestrado e doutorado.

Art. 12. O 1° (primeiro) enquadramento dos servidores estatutdrios na carreira,
conforme definido nos Anexos III-I e III-Il desta Resolugdo, dar-se-d4 imediata e
automaticamente, observado o tempo de servico, independentemente da avaliacdo de
desempenho inicial, tomando-se como base a formacdo escolar, p6s-graduacdo, mestrado e
doutorado.

§ 1° O direito a progressdo vertical por incentivo a formacdo escolar, pds-
graduacdo, mestrado e doutorado serd devida a partir da apresentacdo do respectivo
comprovante.

§ 2° Os atuais servidores aprovados em concursos publicos e nomeados na ordem
de classificacdo, terdo seu 1° (primeiro) enquadramento na forma estabelecido no “caput”
deste artigo, apds sua posse no cargo respectivo.

§ 3° A promocgao vertical, como incentivo a formagdo escolar, pés-graduacao,
mestrado e doutorado, aplica-se também aos servidores detentores de funcao publica.

Art. 13. Vedado incluir, para fins de concurso publico, cargo em classe que ndo
seja inicial na carreira.
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CAPITULO III

DA APOSENTADORIA

Art. 14. Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢io e
ajustados a presente Resolucdo, segundo os preceitos estabelecidos na Constituicao
Federal.

Paragrafo tinico. No ato de concess@o de aposentadoria, o servidor terd direito ao
enquadramento no nivel imediatamente superior ao cargo em que esta se deu, na forma da
Lei.

CAPITULO IV

DOS CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 15. A politica de pessoal da Camara serd fundamentada na valorizagdo do
servidor, com base na dignificacdo do exercicio do servigo publico, tendo por principios a
profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico dos servidores e terd por
objetivos:

I - estabelecer condi¢gdes para a realizacdo pessoal e fatores de melhoria das
condig¢des de trabalho;

IT - assegurar aos servidores remuneracdo compativel com seus respectivos
niveis de formacdo, experiéncia profissional e tempo de servigo.

Art. 16. O regime juridico dos servidores da Camara é de natureza estatutdria,
aplicando-se regularmente os dispositivos da Lei Complementar nimero 09 (nove) de 03
(trés) de dezembro de 1.992.

Art. 17. A investidura nos cargos publicos da Camara Municipal depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para os cargos em comissao, declarados legalmente como de livre nomeacao e
exoneragao.
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SECAO I

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 18. Para os efeitos desta Resolugcdo consideram-se os seguintes conceitos
bésicos:

I - Cargo: € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstos na estrutura
organizacional, que deve ser cometido a um servidor;

IT - Vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio de um cargo,
com valor fixado legalmente, sendo vedada sua vinculagdo, observado o disposto na

Constitui¢ao Federal;

III - Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecido legalmente;

IV - Tabela de vencimentos: € o conjunto organizado em graus hierarquicos,
que determina as retribui¢des pecunidrias adotadas pela Camara;

V - Grupos e Niveis: é a posicdo remuneratdria estabelecida em consonancia
com o tempo de servico e merecimento, formagdo escolar, pés-graduacdo, mestrado e
doutorado;

VI - Quadro Geral de Servidores: € o conjunto de cargos (efetivos e
comissionados) que definem em seus aspectos quantitativos e qualitativos a forca de
trabalho necessério ao desempenho das atividades normais e especificas da Camara.

SECAO II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 19. O Quadro Geral de Pessoal da Camara compde-se de provimento efetivo
€ em comissao.

Art. 20. Os servidores da Camara serao agrupados em cargos, com 0s respectivos
vencimentos e gratificacdes definidos nos anexos desta Resolugao, respeitadas a evolugao
funcional e a carreira, distribuidos nas seguintes classes especificas:

I - Classe de cargos publicos de provimento em comissao;

II - Classe de cargos publicos de provimento efetivo.
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SECAO III

DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Art. 21. Nenhum servidor do Poder Legislativo poderd perceber, mensalmente, a
titulo de vencimento ou remuneracdo, importincia superior ao valor percebido, como
remuneragdo em espécie, pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel, observados as normas constitucionais e o principio da isonomia.

§ 2° O menor Vencimento atribuido a cargo nio podera ser inferior a um saldrio
minimo e meio.

Art. 22. O valor atribuido a cada grau de vencimento correspondera a jornada de
trabalho, conforme definido em legislacdo prépria.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. No caso de extin¢cdo de cargo, o servidor da ativa ou inativo serd
transferido para o cargo equivalente, para resguardar seus direitos, inclusive quanto ao
tempo de servico e formacdo escolar e especializada, observando-se o disposto na
Constitui¢ao Federal.

Art. 24. Ao servidor, nomeado para exercicio de cargo comissionado, serd
assegurado o direito de op¢do pela remuneragio deste ou pela remuneracido do seu cargo
ou fungdo publica, acrescido do adicional, nos indices seguintes:

a) Motorista do Presidente: 15% (quinze por cento);

b) Chefe de Setor : 20% (vinte por cento);

c¢) Secretario do Presidente: 25% (vinte e cinco por cento);

d) Chefe de Departamento: 35% (trinta e cinco por cento);

e) Procurador Geral e Secretario Geral: 50% (cingiienta por cento).

Pariagrafo unico. No caso de opc¢do em perceber a remuneragdo do cargo
comissionado, as vantagens pessoais incidirdo sobre o vencimento basico do mesmo.
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Art. 25. Fica autorizado o pagamento de gratificacio aos técnicos legislativos
de nivel médio e Advogados, que ndo exercam cargos comissionados, para desempenho
de encargos, coordenacdo de programas e outras atividades ndo estabelecidos na
Organizag¢do Administrativa da Camara, mediante justificativa do responsavel pela area
e nomeacdo pelo Presidente da Camara, observados os seguintes critérios:

I - assiduidade e pontualidade;
II - capacidade de iniciativa, coordenacdo e lideranca;

IIT - tempo de servico e identificagdo com a drea.

§ 1° A gratificagdo a que se refere este artigo, corresponde no maximo a 50%
(cingiienta por cento) do vencimento bdsico do Servidor — Técnico Legislativo de Nivel
Médio, sendo sua fixacdo devidamente justificada e indicada no respectivo ato de
nomeacao.

§ 2° A gratificacdo de fung@o prevista nesta Resolu¢do ndo integra os
vencimentos para efeito do apostilamento, previsto no artigo 99 (noventa e nove) da Lei
Complementar nimero 009 (nove), de 03 (trés) de dezembro de 1992, e no artigo 31
(trinta e um) da Lei Organica do Municipio de Divinépolis.

§ 3° A gratificacdo de fungdo serd concedida em carater precério e, cessada a
condicdo que as justifique, extingue-se o direito ao percebimento.

Art. 26. Ao servidor empossado em cargo comissionado e optante pela
remuneracdo do mesmo, ¢ garantido, quando de sua exoneragdo, o direito ao
enquadramento por tempo de servico e merecimento, independentemente da avaliagdo de

desempenho e também pela formacao escolar, pds-graduacao, mestrado e doutorado.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo se aplica, inclusive, ao
servidor apostilado nos termos do art. 99 (noventa e nove) da Lei Complementar nimero
09 (nove) de 03 (trés) de dezembro de 1992.

Art. 27. O servidor estatutdrio efetivo e nomeado para exercicio de cargo
comissionado, e aqueles apostilados, nos termos do art. 99 (noventa e nove) da Lei
Complementar nimero 09 (nove) de 03 (trés) de dezembro de 1992, terdo direito a
evolucgdo na carreira conforme dispde o Anexo III-1III desta Resolugao.

Art. 28. A evolucdo de que trata o artigo anterior serd devida a cada 03 (trés)
anos, independente de avaliacdo de desempenho, enquanto o servidor estiver nomeado para
0 cargo comissionado.

§ 1° O primeiro enquadramento dos Servidores apostilados e que ndo estejam
ocupando nenhum cargo comissionado dar-se-4 automaticamente, independente de
avaliacdo de desempenho segundo o tempo de servico.

§ 2° Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior aos Servidores, apostilados ou nao,
que estejam ocupando cargos comissionados.
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§ 3° A gratificacdo, de que trata o Anexo II-II desta Resolucéo e o anuénio, serdo
calculados em funcdo do nivel respectivo.

Art. 29. O ocupante de cargo efetivo ou em comissdo fica sujeito a duragdo
normal de trabalho ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
facultada a compensacao de horarios.

Art. 30. O Presidente da Camara regulamentard, nos termos regimentais, os atos
necessarios ao fiel cumprimento desta Resolugao.

Art. 31. Eventuais necessidades de desenvolvimento dos servicos poderdo ser
equacionadas pelo Presidente da Camara, observado o disposto na legislacao especifica,
através de contratos com empresas especializadas mediante licitacdo, se for o caso.

Art. 32. Os servigos de copa, zeladoria, seguranga, portaria, motorista, telefonia e
servigos gerais, serdo executados através de terceirizagdo, mediante contrato com empresas
especializadas, observadas as exigé€ncias legais.

Art. 33. Fica reenquadrado o cargo de Auxiliar Legislativo do quadro da Camara,
com a denominac¢do de Técnico Legislativo de Nivel Médio.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagdo e adequacdo desta Resolugdo
correrdo a conta de dotagdo orcamentdria proprias.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Divindpolis, 25 de fevereiro de 2003.

Vanilson Rocha
Presidente da Camara

Edson Sousa
1° Secretario

Projeto de Resolugdao n° CM-002/2003
Publicac¢do Jornal Participacdo n® 108, de 02/03/2003
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ANEXO1
QUADRO GERAL DE PESSOAL

ANEXO I-1
CPE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominacio do Cargo n.’ de vagas
Advogado 08(oito)
Contador 02 (dois)
Técnico  Legislativo  Nivel 40 (quarenta)
Médio
ANEXO I-11
CRR - CARGOS EM COMISSAO, DE RECRUTAMENTO RESTRITO AOS
SERVIDORES DA CAMARA
Denominacio do Cargo n.’ de vagas
Secretario-Geral 01 (uma)
Procurador-Geral 01 (uma)
Consultor Juridico 02 (duas)
Chefe de Departamento 03 (trés)
Consultor de Informatica 01 (uma)
Chefe de Divisio 01 (uma)
Chefe de Setor 04 (quatro)
Secretario do Presidente 01 (uma)
ANEXO I-111

CRA - CARGOS DE CONFIANCA DE RECRUTAMENTO AMPLO

Denominacéio do Cargo n.’ de vagas
Assessor de Comunicagao 01 (uma)
Chefe de Setor 01 (uma)
Motorista do Presidente 01 (uma)
Auxiliar de Informatica 01 (uma)
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO II-1

CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Vencimento (RS)
Técnico Legislativo Nivel 487,69
Médio
Advogado 1.571,09
Contador 953,22

ANEXO II-1I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Vencimento R$ | Gratificaciio Total
Secretario Geral 2.269,74 70% 3.858,56
Procurador Geral do Legislativo 2.269,74 70% 3.858,56
Consultor Juridico 1.588,81 100% 3.177,62
Consultor de Informatica 1.588,81 100% 3.177,62
Chefe de Departamento 1.588,81 100% 3.177,62
Secretario do Presidente 976,74 100% 1.953,48
Chefe de Divisao 848,58 100% 1.697,16
Chefe de Setor 564,59 100% 1.129,18
Motorista do Presidente 338,05 100% 676,10
Assessor de Comunicagao 338,05 100% 676,10
Auxiliar de Informatica 220,00 100% 440,00
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ANEXO III - TABELA DE PROGRESSAO E PROMOCAO
ANEXO III-I - TECNICO LEGISLATIVO NiVEL MEDIO

Nivel 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
Grupo
A 487,69 | 512,07 | 537,68 | 564,56 | 592,79 | 622,43 | 653,55 | 686,23 | 720,54 | 756,57 | 794,39 | 834,11 | 875,82
B 512,08 | 537,68 | 564,57 | 592,79 | 622,44 | 653,56 | 686,24 | 720,55 | 756,58 | 794,40 | 834,12 | 875,83 | 919,63
C 536,46 | 563,28 | 591,45 | 621,02 | 652,07 | 684,67 | 718,91 | 754,85 | 792,60 | 832,23 | 873,84 | 917,53 | 963,41
D 560,84 | 588,88 | 618,33 | 649,24 | 681,70 | 715,79 | 751,58 | 789,15 | 828,62 | 870,05 | 913,55 | 959,23 | 1007,19
E 585,22 | 614,48 | 645,20 | 677,46 | 711,34 | 746,90 | 784,25 | 823,46 | 864,63 | 907,87 | 953,26 | 1000,92 | 1050,97

I - A - Técnico Legislativo Nivel Médio - 2° Grau

B - Técnico Legislativo Nivel Médio - que se formar em 3° grau
C - Técnico Legislativo Nivel Médio - que fizer P6s-Graduagao
D - Técnico Legislativo Nivel Médio - que fizer Mestrado

E - Técnico Legislativo Nivel Médio - que fizer Doutorado
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ANEXO III-IT - CONTADOR

NIVEL/ 0
GRUPO

3

6

18

21

24

27

30

33

36

953,19

1.000,85

1.050,89

1.10344

1.158,61

1.21654

1.277,36

1.341,23

1.408,29

1.478,71

1.552,65

1.630,28

1.711,79

1.000,85

1.050,89

1.103,44

1.158,61

12164

1.277,37

1.341,23

1.408,30

1.478,71

1.552,65

1.630,28

1.711,79

1.797,38

1.034,45

1.086,17

1.140,48

1.197,50

1.257,38

1.320,25

1.386,26

1.455,57

1.528,35

1.604,77

1.685,01

1.769,26

1.857,72

O|0|w|>

1.0484

1.100,97

1.156,02

1.21382

1.274,51

1.338,23

1.405,15

1.47540

1.549,17

1.626,63

1.707,96

1.793,36

1.883,03

ANEXO III-IV - ADVOGADO

NIVEL/ 0
GRUPO

3

6

9

12

15

18

21

24

27

30

33

36

1.571,09

1.649,64

1.72820

1.806,75

1.885,31

1.963,86

204242

2.120,97

2.199,53

2.278,08

2.356,64

243519

25564

1.649,64

1.732,12

1.814,60

1.897,09

1.979,57

2.062,05

2.144,53

2.227,01

2.309,50

2.391,98

247446

25564

2.684,79

1.728.21

1.814,62

1.901,03

1.987,44

207385

2.160,26

2.246,67

2.333,08

241949

2.50590

259232

2.678,73

2.819,03

O|0|w|>

1.806,76

1.897,10

1.987,44

2077,77

2.168,11

225845

2.348,79

2.439,13

252946

2619,80

2.710,14

2.800,48

295999

1- A - Advogado e Contador - 3° grau com registro na OAB e no CRC respectivamente
B - Advogado e Contador - que fizer P6s-Graduacao

C - Advogado e Contador - que fizer Mestrado

D - Advogado e Contador - que fizer Doutorado
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ANEXO III-ITI
Progressiao Trienal

Servidores efetivos ocupantes de cargos comissionados, funcio publica e apostilados

livel 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36

Grupo
A 220,00 231,00 242,55 254,68 267,41 280,78 294,82 309,56 325,04 341,29 358,36 376,27 395,09
B 338,05 354,95 372,70 391,33 410,90 431,44 453,02 475,67 499,45 524,43 550,65 578,18 607,09
C 338,05 354,95 372,70 391,33 410,90 431,44 453,02 475,67 499,45 524,43 550,65 578,18 607,09
D 564,56 592,78 622,42 653,54 686,22 720,53 756,56 794,39 834,11 875,82 919,62 965,60 | 1.013,88
E 848,58 891,00 935,56 982,34 1.031,45 1.083,03 1.137,18 1.194,04 1.253,74 1.316,43 1.382,24 | 1.451,36 1.523,93
F 921,72 967,80 1.016,20 1.067,01 1.120,36 1.176,37 1.235,19 1.296,95 1.361,80 1.429,89 1.501,38 1.576,45 | 1.655,28
G 1.588,81 1.668,25 1.747,69 1.827,13 2.065,45 2.101,24 2.144,89 2.224,33 2.303,77 2.383,22 2.462,66 2.561,17 | 2.659,68
H 2.269,74 2.383,23 2.502,39 2.627,51 2.758,88 2.896,83 3.041,67 3.193,75 3.353,44 3.521,11 3.697,17 3.882,20 | 4.076,13

A — Auxiliar de Informatica
B — Motorista do Presidente
C — Assessor de Comunicacao
D — Chefe de Setor

E - Chefe de Divisdo

F - Secretéria do Presidente
G - Chefe de Departamento e Consultores

H — Secretario Geral e Procurador Geral
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ANEXO 1V

Atribuicées - Anexo IV - I Cargos de provimento em Comissao

Cargos

Atribuigoes

Secretario Geral

1- Dirigir a Secretaria, em observancia as competéncias da mesma;
2- Assessorar € auxiliar o Presidente da Camara;
3- Executar outras atividades correlatas.

Procurador Geral

1-Dirigir a Procuradoria, em observancia as competéncias da mesma;

do Legislativo 2-Assessorar € auxiliar o Presidente da Camara;
3-Executar outras atividades correlatas.
Consultor 1. Assistir aos Vereadores nas tarefas técnicas pertinentes ao exercicio da vereanca;
Juridico 2. Estudar e preparar consultas, sugestdes, pareceres, projetos e demais -documentos

parlamentares de maior complexidade juridica;

3. Assessorar, orientar e elaborar pareceres das
Tempordrias;

4. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas;

comissOes Permanentes e

Consultor de

1- Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva

Informatica area;
2- Baixar instrugdes em sua area de competéncia, cumprir e fazer cumprir normas e
determinacdes superiores;
3- Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho;
4- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Auxiliar de 1 — Auxiliar os assessores parlamentares e servidores com relagdo ao uso dos
Informatica computadores;
2 — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Chefe de Divisdo | 1- Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva
area;
2- Baixar instrugdes em sua area de competéncia, cumprir e fazer cumprir normas e
determinacdes superiores;
3- Zelar pela observéancia das normas de seguranca e higiene do trabalho;
4- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Chefe de Setor 1- Comandar e promover a execucdo das respectivas atividades pertinentes a

competente 4rea de atuacdo;

2-Cumprir e fazer cumprir normas e determinacdes de servigos;

3- Zelar pela observéancia das normas de seguranca e higiene do trabalho;
4- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas;

Secretario do
Presidente

1- Recepcio;

2- Executar tarefas relativas a anotacgio e organizagcdo de documentos da Presidéncia;
3- Organizar as audiéncias marcadas pelo Presidente, bem como consulta-lo e manté-
lo informado sobre as mesmas;

4- Registrar compromissos ¢ informagdes de interesse da Presidéncia, para o regular
fluxo dos trabalhos do gabinete;

5- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Assessor de
Comunicagdo

1 — Planejar o organizar o cerimonial, os eventos, reunides preparatdrias, especiais,
solenes e comunitdrias.

2 — Planejar e executar os projetos relativos as relacdes publicas, propaganda e
relacionamento com o publico interno e externo com o objetivo de preservacdo e
valorizac¢do do Poder Legislativo.

3 — Promover a divulgag@o e relacionamento com a imprensa em geral

4 — Planejar as atividades sociais internas.
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Motorista do

1- Dirigir o carro oficial, transportando o Presidente e outras autoridades;

Presidente 2- Manter o veiculo em condi¢des de conservagcdo e funcionamento, solicitando
conserto, abastecimento, lubrificacdo e limpeza;
3- Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho;
4- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas;
ANEXO IV-1I
Cargos de Provimento Efetivo
Cargos Atribuicées
Advogado 1- Executar os servigos a sua correspondente drea de atuacgao;
2- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;
Contador 1- Executar os servigos correspondentes a sua area de atuacao;
2- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Técnico 1. Organizar e manter organizados os cadastros, arquivos, € outros
Legislativo instrumentos de controle administrativo;
Nivel Médio | 2. Conferir documentos e efetuar registros de acordo com a rotina e

procedimentos préprios;

3. Proceder a pesquisa de dados para elaboragdo de relatdrios e pareceres;

4. Redigir, datilografar, digitar e expedir correspondéncias pertinentes a sua
drea de atuacao;

5. Desempenhar atividades administrativas nos varios orgdos da Camara
Municipal;

6. Executar outras atividades administrativas que lhe forem atribuidas.

Divinopolis, 25 de fevereiro de 2003.

Vanilson Rocha
Presidente da Camara

Edson Sousa
1° Secretdrio
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