PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

LEI N°7.290 /2011

Dispée sobre o Plano de Carreira, Cargos e salarios dos
Servidores da Educagdo do Poder Executivo do Municipio
de Divinopolis e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Divindpolis, por seus representantes, aprova e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A politica de pessoal do Poder Executivo serd fundamentada na valorizacdao do
Servidor com base na dignificagdo do exercicio do servigo publico, tendo por principios a
profissionalizacdo, atualizagdo e aperfeicoamento técnico dos Servidores e por objetivos:

I - estabelecer condi¢des para a realizagao pessoal e fatores de melhoria das condigdes
de trabalho;

IT - assegurar remuneracao aos Servidores, compativel com seus respectivos niveis de
formacao, experiéncia profissional e tempo de servigo.

Art. 2° O regime juridico dos Servidores Publicos Municipais da Educag@o de natureza
estatutdria, aplicando-se regularmente, nas relacdes de trabalho com o Municipio, os
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis.

Paréagrafo unico. Os servidores publicos estatutarios do Municipio de Divinopolis serdao
vinculados ao Instituto préprio de Previdéncia.
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Art. 3° A investidura nos cargos publicos municipais depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em
comissao, declarados em lei, de livre nomeacgao e exoneragao.

Paragrafo nico. Para os cargos técnicos de Assistente Social da Educagdo e Psicologo
da Educacdo, o concurso publico de provas ou provas e titulos deverd conter etapa
correspondente a exame psicotécnico, capaz de atestar a aptidao para ingresso nos cargos, de
carater eliminatorio. (VR Lei n° 9.299, de 30/11/2023)

Art. 4° Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
conforme definido em lei, far-se-a4 contrato administrativo, por tempo determinado, nas
formas regulamentares e na Legislacdo Municipal aplicavel, especialmente a Lei 4.450, de 22
de dezembro de 1998.

Paradgrafo tUnico. As necessidades de terceirizacdo de servigos publicos serdo
processadas por legislacao propria.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 5° Para os efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢des, criado por lei,
com denominagdo propria, em numero certo € remuneracao paga pelo Poder Publico, provido
e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo
publico;

IT - PLANO DE CARREIRA: ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal, profissional e remuneratdrio
dos servidores municipais da educacdo de forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos
prestados pelos 6rgdos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de
pessoal;

IIT - CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fun¢do do grau de
responsabilidade e das atribuicdes do cargo;
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IV - NIVEL: a posicao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira,
contendo cargos escalonados em graus, com 0s mesmos requisitos de escolaridade e mesma
natureza, complexidade, atribui¢des e responsabilidades;

V - GRAU: a posi¢do do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira;

VI - CLASSE: ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza na area da educacdo com
vencimento segundo o nivel de habilitacao e qualificacao:

a - Classe de cargos publicos em comissao;
b - Classe de cargos publicos de provimento efetivo;
1) Profissionais ou Servidores do Magistério;
1. 1) Nivel Superior
1. 2) Nivel Médio na modalidade magistério
2) Servidores Técnico de nivel superior;
3) Servidores Técnico de nivel médio;
4) Servidores de apoio administrativo.
5) Servidor Técnico de Nivel Superior da Saude (AC Lei n°9.299, de 30/11/2023)

6) Servidor Técnico de Nivel Superior do Servigo Social (AC Lei n° 9.299, de
30/11/2023)

¢ - Classe de detentores de fungdes publicas.

VII - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCACAO: é o
conjunto de cargos e fungdes publicas que define, em seus aspectos quantitativo e qualitativo,
a for¢a do trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas da
Administragdo Publica na area da Educagao;

VIII - PROFISSIONAIS OU SERVIDORES DO MAGISTERIO: Por profissionais ou
servidores do magistério publico da educagdo basica entende-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia, professor eventual, professor de apoio pedagodgico, professor
exercendo docéncia no laboratorio de informatica, ou as de suporte pedagdgico a docéncia,
isto ¢ dire¢ao ou administragdo, planejamento, inspecao, supervisao, orientacdo e coordenagao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacao basica em suas
diversas etapas ¢ modalidades ou através da sede da SEMED, com a formagdo minima

determinada pela legislacdo federal (Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008);
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IX - DOCENCIA ¢ a atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada ao
aprendizado do estudante e consubstanciada na regéncia de classe;

X - VENCIMENTO: ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo ou
funcdo publica, com valor fixado em lei;

XI - REMUNERACAO: vencimento do cargo ou fun¢do publica, acrescida das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei;

XII - TABELA DE VENCIMENTOS: conjunto organizado em graus hierarquicos, que
determina as retribui¢des pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

XIII - HORA-ATIVIDADE: ¢ o tempo destinado aos servidores da Classe de
Profissionais ou servidores do Magistério no exercicio das atribuigdes do cargo, nas Unidades
Educacionais e na sede da Secretaria Municipal de Educa¢ao incluindo- se, nesta, estudos,
avaliacdo e planejamento realizados. Cada Hora -Atividade corresponde a 50 (cinquenta)
minutos;

XIV - Hora/Relogio - Hora correspondente a 60 (sessenta) minutos;
XV - SEMED: Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. O Anexo V desta Lei determinard, conforme o cargo, a escolaridade
minima exigida para ingresso do servidor na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Divindpolis

CAPITULO III
DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA EDUCACAO
Art. 6° O Quadro Geral de Pessoal da Educacao compde-se das seguintes partes:

I - PARTE PERMANENTE: composta de cargos de provimento efetivo e em comissao,
a serem preenchidos por Servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Divindpolis;

IT - PARTE SUPLEMENTAR: composta de empregados Servidores estaveis e nao

estaveis, cujas fungdes serdo extintas no término da relacdo do trabalho, regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 7° Os Servidores Municipais serdo agrupados em cargos e fungdes publicas, com os
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respectivos vencimentos e gratificagcoes, definidos nos Anexo IV e tabelas de GH desta Lei
respeitados a Evolugdo Funcional e o Plano de Carreira, determinados por Lei, distribuidos
nas seguintes classes especificas:

I - Classe de cargos publicos em comissao;
IT - Classe de cargos publicos de provimento efetivo;
a) Profissionais ou Servidores do Magistério;
a. 1) Nivel Superior
a. 2) Nivel Médio na Modalidade Magistério
b) Servidores Técnico de Nivel Superior;
¢) Servidores Técnico de Nivel Médio;
d) Servidores de Apoio Administrativo.
IIT - Classe dos detentores de fungdes publicas;

o

IV — Profissionais Técnicos de Nivel Superior da Satde e do Servigo Social (AC Lei n
9.299, de 30/11/2023)

Art. 8° Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras que integram a classe
de cargos publicos de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal da Educacao:

I - Profissionais ou Servidores do Magistério:
a) Professor Nivel Superior;
b) Supervisor Orientador de Ensino;
IT - Servidor Técnico de Nivel Superior:
a) Secretario Escolar
III - Servidor Técnico de nivel médio:
a) Técnico Escolar
b) Técnico de Informatica

c¢) Assistente Educacional

IV Servidord oA dministratives
—a)Agente-de ManutencioEscolar
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—Db)-Agente-de-ServicosEseolares

(Suprimido pela Lei 7.825/2014)

§ 1° A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e o numero de cargos de
cada uma delas sdo os constantes no Anexo V desta Lei.

§ 2° As atribuigdes dos cargos das carreiras dos Profissionais da Educagdo sdo as
constantes no Anexo I desta Lei.

§ 3° Constituem carreiras em extingdo os seguintes cargos instituidos pela Lei 6.655, de
1° de novembro de 2007:

a) Servente Escolar;

b) Auxiliar de Ensino;

c) Instrutor de Artes Gréficas;

d) Auxiliar de Secretaria;

¢) Auxiliar de Biblioteca;

f) Educador I - Ensino Médio Completo - Area de Educagao;

g) Educador I - Ensino Normal Superior ou, Normal Superior na Modalidade Veredas
ou Pedagogia - Registro no MEC;

h) Educador I - “B” Todas as areas Disciplinas;
1) Educador II - Todas as Disciplinas;

1) Educador II;

k) Orientador Educacional;

1) Supervisor Pedagogico;

m) Professor ndo Habilitado;

n) Técnico de Assuntos Educacionais.

V — Servidor Técnico de Nivel Superior da Saude e do Servico Social: (4C Lei n°
9.299, de 30/11/2023)

a) Assistente Social da Educacao; (AC Lei n°9.299, de 30/11/2023)
b) Psicologo da Educacao. (AC Lei n° 9.299, de 30/11/2023)
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 9° Nenhum Servidor poderéa perceber, mensalmente, a titulo de vencimento ou de
remunera¢do, importancia superior ao valor percebido, como subsidio em espécie, pelo
Prefeito Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual, o direito adquirido e a
irredutibilidade.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel e observara o principio isondmico, quando couber.

§ 2° A remuneragao dos servidores publicos da educacao somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual obrigatoria, sempre no més de
janeiro e sem distin¢ao de indices.

§ 3° Sao assegurados todos os direitos anteriormente adquiridos pelo Servidor,
especialmente determinado na Lei Municipal nimero 2.279, de 12 (doze) de dezembro de
1987, caracterizados como "Progressao Trienal", o "Tri€nio" e o "Quinquénio", para fins de
conversao em Anuénio, na forma da Lei.

S 49 O saaann
v

(Revogado pela Lei n° 8.083, de 21/12/2015).

Art. 10. O valor atribuido a cada grau de vencimento correspondera a jornada mensal
fixada no Anexo V desta Lei. (VR Lei n° 8.410 de 2018)

Art. 11. A evolucao funcional de 5% (cinco por cento) a cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal “Promog¢do Horizontal por Merecimento”, considerara
o disposto na Lei Municipal 024/1995.

Art. 12. Por anuénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal sera concedido
ao servidor um adicional correspondente a 2% (dois por cento) sobre o vencimento de seu
cargo, percentual esse que serd incorporado para efeito de aposentadoria.
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§ 1° O adicional sera devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar
cada periodo legal e serd pago automaticamente, observadas as cautelas estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

§ 2° O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo, tera direito ao adicional
com relacdo a cada cargo, mas o periodo anterior a acumula¢do, quando computado para
efeito de uma concessao, ndo sera considerado para concessao no outro cargo.

Art. 13. Somente lei de iniciativa do Poder Executivo, poderad alterar a jornada de
trabalho para o pessoal da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 14. Aplicar-se-a aos servidores da educacdo o reajuste sobre os vencimentos
revisdo geral anual automatica - Lei Ordinaria Municipal 6749/2008.

Art. 15. O poder publico incentivard a formagdo nos niveis de pos-graduagao, mestrado
e doutorado, dos servidores das carreiras da Educacao.

Art. 16. Na construcdo da Tabela de Vencimento dos Servidores da Educagdo
considerar- se- 4 para célculo da progressdo vertical, por escolaridade, os seguintes
percentuais somados respectivamente sobre o salario base:

I - Profissionais ou Servidores do Magistério:

a) Progressao de 6% (seis por cento) para os profissionais que tenham concluido o curso
de P6s Graduacdo na Area da Educagdo em institui¢do autorizada pelo MEC;

b) Progressao de 8% (oito por cento) para os profissionais que tenham concluido o
curso de Mestrado na Area da Educagfio em institui¢io autorizada pelo MEC;

c) Progressdao de 10% (dez por cento) para os profissionais que tenham concluido o
curso de Doutorado na Area da Educagio em institui¢io autorizada pelo MEC.

IT - Servidor Técnico de nivel superior:

a) Progressdo de 6% (seis por cento) para os profissionais que tenham concluido o curso
de Pos Graduagio na Area da Educagio em instituigdo autorizada pelo MEC;

b) Progressdo de 8% (oito por cento) para os profissionais que tenham concluido o
curso de Mestrado na Area da Educagfio em institui¢do autorizada pelo MEC;
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c) Progressao de 10% (dez por cento) para os profissionais que tenham concluido o
curso de Doutorado na Area da Educacio em instituigdo autorizada pelo MEC.

II1 - Servidor Técnico de Nivel Médio:

a) Progressdo de 5% (cinco por cento) para os servidores que tenham concluido o Curso
Superior em institui¢do autorizada pelo MEC;

b) Progressao de 6% (seis por cento) para os profissionais que tenham concluido o curso
de Pos Graduagao na area de atuagdo em institui¢do autorizada pelo MEC;

c) Progressao de 8% (oito por cento) para os profissionais que tenham concluido o curso
de Mestrado na area de atuagdo em instituicdo autorizada pelo MEC;

d) Progressao de 10% (dez por cento) para os profissionais que tenham concluido o
curso de Doutorado na 4rea de atuagdo em instituicao autorizada pelo MEC.

IV - Servidor de Apoio Administrativo:

a) Progressao de 5% (cinco por cento) para servidores que tenham concluido o Ensino
Médio em institui¢ao autorizada pelo MEC;

b) Progressao de 5% (cinco por cento) para servidores que tenham concluido o Curso
Superior em institui¢ao autorizada pelo MEC.

V - Servidor Técnico de Nivel Superior da Saude e do Servigo Social: (AC Lei n° 9.299,
de 30/11/2023)

a) Progressao de 6% (seis por cento) para os profissionais que tenham concluido o curso
de Pos-Graduagdo na area de formacdo, em instituicdo autorizada pelo MEC; (4C Lei n°
9.299, de 30/11/2023)

b) Progressdo de 8% (oito por cento) para os profissionais que tenham concluido o
curso de Mestrado na area da formagao, em instituicdo autorizada pelo MEC;

c) Progressdao de 10% (dez por cento) para os profissionais que tenham concluido o
curso de Doutorado, na area da formacao em institui¢do autorizada pelo MEC. (AC Lei n°
9.299, de 30/11/2023)

Paragrafo tnico. O Curso de Pds-Graduacao estabelecido como exigéncia minima para
admissdo no cargo de Supervisor Orientador de Ensino aos detentores de Licenciatura Plena
ndo serd computado para efeito de progressao vertical.
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Art. 17. A critério da Administragdo Municipal podera ser promovida a valorizacao dos
servidores da Educacdo remunerando em pecunia, as horas de aperfeicoamento profissional
realizadas fora do horario de trabalho, apos necessidade indicada pela Unidade Educacional e
competente aprovacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e disponibilidade financeira do
Municipio.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 18. Ao servidor nomeado para exercicio de cargo comissionado sera assegurado o
direito de opg¢ao pela remuneragdo deste ou pela remuneragao do seu cargo efetivo ou funcio,
acrescido do adicional de funcao nos indices seguintes:

I- G.H. 1=20% (vinte por cento) - CHEFE DE SETOR;
IT - G.H. 2 =25% (vinte cinco por cento) - GERENTE;

III - GH. 3 = 30% (trinta por cento) - DIRETOR DE ESCOLA DIRETOR
PEDAGOGICO;

IV - G.H. 4 = 35% (trinta cinco por cento) - SECRETARIO ADJUNTO;

V - GH. 5 = 50% (cinquenta por cento) - SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACADO.

§ 1° Optando o servidor pelo vencimento de seu cargo ou funcdo, o adicional
correspondente incidira sobre o vencimento do cargo efetivo ou fung¢ao de que for detentor.

§ 2° No caso de opgao em perceber a remuneracao do cargo comissionado, as vantagens
pessoais incidirdo sobre o vencimento basico do mesmo.

Art. 19. Ao servidor empossado em cargo comissionado ¢ garantido, quando de sua
exoneragdo, o direito ao enquadramento por tempo de servigo, independentemente da
avaliagdo de desempenho, e também pela formagdo escolar, especializagdo, pds-graduagao,
mestrado e doutorado.

Paragrafo tnico. A Progressdo Trienal de que trata o Anexo III serd devida,
independente de avaliagao de merecimento, enquanto o servidor estiver no exercicio de cargo
comissionado.

10
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Art. 20. Sao assegurados todos os direitos anteriormente adquiridos pelo Servidor,
especialmente determinado na Lei Municipal nimero 2.279, de 12 de dezembro de 1987,
caracterizados como "Progressao Trienal", o "Triénio" e o "Quinquénio", para fins de
conversao em Anuénio, na forma da Lei.

Art. 21. O Servidor apostilado nos termos da lei que ndo estiver no exercicio de cargo
comissionado, fard jus ao percebimento da gratificagdo pelo servigo extraordinario de que
trata o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divinoépolis.

Art. 22. S3o de provimento em comissdo na Secretaria Municipal de Educagdo os
seguintes cargos:

I - Secretario Municipal de Educagao;

IT - Secretario Adjunto de Administragdo e Educacao;

III - Geréncia Educacional;

IV - Setor de Assisténcia ao Educando;

V - Geréncia de Analise de Custos e Controle Orcamentario;

VI - Geréncia de Administracdo e Coordenagao;

VII - Geréncia de Planejamento e Avaliacao Educacional;

VIII - Diretor de Escola:
a) Diretor de Escola I: Unidade Escolar com até 250 alunos;
b) Diretor de Escola II:Unidade Escolar de 251 a 650 alunos;
¢) Diretor de Escola III:Unidade Escolar acima de 650 alunos.

IX - Diretor Pedagogico:
a) Diretor Pedagogico I: Unidade Escolar de 300 a 699 alunos;
b) Diretor Pedagogico II: Unidade Escolar de acima de 700.

§ 1° O provimento do cargo de Diretor de Escola e Diretor Pedagogico dar-se-a nos
termos da Lei 139 de 04 de setembro de 2007 e tera o vencimento base fixado nos termos do
Anexo II e tabelas desta Lei considerando sempre o nimero de alunos da Unidade Escolar
para a qual o servidor for eleito.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

§ 2° Sobre o vencimento base do servidor nomeado para Diretor de Escola e Diretor
Pedagogico incidirdo as vantagens da carreira.

Art. 23. Os Servidores eleitos, na forma da Lei Municipal 139 de 04 de setembro de
2007, para a funcao de Vice Diretor I, e Vice Diretor II de Unidade Escolar, pelo desempenho
da funcao, fardo jus a gratificacao fixada no Anexo VIII desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores estaveis eleitos para exercerem a fun¢do de Vice Diretor
I e Vice Diretor II, nos termos da Lei Complementar n® 139, de 04 de setembro de 2007
detentores de um cargo cuja carga horaria seja inferior a 125 (vinte e cinco)
horas/atividades/més, durante o exercicio destas funcdes terdo sua carga horaria remunerada
ampliada para 125 (cento e vinte e cinco) horas/atividades/mensais incidindo sobre esta, a
gratificagdo e as vantagens de carreira previstas nesta lei.

Art. 24. O servidor convidado a Secretariar o Secretario Municipal de Educagao,
durante o exercicio desta fung¢do, fara jus a gratificacao fixada no Anexo VIII desta Lei.

Art. 25. As gratificagdes previstas nesta Lei ndo integram os vencimentos para efeito do
apostilamento ou estabilizacdo remuneratoéria.

CAPITULO VI
DA AMPLIACAO E DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 26. Os servidores da Educacdo que, na data da publicagdao desta Lei, tiverem seus
direitos adquiridos no cumprimento de sua jornada de trabalho em 06 (seis) horas didrias,
poderdo, a critério do 6rgao competente, ter sua jornada de trabalho estendida para 08 (oito)
horas didrias, fato pelo qual perceberdo um adicional correspondente a 30% (trinta por cento)
sobre seus vencimentos, pelas 02 (duas) horas a mais trabalhadas.

12
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Art. 27. O servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo estavel das carreiras do
Magistério nos termos desta Lei, em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino poderd, nos termos de regulamento, optar pela
ampliacdo da carga horaria de trabalho de 125 (cento e vinte e cinco) para 216 (duzentos e
dezesseis) horas atividades mensais.

§ 1° A ampliagdo da Carga horaria de que trata o caput deste artigo estara condicionada
a aprovacao pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo respeitado o limite de vacancia de cargos no GH correspondente ao
servidor optante.

§ 2° A carga horaria mensal de trabalho de que trata o caput deste artigo deverd ser
assim distribuida:

a) 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de trabalho, destinados a docéncia no caso
de professor, e, efetivo exercicio das atribuigdes do cargo para os demais profissionais do
quadro do magistério;

b) 25% (vinte e cinco por cento) do tempo de trabalho para o exercicio de atividades
coletivas de formacgao, planejamento e avaliacdo do trabalho pedagdgico, preferencialmente
dentro do espaco escolar.

Art. 28. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo estavel das carreiras do
Magistério nos termos desta Lei, em efetivo exercicio na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo poderd, nos termos de regulamento, optar pela ampliacdo da carga horaria de
trabalho para 216 horas atividades mensais.

Art. 29. E vedada a ampliagdo da carga horaria autorizada nos arts. 26 (vinte e seis), 27
(vinte e sete) e 28 (vinte e oito) desta Lei ao servidor: (NR Lei n® 7.330, de 18 de abril de
2011)

13
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I - Detentor de 2 (dois) cargos publicos de provimento efetivo ativos de 125
horas/atividades; (VR Lei n° 7.330, de 18 de abril de 2011)

II - Apostilado; (NR Lei n° 7.330, de 18 de abril de 2011)

IIT - Em desvio de fungdo por reajustamento funcional ou readaptacdo. (NR Lei n°
7.330, de 18 de abril de 2011)

Art. 30. No exercicio do cargo de Diretor de Escola e Diretor Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino o servidor nomeado cumprirda uma jornada de 40 (quarenta) horas
relogio semanais nos termos da Lei Municipal 139 de 04 de setembro de 2007.

Paréagrafo tinico. O servidor detentor de dois cargos estaveis no Municipio, eleito em um
deles para assumir temporariamente o cargo comissionado de Diretor de Escola ou Diretor
Pedagogico devera paralisar temporariamente o outro cargo.

Art. 31. Ao professor com carga horiria de 125 (cento e vinte e cinco)
horas/atividades/més sera destinado 10% (dez por cento) da carga horaria para o exercicio de
atividades coletivas de formagdo, planejamento e avaliagdo do trabalho pedagogico,
preferencialmente dentro do espago escolar.

CAPITULO VII
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 32. O servidor que integra o Quadro Geral dos Profissionais da Educagao fara jus a
45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano, respeitados os limites impostos por esta Lei.

Paragrafo unico. As férias dos servidores que integram o quadro de Profissionais ou
servidores do Magistério estardo vinculadas ao calendario escolar da Unidade de Ensino
obrigatoriamente fruidas durante o periodo de recesso escolar sendo divididas em 2 (dois)
periodos com duragdo de; 30 (trinta) consecutivos e 15 (quinze) dias alternados.

Art. 33. As férias dos profissionais da Educacdo, a excecdo do profissionais ou
servidores do Magistério obedecerdo a uma escala organizada pela Dire¢do da Unidade de
Ensino, atendendo, sempre que possivel, a aspira¢do do servidor.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

Paréagrafo unico. As férias a que se refere o caput deste artigo deverdo ser usufruidas no
exercicio a que se referirem, podendo seu gozo dar-se na seguinte conformidade:

a) dois periodos: 30 (trinta) e 15 (quinze) dias respectivamente;

b) trés periodos de 15 (quinze) dias.

Art. 34. Somente apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servigo publico o
servidor tera direito a férias, a exceg¢do dos integrantes do Quadro de Profissionais do
Magistério que estiverem na fun¢do de docéncia, de professor eventual e de apoio
pedagogico, incluindo-se a docéncia no laboratorio de informatica, o Supervisor Pedagogico,
Orientador Educacional e o Supervisor Orientador de Ensino cujas férias serdo coletivas em
periodos distintos, respeitados o calendario escolar elaborado de acordo com as normas
previstas em lei.

Art. 35. Independentemente a solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional de 50% (cinquenta por cento) de sua remunera¢do mensal apds concluido o
periodo aquisitivo.

§ 1° O adicional de férias sera devido a razdo de 30 (trinta) dias, conforme previsto no
Caput deste artigo.

§ 2° No caso do servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata o Caput deste
artigo

§ 3° Nao serd permitido aos servidores que integram Quadro Geral dos Servidores da
Educagdo acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

Art. 36. O servidor em regime de acumulagdo licita, percebera o adicional calculado
sobre a remuneracdo dos cargos, desde que o periodo aquisitivo lhe garanta o gozo de férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em funcao de cada cargo exercido
pelo servidor.

Art. 37. As demais questdes relativas as férias ndo reguladas por esta Lei obedecerdo o
estabelecido na Lei Complementar 009/92- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Divinopolis.
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CAPITULO VIII
DOS CARGOS EXTINTOS E DO QUADRO EM EXTINCAO

Art. 38. Para os cargos que tiverem sido alteradas a escolaridade, conforme Paragrafo
Unico do Artigo 5°, ou habilitagdo técnica, fica assegurada a permanéncia dos atuais
servidores nos respectivos G.H.s, em respeito ao direito adquirido.

Paragrafo unico. Os Graus Hierarquicos indicados como QUADRO EM EXTINCAO,
terdo o numero de vagas de acordo com a quantidade de servidores efetivos, extinguindo-se as
vagas de acordo com as vacancias.

Art. 39. Fica garantido ao servidor detentor de cargo do QUADRO EM EXTINCAO
conforme disposto no Anexo VI as vantagens estabelecidas nesta Lei e no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Divindpolis- Lei Complementar 009/92 no que for
pertinente ao cargo.

Art. 40. Acontecendo a extingdo do cargo ou fung¢do publica (G.H.), o Servidor na ativa
ou inativo (aposentado) sera transferido para o cargo/funcao equivalente, para resguardar seus
direitos, inclusive quanto ao tempo de servigo prestado e formagao escolar/especializada.

Art. 41. Fica extinto o cargo Educador I GH - 42 nos termos da Lei 6.655, de 1° de
novembro de 2007, com carga horaria més correspondente a 125 horas reldgio.

Paragrafo tinico. O servidor detentor do cargo Educador I GH 42 Niveis A, B, C, e D
sera enquadrado automaticamente no cargo doravante denominado “PROFESSOR” com a
carga horaria més alterada para 125 (cento e vinte e cinco) horas/atividade/més, mantendo-se
a mesma progressao vertical por niveis.

Art. 42. O servidor detentor do quadro Educador II - GH- 45, QUADRO EM
EXTINCAO Niveis A, B, C, e D nos termos da Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007 sera
enquadrado automaticamente no cargo doravante denominado “PROFESSOR” com a carga
horaria més alterada para 125 horas/atividade, mantendo-se a mesma progressao vertical por
niveis.
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Art. 43. Passam a integrar o QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO os cargos
denominados Educador IB - Por Area, GH 43 -, e Educador II - Por Disciplina, GH 44 -, com
as cargas-horarias de 81h (oitenta e um horas) atividades/més e de 125h (cento e vinte e cinco
horas) atividade/més. (VR Lei n° 8.673, de 19/12/2019)

§ 1° A juizo da Administragao Publica, com vistas ao eficiente atendimento do interesse
publico afeto ao setor, serd franqueado ao servidor detentor dos cargos de Educador IB - Por
Area - e Educador Il - Por Disciplina - a adesdo definitiva a carga horaria de 125
horas/atividades/més em face da necessidade e da disponibilidade de vagas definidas pela
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED. (VR Lei n°8.673, de 19/12/2019)

§ 2° A efetivagdo da ampliacdo definitiva da carga-horaria prevista no § 1° deste artigo
serd instrumentalizada por meio de Decreto e implicard na correspondente retribuicao
pecunidria adotada pelo Executivo Municipal, segundo a sistematica do art. 55 e conforme
tabela de vencimentos constante no Anexo V, ambos desta Lei, inclusive para fins de
aposentadoria. (VR Lei n° 8.673, de 19/12/2019)

§ 3° Decreto regulamentar, a ser editado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado
da data de entrada em vigor desta lei, disciplinard a matéria versada no § 1° deste artigo no
tocante aos requisitos intrinsecos objetivos para a adesdo do Educador IB - Por Area, GH 43 -
e do Educador II - Por Disciplina, GH 44 - a ampliacdo da carga-horaria e, bem assim, aos
critérios de absorcdo do contingente necessario ao atendimento das demandas apuradas pela
Secretaria Municipal de Educacao — SEMED. (VR Lei n°8.673, de 19/12/2019)

Art. 44. Ficam extintos os Cargos denominados “Supervisor Pedagogico” e “Orientador
Educacional” GH 46 nos termos da Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007, com carga horaria
més correspondente a 125 horas relogio.
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§ 1° O servidor detentor do cargo “Supervisor Pedagdgico” ou “Orientador
Educacional” GH 46 Niveis A, B, C, e D serd enquadrado automaticamente no cargo
doravante denominado “Supervisor Orientador de Ensino” com a carga horaria més alterada
para 125 horas/atividade, mantendo-se a mesma progressao vertical por niveis.

§ 2° Nao obstante a alteracdo de nomenclatura dos cargos, aos servidores nomeados
estratificadamente conforme disposto no caput deste artigo preservar-se-ao as atribuigdes
especificas de cada cargo conforme estabelecidas na Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007.

Art. 45. Ficam extintos os cargos denominados “Auxiliar de Secretaria” e “Auxiliar de
Biblioteca” GH 40 com carga horaria més correspondente a 150 horas relogio/més nos termos
da Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007, lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° O servidor detentor do cargo Auxiliar de Secretaria ou Auxiliar de Biblioteca GH
40 Niveis A,B, C, D sera enquadrado automaticamente no cargo doravante denominado
“Técnico Escolar” com a carga horaria més equivalente, ou seja 150 horas relogio/més,
mantendo-se a mesma progressao vertical por niveis.

§ 2° Nao obstante a alteracdo de nomenclatura dos cargos, aos servidores nomeados
estratificadamente conforme disposto no Caput deste Artigo preservar-se-3o as atribui¢des
especificas de cada cargo conforme estabelecidas na Lei Municipal 6.655, de 1° de novembro
de 2007.

§ 3° O servidor detentor do cargo “Auxiliar de Secretaria” GH 39 com carga horaria
equivalente a 125 horas reldgio nos termos da Lei Municipal 6.655, de 1° de novembro de
2007 permanece no QUADRO EM EXTINCAO.

Art. 46. O ocupante do cargo Educador 1 G.H. 41 integrante do QUADRO EM
EXTINCAO com carga horéria de 125 horas relégio/més nos termos da Lei Municipal 6.655,
de 1° de novembro de 2007 sera enquadrado no cargo de PROFESSOR quando adquirir a
formacdo minima exigida em nivel superior.

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo de Educador I, QUADRO EM
EXTINCAO, cuja formagdo méaxima seja Ensino Médio na modalidade Magistério encontra-
se precariamente enquadrado na Classe dos Profissionais do Magistério.

Art. 47. O cargo denominado Auxiliar de Ensino, GH 39, com carga horaria 200 horas/
relogio/més nos termos da Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007, passa a integrar o
QUADRO de cargos EM EXTINCAO.
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Paragrafo tinico. O servidor ocupante do cargo, Auxiliar de Ensino, GH 39 terd sua
carga horaria alterada para 150 horas relégio/més.

Art. 48. Fica extinto o cargo “Técnico de Assuntos Educacionais” GH 47, niveis A,B, C
e D com carga horaria més correspondente a 200 horas relogio/més nos termos da Lei 6.655,
de 1° de novembro de 2007.

Art. 49. Passa a integrar o QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO o cargo
denominado Servente Escolar GH 37 com carga horaria de 150 horas/ relogio/més nos termos
da Lei 6.655, de 1° de novembro de 2007.

Art. 50. Fica assegurado ao servidor amparado por esta Lei os demais direitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divinopolis, Lei
Complementar 009/92.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. O servidor ocupante do cargo de Educador I - Cargo em Extingdo, com
formacao no Ensino Médio completo, serd enquadrado no GH 18 E Grau Hierarquico do
Professor em Atua¢do na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental quando
adquirir o curso superior “Normal Superior ou Normal Superior Modalidade Veredas ou
Pedagogia com Habilitagdo para o Ensino Fundamental ou Licenciatura Plena para o Ensino
Fundamental cumulado com Ensino Médio Modalidade Magistério”

Art. 52. O cargo Auxiliar de Biblioteca GH 40, niveis A, B, C, D, com carga horaria
150 (cento e cinquenta) horas e o cargo “BIBLIOTECARIO” GH 47, niveis A, B, C, com
carga hordria més correspondente a 150 (cento e cinquenta) horas nos termos da Lei
Municipal 6.655, de 1° de novembro de 2007, passam a integrar o Quadro Geral de Servidores
do Municipio de Divindpolis.
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Art. 53. Ao servidor apostilado na fung¢do de Diretor Escolar, 40 (quarenta) horas
semanais nos termos da Lei Municipal n® 123, de 07 de novembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n° 145, de 02 de dezembro de 2008, que revoga o art. 99 e seus paragrafos do
Estatuto dos Servidores Publicos de Divindpolis, aprovado pela Lei Complementar n°® 09, de
03 de dezembro de 1992 e posteriores alteracdes e a Lei Complementar n°® 051, de 22 de
dezembro de 1998 e a Lei Complementar n® 100, de 25 de junho de 2004, ndo se aplica o
vencimento do Cargo de Diretor fixado por esta Lei.

Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a isonomia de vencimento
mediante a equiparagdo salarial entre os cargos que integram o QUADRO DE SERVIDORES
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO de nivel superior na forma estabelecida no Paragrafo
Unico do artigo 56 desta Lei.

Art. 55. Para efeito de equiparagdo salarial o Poder Executivo utilizara como padrao de

referencia o valor correspondente a hora/atividade para todos os cargos que integram o
QUADRO DE SERVIDORES OU PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO.

Art. 56. A adequacao salarial para fins de isonomia entre os servidores componentes do
Quadro de Profissionais ou Servidores do Magistério ocorrera de forma progressiva até o ano
de 2013; tendo por data base os dias 1° de agosto do ano de 2010, 1° de agosto de 2011, e 1°
de agosto de 2012, e 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Unico. O cronograma de desembolso financeiro anual para aplicagdo do
disposto no caput deste artigo dar-se-a na propor¢ao descrita no quadro abaixo, que teve como
parametro a nomenclatura da Lei 6655/2007:

Cargos sujeitos a| Valor 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013
isonoria a'[liil/l da Agosto | Fevereiro Agosto Janeiro Agosto | Janeiro Agosto
a
Educador I R$ 6,97 R$ 8,00 [R$ 8,00+ [R$9,00 R$ 9,00+ [R$ 10,00 RS 10,00 [[sonomia no
ernstine SipEren gatilho gatilho + gatilho |valor pago ao
Educador IB e
Completo)
T
EducadorIB  [R$ R$11,00 [R$ 11,00+ [Mesmo Valorde |[Mesmo [Valorde [Mesmo valor de
10,56 gatilho valor de fevereiro de [valor de |janeiro de fjaneiro de 2013
fevereiro de 2011 + janeiro de 2012 +
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2011 gatilho 20122012 gatilho
2013

Educador 11 R$ 6,97 R$ 8,00 [|R$ 8,00+ [R$9,00 R$ 9,00+ |[R$ 10,00 RS 10,00 [[sonomia no
(quadro em gatilho gatilho + gatilho |valor pago ao
lextingao) Educador IB e
T

Educador II por [R$ R$11,00 [R$ 11,00+ [Mesmo Valorde |[Mesmo [Valorde [Mesmo valor de

disciplina 10,54 gatilho valor de fevereiro de [valor de |janeiro de fjaneiro de 2013
fevereiro de 2011 + janeiro de 2012 +
2011 gatilho 20122012 gatilho
2013

Supervisor R$ 7,43 R$ 8,00 [R$ 8,00+ [R$ 9,00 R$ 9,00 + [R$ 10,00 [R$ 10,00 [[sonomia no

Pedagogico gatilho gatilho + gatilho |valor pago ao
[Educador IB e
T

Orientador
IEducacional

Art. 57. Sobre os valores da Tabela que integra o Paragrafo Unico do Artigo 56 desta
Lei aplicar- se- 4 a Lei Municipal 6.749/2008 que dispde sobre a revisdo geral anual
automatica

Art. 58. A lotacdo dos cargos das carreiras de que trata esta lei nos quadros de pessoal
da SEMED e Unidades Escolares que integram a Rede Municipal de Ensino serdo definidos
segundo necessidades proprias mediante critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 59. A mudanca de lotacdo, permuta e transferéncia de servidores que integram o
quadro de profissionais da Educagdo somente serd permitida dentro da Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo Unico. A transferéncia de servidor nos termos do "caput" deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga para a qual o servidor serd transferido, nos termos da
legislagao vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.
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Art. 60. Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢ao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao do servidor em atividade, e serdo estendidos aos
inativos os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
mesmo quando decorrentes de transformagado ou reclassificacao do cargo ou da fungdo em que
se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo unico. O servidor inativo sera enquadrado na estruturas das carreiras desta Lei
para fins de percep¢do de vencimento correspondente a classe, nivel e grau em que for
posicionado tendo como referencia o servidor na ativa na mesma situacdo em relacdo a
formagdo e tempo de servigo

Art. 61. Integram esta Lei os Anexos I, I, III, IV, V, VI, VII, VIII e tabelas.

Art. 62. O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, os atos necessarios ao fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 63. As despesas decorrentes da aplicagcdo e adequagdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 64. Esta Lei entra em vigora na data de sua publicagdo.

Divinépolis, 11 de fevereiro de 2011.

Viadimir de Faria Azevedo

Prefeito Municipal
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Jodo Luiz de Oliveira

Secretdario Municipal de Governo(Interino)

Antonio Luiz Arquetti Faraco Junior

Secretdario Municipal de Planejamento e Gestdo

Rogério Eustaquio Farnese

Procurador Geral

Projeto de Lei EM-015/2011
Publica¢do: Diario Oficial, na internet, em 16/02/2011
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ANEXO -1

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO
DENOMINACAO DOS CARGOS, E ATRIBUICOES

DENOMINACAO DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE MANUTENGCAO ESCOLAR

Atividade de nivel basico, de
média complexidade, de
natureza qualificada, que exige
dinamismo e iniciativa,
conhecimentos basicos de
manutengao elétrica, hidraulica,
marcenaria e de construgéo
civil, a fim de atender a
necessidade de um grupo de
unidades escolares.

- Executar pequenos consertos;

- Executar reparos no mobiliario escolar;

- Instalagéo de maquinas e equipamentos;

- Executar servigos de manutengao de pintura;

- Responsabilizar-se por instalagdo e consertos simples de fechaduras, portas e janelas;

- Executar pequenos servigos de instalagao hidraulica e elétrica;

- Realizar a manutengéo e conservagao dos prédios escolares como: reparos na parte elétrica, hidraulica,
mobiliarios e de construgéo civil;

- Fazer servigos de jardinagem e pintura;

- Realizar limpeza de caixas d’agua;

- Manter vigilancia sobre as redes de instalagéo elétricas, hidraulicas, sanitarias e de defesa contra incéndio,
comunicando as autoridades competentes as irregularidades observadas.

- Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.

- Auxiliar e orientar a entrada e saida dos estudantes.

- Proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar fixado pela administragéo;
- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias do prédio;

- Atender ao publico, prestando-lhe informagdes, encaminhando aos setores competentes;

- Receber e entregar correspondéncias externas;

- Receber, anotar e transmitir recados;

- Zelar pela seguranga e conservagao e boa aparéncia do prédio escolar;

Atividade de nivel basico, de | - Adotar providéncias tendentes a evitar danificagdo do patriménio publico;
AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES ordem auxiliar e natureza | - Comunicar responsavel pelo prédio a ocorréncia de sinistros, disturbios ou furtos no entorno do prédio;
repetitiva. - Cuidar das plantas e jardins do entorno da portaria;
- Encarregar-se da remogéo e reciclagem do lixo;
- Transportar volumes;
- Efetuar rondas no entorno da escola, a fim de constatar possiveis irregularidades;
- Verificar, ao final do expediente, as condigdes do local de trabalho a fim de passar um servigo em perfeita
ordem;
- Prestar eventuais servigos de zeladoria, jardinagem e outras atividades correlatas de menor complexidade;
- Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR Atividade de nivel basico, de | Fungdes de Merendeira
ordem auxiliar e natureza | - Executar, sob orientacdo da nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar;
repetitiva. - Fazer merenda, café e lanches no dia a dia da escola e em eventos escolares;

- Preparar refeigdées balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido;

- Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo, conservagao, armazenamento e cocgao dos
alimentos;

- Manter livre de contaminagao ou deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda;

- Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéo;

- Zelar para que o material e 0 equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de
utilizagdo, higiene e seguranga;

- Requisitar a diregdo material e produtos de limpeza e controlar seu consumo;




- Operar fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragao e outros;
- Servir a merenda em utensilios proprios, com boa apresentagao e observando as quantidades
determinadas para cada estudante;

- Distribuir a merenda e colaborar para que os estudantes desenvolvam habitos sadios de alimentagéo;
- Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do
refeitdrio, diariamente;

- Participar da faxina geral da escola nos periodos estabelecidos;

- Contribuir para a constru¢gao de um ambiente harmonioso e respeitoso;

- Participar de programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo;

- Executar outras tarefas correlatas as atribuigdes do cargo.

Fungdes de Limpeza

- Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias internas e externas do prédio escolar;

- Limpar pisos, vidros, lampadas, moéveis, instalagdes sanitarias e corredores;

- Lavar e encerar pisos;

- Lavar e arear os sanitarios conservando-os em perfeitas condigbes de higiene;

- Tirar o po de livros, estantes e armarios;

- Fazer arrumagdes, conservagao e remogao de méveis, maquinas e materiais;

- Recolher e remover lixos e detritos, de acordo com a orientagéo recebida;

- Receber, anotar e transmitir recados;

- Acompanhar estudantes, quando solicitado pela diregao da unidade escolar;

- Requisitar a diregdo material e produtos de limpeza e controlar seu consumo;

- Abrir e fechar o prédio escolar no horario estabelecido na auséncia do responsavel por esta tarefa;

- Transportar volumes;

- Zelar pelo patriménio publico;

- Contribuir para a construgdo de um ambiente harmonioso e respeitoso;

- Participar de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo;

- Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Atividades de nivel médio, de
média complexidade e de
natureza repetitiva, atuando na
Educagdo Infantil, Educagéo
Especial e em escolas com
estudantes de incluséo.

- Cuidar das criangas, realizando troca de fraldas, banho, alimentagéo, cuidados de higiene pessoal;
- Executar trabalhos de assisténcia ao educando;

- Orientar a formulagao de atitudes e habitos de higiene pessoal e alimentar;

- Relacionar afetivamente com as criangas, considerando as necessidades da sua faixa etaria;
- Auxiliar o corpo docente em atividades dirigidas junto as criangas, quando necessario;

- Observar a crianga quanto ao seu estado de saude, comunicando ao profissional responsavel;
- Zelar pela ordem e higiene em seu setor de trabalho;

- Zelar pela seguranga das criangas;

- Exercer vigilancia constante junto as criangas com intuito de evitar acidentes.

- Contribuir para a constru¢do de um ambiente harmonioso e respeitoso;

- Participar de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo;

- Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.

PROFESSOR

Atividade de nivel superior, de
grande complexidade
envolvendo planejamento,
coordenagdo, orientagdo e
supervisdo das intervengdes
necessarias relacionadas a
docéncia na educagao basica e
ao desenvolvimento de aspectos
educativos, responsabilizando-
se, quando na Unidade

- Criar e participar de estratégias de atendimento educacional complementar integrada as atividades
desenvolvidas pelo professor referéncia;

- Contribuir para a participacéo, o dialogo e a cooperacéo entre educadores, educandos e a comunidade em
geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, equanime e prospera;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo
para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

- Assegurar a efetivagédo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmacao de maus tratos;




Educacional, pela regéncia de
turmas.

- Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do estudante, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social;

- Selecionar adequadamente os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de acordo com o Projeto
Pedagdgico da Escola;

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo
ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas dos érgdos competentes;

- Atuar, quando pertinente, em consonancia com os servigos de administragao escolar, planejamento,
inspecao escolar, orientagdo educacional e supervisao escolar, exercidos por especialistas em educagéo;
- Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execugao de servigos referentes a elaboragao e
cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragdo escolar, apuragdo de freqliiéncia e regéncia
de turmas e aula;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagao para estudantes que apresentem
dificuldades de aprendizagem;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

- Zelar pelo material docente que esteja sob a sua guarda;

- Contribuir com a manutengao e organizagao dos recursos pedagdgicos coletivos da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento
individualizado apresentando-lhes, alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

- Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragéo, execugao, controle e avaliagéo da
Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento da Escola;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola;

- Promover e zelar pela aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias de ensino considerando
os estudantes de menor e melhor rendimento;

- Zelar pela elevagao dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino;

- Cumprir os dias letivos e horas atividades estabelecidas em Lei de acordo com o Calendario Escolar;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

- Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, bem como a legislagao vigente;

- Participar da elaboragéo e implementagéo de projetos e atividades de articulagéo e integragéo da escola
com a familia do educando e com a comunidade escolar;

- Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagao da aprendizagem, recuperagéao de
estudantes, reunides, pesquisa e participagao ativa na vida da escola;

- Colaborar na proposigéo e realizagao de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializagao;

- Adotar metodologias diversificadas de ensino, redefinindo-as de acordo com a necessidade;

- Relacionar teoria e pratica, concretizando os conteudos curriculares em situagdes significativas para o
estudante;

- Cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, do Estatuto dos Servidores da Educagéo da Prefeitura do Municipio de Divinépolis;

- Selecionar adequadamente os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao do processo de
ensino/aprendizagem utilizando materiais apropriados ao ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Escola;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

- Colaborar com a formagao integral de seus estudantes;

- Contribuir para a constru¢do de um ambiente harmonioso e respeitoso;




- Participar de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo;
- Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.

SECRETARIO ESCOLAR

Atividade de nivel superior de
grande complexidade
envolvendo execugao
qualificada, de planejamento,
coordenagdo, orientagdo e
supervisao de trabalhos
relacionados a secretaria
escolar.

- Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigos, circulares,
resolucbes e demais documentos;

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos estudantes, de
forma a permitir, em qualquer época a verificagao da identidade e da regularidade da vida escolar do
estudante e da autenticidade dos documentos escolares;

- Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares;

- Secretariar as reunides de carater administrativo e pedagdgico;

- Apresentar ao Diretor de Escola em tempo habil todos os documentos que devam ser assinados;

- Orientar, coordenar, supervisionar e executar os trabalhos inerentes a secretaria escolar: atividades
relacionadas a escrituragao escolar e a vida funcional dos servidores publicos lotados na unidade escolar;
- Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagéo e expedicdo de documentos escolares;

- Redigir, expedir/arquivar correspondéncia e documentos do estabelecimento;

- Coordenar estudos e trabalhos relacionados com a secretaria escolar;

- Orientar seus auxiliares;

- Registrar e arquivar documentos e legislagoes;

- Prestar auxilio a todas as atividades técnicas desenvolvidas na sua area de atuagéo;

- Responder junto aos 6rgaos competentes pela escrituragao expedida;

- Executar outras tarefas correlatas as atribuigdes do cargo.

- Executar as atividades utilizando Windows, Internet, Editor de texto (Word, Writer(BrOffice), Planilha
eletronica (Excel, Calc(BrOffice)).

TECNICO ESCOLAR

Atividade de nivel médio de
média complexidade envolvendo
execugao qualificada, de
planejamento e supervisdo de
trabalhos relacionados a
secretaria elou biblioteca
escolar.

Em atuagdo na Secretaria da Unidade Educacional

- Executar os trabalhos inerentes a secretaria escolar: atividades relacionadas a escrituragdo escolar e a
vida funcional dos servidores publicos lotados na unidade escolar;

- Responsabilizar-se pelo atendimento ao publico com encaminhamento das solicitagdes;

- Manter contato com todos os setores da unidade escolar a fim de prestar informacgdes precisas;

- Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagéo e expedicdo de documentos escolares;

- Redigir, expedir/arquivar correspondéncia e documentos do estabelecimento;

- Registrar entrada, saida e movimentagéo de expedientes;

- Organizar e manter atualizados os arquivos da secretaria escolar;

- Efetuar tombamento do material permanente, registrando os dados e avarias;

- Participar de estudos e trabalhos relacionados com a secretaria escolar;

- Registrar e arquivar documentos e legislacoes;

- Prestar auxilio a todas as atividades técnicas desenvolvidas na sua area de atuagao;

- Responder, junto aos 6rgaos competentes, pela escrituragdo escolar de forma excepcional na auséncia de
um secretario escolar por forga do comporta estabelecido pela legislagao municipal e nas situagdes
temporarias de eventuais substituicdes, designado pelo Diretor de escola e autorizado pelo sistema
normativo;

- Dar suporte administrativo a administragcao escolar em geral;

- Contribuir para a construgdo de um ambiente harmonioso e respeitoso;

- Participar de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo;

- Executar outras tarefas correlatas as atribuigdes do cargo.

Em atuagao na Biblioteca da Unidade Educacional.
- Tornar o ambiente da biblioteca atraente, agradavel e acolhedor;

- Apoiar a equipe pedagdgica no desenvolvimento de projetos da escola;
- Motivar a presenca do estudante na biblioteca escolar e desenvolver agdes que propiciem o prazer pela




leitura;

- Divulgar o acervo bibliografico;

- Orientar o estudante em suas pesquisas escolares;

- Organizar o acervo da biblioteca;

- Responsabilizar-se pela catalogacgéo bibliografica, conservagao e empréstimo dos livros;

- Executar servigos de disseminagdo de informagdes incluindo a elaboragdo de perfis de interesses de
usuario, preparagéo de publicagbes de notificagdes correntes, de recursos ou outros tipos promovendo sua
distribuigdo e circulagao;

- Executar as atividades utilizando Windows, Internet, Editor de texto (Word, Writer(BrOffice), Planilha
eletrénica (Excel, Calc(BrOffice)).

- Cuidar dos demais servigos correlatos, de acordo com a complexidade e disposi¢ao da formagao do grau
respectivo;

- Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Atividade de nivel médio de
média complexidade envolvendo
execugao qualificada, instalagao
e manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos de
informatica, a fim de atender a
necessidade de um grupo de
Unidades Educacionais e da
Secretaria Municipal de
Educagéo.

- Suporte técnico e operacional aos profissionais que atuam na Rede Municipal de Ensino;

- Identificar o mau funcionamento das partes internas do computador, periféricos e componentes e notificar
as partes cabiveis para aquisigdo de pegas de reposic¢ao;

- Instalar e/ou trocar componentes internos em computadores, desde que as condigbes da garantia do
equipamento sejam resguardadas;

- Formatar HD, instalar e configurar sistemas operacionais (Windows, Linux Educacional e outros), drivers,
pacotes Office, BrOffice e dispositivos de rede (switchs, roteadores, firewall) previamente autorizado pelo
CPD da prefeitura;

- Manter os laboratérios de informatica nas unidades escolares em condigbes de trabalho para os
professores e estudantes;

- Promover seguranca de rede, tais como acessos indevidos e ataques por virus;

- Aplicar os conhecimentos avangados sobre o Windows, Linux Educacional e pacote Microsoft Office e
BrOffice e outros.

- Contribuir para a construgdo de um ambiente harmonioso e respeitoso;

- Participar de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo;

- Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.

SUPERVISOR ORIENTADOR DE
ENSINO

Atividade de nivel superior, de
grande complexidade,

envolvendo planejamento,
coordenagdo, orientagcdo e
supervisao, de trabalhos

relacionados com diagndstico,
desenvolvimento e tratamento
de aspectos educativos.

- Criar e manter atualizado arquivo especifico da supervisdo/orientagdo com dados necessarios a
intervencao e a elaboragao de graficos para acompanhamento dos resultados pedagdgicos;

- Subsidiar a Diregéo e o Colegiado/Conselho Escolar com dados e informagdes relativos aos servigos de
ensino prestados pela Escola e ao rendimento do trabalho;

- Subsidiar a Diregdo com critérios para a definigdo do Calendario Escolar, organizagéo das classes, do
horario semanal e distribuicdo de aulas;

- Propor a Diregéo a implementagao de projetos de enriquecimento curricular a serem desenvolvidos pela
Escola e coordena-los, se aprovados;

- Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os
profissionais, os estudantes, seus pais e comunidade;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os profissionais da escola, com os
estudantes, pais e diversos segmentos da comunidade;

- Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execugéo da proposta pedagdgica viabilizando a participacdo da
comunidade escolar, juntamente com a diregéo escolar;

- Coordenar a Proposta Pedagdgica no cotidiano da escola, na construgéo coletiva, na elaboragéo do
calendario escolar, nas atividades do Conselho de Classe, nos planos de estudo e regimento escolar;

- Coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

- Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo métodos de ensino, adequando-o a realidade atual,
participando ativamente de agdes que visem a recuperagdo da aprendizagem, a permanéncia e sucesso dos
estudantes;




- Analisar e emitir parecer sobre a adaptagao de estudos em casos de recebimento de transferéncias, de
acordo com a legislagao vigente;

- Julgar, auxiliado pelos professores, da equivaléncia ou da insuficiéncia de conteudos curriculares, em
casos de recebimento de transferéncias, e das formas de adaptagéo a serem adotadas, quando necessario;
- Promover processos coletivos de avaliagéo do proprio trabalho, da escola, do corpo docente, do corpo
técnico administrativo com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem;

- Participar das reunides ordinarias da Secretaria Municipal de Educagao.

- Emitir parecer concernente a Supervisdo e Orientagdo Educacional;

- Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a
criatividade dos profissionais da educacéo;

- Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

- Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigpamento constante de
todo o pessoal envolvido nos servigos de ensino;

- Coordenar e dinamizar mecanismos que visam instrumentalizagdo aos professores quanto ao seu fazer
docente;

- Coordenar e organizar os trabalhos de forma coletiva na escola, oferecer orientacao e assisténcia aos
professores, bem como fornecer aos mesmos materiais e sugestdes de novas metodologias para enriquecer
a pratica pedagogica;

- Orientar o processo didatico-pedagdégico no d&mbito da escola nos aspectos: Planejamento, Execugéo,
Acompanhamento, Controle e Avaliagéo das atividades pedagodgicas;

- Propor sistematicas do fazer pedagégico condizente com as condigbes do ambiente e em consonancia
com as diretrizes curriculares;

- Assessorar os professores na escolha e utilizagao dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

- Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de
ensino;

- Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento de estudos de recuperagéo e de adaptagéao;

- Elaborar com o Corpo Docente as Estratégias de Recuperagéo a serem proporcionados aos estudantes
que obtiveram resultados de aprendizagem abaixo dos desejados;

- Acompanhar o processo de ensino, atuando junto aos estudantes e pais, no sentido de analisar os
resultados de aprendizagem com vistas a sua melhoria;

- Exercer atividades de apoio a docéncia em relagao a escola, na utilizagao e aplicagao dos procedimentos e
recursos didaticos mais adequados, para melhor atingir os objetivos curriculares propostos;

- Analisar os resultados da avaliagao sistémica, juntamente com os professores e identificar as
necessidades dos mesmos, estabelecendo estratégias de intervencao pedagdgica;

- Promover a¢des que objetivem a articulagcdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo com a escola;

- Exercer a orientagéo, o aconselhamento e o encaminhamento de estudantes em sua formagéo geral e na
sondagem de suas aptidoes;

- Detectar, em tempo habil, pelo acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, os possiveis casos
de excepcional idade e encaminha-los a avaliagéo diagnodstica;

- Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

- Acompanhar estagiarios no campo de Supervisdo Educacional;

- Contribuir, na esfera de sua competéncia, pela integragao do Servigo de Supervisao e Orientagédo
Pedagdgica com outros servigos da instituicao de ensino.

- Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e o trabalho do professor junto ao
estudante auxiliando-o;

- Controlar o rendimento escolar dos estudantes, pesquisando as causas de aproveitamento insuficiente.

- Contribuir para a constru¢do de um ambiente harmonioso e respeitoso;




- Participar de programas de aperfeigoamento pessoal, técnico e formativo;
- Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.

SERVENTE ESCOLAR

(QUADRO EM EXTINGAO)

- Executar servigos da limpeza do prédio escolar, preparar a merenda e distribui-la aos alunos,
responsabilizar-se pelas chaves do prédio escolar, abrindo e fechando no horario determinado pela
Diretoria, bem como servigos correlatos

AUXILIAR DE ENSINO

QUADRO EM EXTINGAO

Auxiliar sob supervisdo do Professor Regente, as atividades educacionais, na educagao infantil,
especificamente nas Creches e no Ensino Especial.

EDUCADOR |

EDUCADOR IB - POR AREA
EDUCADOR Il — POR DISCIPLINA
EDUCADOR I

PROFESSOR NAO HABILITADO

QUADRO EM EXTINGAO

Lecionar em ensino fundamental e supléncia, tanto na area urbana como na rural, fazendo cumprir o
regimento escolar e colaborando no planejamento e execugéo das atividades na unidade escolar, de acordo
com a formacgao respectiva, trabalho docente.

INSTRUTOR DE ARTES GRAFICAS

QUADRO EM EXTINCAO

Trabalhar com alunos na Escola Municipal de Artes Graficas, bem como, se solicitado, nas demais escolas
municipais.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

QUADRO EXTINTO COM
APLICACAO DE NOVA
NOMENCLATURA

Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino - aprendizagem na escola onde atua, propondo
metas a serem alcangadas e atividades a se realizarem durante o ano escolar: deméos atribuigdes da
respectiva formacao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

QUADRO EXTINTO COM
APLICACAO DE NOVA
NOMENCLATURA

Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino - aprendizagem na escola onde atua, propondo
metas a serem alcangadas e atividades a se realizarem durante o ano escolar: deméos atribuigdes da
respectiva formagao.

AUXILIAR DE SECETARIA

QUADRO EXTINTO COM
APLICAGCAO DE NOVA
NOMENCLATURA

Incumbir-se das tarefas relacionadas a escrituragéo escolar, receber, dar quitagdo e contabilizar valores
recebidos pela escola, responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagao, e expedigdo de documentos
escolares, assim como redigir, expedir, arquivar, correspondéncia do estabelecimento, além dos demais
servigos correlatos, de acordo com a complexidade e disposi¢éo da formagao do grau respectivo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

QUADRO EXTINTO COM
APLICACAO DE NOVA
NOMENCLATURA

Orientar 0 aluno em suas pesquisas escolares e organizar o acervo da biblioteca; responsabilizar-se pelo
registro conservagdo e empréstimo dos livros, cuidar dos demais servigos correlatos, de acordo com a
complexidade e disposi¢éo da formacao do grau respectivo.

PROFESSOR LEIGO

Cargo de inativos
(aposentados).

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO
(AC Lei n°9.299, de 30/11/2023)

Atividade de nivel superior de
grande complexidade
envolvendo execugao
qualificada, de planejamento,
coordenagao, orientagéo e
intervengdes necessarias ao
suporte da agao educativa,
pedagogica e atendimento aos
educandos, familiares e

- Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formagéao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua
participagédo na sociedade;

- Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento
da criancga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagéao, como sujeitos de direitos;

- Participar da elaboragao, execugéao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educacgao;

- Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos




profissionais das unidades
educacionais, compondo a
Equipe Multiprofissional da
Rede Publica de Educacao
Basica. (AC Lei n° 9.299, de
30/11/2023)

bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

- Contribuir no fortalecimento da relagéo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar
a sua participagao na escola;

- Aprimorar a relagao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas
as formas de preconceito;

- Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino--aprendizagem, evaséo escolar,
atendimento educacional especializado;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar;

- Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco,
reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educagao;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

- Participar de agbes que promovam a acessibilidade;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
saude, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigcos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por
meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

- Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de
decisdes;

- Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacéo;

- Contribuir na formagéao continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica.

- Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na unidade escolar;

- Apoiar a comunidade escolar no acesso as politicas publicas, buscando o desenvolvimento integral da
crianga/estudante;

- Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusao dos estudos da crianga/ estudante;

- Ampliar e fortalecer a participagéo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino ou
em parcerias com outros servigos;

- Viabilizar o direito a educagao basica das criangas/ estudantes com deficiéncia, transtornos mentais,
transtorno do espectro autista

- TEA e altas habilidades ou superdotacgéao, jovens e adultos, pessoas em privagéo de liberdade, estudantes
internados para tratamento de sadde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades
tradicionais, quilombolas e indigenas;

- Promover a valorizagao do trabalho de professores e dos demais profissionais da rede publica municipal
de educagao basica;

- Propor estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso
abusivo de alcool e outras drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social entre outros;

- Acompanhar familias em situagdes de vulnerabilidades e violagdes de direitos humanos e sociais;

- Articular a rede de servigos para assegurar protegdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas
de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica (bullying);

- Oferecer programas de orientacéo e apoio as familias mediante articulacédo das politicas de educagéo,
saude, assisténcia social e cultura e lazer;

- Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de




transferéncia de renda;

- Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagédo do estabelecimento de ensino e
demais instituigdes publicas, privadas, organizagées comunitarias locais € movimentos sociais;

- Promover agbes de combate ao racismo, sexismo, LGBTQIA+Fobia, discriminagéo social, cultural,
religiosa;

- Estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes e demais formas de
participagao social;

- Contribuir para o fortalecimento da gestdo democratica das instituicbes de ensino;

- Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude,
o Estatuto do Idoso, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a legislagéo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formagao e o exercicio da cidadania da crianga/estudante e da comunidade
escolar;

- Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecugao de objetivos educacionais;

- Fortalecer a cultura de promogéo da saude integral das pessoas como preconiza a Organizagao Mundial
da Saude - OMS;

- Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no ensino superior, no mundo do trabalho e na
formagao profissional continuada;

- Contribuir na formagao continuada de profissionais da educagao.

- Contribuir para a garantia do direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na unidade
escolar, com a finalidade da formacéo das criangas/estudantes para o exercicio da cidadania, ingresso no
ensino superior, preparagao para o mundo do trabalho e sua participagédo na sociedade;

- Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, visando o pleno desenvolvimento da
crianga e do adolescente e sua formagéo como sujeitos de direitos;

- Participar da elaboragéo, execugéao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagéo;

- contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens
e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

- Contribuir no fortalecimento da relagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a sua participagao na unidade escolar;

- Aprimorar a relagao entre a unidade escolar, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao
de todas as formas de preconceito;

- Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia das criangas/estudantes com necessidades
educacionais especiais na perspectiva da inclusao escolar;

- Criar estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situa¢des de
vulnerabilidade, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de vulnerabilidade, violagédo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educagao;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia da crianga / estudante com necessidades educacionais
especiais;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
saude, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral da crianga/ estudante;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar




dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais as criangas/estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;

- Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de
decisoes;

- Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na unidade escolar que se relacionem com a
area de atuagao;

- Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica municipal de educagao basica;

- Participar de agdes que promovam a acessibilidade. (AC Lei n°® 9.299, de 30/11/2023)

PSICOLOGO DA EDUCAGAO (AC Lei n°
9.299, de 30/11/2023)

Atividade de nivel superior de
grande complexidade
envolvendo execugao
qualificada, de planejamento,
coordenagao, orientagao e
intervencdes necessarias ao
suporte da agéo educativa,
pedagdgica e atendimento aos
educandos, familiares e
profissionais das unidades
educacionais, compondo a
Equipe Multiprofissional da rede
publica de educagéo basica.
(AC Lei n° 9.299, de
30/11/2023)

- Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem

- Participar da elaboragéo, execugéao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagéo;

- Contribuir para a promogéao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusédo de todas as criancas e adolescentes;

- Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

- Realizar avaliagéo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

- Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante
e a familia;

- Contribuir na formagéao continuada de profissionais da educagao;

- Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

- Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

- Propor articulagao intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

- Promover agbes voltadas a escolarizagao do publico da educagao especial;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

- Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagao especial;

- Promover agdes de acessibilidade;

- Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos
e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigbes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

- Avaliar condig¢des sécio histéricas presentes na transmissao e apropriagao de conhecimentos

- Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na unidade escolar;

- Apoiar a comunidade escolar no acesso as politicas publicas, buscando o desenvolvimento integral da
crianga/estudante;

- Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusédo dos estudos da crianga/ estudante;

- Ampliar e fortalecer a participagéo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino ou
em parcerias com outros servicos;

- Viabilizar o direito a educagao basica das criangas/ estudantes com deficiéncia, transtornos mentais,
transtorno do espectro autista

- TEA e altas habilidades ou superdotacao, jovens e adultos, pessoas em privagao de liberdade, estudantes
internados para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades
tradicionais, quilombolas e indigenas;

- Promover a valorizagdo do trabalho de professores e dos demais profissionais da rede publica municipal
de educagao basica;

- propor estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso
abusivo de alcool e outras drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social entre outros;

- acompanhar familias em situagdes de vulnerabilidades e viola¢des de direitos humanos e sociais;




- Articular a rede de servigos para assegurar protegdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas
de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica (bullying);

- Oferecer programas de orientagéo e apoio as familias mediante articulagdo das politicas de educagéo,
saude, assisténcia social e cultura e lazer;

- Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

- Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagao do estabelecimento de ensino e
demais instituigdes publicas, privadas, organizagées comunitarias locais € movimentos sociais;

- Promover acdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTQIA+Fobia, discriminag&o social, cultural,
religiosa;

- Estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes e demais formas de
participagao social;

- Contribuir para o fortalecimento da gestdo democratica das instituigdes de ensino;

- Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude,
o Estatuto do Idoso, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a legislagéo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacgao e o exercicio da cidadania da crianga/estudante e da comunidade
escolar;

- Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecugao de objetivos educacionais;

- Fortalecer a cultura de promogéo da saude integral das pessoas como preconiza a Organizagao Mundial
da Saude - OMS;

- Apoiar o preparo basico para inser¢ao do estudante no ensino superior, no mundo do trabalho e na
formagao profissional continuada;

- Contribuir na formagéao continuada de profissionais da educagao.

- Contribuir com a elaboragao de projetos pedagodgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos do
campo da Psicologia;

- Participar da elaboragéo, execugéao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagéo;

- Contribuir para a promogéao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusédo de todas as criangas e adolescentes;

- Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;

- Realizar avaliagéo psicolégica caso verifique necessidades especificas identificadas no processo educativo
e realizar os devidos encaminhamentos considerando os fendbmenos envolvidos.

- Auxiliar equipes da rede publica municipal de educacao basica na integragdo comunitaria entre a unidade
escolar, a crianga/ estudante e a familia;

- Contribuir na formagéao continuada de profissionais da educagao;

- Participar da elaboragao de projetos de educagao e orientagéo profissional;

- Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na unidade escolar;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a unidade escolar e a
comunidade;

- Colaborar com agdes de enfrentamento relativas a violéncia, preconceitos, patologizagao, medicalizagdo e
judicializagdo na unidade escolar;

- Propor articulagao intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢do Social;

- Promover agbes voltadas a escolarizagao do publico da educagao especial;

- Promover acdes de acessibilidade;

- Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, criangas/estudantes e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de




ensino, considerando a estrutura fisica das unidades escolares, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢gdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

- Avaliar condigdes socio-histéricas presentes na transmissao e apropriagao de conhecimentos. (AC Lei n°
9.299, de 30/11/2023)




ANEXO I -1l
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E RESPECTIVAS ATRIBUICOES

OBS: As atribui¢cdes previstas neste anexo sdo complementares as disposigdes neste sentido estatuidas na Organizagdo administrativa.

| - CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO

01 - CHEFE DE SETOR
Comandar e promover a execugao das respectivas atividades pertinentes a competente area de atuagao, cumprir e fazer cumprir regulamentos e demais normas e determinagbes
de servigo, zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho, executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

02 - GERENTE
Comandar, planejar, organizar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia, baixar instrugdes em sua area de atuagéo, cumprir e fazer cumprir as normas
e determinagdes superiores, zelar pela observancia das normas de segurancga e higiene de trabalho, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

03 - SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAOQ

Chefiar e dirigir a Secretaria, planejando, organizando, coordenando e controlando as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia, baixar instrugbes em sua area de
atuacdo e fazer cumprir normas e determinagdes superiores, zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene de trabalho, assessorar e auxiliar o Prefeito e os
Secretarios Municipais na Administragdo do Municipio, em especial na sua area de atuagao, executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

04 - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Dirigir a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade, assessorar e auxiliar diretamente o Prefeito na administragdo municipal, executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

05 - DIRETOR DE ESCOLA

- Representar a escola juridica, social e administrativamente, responsabilizando-se pelo seu funcionamento segundo a Legislagéo vigente;

- Coordenar em consonéancia com o Conselho Escolar ou Colegiado Escolar a execucéo e a avaliacdo do projeto administrativo — financeiro - pedagdgico, através do Plano de
Desenvolvimento da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagao;

- Assegurar a elaboragao e implementagéo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

- Assegurar o cumprimento do curriculo e do calendario escolar da unidade educacional;

- Definir conjuntamente com o Conselho Escolar ou Colegiado Escolar o plano de aplicagdes dos recursos financeiros;

- Presidir o Caixa Escolar;

- Efetuar, conjuntamente com o Colegiado Escolar ou Conselho Escolar, o planejamento, e monitoramento dos recursos alocados para a manutengao e desenvolvimento do ensino.
- Submeter, a Caixa Escolar, Conselho Escolar ou Colegiado Escolar, para exame e parecer, a prestagdo de contas da unidade educacional;

- Tornar publico a movimentagéo financeira e apresentar regularmente & comunidade escolar a prestagéo de contas de recursos oficiais e/ou recursos proprios da unidade de
ensino;

- Organizar o quadro de recursos humanos da Escola com as devidas especificagbes considerando a proposta pedagodgica e a regulamentagédo exarada pela Secretaria Municipal
de Educacao;

- Coordenar o processo de avaliagido das agdes pedagodgicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

- Apresentar, periodicamente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no PDE, a avaliagdo interna da
escola e as propostas que visem a melhoria de qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

- Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;




- Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos do Sistema de Ensino;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os profissionais da escola, com os estudantes, pais e diversos segmentos da comunidade;
- Promover agbes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola.

- Participar de programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo.

- Exercitar a construgdo de um ambiente harmonioso e respeitoso.

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo ou que lhe forem atribuidas.

- Promover a racionalizagao dos espacos, tempos e recursos (eficiéncia e eficacia), utilizados para atingir fins essenciais do processo educacional.

OBS: O provimento do Cargo de Diretor de Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino dar-se-a por processo de selegao e elei¢do nos termos da Lei complementar 139 de 04
de setembro de 2007.

06 - DIRETOR PEDAGOGICO

- Planejar as atividades do servico de Coordenagéo Pedagodgica, em fungdo das necessidades a suprir e das possibilidades a explorar, tanto dos docentes e estudantes, como da
comunidade;

- Tornar publico o Regimento Escolar para a comunidade.

- Planejar, organizar, estruturar, orientar e mediar a elaboracéo, implementagéo, desenvolvimento e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar.

- Orientar os professores e especialistas na elaboragdo do planejamento pedagdgico cotidiano, para que esteja em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar.

- Mediar as agdes entre o corpo docente e técnico-pedagdgico, garantindo e sistematizando as metodologias entre as diferentes areas de conhecimento, cuidando da harmonia
entre os diversos profissionais envolvidos.

- Criar condigées facilitadoras para que o processo ensino/aprendizagem ocorra de modo pleno, procurando harmonizar o processo educativo na Unidade Escolar.

- Articular com os membros da equipe gestora, os processos pedagdgicos, mediando a interlocugéo entre os diferentes atores da Unidade de Ensino e os responsaveis pela politica
educacional do municipio, o projeto politico-pedagdgico da Unidade de Ensino e da pratica docente, com vistas a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

- Elaborar sua proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas de acordo com a proposta pedagégica da Unidade de Ensino.

- Elaborar, junto aos professores e diregéo, estratégias de ensino e aprendizagem, buscando um bom desempenho académico de todos os estudantes.

- Planejar, acompanhar e avaliar continuamente, junto a equipe pedagdgica, as agbes didatico-pedagdgicas da/na Unidade de Ensino e coordenar os encontros de planejamento
previstos no calendario escolar.

- Organizar, junto a equipe pedagogica, atividades de formagéo continuada e socializagdo de experiéncias na Unidade de Ensino.

- Coordenar os processos de avaliagdo e emissao de relatorios, em caso de classificagdo e reclassificagcdo dos estudantes, de acordo com Instrugdo Normativa da Secretaria de
Educacéo;

- Subsidiar os Conselhos de escola como instancia avaliativa do desempenho dos estudantes e da pratica pedagdgica dos professores.

- Coletar, analisar e divulgar dados do desempenho da escola para propor o planejamento das atividades pedagodgicas.

- Analisar, junto a equipe gestora e docentes da Unidade de Ensino, o resultado de avaliagbes internas e/ou externas a Unidade, elaborando relatérios do desempenho das turmas,
como objeto de redirecionamento das praticas pedagdgicas.

- Mediar as relagées entre a equipe pedagdgica, os pais e/ou responsaveis, os estudantes, e demais colaboradores da Unidade de Ensino.

- Participar da formagéo continuada, encontros de diretores pedagdgicos e grupos de estudo.

- Organizar e apoiar prioritariamente as a¢des pedagogicas, propiciando sua efetividade.

- Atuar de maneira integrada e integradora junto a diregcao e a equipe pedagdgica da escola

- Coordenar e acompanhar os horarios de atividades de planejamento, promovendo oportunidades de discusséo e proposi¢cdo de inovagdes pedagdgicas, assim como a produgéo
de materiais - didatico-pedagdgicos na escola, na perspectiva de uma efetiva formagéo continuada.

- Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional.

- Estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das demandas explicitadas no trabalho dos professores.

- Promover a racionalizagao dos espacos, tempos e recursos (eficiéncia e eficacia), utilizados para atingir fins essenciais do processo educacional.

- Executar outras tarefas correlatas as atribuigcbes do cargo.




ANEXO I -1l
QUADRO DE FUNCOES ELETIVAS E RESPECTIVAS ATRIBUICOES
Observacgéo:

A fungao de Vice Diretor | e Vice Diretor Il de Unidade Escolar dar- se - a por processo de selecado e eleicdo nos termos da Lei Complementar 139 de 04 de
setembro de 2007.

FUNCAO ATRIBUICAO

- Atuar junto com o diretor escolar no cumprimento de suas atribuicdes.

- Assessorar o diretor no gerenciamento da unidade escolar compartilhando com o mesmo a execugdo das tarefas que Ihe sdo inerentes, e zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais.

- Exercer atividades de apoio administrativo financeiro, acompanhar o desenvolvimento das atividades da secretaria escolar e do pessoal administrativo.

- Substituir o diretor em sua falta e em seus impedimentos eventuais cumprindo todas as atribuigdes referentes a fungéo por ele exercida, no que a lei permitir.
- Assumir a diregdo da escola definitivamente nos casos de aposentadoria, renuncia, destituigdo ou morte do diretor até final do mandato, cumprindo todas as
atribui¢cdes referentes a fungdo por ele exercida.

- Promover a racionalizagédo dos espagos, tempos e recursos (eficiéncia e eficacia), utilizados para atingir fins essenciais do processo educacional.

- Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins determinadas pela Diregéo.

VICE-DIRETOR |

- Atuar junto com o diretor escolar no cumprimento de suas atribui¢des.

- Substituir o diretor e Vice — Diretor | em sua falta e em seus impedimentos eventuais cumprindo todas as atribuicdes referentes a fungéo por ele exercida, no
que a lei permitir.

- Assumir a direcdo da escola definitivamente nos casos de aposentadoria, renuncia, destituicdo ou morte do diretor ou Vice-Diretor | até final do mandato,
cumprindo todas as atribuigbes referentes a fungao por ele exercida.

- Promover a racionalizagao dos espagos, tempos e recursos (eficiéncia e eficacia), utilizados para atingir fins essenciais do processo educacional.

- Assessorar o diretor no gerenciamento da unidade escolar compartilhando com o mesmo a execugdo das tarefas que Ihe sdo inerentes, e zelando pelo
cumprimento da legislagcdo e normas educacionais.

- Exercer atividades de apoio administrativo financeiro, acompanhar o desenvolvimento das atividades da secretaria escolar e do pessoal administrativo.

- Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins determinadas pela Diregéo.

VICE-DIRETOR
Il




ANEXO - I

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - CLASSE 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CONFORME ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE RECRUTAMENTO AMPLO DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GRUPO HIERARQUICO CARGOS VENCIMENTO GRATIFICACAO DE FUNCAO
GH-5 - Chefe de Setor R$ 810,00 100%
GH-6 - Geréncia 100%
GH.7 - Secretario Adjunto de Educacgao; 85%

- Secretario Adjunto apostilados e aposentados 100%
GH-8 - Secretario Municipal de Educacgao, apostilados e aposentados 70%
- Diretor de Escola | - até 250 alunos; R$2.500,00 -
- Diretor de Escola Il - de 251 a 650 alunos R$3.000,00 -
GH - 9E - Diretor de Escola Il - acima de 650 alunos R$3.500,00 -
- Diretor Pedagdgico | - de 300 a 699 alunos R$3.000,00
- Diretor Pedagdgico Il - acima de 700 alunos R$3.500,00

OBS: os cargos indicados nos GHs 07 e 08 com gratificacdo diferenciada se ddo em fungdo de a época do beneficio do apostilamento ou aposentadoria
perceberem gratificagdo de 100%, para preservagéo do direito adquirido.




ANEXO 1lI

PROGRESSAO TRIENAL

SERVIDORES ESTATUTARIOS OCUPAMENTES DE CARGOS COMISSIONADOS E APOSTILADOS

A B Cc D E F G H | J K L M N (o) P Q
GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
4 810,00 |[850,50 [891,00 931,50 |972,00 |[1.012,50 |1.053,00 |1.093,50 |1.134,00 |1.174,50 |1.215,00 |1.255,50 | 1.296,00 |1.336,50 | 1.377,00 | 1.417,50 | 1.458,00
5 1.158,60 | 1.216,53 | 1.257,03 | 1.314,96 | 1.372,89 | 1.430,82 | 1.488,75 | 1.546,68 | 1.604,61 | 1.662,54 | 1.720,47 | 1.778,40 | 1.836,33 | 1.894,26 | 1.952,19 |2.010,12 | 2.068,05
6 1.333,60 | 1.400,29 | 1.440,79 | 1.533,65 | 1.600,32 | 1.667,01 | 1.733,68 | 1.800,37 | 1.867,04 | 1.933,73 |2.000,41 |2.067,09 |2.133,77 |2.200,45 | 2.267,17 | 2.333,80 |2.400,49
7 2.169,28 | 2.277,75 | 2.318,25 | 2.494,68 |2.603,14 | 2.711,60 |2.820,07 |2.928,53 |3.037,00 |3.145,47 |3.253,93 |3.632,39 |3.470,85 |3.579,32 | 3.687,78 | 3.796,25 | 3.904,72
8 3.814,97 |4.005,72 |4.046,22 |4.387,21 |4.577,97 |4.768,71 |4.959,46 |5.150,21 |5.340,95 |5.531,70 |5.722,46 |5.913,21 |6.103,95 | 6.294,70 | 6.485,45 | 6.676,19 | 6.866,94
9..E |2.500,00 |2.625,00 |2.750,00 |2.875,00 |3.000,00 |3.125,00 |3.250,00 |3.375,00 |3.500,00 |3.625,00 |3.750,00 |3.875,00 |4.000,00 |4.125,00 |4.250,00 |4.375,00 | 4.500,00
9.1LE |3.000,00 | 3.150,00 | 3.300,00 | 3.450,00 | 3.600,00 | 3.750,00 | 3.900,00 |4.050,00 | 4.200,00 |4.350,00 |4.500,00 |4.650,00 |4.800,00 |4.950,00 |5.100,00 |5.250,00 |5.400,00
9.ILE |3.500,00 |3.675,00 |3.850,00 |4.025,00 |4.200,00 |4.375,00 |4.550,00 |4.725,00 |4.900,00 |5.075,00 |5.250,00 |5.425,00 | 5.600,00 |5.775,00 | 5.950,00 | 6.125,00 | 6.300,00
Legenda:
N° Cargo: Gratificagao:
4 Chefe de Setor 100%
5 Gerente 100%
5 Chefe de Divisdo Apostilado 100%
7 Secretario Adjunto 85%
8 Secretario de Educagao (aposentado e apostilado 100%
9.LE Diretor de Escola |
OILE Diretor de Escola Il
Diretor Pedagdgico I
OILE Diretor de Escola Il - Diretor Pedagdgico Il
Secretario de Educacgao R$6.446,76




CLASSE 02 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
GRAU HIERARQUICO

GRAU A B Cc D E F G H | J K L M N (o} P Q

Nivel 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 810,00 |850,50 891,00 |931,50 |972,00 |1.012,50 |1.053,00 |1.093,50 |1.134,00 |1.174,50 |1.215,00 |1.255,50 | 1.296,00 | 1.336,50 | 1.377,00 | 1.417,50 | 1.458,00

B 850,50 893,03 |93555 |978,08 |1.020,60 |1.063,13 |1.105,65 |1.148,18 |1.190,70 |1.233,23 | 1.275,75 | 1.318,28 | 1.360,80 | 1.403,33 | 1.455,85 | 1.488,38 | 1.530,90

Cc 891,00 |935,55 |980,10 |1.024,65 |1.069,20 |1.113,75 |1.158,30 | 1.202,85 | 1.247,40 | 1.291,95 | 1.336,50 | 1.381,05 | 1.425,60 | 1.470,15 | 1.514,70 | 1559,25 |1.603,80

LEGENDAS
N° CARGO: NIVEL ESCOLARIDADE
GH 10.E Agente de Manutencgéo (200 h/r) A Ensino Fundamental
GH 11.E Agente de Servigos Escolares (200 h/r) B Ensino Médio
GH 12.E Auxiliar de Servigos Escolares (200 h/r) C Ensino Superior

GH 25.E Servente Escolar (cargm em extingao 150 h/r)




CLASSE 02 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
GRAU HIERARQUICO
Janeiro/2011

GRAU A B Cc D E F G H | J K L M N (o} P Q

Nivel 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 810,00 |850,50 891,00 |931,50 |972,00 |1.012,50 |1.053,00 |1.093,50 |1.134,00 |1.174,50 |1.215,00 |1.255,50 | 1.296,00 | 1.336,50 | 1.377,00 | 1.417,50 | 1.458,00

B 850,50 893,03 |93555 |978,08 |1.020,60 |1.063,13 |1.105,65 |1.148,18 |1.190,70 |1.233,23 | 1.275,75 | 1.318,28 | 1.360,80 | 1.403,33 | 1.445,85 | 1.488,38 | 1.530,90

C 899,10 [944,06 |989,01 1.033,97 {1.078,92 | 1.123,88 | 1.168,83 | 1.213,79 | 1.258,74 | 1.303,70 | 1.348,65 | 1.393,61 | 1.438,56 | 1.483,72 | 1.528,47 |1.573,43 | 1.618,38

D 963,90 |1.012,10 |1.060,29 | 1.108,49 | 1.156,68 | 1.204,88 | 1.253,07 | 1.301,27 | 1.349,46 | 1.397,66 | 1.445,85 | 1.494,05 | 1.542,24 | 1.590,44 | 1.638,63 | 1.686,83 | 1.735,02

E 1.044,90 | 1.097,15 | 1.149,30 | 1.201,64 | 1.253,88 | 1.306,13 | 1.358,37 | 1.410,62 | 1.462,86 | 1.515,11 |1.567,35 |1.619,60 |1.671,84 |1.724,09 |1.776,33 | 1.828,58 | 1.880,82

Legenda:

Ne Cargo: NIVEL: ESCOLARIDADE
GH 28.E Auxiliar de Secretaria (125 h/r) em extingao A Ensino Médio
GH 27.E Auxiliar de Ensino (150 h/r) em extingao B Ensino Superior

C Po6s Graduagao
D Mestrado
E Doutorado




CLASSE 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
GRAU HIERARQUICO
Janeiro/2011

GRAU A B C D E F G H | J K L M N o P Q
Nivel 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 810,00 |[850,50 [891,00 931,50 |972,00 |[1.012,50 |1.053,00 |1.093,50 |1.134,00 |1.174,50 |1.215,00 |1.255,50 | 1.296,00 |1.336,50 | 1.377,00 | 1.417,50 | 1.458,00
B 850,50 [893,03 |93555 978,08 |1.020,60 |1.063,13 [1.105,65 |1.148,18 |1.190,70 |1.233,23 |1.275,75 | 1.318,28 | 1.360,80 | 1.403,33 | 1.445,85 | 1.488,38 | 1.530,90
C 899,10 |944,06 |989,01 |1.033,97 |1.078,92 (1.123,88 |1.168,83 | 1.213,79 | 1.258,74 | 1.303,70 | 1.348,65 | 1.393,61 | 1.438,56 | 1.483,72 | 1.528,47 | 1.573,43 | 1.618,38
D 963,90 |1.012,10 [1.060,29 |1.108,49 |1.156,68 | 1.204,88 | 1.253,07 |1.301,27 | 1.349,46 | 1.397,66 |1.445,85 | 1.494,05 | 1.542,24 | 1.590,44 | 1.638,63 | 1.686,83 | 1.735,02
E 1.044,90 | 1.097,15 | 1.149,30 [ 1.201,64 | 1.253,88 | 1.306,13 | 1.358,37 | 1.410,62 | 1.462,86 | 1.515,11 | 1.567,35 | 1.619,60 | 1.671,84 | 1.724,09 | 1.776,33 | 1.828,58 | 1.880,82
Legenda:
Ne Cargo: NIVEL: ESCOLARIDADE
GH 14.E Técnico Escolar (150 h/r) A Ensino Médio
GH 15.E Técnico em Informatica (150 h/r) B Ensino Superior
GH 13.E Assistente Educacional (150 h/r) C Pés-Graduagao
D Mestrado
E Doutorado




CLASSE 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS

GRAU HIERARQUICO

Agosto/2010
GRAU A B Cc D E F G H | J K L M N o P Q
Nivel 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 11,00 11,55 12,10 12,65 13,20 13,75 14,30 14,85 15,40 15,95 16,50 17,05 17,60 18,15 18,70 19,25 19,80
B 11,66 12,24 12,83 13,41 13,99 14,58 15,16 15,74 16,32 16,91 17,49 18,07 18,66 19,24 19,82 20,41 20,99
Cc 12,54 13,17 13,79 14,42 15,05 15,68 16,30 16,93 17,56 18,18 18,81 19,77 20,06 20,69 21,32 21,95 22,57
D 13,64 14,32 15,00 15,69 16,37 17,05 17,73 18,41 19,10 19,78 20,46 21,14 21,82 22,51 23,19 23,87 24,55
Legenda:
Ne Cargo: NIVEL: ESCOLARIDADE
GH 30.E Educador Il - Por Disciplina (81 h/a) EM EXTINCAO A Ensino Superior - Registro no MEC
GH 30.E Educador IB - Todas as Areas (81 h/a) EM EXTINCAO B Pés Graduacgdo na Area de Atuacgdo
GH 18.E Professor em Atuacéo nos Anos Finais (todas as areas) C Mestrado na Area de Atuagao
D Doutorado na Area de Atuagao




CLASSE 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
GRAU HIERARQUICO

Agosto/2010
GRAU 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
Nivel
A 10,00 105,00 11,00 11,50 12,00 12,50 13,00 13,50 14,00 14,50 15,00 15,50
B 10,50 11,03 11,55 12,08 12,60 13,13 13,65 14,18 14,70 15,23 15,75 16,28
Cc 11,00 11,55 12,10 12,65 13,20 13,75 14,30 14,85 15,40 15,95 16,50 17,05
D 11,50 12,08 12,65 13,23 13,80 14,38 14,95 15,53 16,10 16,68 17,25 17,83
LEGENDA
N° Cargo Nivel Escolaridade
GH 32.E Professor Nao Especializado (substituicao) A Ensino Superior Registro no MEC
B Pés Graduagdo na Area de Atuagao
C Mestrado na Area de Atuagao
D Doutorado na Area de Atuacgao




CLASSE 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
GRAU HIERARQUICO

GRAU A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q
Nivel 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 1.023,34 |1.074,51 | 1.125,67 | 1.176,84 | 1.228,01 | 1.279,18 | 1.330,34 | 1.381,51 | 1.432,68 | 1.483,84 | 1.535,01 | 1.586,18 | 1.637,34 | 1.688,51 | 1.739,68 | 1.790,85 | 1.842,01

B 1.084,74 | 1.138,98 | 1.193,21 | 1.247,45 | 1.301,69 | 1.355,93 | 1.410,16 | 1.464,40 | 1.518,64 | 1.572,87 | 1.627,11 | 1.681,35 | 1.735,58 | 1.789,82 | 1.844,06 | 1.898,30 | 1.952,53

C 1.166,10 | 1.224,94 | 1.283,27 | 1.341,60 | 1.399,93 | 1.458,26 | 1.516,59 | 1.574,92 | 1.633,25 | 1.691,58 | 1.749,91 | 1.808,24 | 1.866,57 | 1.924,90 | 1.983,23 |2.041,56 |2.099,89

D 1.268,94 |1.332,39 | 1.395,84 | 1.459,28 | 1.522,73 | 1.586,73 | 1.586,18 | 1.649,62 | 1.713,07 | 1.776,52 | 1.839,97 | 1.903,97 | 1.966,86 |2.030,31 |2.093,75 |2.157,20 | 2.284,09
Legenda:

Ne Cargo: NIVEL: ESCOLARIDADE
Ensino Superior Registro no Orgéo
GH 16.E Secretario Escolar (150 h/r) Competente

Po6s Graduagdo na area de atuagéo

Mestrado na area de atuagao

O 0| o>

Doutorado na area de atuagao




CLASSE 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
GRAU HIERARQUICO

Agosto/2010
GRAU A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q
Nivel 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 8,00 8,40 8,80 9,20 9,60 10,00 (10,40 (10,80 |11,20 |11,60 |12,00 |12,40 |12,80 (13,20 (13,60 [14,00 |14,40
B 8,48 8,90 9,33 9,75 10,18 |10,60 |11,02 |11,45 |11,87 [12,30 |12,72 (13,14 (13,57 [13,99 [14,42 |14,84 |15,26
Cc 9,12 9,58 10,03 (10,49 |10,94 |11,40 |11,86 |12,31 |12,77 13,22 (13,68 |14,14 |14,59 |1505 |1550 1596 16,42
D 9,92 10,42 |10,91 |11,41 (11,90 [12,40 |12,90 |13,39 |13,89 [14,38 |14,88 (15,38 |15,87 |16,37 |16,86 |17,36 |17,86
Legenda:
N° Cargo: NIVEL: ESCOLARIDADE
GH17.E Supervisor de Orientador de Ensino (125 ou 216 h/a) |A Ensino Superior - Registro no MEC
GH 31.E Educador Il - Em extingdo 125 h/a Po6s Graduacgéo na area de Educagéao
GH 18.E Professor em Atuacado na Ed. Infantil

Mestrado na area da Educacao

e Anos Iniciais do Ension Fundamental

O O

Doutorado na area da Educagao

(Ension Superior) - 125 h/a ou 216 h/a




CLASSE 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
GRAU HIERARQUICO
Janeiro/2011

GRAU A B C D E F G H | J K L M N o P Q
Nivel 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 810,00 |[850,50 [891,00 931,50 |972,00 |[1.012,50 |1.053,00 |1.093,50 |1.134,00 |1.174,50 |1.215,00 |1.255,50 | 1.296,00 |1.336,50 | 1.377,00 | 1.417,50 | 1.458,00
Legenda:
N° Cargo: NIVEL: ESCOLARIDADE

GH 29.E Educador | - Ensino Médio (125 h/a) (Quadro em Exting&o) A Ensino Médio - Modalidade Magistério




ANEXO V

CLASSIFICAGAO, QUANTIFICAGAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOGAO POR FORMAGAO ESCOLAR, CARGOS EFETIVOS,

RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.

GRAU HIERAQUICO | GRUPO CARGOS CARGAHORARIA VAGAS

10-E A AGENTE DE MANUTENCAO ESCOLAR 200 hir 30
Ensino Fundamental Completo
IAGENTE DE MANUTENCAO ESCOLAR

10-E B Ensino Médio em Instituicdo autorizada pelo MEC 200 hir
IAGENTE DE MANUTENCAO ESCOLAR

10-E ¢ Curso Superior em Instituigdo autorizada pelo MEC 200 hrr

11-E A AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES 200 hir 70
Ensino Fundamental Completo
AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

1-E B Ensino Médio em Instituicdo autorizada pelo MEC 200 hrr
AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

11-E C Curso Superior em Instituigdo autorizada pelo MEC 200 h/r

19-E A AU)_(ILIAR DE SERVICO ESCOLAR 200 h/r 350
Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

12-E B Ensino Médio em Instituicdo autorizada pelo MEC 200 hrr
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

12-E C Curso Superior em Instituigdo autorizada pelo MEC 200 h/r




70
450
(NR-Lei
8959/2021
200-hfr 250
150-hir (NR-Lei
13-E A ASSISTENTE EDUCACIONAL (NR-Lei-n®8.410-de-2018) 8.984/2022)
Ensino Médio em Instituicdo autorizada pelo MEC 150h/r 400
(NR Lei n® 9.527, de INR-Eet
14/04/2025) 9.109/2022
440
(NR Lei n°
9.527, de
14/04/2025)
ASSISTENTE EDUCACIONAL 200-hi
13-E B Ensino Superior em Instituicdo autorizada pelo MEC 150 h/r
P ¢ P (NR Lei n° 8.410 de 2018)
13-E c ASSISTENTE EDUCACIONAL . _ 125505 hir
Curso de Pos Graduacgéo na Area de Atuagdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC (NR Lei n° 8.410 de 2018)
ASSISTENTE EDUCACIONAL 200h
13-E D Mestrado na Area de Atuagdo em Instituigdo Autorizada pelo MEC 150 h/r
¢ ¢ P (NR Lei n° 8.410 de 2018)
ASSISTENTE EDUCACIONAL 200k
13-E E Doutorado na Area de Atuagdo em Instituigdo Autorizada pelo MEC 150 h/r
(NR Lei n° 8.410 de 2018)
TECNICO ESCOLAR
14-E A Ensino Médio em Instituicdo autorizada pelo MEC 150n/r 120
TECNICO ESCOLAR
14-E B Ensino Superior Completo em Instituicdo Autorizada pelo MEC 150h/r
14-E c TECNICO ESCOLAR ) 150h/r
Curso de Pos Graduacgéo na Area de Atuagdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC
14-E D TECNICO ESCOLAR ) 150h/r
Curso de Mestrado na Area de Atuagao em Instituicdo Autorizada pelo MEC




TECNICO ESCOLAR

14-E Curso de Doutorado na Area de Atuagdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC 150h/r
TECNICO EM INFORMATICA
15-E Ensino Médio Completo com Pos Médio de Técnico em Informatica OU Ensino Médio Modalidade 150h/r 40
Informatica em Instituicdo Autorizada pelo MEC
15-E TECNICO EM INFORMATICA 150h/r
Ensino Superior Completo em Instituicdo Autorizada pelo MEC
15-E TECNICO EM INFORMATICA 150h/r
Curso de Pos Graduagéao na Area de Atuacgao em Instituicdo Autorizada pelo
15-E TECNICO EM INFORMATICA 150h/r
Curso de Mestrado na Area de Atuagao em Instituigdo Autorizada pelo MEC
15-E TECNICO EM INFORMATICA 150h/r
Curso de Doutorado na Area de Atuagdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC
SECRETARIO ESCOLAR
16-E Curso Superior Completo na Area da Educagéo 150h/r 30
16-E SECRETARIO ESCOLAR 150h/r
Pos Graduagao na Area da Educagéo em Instituicdo Autorizada pelo MEC
16-E SECRETARIO ESCOLAR 150h/r
Mestrado na Area da Educagédo em Instituicdo Autorizada pelo MEC
16-E SECRETARIO'ESCOLAR 150h/r
Doutorado na Area da Educagéo em Instituicdo Autorizada pelo MEC
SUPERVISOR ORIENTADOR DE ENSINO
17-E Curso Superior de Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional 125 ou 216 h/a 200

ou Licenciatura Plena na Area da Educacdo com Especializacdo em Supervisdo Escolar ou
Orientacdo Educacional em Instituigdo Autorizada pelo MEC




SUPERVISOR ORIENTADOR DE ENSINO

17-E Pos Graduagédo na Area da Educacdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC 125 ou 216 h/a
SUPERVISOR ORIENTADOR DE ENSINO

17-E Mestrado na Area da Educagéo em Instituicdo Autorizada pelo MEC 125 0u 216 h/a
SUPERVISOR ORIENTADOR DE ENSINO

17-E Doutorado na Area da Educagdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC 1250u216 hva
Professor em atuagéo na Educacéo Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental
Normal Superior, Normal Superior Modalidade Veredas, Pedagogia com Habilitagao para o Ensino

18-E : ; . ! - 125 ou 216 h/a 1200
Fundamental ou Licenciatura Plena para o Ensino Fundamental cumulado com Ensino Médio na
Modalidade Magistério

18-E Professor em atuagéo na Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 125 ou 216 h/a
Pos Graduagéo na Area da Educagéo em Instituicdo Autorizada pelo MEC

18-E Professor em atuag@o na Educag&o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 125 ou 216 h/a
Mestrado na Area da Educagdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC

18-E Professor em atuac&o na Educac&o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 125 ou 216 h/a
Doutorado na Area da Educagado em Instituicdo Autorizada pelo MEC
Professor em Atuagdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Humanas

19-E Ensino Superior completo na area de educagéo: Licenciatura para o Ensino Fundamental na area 125 ou 216 h/a 49
de Ciéncias Humanas Regulamentado pelo MEC

19-E Professor em Atuag&o nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Humanas 125 ou 216 h/a
Po6s Graduagao na Area de Educagéo em Instituicdo Autorizada pelo MEC

19-E Professor em Atuag&o nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Humanas 125 ou 216 h/a
Mestrado na Area de Educagéo em Instituicao Autorizada pelo MEC

19-E Professor em Atuagao nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Humanas 125 ou 216 h/a

Doutorado na Area de Educacdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC




Professor em Atuacdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Exatas

20-E Ensino Superior completo na area de educagéo: Licenciatura para o Ensino Fundamental na area 125 ou 216 h/a 62
de Ciéncias Exatas Regulamentado pelo MEC
20-E Professor em Atuagdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Exatas 125 ou 216 h/a
Po6s Graduagao na Area de Educagéo em Instituicdo Autorizada pelo MEC
20-E Professor em Atuag&o nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Exatas 125 ou 216 h/a
Mestrado na Area de Educagdo em Instituigdo Autorizada pelo MEC
20-E Professor em Atuag&o nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Exatas 125 ou 216 h/a
Doutorado na Area de Educacgéo em Instituicado Autorizada pelo MEC
Professor em Atuacg&o nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Biologicas
21-E Ensino Superior completo na Area de educagéo: Licenciatura para o Ensino Fundamental na Area 125 ou 216 h/a 45
de Ciéncias Biolégicas Regulamentado pelo MEC
21-E Professor em Atuag&o nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Bioldgica 125 ou 216 h/a
Po6s Graduacao na Area de Educagéo em Instituicao Autorizada pelo MEC
Professor em Atuag&o nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Bioldgicas
21-E Mestrado na Area de Educag&o em Instituicdo Autorizada pelo MEC 125 ou 216 h/a
21-E Professor em Atuag&o nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Ciéncias Bioldgicas 125 ou 216 h/a
Doutorado na Area de Educagéo em Instituicdo Autorizada pelo MEC
Professor em Atuagéo nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Lingistica e Letras
22-E - Ensino Superior completo na area de educacgao: Licenciatura para o Ensino Fundamental na Area 125 ou 216 h/a 72
de Linguistica e Letras Regulamentado pelo MEC
29.E Professor em Atuagéo nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Lingiiistica e Letras 125 ou 216 h/a
Po6s Graduagao na Area de Educagéo em Instituicdo Autorizada pelo MEC
29.E Professor em Atuag&o nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Lingiiistica e Letras 125 ou 216 h/a
Mestrado na Area de Educagéo em Instituicado Autorizada pelo MEC
29.E Professor em Atuacéo nos Anos Finais do Ensino Fundamental na Area de Linguistica e Letras 125 ou 216 h/a

Doutorado na Area de Educagao em Instituigdo Autorizada pelo MEC




Professor de Educacao Fisica

23-E Ensino Superior completo na area de Educacéo Fisica: Licenciatura para o Ensino Fundamental 125 ou 216 h/a 48
Regulamentado pelo MEC
Professor de Educacgéo Fisica
23-E Pés Graduagao na Area de Educagdo em Instituigdo Autorizada pelo MEC 125 0u 216 h/a
Professor de Educacéo Fisica
23-E Mestrado na Area de Educagdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC 1250u216 hva
Professor de Educacgéo Fisica
23-E Doutorado na Area de Educagdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC 125 ou 216 h/a
Professor de Lingua Estrangeira Moderna )
24-E Ensino Superior completo na area de educacao: Licenciatura para o Ensino Fundamental na Area 125 ou 216 h/a 33
de Lingua Estrangeira Moderna -Regulamentado pelo MEC
Professor de Lingua Estrangeira Moderna
24-E Pos Graduagado na Area de Educacdo em Instituicdo Autorizada pelo MEC 125 ou 216 h/a
Professor de Lingua Estrangeira Moderna
24-E Mestrado na Area de Educagao em Instituigdo Autorizada pelo MEC 125 0u 216 h/a
Professor de Lingua Estrangeira Moderna Ensino Superior completo na area de educagao -
24-E Licenciatura para o Ensino Fundamental na Area de Lingua Estrangeira Moderna - Regulamentado 125 ou 216 h/a
pelo MEC - Doutorado na Area de Educacao
30-F Professor Nao Especializado — Ensino Superior Completo na Area da Educacéo — Licenciatura para )

Ensino Fundamental Regulamentado pelo MEC -




CLASSIFICAGAO, QUANTIFICAGAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOGAO POR FORMAGAO ESCOLAR, CARGOS

EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO
(AC Lei n°® 9.299, de 30/11/2023)

GRAU

HIERARQUICO GRUPO CARGOS CARGA HORARIA MES| VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO Curso superior completo: bacharel em Servico

33-E A . . .~ 100H 50
Social e registro no 6rgdo competente
ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO Pés-Graduagéo na area da educagdo em

33-E B L . 100H
instituicdo autorizada pelo MEC
ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO Mestrado na area da educagao em instituico

33-E C ; 100H
autorizada pelo MEC
ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO Doutorado na area da educagédo em instituigdo

33-E D ; 100H
autorizada pelo MEC

34-E A PSI_COLOGQ I?A EDUCAGCAO Curso Superior Completo- Bacharel em Psicologia e 100H 50
registro no 6érgdo competente
PSICOLOGO DA EDUCACAO Pés-Graduagao na area da educagéo em instituicdo

34-E B : 100H
autorizada pelo MEC
PSICOLOGO DA EDUCACAO Mestrado na area da educagéo em instituicdo autorizada

34-E C 100H
pelo MEC

34-E D PSICOLOGO DA EDUCACAOQO Doutorado na area da educagao em instituicao 100H

autorizada pelo MEC




ANEXO VI )
QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

CLASSIFICAGAO, QUANTIFICAGAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOGAO POR FORMAGAO ESCOLAR, CARGOS EFETIVOS,

RECRUTAMENTO, CONCURSO PUBLICO

HIEIgARSLLJJICO GRUPO CARGOS HCOAIS\?Q?A V:SG
Servente Escolar - Nivel Elementar (Artigo 38) - Ensino Fundamental Completo (150 h/r 240) GH 25 - E (Quadro em Extingao)

B Servente Escolar - 42 Série do Ensino Fundamental (Artigo 38) - Ensino Médio 150 h/r - G.H. 25 - E (Quadro Ext)

C Servente Escolar - Ensino Fundamental Completo (artigo 38) - Ensino Superior 150 h/r - G.H. 25 - E Completo (Quadro Ext).

G. H. 26 - E A Professor Leigo INATIVO

G. H. 26 - E A Instrutor de Artes Graficas - Nivel Elementar - (Quadro em Extingdo) 200h/a 03

G. H. 26 - E B Instrutor de Artes Graficas - 42 Série do Ensino Fundamental - (Quadro em Extingao) 200h/a

G. H. 26 - E C Instrutor de Artes Graficas - Ensino Fundamental Completo - (Quadro em Extingdo) 200h/a

G. H. 27 - E A Auxiliar de Ensino - Ensino Médio Completo - (Quadro em Extingao) 150h/r 9

G. H. 27 - E B Auxiliar de Ensino - Ensino Superior Completo - (Quadro em Extingdo) 150h/r

G. H. 27 - E C Auxiliar de Ensino - P6s-Graduagéo - (Quadro em Extingao) 150h/r

G. H. 27 - E D - Aucxiliar de Ensino - Mestrado (Quadro em Extingdo) 150h/r

G. H. 27 - E E - Auxiliar de Ensino - Doutorado (Quadro em Extingdo) 150h/r

G.H.28-E A Auxiliar de Secretaria - Ensino Médio Completo - (Quadro em Extingao) 125h/a
G.H.28-E B Auxiliar de Secretaria - Ensino Superior Completo - (Quadro em Extin¢&o) 125h/a
G.H.28-E C Auxiliar de Secretaria - P6s-Graduacgao - (Quadro em Extingéo) 125h/a
G.H.28-E D Auxiliar de Secretaria - Mestrado - (Quadro em Extingéo) 125h/a
G.H.28-E E Auxiliar de Secretaria - Doutorado - (Quadro em Extingéo) 125h/a
G.H.29-E A Educador | - Ensino Médio Completo - Area de Educagéo (Quadro em Exting&o) 125h/a
G.H.30-E A Educador | - "B" - Ciéncias Bioldgicas - Ensino Superior Completo na area de educacgéo - Licenciatura - Registro do MEC (Quadro em Extingéo) 81h/a
G.H.30-E B Educador | - "B" - Ciéncias Bioldgicas - p6s-graduagdo na area de atuagdo (Quadro em Exting&o) 81h/a
G.H.30-E C Educador | - "B" - Ciéncias Biolégicas - Mestrado na area de atuagao - (Quadro em Exting&o) 81h/a
G.H.30-E D Educador | - "B" Ciéncias Bioldgicas - Doutorado na area de atuacédo (Quadro em Extingao) 81h/a
G.H.30-E A Educador | - "B" - Ciéncias Exatas - Ensino Superior Completo na area de educagéo - Licenciatura - Registro no Mec (Quadro em Extingao) 81h/a
G.H.30-E B Educador | - "B" - Ciéncias Exatas - P6és Graduacao na area de atuacédo (Quadro em Extingao) 81h/a
G.H.30-E C Educador | - "B" - Ciéncias Exatas - Mestrado na area de atuacédo (Quadro em Extingao) 81h/a




G.H.30-E D Educador | - "B" - Ciéncias Exatas - Doutorado na area de atuacdo (Quadro em Extingéo) 81h/a

G.H.30-E A Educador | - "B" - Ciéncias Humanas - Ensino Superior completo na area de educagéo - Licenciatura - Registro no MEC (Quadro em extingao) 81h/a

G.H.30-E B Educador | - "B" - Ciéncias Humanas - Pés Graduagao na area de atuagéo (Quadro em extingao) 81h/a

G.H.30-E C Educador | - "B" - Ciéncias Humanas - Mestrado na area de atuacao (Quadro em extingao) 81h/a

G.H.30-E D Educador | - "B" - Ciéncias Humanas - Doutorado na area de atuagao (Quadro em exting&o) 81h/a

G.H.30-E A Educador | - "B" - Linguistica e Letras - Ensino Superior completo na area de educagéo - Licenciatura - Registro no MEC (Quadro em extingao) 81h/a 75
G.H.30-E B Educador | - "B" - Linguistica e Letras - P6s-graduagéo n area de atuacédo (Quadro em extin¢édo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador | - "B" - Linguistica e Letras - Mestrado na area de atuacdo (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E D Educador | - "B" - Linguistica e Letras - Doutorado na area de atuacao (Quadro em exting&o) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Portugués - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extingéo) 81h/a 26
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Portugués - Pés-graduacao n area de atuagéo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Portugués - Mestrado na area de atuagéo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Portugués - Doutorado na area de atuacédo (Quadro em extingdo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Inglés - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em exting&o) 81h/a 20
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Inglés - Pés-graduacao n area de atuagéo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Inglés - Mestrado na area de atuagéo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Inglés - Doutorado na area de atuagéo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Educacé&o Artistica - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extin¢éo) 81h/a 02
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Educacgao Artistica - Pés-graduagao n area de atuagao (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Educacgao Artistica - Mestrado na area de atuacdo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Educacao Artistica - Doutorado na area de atuagédo (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Educacgéo Fisica - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extingao) 81h/a 39
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Educacao Fisica - Pés-graduagéo n area de atuagao (Quadro em extingédo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Educacgao Fisica - Mestrado na area de atuacdo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Educacéao Fisica - Doutorado na area de atuacao (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Matematica - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extin¢éo) 81h/a 24
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Matematica - P6s-graduacgéo n area de atuagéo (Quadro em extin¢éo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Matematica - Mestrado na area de atuacdo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Matematica - Doutorado na area de atuacao (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Ciéncias - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extingao) 81h/a 12




G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Ciéncias - Pés-graduacao n area de atuagéo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Ciéncias - Mestrado na area de atuagéo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Ciéncias - Doutorado na area de atuagédo (Quadro em extin¢éo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Geografia - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extingao) 81h/a 11
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Geografia - Pés-graduagéo n area de atuacdo (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Geografia - Mestrado na area de atuacdo (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Geografia - Doutorado na area de atuagao (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Histéria - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extin¢édo) 81h/a 18
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Historia - Pds-graduagéo n area de atuacédo (Quadro em extin¢éo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Histéria - Mestrado na area de atuacao (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Histéria - Doutorado na area de atuagao (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Administragé@o do Lar - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extingao) 81h/a 2
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Administragédo do Lar - Pés-graduagao n area de atuagéo (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Administragéo do Lar - Mestrado na area de atuagao (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Administragéo do Lar - Doutorado na area de atuagao (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Religido - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extingéo) 81h/a 03
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Religido - Pds-graduagéo n area de atuacao (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Religido - Mestrado na area de atuacao (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Religido - Doutorado na area de atuagéo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Atividades Agricolas - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extin¢cdo) 81h/a 0
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Atividades Agricolas - Pés-graduagéo n area de atuacao (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Atividades Agricolas - Mestrado na area de atuacao (Quadro em extingao) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Atividades Agricolas - Doutorado na area de atuagao (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 1° Grau - Atividades Comerciais - Ensino Superior completo - Registro no MEC (Quadro em extingao) 81h/a 0
G.H.30-E B Educador Il 1° Grau - Atividades Comerciais - Pés-graduacao n area de atuagéo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 1° Grau - Atividades Comerciais - Mestrado na area de atuagéo (Quadro em extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 1° Grau - Atividades Comerciais - Doutorado na area de atuagdo (Quadro em extin¢éo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extingéo) 81h/a 03
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira - Pés-Graduagéo na area de atuagéo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira - Mestrado na area de atuacao (Quadro em Extingéo) 81h/a -




G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira - Doutorado na area de atuacdo (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Matematica - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extingéo) 81h/a 03
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Matematica - P6s-Graduagao na area de atuagéo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Matematica - Mestrado na area de atuacdo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Matematica - Doutorado na area de atuacdo (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Fisica - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extingao) 81h/a 02
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Fisica - P6s-Graduagao na area de atuagao (Quadro em Extin¢édo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Fisica - Mestrado na area de atuacéo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Fisica - Doutorado na area de atuagéo (Quadro em Extingcao) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Quimica - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Exting&o) 81h/a 01
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Quimica - P6s-Graduagao na area de atuagéo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Quimica - Mestrado na area de atuagao (Quadro em Exting&o) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Quimica - Doutorado na &rea de atuagéo (Quadro em Extin¢éo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Biologia e Programas de Saude - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extingéo) 81h/a 02
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Biologia e Programas de Saude - Pds-Graduacao na area de atuacao (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Biologia e Programas de Saude - Mestrado na érea de atuagéo (Quadro em Extingdo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Biologia e Programas de Salde - Doutorado na érea de atuagéo (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Geografia - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extingéo) 81h/a 02
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Geografia - Pés-Graduacéo na area de atuacédo (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Geografia - Mestrado na area de atuacao (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Geografia - Doutorado na area de atuagao (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Histéria - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extingao) 81h/a 01
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Histdria - Pés-Graduagao na area de atuagéo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Histéria - Mestrado na area de atuacdo (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Histdria - Doutorado na area de atuacdo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Fundamentos da Educagéo | - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extingao) 81h/a 01
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Fundamentos da Educagéo | - Pés-Graduagao na area de atuagao (Quadro em Extin¢ao) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Fundamentos da Educagéo | - Mestrado na area de atuacdo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Fundamentos da Educagéo | - Doutorado na area de atuagao (Quadro em Extingédo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Fundamentos da Educagéo Il - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extin¢éo) 81h/a 01




G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Fundamentos da Educacéo Il - Pés-Graduagao na area de atuacdo (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Fundamentos da Educagéo Il - Mestrado na area de atuagéo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Fundamentos da Educagéo Il - Doutorado na area de atuacao (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Metodologia do Ensino - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extin¢éo) 81h/a 01
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Metodologia do Ensino - Pés-Graduacgao na area de atuagao (Quadro em Exting&o) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Metodologia do Ensino - Mestrado na area de atuagéo (Quadro em Extin¢éo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Metodologia do Ensino - Doutorado na area de atuagéo (Quadro em Extin¢édo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Contabilidade de Custos - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extingcao) 81h/a 01
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Contabilidade de Custos - Pés-Graduagéao na area de atuagéo (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Contabilidade de Custos - Mestrado na area de atuacédo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Contabilidade de Custos - Doutorado na area de atuacédo (Quadro em Extingao) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il 2° Grau - Direito e Legislagéo - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extin¢éo) 81h/a 01
G.H.30-E B Educador Il 2° Grau - Direito e Legislacado - Pés-Graduagao na area de atuacédo (Quadro em Extingéo) 81h/a -
G.H.30-E C Educador Il 2° Grau - Direito e Legislagéo - Mestrado na area de atuagé&o (Quadro em Extin¢éo) 81h/a -
G.H.30-E D Educador Il 2° Grau - Direito e Legislagéo - Doutorado na area de atuagéo (Quadro em Extin¢édo) 81h/a -
G.H.30-E A Educador Il - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Exting&o) 125h/a 11

G.H.30-E B Educador Il - Pés-Graduagao na area de atuagéo (Quadro em Extingao) 125h/a 11

G.H.30-E C Educador Il - Mestrado na area de atuagao (Quadro em Exting&o) 125h/a 11

G.H.30-E D Educador Il - Doutorado na érea de atuagéo (Quadro em Extingéo) 125h/a 11




~ ANEXOVII )
FUNGAO PUBLICA EM EXTINGAO

FUNCAO PUBLICA NUMERO DE CONTRATADO
SERVENTE ESCOLAR 02
EDUCADOR | 09
EDUCADOR I 04
EDUCADOR Il - 1° GRAU CIENCIAS 01
_ANEXO Vil
FUNCOES GRATIFICADAS
ATIVIDADE GRATIFICAGAO
Vice Diretor de Unidade Educacional | 40%
Vice Diretor de Unidade Educacional |l 40%
Secretaria do Secretario Municipal de Educacgéo 40%
Diretor de Escola de Um Turno 50%
ANEXO |
Diretor de Escola de Dois Turnos 100%
Diretor de Escola de Trés Turnos 130%
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