CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

MINAS GERAIS

RESOLUCAO N° 499, DE 10 DE JUNHO DE 2014

Altera a Resolugdo n°® 475, de 16 de maio de 2013, que dispoe
sobre a organiza¢do administrativa da Camara Municipal de
Divinopolis.

Fago saber que a Camara Municipal de Divindpolis aprovou e eu Vereador Rodrigo
Kaboja, Presidente, nos termos regimentais, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° O art. 1° da Resolugdo n° 475 de 2013,, passa a vigorar acrescido dos §§ 1° e 2°,
com as seguinte redagdes:

§1° No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos comissionados da estrutura
administrativa ¢ do Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Divindpolis serdo de
recrutamento restrito aos servidores concursados.

§2° Nao serdo nomeados para cargos comissionados de recrutamento restrito, os
servidores que ainda estiverem em estagio probatorio.”

Art. 2° O art. 4° da Resolugao n® 475 de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A Camara Municipal organiza-se da seguinte forma:

I - quanto ao seu conjunto:

a) orgaos de deliberagao superior:

1. Plenario;

2. Mesa Diretora;

3. Gabinete da Presidéncia;

b) 6rgaos de execugao administrativa-operacional:

1. Secretaria Geral;

2. Diretorias;
3. Divisoes;
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c) orgaos de assessoramento técnico:

. Procuradoria Geral do Legislativo;

. Controladoria Interna do Legislativo;

. Consultoria Juridica Especial do Legislativo;

. Consultoria Juridica da Comissdo de Direitos Humanos;

. Consultoria de Informatica;

. Consultoria de Informagdes Legislativas ¢ Documentagao;
. Assistentes;

. Gabinetes Parlamentares.”
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Art. 3° O art. 5° da Resolugao n® 475 de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 5° Os Vereadores terdo o seu Gabinete composto da seguinte forma:

I - Coordenador Politico

II - Assessor de Relacoes Parlamentares;

III - Assessor de Articulagao Politica
IV - Assessor de Relagdes Comunitarias”™

Art. 4° O §1°, do art. 9° da Resolugao n°® 475 de 2013, passa a vigorar com a seguinte

§1° Consultoria Juridica Especial do Legislativo;”

Art. 5° O §3° do art. 9° da Resolucdo n°® 475 de 2013, passa a vigorar com a seguinte

§3° Divisao de Contratos e Processos Judiciais:

Art. 6° O §4°, do art. 9°, da Resolug@o n°® 475 de 2013, passa a vigorar com a seguinte

§4° Assistente da Consultoria Juridica Especial:

I - assessorar diretamente o Consultor Juridico;

II - assessorar na producao de pareceres e estudos legislativos

III - realizar pesquisa para subsidiar trabalho da Consultoria junto as Comissoes;
IV - outras atribuigdes inerentes ao cargo.
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Art. 7° Acrescentar o § 5° ao art. 9°, da Resolu¢ao n® 475 de 2013, com a seguinte

§5° Assistente de Orientacao Social:

I - assessorar diretamente nas atividades da Comissao dos Direitos Humanos;

IT - assessorar na producdo de pareceres e estudos legislativos;

III - realizar pesquisa para subsidiar trabalho da Comissao de Direitos Humanos;
IV - outras atribui¢des inerentes ao cargo.”

Art. 8° O §1° com seus incisos ¢ alineas, do art. 10, da Resolucao n° 475 de 2013,

passam a vigorar com as seguintes redagoes:

§1° Integram a Secretaria Geral:

I - Consultoria de Informatica:

IT - Consultoria de Informagdes Legislativas e Documentagao:
a) Assistente de Arquivo e Pesquisa;

b) Assistente de Protocolo e Portaria;

c) Assistente de Atendimento e Pesquisa.

III - Diretoria de Administragao ¢ Gestao de Pessoas:

a) Divisao de Transporte;

b) Assistente de Recursos Humanos;

c) Assistente de Apoio Técnico e Operacional.

IV - Diretoria Contabil, Financeira e Orgamentaria:

a) Divisdo de Suprimentos;
b) Divisdo de Controle Patrimonial.

V - Diretoria Legislativa:

a) Divisdo de Apoio ao Vereador;
b) Assistente de Processo Legislativo.
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VI - Diretoria de Comunicagao Integrada:

a) Divisao de Cerimonial e Apoio Operacional,
b) Assistente de Comunicagao.

VII - Assistente de Apoio Administrativo.
VIII - Controladoria Interna do Legislativo.
a) Assistente de Controle Operacional, Financeiro e Orgamentario.

Art. 9° Os §§1° e 2° do art. 12, da Resolugdo n° 475 de 2013, passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

§1° Compete ao Assistente de Arquivo e Pesquisa:
§2° Compete ao Assistente de Protocolo e Portaria:”

Art. 10. Fica acrescentado ao art. 12, da Resolugao n® 475 de 2013, o §3° com a
seguinte redacao:

§3° Compete ao Assistente de Atendimento e Pesquisa:

I - Auxiliar na elaboragdo de procedimentos para facilitagdo do atendimento;

IT - Implementar processos de pesquisas visando facilitar a agdo da Consultoria;

IIT - Assessorar diretamente a Consultoria em assuntos relacionados a atendimento e

pesquisas;
IV - Outras atividades inerentes ao cargo que lhe foram atribuidas.”

Art. 11. O §2° do art. 13 da Resolucao n°® 475 de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§2° Compete ao Assistente de Recursos Humanos:”

Art. 12. Fica acrescentado ao art. 13, da Resolugao n® 475 de 2013, o §3° com a
seguinte redacao:

§3° Compete ao Assistente de Apoio Técnico e Operacional:



CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

MINAS GERAIS

I - Assessorar na elaboragao de rotinas da Diretoria;

II - Assessorar diretamente o Diretor em suas atribui¢des relacionadas ao controle de
veiculos e conferéncia de relatorios e documentos;

III - Assessorar na elaboragdo de estudos e estatisticas;

IV - Outras atribui¢des inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas.”

Art. 13. O §2° do art. 15, da Resolugao n° 475 de 2013, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

CATt 15

§2° Compete ao Assistente de Processo Legislativo:”

Art. 14. O §5° do art. 16, da Resolucao n°® 475 de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

At 16.eieieeieee

§2° Compete ao Assistente de Comunicagado:”

Art. 15. Fica acrescentado a Resolugdo n°® 475 de 2013, o art. 17-A, com a seguinte
redacao:

“Art. 17-A. Compete ao Assistente de Apoio Administrativo:

I - Assessorar diretamente o Secretario Geral, no exercicio de suas atribui¢des
administrativas;

IT - Assessorar a elaboracdao de normas técnicas a serem observadas pelos demais 6rgaos
do Legislativo;

III - Prestar assessoramento na realizacao de analises ¢ avaliagdes do desenvolvimento
dos trabalhos da Camara;

IV - Outras atribui¢des inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Geral.”

Art. 16. Fica acrescentado ao art. 18, da Resolugdo n® 475 de 2013, o § 13, com a
seguinte redacao:

§13. Compete ao Assistente de Controle Operacional, Financeiro e Or¢camentario:

I - Assessorar o Controlador na elaboragdo de manuais e procedimentos de controle;
IT - Orientar a implantagdo de rotinas e auditorias preventivas;
III - Assessor o 6rgao de Controle em pesquisas € producdo de textos técnicos;
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IV - Assessorar e auxiliar o Controlador no acompanhamento da execucdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

V - Auxiliar na avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ Lei Or¢amentaria Anual;

VI - Auxiliar na verificagdo das prestagdes de contas dos responsaveis pela aplicagao,
utilizagao e guarda de valores do Poder Legislativo.

Art. 17. O art. 20 da Resolugdo n° 475 de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20. Os Vereadores, além dos 6rgdos administrativos de apoio constante da
estrutura da Camara Municipal, disporao de assessoramento direto e imediato dos cargos vinculados
a estrutura do Gabinete, que possuem as seguintes atribui¢des € competéncias:”

Art. 18. Ficam acrescentados ao art. 20 da Resolugdo n°® 475 de 2013, os §§ 4° ao 12,
com as seguintes redagoes:

“§ 4° Compete ao Coordenador Politico:

I - Chefiar conforme determinacdo do Vereador, orientar e supervisionar todos os
servicos realizados pelos demais servidores que compdem a Equipe do Gabinete;

II - Estabelecer as diretrizes de trabalho do Gabinete de acordo com a orientagdo
politica do Vereador;

II - Cumprir e fazer cumprir todas as determina¢des de ordem superior e as normas e
procedimentos disciplinares da Casa.;

IV - Planejar e executar as iniciativas parlamentares que vao ao encontro do interesse
publico ou correlacionadas ao mandato parlamentar;

V - Executar atividades relacionadas a definicdo de metas e estratégias a serem adotadas
no ambito do Gabinete, coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica de agdes
politico-partidaria na implementacdo dos objetivos, e diretrizes a serem adotadas no Gabinete,
mediante planejamento, organizacao e controle das agdes desenvolvidas;

VI - Apresentar ao Vereador relatorios periddicos dos trabalhos realizados pelo
Gabinete;

VII - Convocar e reunir, quando determinado pelo Vereador, sob sua coordenacio, a
equipe do Gabinete;

VIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vereador em suas
fungdes politicas;

IX - Planejar, organizar, coordenar, controlar e subsidiar as atividades do Vereador;

X - Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas pelo Vereador;

XI - analisar informacdes de interesse do Vereador com o objetivo de subsidiar a tomada
de decisdo;

XI1I - orientar e distribuir atribuigdes aos demais servidores do Gabinete;

XIII - prestar atendimento ao Vereador e municipes;

XIV - quando necessario, e por determinagdo do Vereador, digitar documentos;
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XV - manter em boa ordem a agenda do Vereador, anotando seus compromissos
oficiais, avisando-o na véspera dos mesmos;

XVI - Representar o Vereador, quando designado, em eventos, reunides e solenidades;

XVII - digitar matérias a serem apresentadas ao Egrégio Plenario, quando necessario;

XVIII - dirigir veiculos da Camara colocados a servico do Vereador, quando autorizado
pela Camara e determinado pelo Vereador; e

XIX - Executar outras tarefas inerentes ao Gabinete.

§5° Compete ao Assessor de Relagdes Parlamentares:

I - Prestar assisténcia imediata ao Vereador em atividades por ele designadas;

Il - preparar despachos do Vereador nos expedientes e processos encaminhados ao
Gabinete;

IIT - Assessorar o Vereador nos assuntos relacionados a Administragcdo da Camara
Municipal;

IV - requisitar servigos e materiais de consumo necessarios a manutengao do Gabinete;

V - responsabilizar-se pela expedi¢do e distribuicao da correspondéncia do Gabinete;

VI - manter informag¢des atualizadas referente ao noticiario de imprensa, relacionado
com o Vereador ou referente a assuntos de interesse do mesmo;

VII - subsidiar, politicamente, o Gabinete na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; por determinagdo do Vereador ou do Coordenador Politico;

VIII - elaborar e executar projetos, propondo diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento e avaliagao;

IX - coletar a assinatura do vereador em documentos;

X - prestar atendimento ao publico em geral, ouvindo, registrando e dando
encaminhamentos a solicitacdes e/ou fornecendo informagodes/esclarecimentos;

XI - Estudar formas de instrumentalizar, em proposi¢des legislativas, a serem
concretizadas pelos servigos da Casa, assuntos que versarem sobre necessidades e reivindicagdes da
coletividade;

XII - - instrumentar os trabalhos desenvolvidos em reunides, especialmente quanto a fiel
observancia dos dispositivos regimentais;

XIII - elaborar, com base nas informagdes politicas que recebe, relatorios, planilhas,
quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros documentos, de interesse do Vereador;

XIV - Subsidiar politicamente o Vereador nas diversas areas do Gabinete, quando se
fizer necessario;

XV - assessorar o Vereador nas proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento nos
termos regimentais;

XVI - - acompanhar todas as etapas de andamento das proposituras, observando os
prazos legais;

XVII - responsabilizar pelo recebimento e encaminhamento de pareceres de comissoes
que o parlamentar integre;

XVIII - assessorar ¢ fornecer o material de apoio ao Vereador nas atividades
desenvolvidas em Plenario;

XIX - representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pelo Coordenador
Politico, em compromissos ou cerimdnias;
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XX - elaborar relatorios, planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos € outros,
de interesse do Vereador ou do Coordenador Politico;
XXI - ser o interlocutor do parlamentar perante os demais 6rgdos administrativos da

Camara;

XXII - agendar, organizar e assessorar o vereador em reunides e debates externos;

XXIII - digitar documentos do Vereador e matérias a serem apresentadas ao Egrégio
Plenario;

XXIV - Acompanhar e assessorar a elaboragdo da agenda do Vereador;

XXV - receber as respostas de proposi¢des do Vereador, bem como fiscalizar prazos
para tanto;

XXVI - gestionar perante os 6rgaos para resposta a proposi¢des de autoria do vereador.

XXVII- sugerir encaminhamentos e pautas politicas;

XXVIII - e encaminhar e acompanhar as reivindicagdes de cidaddos perante Orgdos
externos.

XXIX - dirigir veiculos do Legislativo colocados a servigo do Vereador, quando
autorizado pela Camara e determinado pelo Vereador;

XXX- Prestar demais servigos pertinentes a secretaria, & agenda e ao atendimento ao
publico; e

XXXI - Executar outras tarefas inerentes ao Gabinete.

§ 7° Compete ao Assessor de Articulagdo Politica:

I - Assessorar diretamente o Gabinete do Vereador, mantendo permanente contato em
carater de confianga especial;

IT - Assessorar o Vereador ¢ o Coordenador Politico em assuntos estratégicos e
especiais;

IIT - Elaborar documentos e pronunciamentos sobre procedimentos de natureza politica;

IV - Estabelecer, quando solicitado pelo Vereador, um fluxo permanente de informagdes
sobre os diversos 6rgaos do Municipio;

V - Propor medidas no sentido de fiscalizar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes
e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagaio;

VI - Elaborar, orientar e executar projetos de atuagdo parlamentar, propondo diretrizes e
metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento ¢ avaliagao;

VII - Receber, estudar e propor solugdes em solicitagdes feitas por municipes ao
gabinete;

VIII - Representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pelo Coordenador
Politico, em compromissos ou cerimdnias;

IX - subsidiar, sob o ponto de vista politico e de interesse publico, as matérias que
estejam em tramite na Camara;

X - sugerir pronunciamentos sobre matérias em tramitacdo no Legislativo;

XI - agendar, organizar e assessorar o Vereador em reunides e debates externos;

XII - coletar dados para embasar a elaboracdo de proposi¢des e atividades de
fiscalizacdo no ambito do Municipio;

XIII - sugerir encaminhamentos e pautas politicas;

XIV - gestionar perante os 6rgaos para resposta a proposi¢des de autoria do vereador;

XV - Manter o Vereador informado sobre noticias de interesse do municipio;
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XVI - dar atendimento ao Vereador e municipes;

XVII - digitar documentos do Vereador;

XVIII - digitar matérias a serem apresentadas ao Egrégio Plenério;

XIX - dirigir veiculos do Legislativo colocados a servigo do Vereador, quando
autorizado pela Camara e determinado pelo Vereador; e

XX - Executar outras tarefas inerentes ao Gabinete.

§ 8° Compete ao Assessor de Relagdes Comunitarias:

I - Assessorar o Vereador nas suas atividades ligadas as relagdes com a comunidade,
inclusive promovendo sua representacdo sempre que necessario;

IT - Responsabilizar-se, por delegacdo do Vereador, pelo seguimento de providéncias
quando solicitadas pela comunidade, bem como sobre o encaminhamento que foi dado a essas
mesmas reivindicagdes;

IIT - Manter cadastro atualizado sobre representantes e entidades da sociedade civil;

IV - Subsidiar, politicamente, o Gabinete na sua area de competéncia; por determinacao
do Vereador ou do Coordenador Politico;

V - Elaborar, orientar e executar projetos, propondo diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento e avaliagao;

VI - Atender aos municipes no gabinete;

VII - Representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pelo Coordenador
Politicos, em compromissos ou cerimonias;

VIII - sugerir pronunciamentos sobre acontecimentos que afetem a vida da comunidade;

IX - encaminhar e acompanhar as reivindica¢des de cidadaos perante 6rgaos externos;

X - Elaborar relatérios, planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros, de
interesse do Vereador, com base nas informagdes politicas que recebe ou pesquisa;

XI - digitar documentos do Vereador;

XII - digitar matérias a serem apresentadas ao Egrégio Plenario;

XIII - dirigir veiculos do Legislativo colocados a servico do Vereador, quando
autorizado pela Camara e determinado pelo Vereador; e

XIV - Executar outras tarefas inerentes ao Gabinete.

§ 9° O vereador ¢ responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das normas de servigos,
inclusive horario de trabalho de sua Equipe de Gabinete ¢ o desempenho das suas atribui¢des e
fungdes inerentes ao cargo.

§ 10. Os servidores nomeados para os cargos previstos neste artigo, que compdem a
Equipe de Gabinete estio sujeitos as seguintes disposicoes:

I - devem permanecer 24 horas por dia a disposi¢ao do Vereador, sendo que o exercicio
do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, permitida a
compensagao de horario;

IT - devem desempenhar suas atividades na Camara Municipal,

III - o exercicio de atribui¢des fora das dependéncias do Legislativo, ou em horario nao
coincidente com o funcionamento da Camara de Vereadores, deve ser autorizado e reconhecido pelo
vereador do gabinete que esta lotado;
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IV - O Vereador estabelecera se o Controle de ponto de cada membro de sua Equipe de
Gabinete sera através do relogio de ponto eletronico biométrico ou através de folha de ponto.

§ 11. Para preenchimento dos cargos de Coordenador Politico e Assessor de Relagdes
Parlamentares a formacao exigida sera de nivel médio completo.

§12. Para preenchimento dos cargos de Assessor de Articulagdo Politica e Assessor de
Relagdes Comunitarias, a formacao exigida sera de nivel médio completo ou experiéncia de no
minimo 2 (dois) anos no servigo publico, devidamente comprovada.

Art. 19. O art. 21 da Resolugdo n° 475 de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 21. A estrutura administrativa prevista nesta Resolugdo serd composta pelos
seguintes cargos em comissao:

I - de livre nomeagao e exoneracao pelo Presidente da Camara, de recrutamento amplo:

a) 01 (um) Chefe de Gabinete, cargo a ser provido por detentor de nivel médio ou com
comprovada experiéncia em Administragdo Publica de no minimo 02 (dois) anos.

b) 05(cinco) Assistentes, cargo a ser provido por detentor de nivel médio ou com
comprovada experiéncia em Administracao Publica de no minimo 02 (dois) anos:

1. Assistente de Orientagao Social

2. Assistente de Protocolo e Portaria

3. Assistente de Atendimento e Pesquisa

4. Assistente de Apoio Técnico e Operacional
5. Assistente de Comunicagao

¢) 05 (cinco) Chefes de Divisdo, cargo a ser provido por detentor de nivel médio ou com
comprovada experiéncia em Administragdo Publica de no minimo 02 (dois) anos:

1. Chefe da Divisao de Apoio Externo da Presidéncia;

2. Chefe da Divisao de Transporte;

3. Chefe da Divisdo Apoio ao Vereador;

4. Chefe da Divisao de Cerimonial e Apoio Operacional;
5. Chefe da Divisdao de Controle Patrimonial.

d) 01 (um) motorista do Presidente, cargo a ser provido por detentor de carteira de
habilitacdo “B” ou superior, de no minimo dois anos.

IT - de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara com recrutamento
restrito aos servidores da Camara:
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a) 01 (um) Secretario-Geral, cargo a ser provido por detentor de formacdo em nivel
superior € comprovada experiéncia em Administragao Publica, de no minimo 03 (trés) anos.

b) 01 (um) Procurador-Geral do Legislativo, cargo a ser provido por Advogado do
quadro de carreira do Legislativo, com inscricdo na OAB-Ordem dos Advogados do Brasil, de no
minimo 02 (dois) anos;

¢) 01 (um) Controlador Geral, cargo a ser provido por detentor de formagdo em nivel
superior em um dos seguintes cursos: Administragdo de Empresas, Direito, Economia ou
Contabilidade;

d) 04 (quatro) Diretores, cargos a serem providos por detentores de formacao em nivel
superior ou comprovada experiéncia em Administragdo Publica, de no minimo 02 (dois) anos:

1. Diretor Administrativo e Gestdo de Pessoas;
2. Diretor Contabil, Financeiro ¢ Orcamentario;
3. Diretor Legislativo;

4. Diretor de Comunicagao Integrada;

e) 01 (um) Consultor de Informatica, cargo a ser provido por detentor de formagado de
nivel médio, com comprovada experiéncia na area de no minimo 02 (dois) anos;

f) 02 (dois) Chefes de Divisao, cargo a ser provido por detentor de formagdo de nivel
médio ou comprovada experiéncia em Administragdo Publica de no minimo 02 (dois) anos.

1. Chefe da Divisdo de Contratos e Processos Judiciais;

2. Chefe da Divisao de Suprimentos

g) 01 (um) Secretario do Presidente, cargo a ser provido por detentor de formagao em
nivel médio, com comprovada experiéncia em Administragdo Piblica de no minimo 02 (dois) anos;

h) 01(um) Consultor Juridico Especial do Legislativo cargo a ser provido por
Advogados do quadro de carreira do Legislativo, com inscri¢do na OAB - Ordem dos Advogados
do Brasil;

1) 01 (um) Consultor Juridico da Comissao de Direitos Humanos, cargo a ser provido
por servidor concursado do quadro de carreira do Legislativo, com inscricao na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil;

7) 01 (um) Consultor de Informacgdes Legislativas e Documentagdo, cargo a ser provido
por servidor concursado do quandro de carreira do Poder Legislativo, que seja bacharel em direito,
ha, no minimo, trés anos;

1) 06 (seis) Assistentes, cargo a ser provido por detentor de formagao de nivel médio.
1. Assistente da Consultoria Juridica;

2. Assistente de Arquivo;

3. Assistente de Recursos Humanos;
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4. Assistente de Processo Legislativo;
5. Assistente de Apoio Administrativo;
6. Assistente de Controle Operacional, Financeiro e Or¢amentario.

IIT - de livre nomeacgao e exoneragdo pelo Presidente da Camara, e exclusiva indicacao
de cada vereador:

m) 17 (dezessete) Coordenadores Politicos, a ser provido por detentores de nivel médio
completo;

n) 17 (dezessete ) Assessores de Relagdes Parlamentares, a ser provido por detentores de
nivel médio completo;

0) 17 (dezessete) Assessores de Articulacao Politica, a ser provido por detentores de
nivel médio completo ou comprovada experiéncia na Administracdo Publica por no minimo 02
(dois) anos;

p) 17 (dezessete) Assessores de Relagdes Comunitarias, a ser provido por detentores de
nivel médio completo ou comprovada experiéncia na Administragdo Publica por no minimo 02
(dois) anos;”

Art. 20. Revogam-se: o Paragrafo unico, do art. 11; o §3°, do art. 15; os §§1°, 4°, 6° e 7°

do art. 16; os §§ 1° 2° e 3° do art. 20; todos da Resolucdao N° 475, de 16 de maio de 2013; a
Resolucao n°® 250, de 25 de fevereiro de 2003.

Art. 21. Esta Resolugao entra em vigor em 30 de junho de 2014.

Divinépolis, 10 de junho de 2014.

Rodrigo Kaboja Edimar Félix
Vereador Presidente Vereador 1° Secretdrio
Camara Municipal Camara Municipal



