MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

LEI N° 9.500, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a organiza¢do e estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Divindpolis, fixa principios,
normas e diretrizes de gestdo, estrutura orgdos, e atualiza o
Anexo I, GH 2 a 8, da Lei n° 6.655, de 1° de novembro de 2007.

O povo do Municipio de Divinépolis, por seus representantes legais, aprova e eu, na
qualidade de Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secdo I

Disposicoes Gerais

Art. 1° A organizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Divinépolis
sera regida pelas disposi¢Oes constantes desta Lei e pautar-se-a4 nos principios constitucionais da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, dentre outros, como os principios
da finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, devido processo legal, seguranca
juridica, isonomia e supremacia do interesse publico e com comum da coletividade, norteando suas
acoes pela transparéncia, ética, participacdo popular, economicidade, profissionalismo e boa-fé
administrativa.

Art. 2° No exercicio de suas atividades os orgaos administrativos do Poder Executivo
deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas finalidades, objetivando:

I - modernizar e inovar a gestdo ptiblica municipal de forma a evitar a fragmentacdo das
acoes, promovendo a harmonia dos servicos publicos essenciais disponibilizados aos administrados,
com maior eficiéncia, eficacia e otimizacao de recursos;

IT - democratizar a acdo administrativa, por meio da participacdo direta da sociedade civil,
de forma a contemplar as aspiracoes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criacao de
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canais de participacdo e controle social sobre a execucdao dos servicos publicos, permitindo
participacdo ativa da sociedade na definicdo e na execucdo de programas municipais, por
intermédio de orgaos colegiados;

III - capacitar e valorizar os agentes publicos, objetivando seu comprometimento na
execucdo de atos de gestdo e de governo;

IV - melhorar os indicadores e a avaliacdio do desempenho da Administracdo Publica
Municipal com o objetivo de obter alocagdo 6tima e adequada dos recursos publicos no atendimento
as necessidades da populacao;

V - melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverao
observar os principios da universalidade, igualdade e adequacdo, assegurando-se a regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestacao e
modicidade das tarifas;

VI - estimular a gestdao descentralizada, quer territorial, funcional ou socialmente, a fim de
aproximar a acdo governamental dos cidaddos usudrios e promover o desenvolvimento local,
funcionando como agente de mobilizacdo e integracao dos recursos sociais;

VII - estabelecer um modelo de gestdo com orientacdo finalistica, avaliado por indicadores
objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e responsabilidade
dos gestores, prestigiando-se a boa governanca e resultados concretos;

VIII - implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a gestdo
integrada das politicas publicas, privilegiando a ética e a transparéncia;

IX - estabelecer formas de comunicacdo governo/sociedade que permitam a adogdo e
participacdo da perspectiva do cidadao usuario nas acdes de melhoria continua da qualidade dos
servicos publicos;

X - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de investimento
do Municipio, pautando as agOes pela responsabilidade fiscal, por meio de planejamento publico e
equilibrio financeiro, buscando economicidade na realizacdo de despesas.

Secao I1

Da Administracao do Municipio

Art. 3° A Administracdo Publica Municipal compreende:

I - a Administracdo Direta, constituida pelos érgdos integrantes da estrutura administrativa
do Municipio, instituidos para o desempenho direto das atividades de administracdao publica
municipal, a saber:
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a) unidades de deliberacdo, consulta e orientacio ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades politicas e administrativas;

b) unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito Municipal, para o desempenho de
funcdes auxiliares, de coordenacdo e controle de assuntos e programas intersecretarias;

c) Secretarias Municipais e 6rgdos correlatos, de natureza meio e fim, érgaos de primeiro
nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e
orientacdo normativa da acao do Poder Executivo.

IT - Administracdao Indireta - constituida de entidades com personalidade juridica propria,
de qualquer natureza, tipificadas na legislacdo e instituidas ou criadas no Municipio, por lei, para
desempenho de servicos publicos na forma descentralizada, por meio de autarquias, fundacdes
publicas, empresas Publicas ou sociedades de economia mista.

Art. 4° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que serd diretamente
auxiliado pelos titulares das unidades administrativas mencionadas nesta Lei, os quais exercerao as
atribuicoes de suas competéncias constitucionais, organicas e regulamentares, com o auxilio dos
orgaos integrantes da administragdo municipal.

Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se por:

[ - execucdo centralizada dos servicos publicos - atividades proprias do aparelho
administrativo da Prefeitura Municipal, realizadas pelos 6rgaos que o compdem, em seu proprio
nome e sob sua inteira responsabilidade;

IT - execucdo descentralizada - atividade ou mera execucdo desempenhada por entidade,
distinta da administracdo central.

Art. 6° Sobre a Administracao Indireta, na forma prescrita em lei, caberd o controle pela
Administracdo Direta, bem como por meio de conselhos regularmente instituidos em lei.

Art. 7° A descentralizacao na execucdo de servicos ocorrera por meio de assessorias,
procuradorias, controladorias, diretorias, geréncias e outros mencionados.

CAPITULOII
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
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Secao I

Da Chefia do Executivo

Art. 8° A Chefia do Poder Executivo cabera ao Prefeito Municipal, tendo as atribui¢des
especificas constantes da Lei Organica Municipal e demais normas pertinentes.

Art. 9° O Gabinete do Prefeito tem, dentre outras, as seguintes atribui¢cées e competéncias:

[ - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente o Prefeito na gestdo e
administracdo dos negdcios publicos;

IT - auxiliar o Prefeito na coordenacao das atividades politicas e administrativas;

III - promover os atos pertinentes para relacionamentos, dentre outras, com autoridades
locais, federais e estaduais;

IV - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do
Prefeito, encaminhando seus pleitos aos 6rgaos competentes;

V - encarregar-se da correspondéncia e comunicacao direta do Prefeito;
VI - representar o Prefeito em atos e solenidades, oficiais ou ndo;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e executar os servicos constantes do sistema
operacional do Gabinete, administrando as dependéncias e assegurando a execucao do expediente e
das atividades do Prefeito;

VIII - zelar pela preservacao dos documentos oficiais;

IX - realizar diligéncias e inspecdes nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, de acordo com as determinacdes prévias e expressamente fixadas pelo Prefeito;

X - dar apoio administrativo aos orgaos colegiados da administracdo publica municipal,
cuidando ainda do relacionamento entre o Gabinete, Secretarias e demais 6rgaos;

XI - zelar pela higidez da publicagdo dos atos oficiais;

XII - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Secao I1

Dos Orgaos de Assisténcia e Assessoria ao Chefe do Executivo



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

Art. 10. Constituem 6rgaos de assisténcia e assessoria direta e imediata ao Prefeito:
I - Assessoria Especial;

IT - Assessoria Executiva;

III - Secretéria (0) do Prefeito;

IV - Chefia de Gabinete do Prefeito;

V - Geréncia de Gabinete;

VI - Geréncia de Planejamento e Documentagao;

VII - Controladoria-Geral do Municipio - CGM;

VIII - Procuradoria-Geral do Municipio - PROGER.

Paragrafo unico. Sera permitida aos drgdos de assisténcia direta e imediata do Prefeito a
realizacdo de tarefas e agendas externas que envolvam a utilizagcdo/direcdo de veiculos.

Subsecao I
Assessoria Especial

Art. 11. Fica instituida a Assessoria Especial, constituida de 01 (um) assessor a quem se
atribuem as seguintes fungoes:

I - assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas fungdes;
IT - consultoria imediata do Prefeito nas areas técnicas e administrativas;

III - coordenacdo dos trabalhos de planejamento, organizacdo e controle da Administragao
Municipal, a seu cargo;

IV - elaboracao de planos, programas e projetos de interesse da Administracao;

V - relacionamento institucional com os demais poderes constituidos e concessiondrias
estaduais de servigos publicos;

VI - prestar, quando lhe for incumbida, assessoria técnica e/ou administrativa e/ou politica
ao Prefeito e 6rgaos da estrutura do Municipio, bem como na execucdo das politicas publicas;

VII - coletar e gerenciar informagoes;
VIII - organizar eventos;
IX - executar as atividades que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. O cargo definido no caput devera ser preenchido por pessoa com nivel
superior em Direito ou Administracao, além de ostentar notério saber e reputacao ilibada.
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Subsecao I1

Assessoria Executiva

Art. 12. A Assessoria Executiva incumbir-se-a de:

I - orientar e dar apoio ao prefeito em assuntos de natureza diversas, propondo normas,
medidas e diretrizes a serem definidas pelo chefe do executivo;

IT - sugerir ao Prefeito Municipal, medidas diversas reclamadas pelo interesse publico;
III - propor ao Prefeito Municipal alteracdes na legislacdo municipal;

IV - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos diversos, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes;

V - realizar diligéncias e inspecOes nos orgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, Estadual e Federal de acordo com as determinacOes prévias e expressamente fixadas
pelo Prefeito;

Paragrafo tnico. O cargo de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito, serd provido por
detentor de curso superior completo, com experiéncia comprovada, notério saber e reputacao
ilibada.

Subsecao II1

Secretario(a) do Prefeito

Art. 13. A Secretéria (0) do Prefeito incumbe:

I - assessorar, coordenar e organizar a agenda do Prefeito;

I - preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito;

I1I - controlar e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito;
IV - elaborar correspondéncias e divulgar atos oficiais em geral;

V - organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as
autoridades, bem como a participacao em eventos de natureza politica;

VI- colaborar na redacdo dos atos oficiais, em mensagens, exposicoes, relatorios e
correspondéncia oficial.
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Subsecao IV
Chefia de Gabinete

Art. 14. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:
I - assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administracao municipal;

IT - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulacdo entre as organizacdes da
sociedade civil e o Poder Publico Municipal;

III - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulagdo politica interna entre os
orgaos da Prefeitura;

IV - organizar as audiéncias e encaminhar as partes;
V - receber as autoridades e os hospedes oficiais do Municipio;

VI - assistir o Chefe do Poder Executivo quanto a preparacdo de manifestacao a ser emitida
pelo Gabinete do Prefeito;

VII - manter o Prefeito informado acerca dos assuntos de interesse do Governo Municipal,
dos programas e projetos em andamento;

VIII - coletar e organizar as informagdes que auxiliem o Prefeito na execucdo dos objetivos
e metas do Governo;

IX - representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado;

X - transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientacées do Chefe do
Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento.

Subsecdo V
Da Geréncia de Gabinete e da Geréncia de Planejamento e Documentacao
Art. 15. A Geréncia de Gabinete incumbe:
I - assessorar e coordenar as agendas externas do Prefeito;
IT - acompanhar o Prefeito em reunides, atendimentos, prestando-o assessoria imediata;

IIT - assessorar o Prefeito nas relagdes com autoridades e instituicdes no cumprimento da
agenda oficial estabelecida, bem como a realizacdo do receptivo de missdes oficiais;

IV - registrar a participacdo do Prefeito nas agendas oficiais dando publicidade aos atos
institucionais do chefe do Poder Executivo primando pelo principio da transparéncia.
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Paragrafo unico. Sera de responsabilidade do Gerente de Gabinete a realizacdo de tarefas e
agendas externas que envolvam a utilizacao/direcao de veiculos.

Art. 16. A Geréncia de Planejamento e Documentacio incumbe:

I - controlar e apoiar a execucdo de diretrizes e planos a serem determinados pelo
Gabinete;

IT - coordenar os trabalhos de organizacdo, classificacdao, guarda e manutengdo dos
documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete do Prefeito;

III - executar as atividades que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Subsecado VI

Controladoria-Geral do Municipio

Art. 17. A Controladoria-Geral do Municipio, érgao encarregado do controle interno das
atividades administrativas do executivo municipal, é autbnoma na sua area de atividades, e
organicamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, incumbindo-lhe:

I - centralizar o controle e fiscalizacdo da gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da administracdo, com vista a utilizacdo racional dos recursos e servigos
publicos;

IT - acompanhar a execucdo de projetos e atividades, bem como a aplicacdao de recursos
publicos;
[T - executar auditoria administrativa e operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

IV - organizar, acompanhar, orientar e fiscalizar as licitacdes na administracdo direta e
indireta da Prefeitura;

V - controlar e registrar convénios e contratos firmados pelo Municipio, orientando quanto
ao seu arquivamento;

VI - arquivar, acompanhar e responder os processos relativos aos Tribunais de Contas e
demais orgdos de controle, interno ou externo, estaduais ou federais, devendo diligenciar para
saneamento de eventuais incorrecoes que forem detectadas/apontadas;

VII - garantir, através da Ouvidoria, canal de voz para o cidaddo, assegurando um bom
atendimento para todos de forma humanizada e acolhedora, respeitando o direito do cidadao a
manifestagcdo, cuidando pela melhor compreensdo sobre a solicitacdo demandada e respeitando o
principio constitucional da vulnerabilidade dos cidaddaos “administrados” perante as instituigoes;
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VIII - zelar, conjuntamente com as demais areas afetas, pela correcao e transparéncia das
atividades da administragao municipal, inclusive promovendo auditorias periodicas;

IX - exercer atuacdo preventiva e pedagdgica junto aos demais setores da administragao,
influindo positivamente para o bem da administracdo ptiblica municipal;

X - prestar assessoria técnica a agentes politicos e servidores do Executivo Municipal,
quando estes integrarem polo passivo de processos/procedimentos instaurados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, motivados por atos praticados no exercicio dos cargos e/ou
mandatos, independentemente da época em que for movido o processo, podendo representa-los;

XI - exercer outras atribuicoes da area e especiais que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 18. O cargo de Controlador-geral, de livre nomeagdo e exoneracao pelo Prefeito, sera
provido por detentor de formacdo na area de Direito, Contabilidade, Economia ou Administracao,
regularmente inscrito na entidade de classe competente, além de notorio saber e reputacao ilibada.

Art. 19. Integram a estrutura da Controladoria-Geral:
I - Controladoria-Geral Adjunta;

IT - Ouvidor-geral;

[T - Diretor de Compliance.

§ 1° O Controlador-geral Adjunto auxiliara o Controlador-geral do Municipio no
desempenho de suas atividades, ficando diretamente responsavel pela correcdo e transparéncia dos
atos administrativos e relacdo com os cidadaos, devendo o cargo ser preenchido por pessoa com
nivel superior em uma das areas de que trata o art. 21, além de notorio saber e reputacao ilibada.

Subsecao VII

Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 20. A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgao encarregado dos negocios juridicos do
Municipio, é institucional e autdnoma na sua area de atividades, e organicamente vinculada ao
Gabinete do Prefeito, incumbindo-lhe:
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I - representar o Municipio, ativa e passivamente, judicialmente ou extrajudicialmente, em
quaisquer tribunais e/ou érgdos judiciarios, em assuntos de sua competéncia, atuando nos feitos em
que ele tenha interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal, cabendo-lhe, sob os lindes do
interesse publico, da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e transparéncia, realizar juizo de
valor para fins de transigir em demandas nas quais o Municipio seja parte, optando
fundamentadamente pela solucdo que se julgar mais vantajosa a Administracdo Publica Municipal;

IT - exercer, quando demandada, as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao
Prefeito e a Administracdao Publica Municipal, emitindo pareceres verbais ou escritos sobre matéria
de sua competéncia para quaisquer 6rgaos da estrutura administrativa do Municipio;

III - prestar assisténcia técnica, em sua area de atribuicdes, nas licitacoes, feitura de
escrituras, celebracdo de convénios e demais questdes, que envolvam assuntos de direito;

IV - realizar, quando demandado, o controle da legalidade de atos da administracdao publica
municipal;

V - elaborar e rever, na sua area de competéncia, contratos, convénios, resolucoes,
portarias, decretos, projetos de lei e demais atos de repercussao juridica;

VI - por determinacao e segundo diretrizes do Prefeito, elaborar e enviar ao érgdo préprio,
projetos de lei e demais atos para as providéncias cabiveis;

VII - integrar, representando os interesses da Fazenda Municipal, a Junta de Revisao
Fiscal;

VIII - promover o registro e arquivamento da legislacdo municipal;

IX - manter, sistematicamente ordenada, biblioteca e arquivo de legislacdo e outros
documentos de interesse da area juridica;

X - atender e encaminhar para as providéncias legais cabiveis os assuntos de interesse dos
consumidores em geral;

XI - prestar assessoria técnica e juridica a mandatarios e agentes politicos do Executivo
Municipal, quando estes integrarem polo passivo de agOes/procedimentos civis e criminais
motivados por atos praticados no exercicio dos cargos e/ou mandatos, independentemente da época
em que for movida acdo, podendo representa-los;

XII - acompanhar os tramites e prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para a
sancao ou veto de projetos de leis aprovados pela edilidade;

XIII - enviar projetos de lei e vetos ao Legislativo e fazer publicar matérias ja aprovadas;

XIV - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem
atribuidas pelo Prefeito;

10



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

XV - prestar assessoria técnica a agentes politicos e servidores do Executivo Municipal,
quando estes integrarem polo passivo de processos/procedimentos instaurados, motivados por atos
praticados no exercicio dos cargos e/ou mandatos, independentemente da época em que for movido
o processo, podendo representa-los.

Art. 21. A estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio se integra dos
seguintes Orgaos:

I - Procuradoria-Geral Adjunta;

a) Geréncia Administrativa e Relacdes Institucionais;

IT - Procuradoria-Geral Adjunta para Assuntos Fazendarios — PROFAZ;
a) Geréncia de Controle de Legalidade e Inscricdo em Divida Ativa;

IIT - Assessoria de Apoio Juridico;

IV - Geréncia de Defesa do Consumidor — PROCON;

V - Junta de Revisao Fiscal.

§ 1° A Junta de Revisao Fiscal - JRF se insere na estrutura da Procuradoria nos termos da
legislacdo propria.

§ 2° Incumbe ao titular da Procuradoria-Geral Adjunta substituir o Procurador-geral em
suas faltas e impedimentos, licengas e férias, podendo exercer atribuicdes especiais determinadas
por ele ou pelo Prefeito.

Art. 22. Os cargos de Procurador-geral, Procurador-geral Adjunto, Procurador-geral
Adjunto para Assuntos Fazendarios e Gerente de Defesa do Consumidor - PROCON, de livre
nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito, sdo privativos de advogado(a), regularmente inscrito(a) na
Ordem dos Advogados do Brasil e reputacgao ilibada.

Secao II1
Do(a) Vice-Prefeito(a)

Art. 23. Nos termos da Lei Organica, ao(a) Vice-Prefeito(a) incumbe prestar auxilio ao
Prefeito e sempre que por este for convocado, atuara em missoes especiais.
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Art. 24. O(A) Vice-Prefeito(a), de forma compartilhada com o(a) Prefeito(a), serd também
responsavel pela gestdao politico/administrativa do Municipio e pela implementacdao do plano de
governo.

Art. 25. O(A) Vice-Prefeito(a) substituird o(a) Prefeito(a) em suas faltas e impedimentos,
podendo, ainda, exercer outras funcdes que lhe forem delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 26. Constituem 6rgaos de assisténcia direta e imediata do(a) Vice-Prefeito(a):
I - Chefia de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);

a) Geréncia de Gabinete;

b) Geréncia de Planejamento e Documentacao.

Paragrafo unico. Sera permitida aos orgdos de assisténcia direta e imediata do(a) Vice-
Prefeito(a) a realizacdo de tarefas e agendas externas que envolvam a utilizagcao/direcdo de veiculos.

Secao IV

Das Secretarias Municipais

Art. 27. As Secretarias Municipais constituem-se 6rgaos de execucdo de servicos e de
atividades operacionais proprias, meios e fins, providas mediante atos, sob gestdo desconcentrada,
por agentes politicos, de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 28. Integram a estrutura das Secretarias Municipais os 6rgaos previstos nesta Lei e os
instituidos ou criados, na medida das necessidades administrativas, mediante lei propria.

Art. 29. Sao as seguintes as Secretarias Municipais:

I - Secretaria Municipal de Agronegdcios - SEMAG;

IT - Secretaria Municipal de Cultura - SEMC;

III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SEMDE;
IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS;

V - Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

VI - Secretaria Municipal de Esportes e Juventude - SEMEJ;
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VII - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ;
VIII - Secretaria Municipal de Fiscalizacdo de Obras Publicas e Planejamento - SEMFOP;
XS s Mumicinal-de Fisealizacio U Patrimbnio—SEMFUR:

IX - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Fiscalizagdo — SEPLAN; (Redagdo dada
pela Lei 9.592 de 2025)

X - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal - SEMAGC;

XII - Secretaria Municipal de Operacdes e Servigos Urbanos - SEMSUR;

XIII - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao, Ciéncia e Tecnologia - SEPLAG;
XIV - Secretaria Municipal de Satude - SEMUSA;

XV - Secretaria Municipal de Transito, Seguranca Publica e Mobilidade Urbana —
SETTRANS;

Art. 30. Além das atribuicdes especificas fixadas nesta Lei, cabe ao(a) Secretario(a)
Municipal, de oficio ou por delegacdo do Prefeito:

I - subscrever atos e regulamentos referentes a seus 6rgaos;
IT - expedir instrucdes para a boa execucao das leis, decretos e regulamentos;

IIT - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados por 6rgdos sob sua
direcdo;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocado, para prestacdo de
esclarecimentos especificados, sob pena de infragdo politico-administrativa;

V - exercer a orientacdo, coordenacao, supervisao dos 6rgaos e entidades da administragdo
municipal, na drea de sua competéncia, e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito ou
fazé-los conjuntamente.

Art. 31. O(A) Secretario(a) Municipal, em suas faltas e impedimentos, indicara quem
respondera pelos assuntos da Secretaria mediante ato de delegacdo, subscrito pelo respectivo titular
da pasta e referendado pelo Prefeito.

Subsecao I
Secretaria Municipal de Agronegocios - SEMAG
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Agronegécios - SEMAG, 6rgdo central do sistema de
desenvolvimento da agricultura, pecudria, satide animal, abastecimento dos centros populacionais e
de estabelecimento de infraestrutura na area rural, compete:

[ - planejar, organizar e controlar a implantacdo e desenvolvimento do sistema de
assisténcia técnica e extensao rural aos produtores do Municipio, bem como a¢Oes de treinamento e
capacitacao profissional dos mesmos, objetivando o aprimoramento tecnologico do setor, para tanto
propondo e implementando politicas de producdo, comercializacdo, abastecimento e
armazenamento da area da agricultura e pecuaria;

IT - coordenar e orientar as acdes técnicas em parceria com 6rgaos estaduais e federais;

III - planejar e implementar projetos de controle e erradicacdo de doengas em animais e de
pragas em agricultura;

IV - implantar, divulgar e coordenar o sistema de inspecdo municipal e avaliacdao de seu
funcionamento;

V - propor e implementar politicas de apoio ao produtor e trabalhador rural;

VI - gerenciar o programa de Compra Direta e coordenar a distribui¢cao dos produtos para
as unidades assistenciais ligadas a Prefeitura Municipal e escolas municipais;

VII - gerenciamento, manutencao e aprimoramento do sistema de captacao, bombeamento
e distribui¢ao de agua potavel nas comunidades rurais;

VIII - planejar, organizar, controlar e executar as atividades de manutencdo e melhorias na
infraestrutura rural, em especial nas obras de arte das estradas rurais;

IX - controlar e fiscalizar os convénios firmados entre a Secretaria e os Conselhos
Comunitarios;

X - acolher as reivindicagoes das comunidades rurais para encaminhamento;
XI - promover o relacionamento entre administracao e moradores;

XII - coordenar a realizagdo de feiras de alimentos em espaco publico;

XIIT - Coordenar e fiscalizar as apreensoes de animais;

XIV - desempenhar outras atividades na area de competéncia por atribui¢do do Prefeito.

Art. 33. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agronegécios:
I - Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Inspecao:

a) Geréncia de Operacdo de Maquinas e Transportes;
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1.Coordenadoria de Infraestrutura;
2. Coordenadoria Administrativa e de Controle Or¢amentario;
b) Geréncia de Agricultura e Banco de Alimentos;

c) Geréncia de Feiras, Hortas e Apreensdo de Animais.

Subsecao I1
Da Secretaria Municipal de Cultura - SEMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura - SEMC, compete:
I - implementar, coordenar e executar a politica cultural do Municipio;

IT - desenvolver, juntamente com o Conselho Municipal de Cultura, o Plano Municipal de

Cultura;

III - organizar o acervo e arquivo de pecas, fotos e documentos remanescentes do passado
de Divindpolis, no que concerne a sua formagao e desenvolvimento, aos fatos que marcaram a sua
histéria e as pessoas cuja atuacdo relevante ou presenca significativa perenizem seus nomes no
Municipio;

IV - recolher e registrar, da mesma forma, os marcos que, embora constituindo o presente,
estejam determinando a evolucao dos acontecimentos, construindo agora o que 0s posteres
preservarao como passado e como historia de Divinépolis;

V - promover e incentivar a preservacao, o conhecimento, o reconhecimento, o estudo, a
pesquisa e a andalise das pessoas, dos atos e dos fatos que marcaram o passado do Municipio e que,
com a evolucdo de seu tempo, estabeleceram caminhos que influenciaram a realidade e definiram
comportamentos que norteiam a constru¢ao do futuro;

VI - incentivar, através de todas as suas atividades, a educacdo do Povo no sentido de
preservar o Patriménio Cultural e difusdo da Memoéria da Comunidade;

VII - definir, planejar e executar anualmente a agenda cultural do Municipio;

VIII - estimular exposi¢cdes em que se ofereca ao publico oportunidades e confronto entre a
obra de artistas consagrados e iniciantes;

IX - cuidar da conservacgdo, restauracao, ampliacdo e divulgacdo do acervo literario
municipal;

X - processar tecnicamente o arquivo de assuntos culturais, democratizando a0 maximo
possivel as informacdes;
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XI - processar tecnicamente o acervo da Biblioteca Publica Municipal, promovendo sua
ampliacdo e amplo uso do livro;

XII - manter um servico de apoio nas comemoracgoes das principais datas do Municipio;

XIIT - manter intercambio com grupos de teatro, folclore, misica, danca e outros da area
cultural, valorizando-os nas diversas promocoes;

XIV - apoiar e preservar a realizacdo de eventos tradicionais no Municipio;
XV - realizar e apoiar eventos e manifestagcOes artisticas e culturais em geral;

XVI - assegurar que a populacdo tenha acesso a cultura, em toda a sua diversidade de
linguagens e estilos;

XVII - promover agoes de incentivo a leitura e formagdo de leitores;

XVIII - supervisionar em especial a Escola Municipal de Musica Maestro Ivan Silva, a
Biblioteca Publica Ataliba Lago e o Teatro Municipal Usina Gravata, coordenando assuas
atividades, programacao e respondendo por elas perante os 6rgaos do Poder Publico;

XIX- outras atividades inerentes a area ou que lhe forem designadas pelo Prefeito.

Art. 35. Integram a Secretaria Municipal de Cultura:

I - Geréncia Administrativa;

IT - Geréncia de Projetos e de Ac¢ao Cultural;

a) Coordenadoria da Biblioteca Piblica Municipal;

b) Coordenadoria de Teatros e Espacos Publicos;

¢) Coordenadoria de Educacdao Musical;

[T - Geréncia de Memoria, Patrimonio, Museus e Arquivo Publico Municipal;

a) Coordenadoria de Cultura Popular e Integracao Cultural.

Subsecao II1

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo - SEMDE

Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDE,
6rgao central de planejamento e fomento econémico e turistico do Municipio, compete:
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I - planejar e executar politicas, planos, programas, projetos e atividades relativos as areas
de industria, comércio, servicos e turismo, em parceria e/ou cooperacdo com agentes publicos e
privados;

IT - promover a integracao da administracdio municipal com os 6rgdos de fomento
econdmico do Estado e da Unido;

III - coordenar a formulacao e a execucao do planejamento estratégico de desenvolvimento
econdmico sustentavel do Municipio;

IV - apoiar as microempresas, microempreendedores individuais, profissionais liberais,
trabalhadores autbnomos, cooperativas e iniciativas na area da economia solidaria;

V - apoiar e fomentar a expansao das empresas estabelecidas no municipio;

VI - promover e captar novos investimentos e negdcios com recursos externos para
Municipio;

VII - cuidar das areas industriais e de servicos bem como habilitar novos espacos publicos

e/ou privados para a atragdo de empreendimentos e plantas industriais;

VIII - cuidar da operacionalizagdo e da conservacao do Aeroporto Brigadeiro Cabral, tanto
para transporte de passageiros como de cargas rodo aéreas;

IX - orientar os empreendedores sobre o processo de abertura de empresas e alteracoes de
atividades, fomentando a simplificacdo e desburocratizagao;

X - analisar pedidos de viabilidade locacional e pedidos de licenciamentos das atividades
economicas em ambito municipal;

XI - Fomentar o turismo no Municipio desenvolvendo acdes para o crescimento do
segmento;

XII - realizar e monitorar o Plano Municipal de Turismo, elaborar e propor politicas de
desenvolvimento do turismo;

XIITI - coordenar as prestacoes de contas para obtencao do ICMS Turismo;

XIV - outras atividades inerentes a area ou que lhe forem designadas pelo Prefeito.

Art. 37. A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo é
a seguinte:

I - Diretoria de Fomento Econdmico e Atracdo de Investimentos;
a) Geréncia Administrativa e Apoio ao Empreendedor;

b) Geréncia de Inovacdao e Empreendedorismo Tecnologico;
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¢) Geréncia de Turismo;

1. Coordenadoria de Turismo e Eventos de Fomento Economico.

Subsecao IV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS

Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipio
que visem a erradicacdo da pobreza, bem como ao fomento e ao desenvolvimento social da
populagdo, por meio de acdes relativas as Politicas de Desenvolvimento Social, Habitacao de
Interesse Social, Sobre Drogas, Direitos Humanos e protecdo de grupos vulneraveis, Seguranca
Alimentar e Nutricional, competindo-lhe, dentre outras, as seguintes fungoes:

I - coordenar e executar a Politica de Assisténcia Social no Municipio de Divinépolis, com
o objetivo prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e, ou, especial
para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

IT - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;

III - assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia,
e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

IV - promover acdes que visem assegurar o direito a cidadania, a qualificacdo para
trabalho, a protecdao dos grupos que se encontram em situacao de vulnerabilidade e risco social;

V - promover a integracdo do Municipio na politica nacional de assisténcia social, através
do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, com gestdo plena de recursos, desenvolvendo a
protecdo social basica e a protecao social especial;

VI - estabelecer relagdo direta com os 6rgaos de controle social, visando a democratizagao
e a participagdo nas politicas sob sua gestao;

VII - intensificar o relacionamento com demais 6rgaos internacionais, federais e estaduais,
com vistas a obtencdo de recursos técnicos, humanos e financeiros, para a concretizacdao de projetos
e programas de apoio e promocao social;

VIII - promover a integragdo com os municipios da regido e em parceria com o setor
privado, unindo esforcos para a solucao de problemas comuns no campo de apoio social;

IX - estabelecer parcerias, contratos, convénios, acordos e ajustes com 6rgaos e entidades
publicas e privadas, observados a legislacdo pertinente;
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X - apoiar as iniciativas de terceiros, relacionadas com a assisténcia e a promo¢ao humana;

XI - promover junto aos 6rgdos competentes, a politica habitacional de interesse social no
ambito do municipio, atuando na implantacdo dos programas de moradia e nas atividades de
intervengOes em assentamentos precarios existentes, incluindo agdes sociais, de apoio a urbanizacao
e a regularizacdo fundiéria;

XII - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género;

XIIT - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populagao
idosa e com deficiéncia;

XIV - planejar, coordenar e executar acdes da politica de atendimento, promocao e defesa
dos direitos da mulher, da crianca, do adolescente e do jovem, executando-a direta ou
indiretamente;

XV - fomentar e articular politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional para
comunidade em vulnerabilidade social.

XVI - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, do Idoso, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente,
Mulher, Igualdade Racial e de Seguranca Alimentar;

XVII - planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;
XVIII - coordenar a agdo voltada para a geracao de trabalho e renda;
XIX - gerir os fundos municipais da sua competéncia ou a ela relacionados;

XX - coordenar a vigilancia social, que visa apoiar as atividades de planejamento, de
supervisdo e de execucdo dos servigos socioassistenciais por meio do provimento de dados,
indicadores e andlises das situacGes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violacdao de direitos em determinados territorios, bem como do tipo,
volume e padroes de qualidade dos servicos ofertados pela rede Socioassistencial

XXI - coordenar a elaboragdo e implementacdao da Politica Municipal Sobre Drogas, com
definicdo de estratégias para o cumprimento das diretrizes nacionais e estaduais no ambito
municipal;

XXII - realizar acompanhamento da execucdo dos programas, projetos e acoes da Politica
Municipal Sobre Drogas desenvolvidos no ambito da SEMDS;

XXIII - promover e colaborar com 6rgaos e entidades publicas e privadas a realizacdao de
campanhas educativas direcionadas a prevenir e reduzir danos relacionados ao uso de drogas, bem
como contribuir nos processos de educacdao permanente e normativas relativas esta politica,
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XXIV - exercer outras atividades correlatas. Pardgrafo unico: Para o enfrentamento da

pobreza e da fome, a assisténcia social realizar-se-d de forma integrada as politicas setoriais,
garantindo minimos sociais e provimento de condicOes para atender contingéncias sociais e
promovendo a universalizacao dos direitos sociais.

Art. 39. Integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Controle de Execugao

dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios;

II - Diretoria Administrativa e de Interface com Politicas de Desenvolvimento Social;
a) Geréncia de Administracdo, Planejamento e Controle Financeiro dos Fundos;
1. Coordenadoria de Gestdao de Contratos, Compras e Pagamentos;
b) Geréncia de Parcerias;
1. Coordenadoria de Gestao das Parcerias e Prestacoes de Contas
III - Diretoria de Protecdo Social, Beneficios e Politicas Setoriais;
a) Geréncia de Politicas Setoriais de Inclusdao Produtiva e Seguranca Alimentar;
1. Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Restaurante Popular;
2. Coordenadoria de Protecdao Social Basica;
3. Coordenadoria de Protecao Social Especial;
b) Geréncia de Cadastro Unico, Programas de Transferéncias de Renda e Beneficios;
IV - Diretoria de Habitacdao de Interesse Social;

a) Coordenadoria de Regularizagdo Fundidria, Melhorias Habitacionais e

Desenvolvimento;

b) Coordenadoria de Analise Social e Projetos de Habitacdao de Interesse Social;
V - Diretoria de Direitos Humanos e Politicas sobre Drogas;

a) Coordenadoria de Apoio as Instancias de Controle Social.

Subsecao V
Da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED
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Art. 40. A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, érgdo central do sistema de
assuntos de planejamento, administracdo e execucao na educagao, compete:

I - assegurar a organizacdo eficaz do ensino e da aprendizagem, em consonancia com as
politicas da Unido e do Estado;

I - orientar, fiscalizar e coordenar os servigos municipais de educacao, assegurando
padroes de qualidade de ensino;

III - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria e funcionamento das unidades
escolares;

IV - planejar e gerir a rede municipal de ensino, seu sistema operacional, mantendo
atualizados arquivos e informacdes;

V - ofertar a Educacdo Infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o ensino
fundamental;

VI - promover politicas publicas de democratizacdo do acesso ao ensino fundamental e de
inclusao social;

VII - atender aos alunos da educacdo Infantil e do ensino fundamental, matriculados na
Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentacdo e material didatico e
transporte escolar;

VIII - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

IX - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia;

X - disponibilizar, através de programas complementares, cursos de formacao profissional;

XI - promover a formacdo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino,
buscando o aprimoramento didatico, pedagégico e funcional do pessoal docente e administrativo
em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Gestdo, Ciéncia e Tecnologia - SEPLAG;

XII - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na Rede Municipal de
Ensino Fundamental;

XIITI - planejar, adequar e manter a rede fisica escolar;

XIV - promover a assisténcia ao educando, em especial coordenando a distribuicdo da
merenda escolar, em consonancia com a Secretaria de Planejamento, Gestdo, Ciéncia e Tecnologia -
SEPLAG;

XV - receber, aplicar e controlar verbas especificamente destinadas a educacao, bem como
prestar contas de sua aplicacdo, em estrito conjunto com as SEMFAZ e SEPLAG;

XVI - promover e apoiar programas de erradicacao do analfabetismo na esfera municipal,;
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XVII - celebrar convénios, contratos e quaisquer ajustes na area da educacao com
entidades publicas e privadas;

XVIII - coordenar e superintender acoes e servicos relativos ao Fundo Municipal de
Educacao;

XIX - desempenhar outras atividades referentes a area da educacdao que lhe forem
atribuidas.

Art. 41. A estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo € a seguinte:
I - Diretoria Financeira Administrativa;
a) Geréncia de Tecnologia de Informacao;
b) Geréncia de Politicas Educacionais; 1. Coordenadoria de Dinamica Escolar;
c) Geréncia de Andlise de Custos e Controle Or¢amentario;
d) Geréncia Administrativa;
e) Geréncia de Planejamento e Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Os Conselhos Municipais de Educacdo constituem 6rgdos consultivos e
deliberativos da Secretaria, na forma de regulamento préprio.

Subsecao VI

Secretaria Municipal de Esportes e Juventude —- SEMEJ

Art. 42. A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude - SEMEJ, 6rgdo central do
sistema de promocgoes esportivas em todas as modalidades e universalizacdo do bem-estar coletivo,
compete:

I - incentivar os desportos, organizando campeonatos urbanos e rurais, conferéncia
municipal de esporte, lazer e para desporto, conforme calendario do Ministério do Esporte, oficinas
e debates esportivo;

IT - construir, cuidar da manutencdo, conservacao e reforma de quadras poliesportivas,
campos de futebol, academias ao ar livre e areas de lazer;

III - elaborar, apoiar e/ou realizar programas de eventos esportivos e de lazer do municipio
através de parcerias publico-privadas;

IV - universalizar diversOes de carater popular e promover eventos de lazer para a
comunidade;
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V - promover eventos esportivos comunitarios e jogos escolares;

VI - celebrar convénios, contratos, termos de comodato, acordos e ajustes com Orgaos e
entidades publicas e privadas, observadas a legislacdo pertinente para consecucdo de seus objetivos;

VII - prestar apoio as iniciativas de esporte e lazer no municipio;
VIII - criar Calendéario Esportivo permanente;

IX - elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer, e de promocao de jovens,
adultos, grupos da melhor idade e para desporto, bem como realizar as ag0es necessarias a sua
implantacdo, acompanhamento e avaliagao;

X - promover o esporte socioeducativo como meio de inclusdo social e acoes que visem a
estimular o surgimento e o desenvolvimento de jovens atletas;

XI - gerenciar os espacos e equipamentos esportivos do Parque da Ilha;

XII - outras atividades inerentes a area ou que lhe forem designadas pelo Prefeito;

Art. 43. A estrutura da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude é a seguinte:
I - Geréncia Administrativa e Eventos Esportivos;
IT - Geréncia de Esportes;
IIT - Geréncia de Planejamento Esportivo;
a) Coordenadoria de Pratica Esportiva;

b) Coordenadoria de Conservacao de Espacos Esportivos.

Subsecao VII
Da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Art. 44. A Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, érgdo central do sistema de
arrecadacdo, fiscalizacdo e controle financeiro geral compete:

I - coordenar a politica financeira e tributaria do Municipio;

II - acompanhar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, projetos e outras
atividades dos diversos 6rgaos da administracao direta e entidades da administragdo indireta;

III - coordenar os trabalhos de auditoria financeira e operacional dos diversos 6rgdos e
entidades da Prefeitura;
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IV - arquivar e rever os processos de prestacdo de contas dos 6rgaos e entidades, inclusive
os oriundos do Tribunal de Contas;

V - arrecadar, apurar e fiscalizar receitas publicas;

VI - autorizar pagamento de despesas regularmente empenhadas;

VII - controlar encargos, realizar operagdes de crédito e administrar sua aplicagao;
VIII - contabilizar fatos econdémicos, financeiros e patrimoniais;

IX - coordenar, executar, analisar e controlar o processo de execucdo orcamentaria, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao, Ciéncia e Tecnologia - SEPLAG;

X - acompanhar os procedimentos efetivados e organizados de licitacao;
XI - orientar e decidir sobre assuntos relativos a tributos e finangas;

XII - elaborar programas de educacdo tributaria, divulgando a importancia e a funcdo
social do tributo, em conjunto com o 6rgdo de comunicacdo da Secretaria de Governo e
Comunicacao;

XIIT - emitir certidoes para registro e averbacdo, transmissdes e CTM - Cadastro Técnico
Municipal, certidoes de lancamento em geral, unificacdes e subdivisdes de lotes, cadastramento de
imdveis, (territoriais e prediais), atendimento ao contribuinte em geral e informagdo referente ao
lancamento imobiliario para fins de IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano;

XIV - manter o cadastro municipal atualizado gerando dados para a cobranca de IPTU;

XV - representar o municipio junto ao cartdrio de registro imobiliario, de registro civil, de
notas, INSS, receita federal e administragcdo fazendaria;

XVI - desempenhar outras atividades pertinentes a sua competéncia atribuidas pelo
Prefeito;

XVII - Promover o equilibrio nas contas publicas e garantir a justica tributaria.

Art. 45. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda:
I - Diretoria de Fiscalizacdo e Arrecadacdo de Tributos;
a) Geréncia de Fiscalizacdo de Tributos Mobiliarios;
1. Coordenadoria de Cadastro Mobiliario;

b) Geréncia de Tributos Imobiliarios, Cobranca e Processo Tributario
Administrativo;

1. Coordenadoria de Tributos

2. Coordenadoria de Cobranca e Processo Tributario Administrativo;
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c) Geréncia de Cadastro Imobiliario;
1. Coordenadoria de Cadastro Imobiliario;
IT - Diretoria de Contabilidade Geral;
a) Geréncia de Contabilidade Geral;
1. Coordenadoria de Controle Contabil;
III - Diretoria de Tesouraria Geral;
a) Geréncia Geral de Financas;
IV - Geréncia de Controle Financeiro.

Paragrafo tnico. Poderdo ser solicitados, a critério do Secretario Municipal de Fazenda,
assessores juridicos ou técnicos da Procuradoria-Geral do Municipio ou da Secretaria de
Administracdo, Orcamento, Ciéncia e Tecnologia, para desempenho de funcées especificas.

Subsecao VIII

Secretaria Municipal de Fiscalizacao de Obras Publicas e Planejamento - SEMFOP

Art. 46. A Secretaria Municipal de Fiscalizacio de Obras Ptblicas e Planejamento -
SEMFOP, érgao central do sistema de gestao de obras de convénios e financiamentos do Municipio
e prestacao de servicos publicos pertinentes, compete:

I - adquirir projetos, coordenar, executar e fiscalizar as obras de construcdo, reconstrucao,
oriundas de convénios ou financiamentos;

IT - executar convénios e fiscalizar as obras de saneamento basico e urbanismo;
III - executar e fiscalizar os servicos de pavimentacdo e melhoria dos logradouros ptblicos;

IV - coordenar e controlar o custo das obras publicas, material e pessoal em servicos da
area;
V - negociar e firmar convénios, mediante prévia e expressa autorizacao do Prefeito, com

orgdos publicos e entidades privadas, no desempenho de suas fungoes;

VI - executar a infraestrutura viaria e outras, bem como o apoio ao desenvolvimento a
infraestrutura rural;

VII - captacdo de recursos para viabilizacdao de projetos do plano de governo através de
conveénios ou similares;

VIII - elaboragdo de projetos estruturantes a serem implementados através de convénios ou
similares.
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IX - desempenhar outras atribuicdes na area de sua competéncia, cometidas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Diante da exigéncia de conhecimento especifico e atuacdo técnica no
desempenho das atividades, o cargo de Secretario Municipal de Fiscalizacdo de Obras Publicas e
Planejamento devera ser ocupado por pessoa graduada em Engenharia Civil, além de notério saber
e conduta ilibada.

Art. 47. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Fiscalizagdo de Obras Ptblicas e
Planejamento:

I - Diretoria de Edificagoes;
a) Geréncia de Edificacao;
b) Geréncia de Projetos;
1. Coordenadoria de Projetos;
2. Coordenadoria de Pracas e Urbanizacao;
3. Coordenadoria de Reforma e Construcao de Edificagdes Ptiblicas;
IT - Diretoria de Infraestrutura;
a) Geréncia de Drenagem e Obras Especiais;
b) Geréncia de Pavimentacao;
c) Geréncia de Projetos de Infraestrutura;
1. Coordenadoria de Infraestrutura;
2. Coordenadoria de Pavimentacdao Asfaltica;
3. Coordenadoria de Pavimentacdo Poliédrica;
d) Geréncia de Topografia;
IIT - Diretoria de Planejamento e Or¢amento;
a) Geréncia de Planejamento e Orcamento de Edificacoes;
b) Geréncia de Planejamento e Or¢amento de Infraestrutura;
1. Coordenadoria de Planejamento;
c) Geréncia Administrativa;
1. Coordenadoria de Convénios e Contratos;
IV - Diretoria de Obras de Secretarias Conveniadas;

a) Geréncia de Fiscalizagdo de obras da Satde;
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1. Coordenadoria de Obras Saude;
b) Geréncia de Fiscalizacdo de obras da Educacao;

1. Coordenadoria de Obras Educacao.

Subsecao IX

Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Fiscalizacdao — SEPLAN (Redagao dada pela
Lei 9.592 de 2025)

Art. 48. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Fiscalizacio - SEPLAN,
compete: (Redacdo dada pela Lei 9.592 de 2025)

I - analisar e aprovar projetos arquitetonicos de edificacdes publicas e privadas, dentro dos
critérios estabelecidos pelo Codigo de Obras, Lei de Uso e Ocupacgdo do Solo, além das legislacGes
pertinentes, Estadual e Federal;

IT - emitir alvaras de construcdes, revalidacoes, 2% vias e pareceres diversos;

III - fiscalizar obras em andamento, emitir documentos de habite-se, certidées de nimero,
certidoes diversas, alvaras para demolicdo e reforma, projetos econémicos e outros;

IV - prestar orientacao técnica aos profissionais da area de engenharia e arquitetura, para
esclarecimento de duvidas em relacdo as legislacdes vigentes;

V - gerir e fiscalizar todos os iméveis do Municipio, areas de arruamento, areas de
Preservacdo Permanente, pracas, areas verdes, areas institucionais, estradas, caminhos e servidoes;

VI - gerenciar o planejamento urbano municipal;

VII - exercer o controle da expansdo urbana de maneira a propiciar que a cidade cresca de
forma equilibrada;

VIII - elaborar estudos para atualizacao da legislacao urbana, bem como pareceres técnicos
quanto a aplicacao e alteracoes das leis urbanisticas - Uso e Ocupacdo do Solo, Parcelamento do
Solo Urbano, Codigo de Obras, Plano Diretor e desmembramentos de glebas;

IX - analisar e aprovar, se for o caso, propostas de parcelamento do solo;

X - realizar levantamentos para elaboracdao do mapeamento e do dispositivo legal que
restringe a ocupacdo das areas inundaveis situadas as margens do Rio Itapecerica e seus afluentes;
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XI - elaborar estudos para atendimento as solicitacoes do Conselho da Cidade e da
Comissao de Uso e Ocupagao do Solo;

XII - elaboragdo, detalhamento e acompanhamento de projetos arquitetonicos de prédios
publicos em geral;

XIII - elaboragdo de projetos de revitalizacdo e urbanizacao de areas degradadas, bem
como estudos de viabilidade técnica de projetos de construcao de parques urbanos;

XIV - planejar as estruturas viarias, em conjunto com a SETTRANS, de forma a
estabelecer ligacOes seguras e racionais entre as partes da cidade;

XV - emissdao de diretrizes para implantacdo de conjuntos residenciais verticais e
horizontais;

XVI - outras atividades inerentes a area ou que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 49. Integram a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Fiscalizacdao —
SEPLAN: (Redacdo dada pela Lei 9.592 de 2025)

I - Coordenadoria Administrativa;

II - Diretoria de Politicas Urbanas;

a) Geréncia de Alvaras; (Redagdo dada pela Lei 9.592 de 2025)

I1I - Diretoria de Fiscalizagdo e Aprovacao de Projetos:
a) Geréncia de Fiscalizacao de Obras;
b) Geréncia de Analise e Aprovacao de Projetos Arquitetdnicos;
c) Geréncia de Patrimonio Imobiliario;

1. Coordenadoria de Patrimonio Imobiliario e Documentagao;

Subsecao X
Da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Art. 50. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV compete:

I - desempenhar as atividades de coordenador politico/administrativo, com instituicoes,
associacoes, municipios, camaras de vereadores, pessoalmente ou através dos 6rgaos ou instituicoes
que os representem;

28



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

IT - coordenar e supervisionar as acdes do governo, junto aos demais 6rgaos do Executivo
Municipal e a sociedade civil;

III - coordenar e supervisionar as comunicacoes oficiais do Executivo Municipal e suas
relacOes com a imprensa;

IV - representar o Prefeito em solenidades oficiais sempre que para isso for credenciado e
solicitado;

V - fazer os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva
participar ou em que tenha interesse o Prefeito e coordenar as providéncias a elas relacionadas;

VI - adotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento das
solenidades programadas;

VII - coordenar a relacao do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com
os vereadores e recebendo, encaminhando e providenciando solucdo para as solicitacdes e sugestoes
dos mesmos;

VIII - estabelecer e definir estratégias de comunicacao com o publico, imprensa e meios de
comunicacgao;

IX - auxiliar na organizacdo de eventos oficiais e pronunciamentos do Prefeito;

X - coordenar e promover, a critério do Prefeito, acdes politicas e representacdo do
Municipio na area de sua competéncia;

XI - preparar a simula dos assuntos técnicos e administrativos que o Prefeito deseja tratar
com os Secretarios Municipais;

XII - coordenar o atendimento de pessoas no Gabinete, resolvendo possiveis problemas
administrativos;

XIII - dar suporte e apoio aos conselhos sociais do Municipio;

XIV - coordenar, programar e implementar acdes de defesa civil e em regime de
cooperacdo com as Policias Civil, Militar e Corpo de Bombeiros, estabelecendo convénios
objetivando a defesa social;

XV - desempenhar outras atividades atribuidas pelo Prefeito.

Art. 51. Integram a Secretaria Municipal de Governo:
I - Geréncia de Dados e Analise;
IT - Geréncia de Defesa Civil;

[T - Geréncia Municipal de Convénios do Estado e Uniao;
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IV - Diretoria de Articulacdo Politica e Emendas Impositivas;
V - Diretoria de Comunicagao;

a) Geréncia de Cerimonial;

b) Geréncia de Jornalismo;

1. Coordenadoria Administrativa e de Divulgacao;

c) Geréncia de Artes Graficas;

d) Geréncia de Producdo de Audiovisual;

e) Geréncia de Marketing e Publicidade;
IV - Assessoria Especial de Relacdes Institucionais;

a) Geréncia Administrativa e de Relagdes Comunitarias;

b) Geréncia de Comunicagado e Relacoes Publicas;

Subsecao XI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal - SEMAC

Art. 52. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal - SEMAC, compete:

I - elaborar e desenvolver agoes e atividades destinadas a propiciar uma melhor qualidade
de vida aos habitantes de Divinopolis, tendo como enfoque as questdes ambientais;

IT - articular-se com o CODEMA - Conselho Municipal de Conservacao e Defesa do Meio
Ambiente para, conjuntamente, tracar as diretrizes ambientais do Municipio, bem como as suas
prioridades;

III - oferecer apoio logistico e operacional para o bom funcionamento do CODEMA;

IV - articular-se com organismos municipais, estaduais e federais, internacionais e
privados, visando a obter recursos financeiros e tecnologicos, para desenvolver programas de
protecdo, conservacao e recuperacao ambiental;

V - assegurar a preservacao, a recuperacao e a exploracdo racional dos recursos naturais do
Municipio;

VI - elaborar e implantar projetos especiais, como a criacdo de parques e estacoes
ecologicas, manutencdo de areas verdes, protecao de areas de preservacdo permanente, nascentes,

racionalizacdo da extracdo mineral, controle da qualidade do ar, da dgua e do solo, recuperagdo de
areas degradadas;
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VII - orientar acoes educativas e treinamentos destinados a sensibilizar a populacdo para os
problemas de protecao, preservacao, conservagao e recuperacao do meio ambiente;

VIII - fiscalizar o cumprimento das leis e normas sobre o meio ambiente e orientar sua
recuperagdo quando for o caso;

IX - assessorar a Administracdo Municipal no que concerne aos aspectos do meio
Ambiente;

X - proteger o meio ambiente, prevenir e controlar a poluicdo, a erosao e o assoreamento
dos recursos hidricos;

XI - criar mecanismos e programas especificos para a reposicdo de arvores e producdo de
produtos lenhosos no Municipio;

XII - planejar, coordenar e executar programas de defesa do meio ambiente e, ainda,
controlar atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras, de modo a compatibiliza-las com as
normas e padroes ambientais vigentes;

XII - elaborar e propor leis, normas técnicas, procedimentos e agdes destinados a
recuperacdo, a melhoria ou a manutencao da qualidade ambiental, observada a legislacao federal e
estadual sobre a matéria;

XIV- formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio,
observadas as peculiaridades locais;

XV - exercer a acdo fiscalizadora na observancia das normas contidas na legislacdo de
protecdo, controle, conservacao e melhorias do meio ambiente, em especial a Lei 5.451/02, e
demais dispositivos legais pertinentes;

XVI - exercer o poder de policia nos casos de infracao das leis de protecdo, conservagao e
melhoria do meio ambiente e de inobservancia de norma ou padrao estabelecido;

XVII - responder a consultas sobre matéria de sua competéncia;

XVIII - emitir parecer conclusivo a respeito dos pedidos de licengas, inclusive licencas de
localizacao e funcionamento de fontes poluidoras, e dos projetos de aprovacao de parcelamento de
solo;

XIX - administrar o fundo para reparacdo de danos ao meio ambiente, previsto no artigo
131 da Lei Organica Municipal;

XX - acionar o CODEMA para participar da solugdo de questdes ambientais emergenciais;

XXI - estabelecer, em conjunto com o0 CODEMA, anualmente, um Plano Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Naturais;
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XXII - propor a criacao de areas de interesse do Municipio para protecao ambiental;
atividades de educacdo ambiental e atuar no sentido de formar consciéncia ptiblica da necessidade
de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

XXIII - fornece diretrizes técnicas aos diversos érgaos da Prefeitura, articulando-se com as
diversas Secretarias, para integracdo de suas atividades;

XXIV - manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da area de meio ambiente;

XXV - apoiar, institucional e financeiramente, entidades ndo governamentais em projetos
ligados ao meio ambiente;

XXVI - promover o controle dos servigos meteorolégicos no municipio;

XXVII - planejar conjuntamente com os demais Orgaos municipais competentes a
adequacao de estradas municipais, visando a conservacgao integrada do solo e agua, tanto na sua
implantacdo como na sua manutencao;

XXVIII - aprovar, fiscalizar e monitorar projetos nos quais seja necessaria movimentagao
de terra (cortes e aterros) e bota-foras;

XXIX - estabelecer convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgaos e entidades
publicas e privadas, observada a legislacao pertinente;

XXX - apoiar e formar parcerias com outras entidades publicas ou privadas para a
recuperacdo, melhoria e defesa do meio ambiente;

XXXI - apoiar as iniciativas de terceiros, relacionadas com a preservacao ambiental;

XXXII - estabelecer, programar e implementar diretrizes referentes a politica urbana e
ambiental do Municipio, conjuntamente com os Conselhos e Comissdes pertinentes, fiscalizando e
exigindo o cumprimento do Codigo de Posturas;

XXXIIT - promover acdes de fiscalizacdo em geral motivadas por demandas internas,
externas ou rotinas de fiscalizacao de oficio, quando requisitadas pelo Poder Judiciario, 6rgaos de
Controle ou pela sociedade civil;

XXXIV - desenvolver e implementar agdes estratégicas voltadas a protecdo animal e ao
controle populacional de cdes, gatos e outros animais no municipio, promovendo o bem estar
animal, a satide publica e a conscientizacao da sociedade;

XXXV - gerenciar e administrar a Sala Verde no Parque da Ilha;
XXXVI - outras atividades inerentes a area ou que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 53. Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal:
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I - Gerente de Interface Juridica;
II - Diretoria de Meio Ambiente;
a) Geréncia de Fiscalizacdo de Posturas; (Redacdo dada pela Lei 9.592 de 2025)
1. Coordenadoria de Controle e Fiscalizacdo de Alvaras;
b) Geréncia de Regularizacdo Ambiental;
III - Diretoria de Causa Animal,;
a) Geréncia de protecao Animal;
1. Coordenadoria de Protecdo Animal;
a)Geréncia de Controle Populacional Animal;

1. Coordenadoria de Controle Populacional Animal.

Subsecao XII
Da Secretaria Municipal de Operacoes e Servicos Urbanos - SEMSUR

Art. 54. A Secretaria Municipal de Operacdes e Servicos Urbanos - SEMSUR compete:

I - coordenar, fiscalizar e executar, diretamente ou através de empresas terceirizadas, os
servicos de limpeza urbana e manutencao das vias publicas;

IT - manter, conservar e recompor vias publicas e estradas rurais, sejam pavimentadas ou

nao;

III - conservar e manter parques, jardins, pracas e iluminacao publica;

IV - promover arborizagdo e ornamentacdo de vias publicas;

V - cuidar da manutencao geral, inclusive da drenagem e esgotos;

VI - cuidar da manutencao, eficientizacdo e expansao do sistema de iluminag¢do publica do
Municipio;

VII - organizar e controlar o abastecimento e consumo de combustiveis, lubrificantes e
pecas de reposicdao em veiculos;

VIII - coordenar o servico funerario e gerenciar os cemitérios municipais;

IX - promover e organizar o controle e utilizacao da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos;
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na-infraestratara-—rural-em-espeetal-nas-obras—de-arte-das-estradas—rarais;—( Revogado pela Lei 9.592 de

2025)

OV | ficeali Sriosfi | S . c I
GComunitaries:( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)

9.592 de 2025)

XXH—eoordenare-fisealizar-as-apreensdes-de-animais(Revogado pela Lei 9.592 de 2025)

Lei 9.592 de 2025)

Art. 55. Integram a Secretaria Municipal de Operacdes e Servicos Urbanos:

I - Diretoria Administrativa e de Interface Juridica;
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a) Geréncia Administrativa;
1. Coordenadoria Administrativa;
2. Coordenadoria de Arquivo e Almoxarifado;
IT - Diretoria de Operacdes e Servigos Urbanos;
a) Geréncia de Administracao de Cemitérios e Servicos Funerarios;
1. Coordenadoria do Servico Funerario e Cemitérios;
b) Geréncia de Infraestrutura e Recomposicao Asfaltica e Poliédrica;
¢) Geréncia de Manutencao Urbana;
1. Coordenadoria de Limpeza urbana;
2. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Maquinas e Orcamento;
3. Coordenadoria de Manutencao;
III - Diretoria de Iluminacdo Publica;

IV - Diretoria de Saneamento.

Subsecao XIII

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao, Ciéncia e Tecnologia - SEPLAG

Art. 56. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo, Ciéncia e Tecnologia - SEPLAG
tem por finalidade propor e executar politicas publicas nas areas de recursos humanos, pericia
médica e saude ocupacional, politicas publicas nas areas, orcamento, recursos logisticos e
tecnolégicos, modernizacdo administrativa; coordenar a formulacdo, execucdo e avaliacdo de
politicas publicas, visando o desenvolvimento econdmico, social e institucional do Municipio,
competindo-lhe, dentre outras, as seguintes funcgoes:

I - estabelecer normas, acoes e politicas de recursos humanos direcionadas ao recrutamento
e selecdo, a avaliacdo, ao desenvolvimento, a qualificacdo e a valorizacdo do servidor publico,
assim como orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar suas implementacoes;

IT - revisar periodicamente o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, sugerindo as alteracoes
pertinentes para garantir a sua eficacia enquanto instrumento de gestdo de pessoas e de gestdo
administrativo-financeira do Municipio;

[T - estabelecer normas para as atividades de pericia médica, orientar e supervisionar a sua
execucdo, bem como gerir a politica de saude ocupacional no ambito do Poder Executivo;
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IV - promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacdo, a execucdo e o
controle das atividades de administracdo e pagamento de pessoal da Administracdo Publica
Municipal;

V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

VI - planejar e coordenar a acao governamental, por meio da elaboragcdo, acompanhamento
e controle dos planos, programas e projetos do Municipio, inclusive na elaboragdo de politicas,
normas e diretrizes a serem seguidas pelas demais secretarias e 6érgaos do Poder Executivo;

VII - propor diretrizes para o desenvolvimento econdmico, social e institucional do
Municipio;

VIII - assegurar a efetividade, conceber e articular a execugao, acompanhar as metas e 0s
resultados e identificar as restricdes e as dificuldades das politicas ptiblicas do Municipio;

IX - integrar esforcos nas outras esferas de governo (federal e estadual), bem como entre os
Poderes municipais, coordenando e gerenciando o processo de planejamento global das atividades
do Executivo municipal, visando ao melhor atendimento das demandas da sociedade e ao
desenvolvimento do Municipio;

X - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
acoes voltadas para a modernizacao da Administracao Publica Municipal;

XI - gerir informagoes institucionais e planejar, propor e coordenar atividades, programas e
projetos voltados para o fomento e a difusdo de estratégias voltadas para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico da Administragdo Publica e do Municipio de Divinépolis;

XII - propor, implementar e difundir politicas de modernizacdo tecnologica do Municipio;

XIIT - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocacdo de recursos orcamentarios e
financeiros, tendo em vista a necessidade das unidades da Administracao Puiblica Municipal para o
cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como acompanhar sua execugao;

XIV- coordenar a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, e da
Lei Orcamentaria Anual;

XV - estabelecer politicas, diretrizes e normas para a disponibilizacdo de informacdes a
cidadaos, empresas, governo e servidores, e para a gestdao da informacdo e dos recursos de
tecnologia da informacdo e comunicacao;

XVI - promover a orientagcdo normativa, a coordenacgao logistica, a execucdo e o controle
das atividades relativas a licitacOes e compras;

XVII - definir e implementar a padronizacdo de processos no ambito da Administracdo
Municipal;
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XVIII - promover e coordenar a implementacdo de iniciativas de Governo Digital, visando
a melhoria da eficiéncia, transparéncia e acessibilidade dos servicos publicos digitais para a
populacao.

Art. 57. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo, Ciéncia e
Tecnologia — SEPLAG:

I - Geréncia de Planejamento Estratégico;
IT - Diretoria de Recursos Humanos;
a) Geréncia de Recursos Humanos;
b) Geréncia de Pessoal e Aposentadoria;
c) Geréncia de Administracao da Folha de Pagamento;
III - Diretoria de Administragcdo e Gestao de Contratos;
a) Geréncia de Convénios e Contratos;
b) Geréncia de Controle e Acompanhamento de Processos e Documentacao;
c) Geréncia de Administragao;
1. Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario;
d) Geréncia do Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC;
1. Coordenadoria de Protocolo;
IV - Diretoria de Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnolégico;
a) Geréncia de Governo Digital;
b) Geréncia de Suporte e Infraestrutura;
V - Diretoria de Orcamento e Compras Publicas;
a) Geréncia de Compras;
b) Geréncia de Licitagoes.

Paragrafo unico. Os cargos de geréncia da SEPLAG, de livre nomeagao e exoneracdo pelo
Prefeito, serdo providos por detentores de curso superior completo, com experiéncia comprovada,
notorio saber e reputacao ilibada.

Subsecao XIV
Da Secretaria Municipal de Satiide - SEMUSA
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Art. 58. A Secretaria Municipal de Satide - SEMUSA, é6rgio central do sistema de
planejamento, administracdo e execucgao dos assuntos relacionados a satide publica, compete:

I - coordenar e desenvolver atividades referentes a normatizacdo, planejamento, avaliacao
de resultados, planos, projetos, programas e acoes de saide nas areas de promocdo, assisténcia a
satide coletiva, gerindo a administracio na conformidade com o Sistema Unico de Saide e
congéneres da Unido e do Estado;

IT - coordenar e desenvolver acOes e servicos relacionados com protecdo e recuperagao da
saude familiar e coletiva;

III - coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilancia epidemiolédgica e
analise do processo saide - doenga quanto a morbidade, mortalidade e outros;

IV - coordenar e desenvolver as atividades relacionadas ao controle de qualidade,
seguranca, armazenamento e destinacdo de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas e
correlatos e imunobiolégicos;

V - coordenar e desenvolver atividades relacionadas a vigilancia e controle de
estabelecimentos de sadde, tais como hospitais, laboratérios de analises clinicas, clinicas
odontolégicas, bancos de sangue, farmacias e drogarias e, ainda, clubes, saldes de cabeleireiros e
afins;

VI - coordenar e desenvolver as atividades referentes a vigilancia e inspecdo de produtos
alimenticios e promover orientacdes para os proprietarios de estabelecimentos;

VII - coordenar e desenvolver atividades de prevencdao e controle de doencas
transmissiveis ao homem por insetos e animais, combatendo e controlando os seus focos;

VIII - coordenar e desenvolver as acdes de saide do trabalhador em consondncia com a
politica nacional de saude;

IX - coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que concerne a
unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de ampliacdo e reforma e
recursos humanos;

X - coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de satide Municipais;

XI - normatizar rotinas e padronizacdes técnicas de acordo com diretrizes do Sistema
Unico de Satde;

XII - coordenar, supervisionar e normatizar o desempenho das unidades de
urgéncia/emergeéncia;
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XIII - coordenar atividades relacionadas a implantacdo e ao desenvolvimento de programas
e projetos voltados as agdes de satide ambulatorial, saide bucal, satide mental, saide da familia,
saude materno-infantil e programas similares;

XIV - coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programacao de agdes de
apoio e diagnostico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar;

XV - coordenar e acompanhar o desempenho das acGes do laboratério de analises clinicas,
Citopatologia, Raios X, ultrassonografia, eletrocardiologia, exame do pezinho e demais recursos
adquiridos pelo Municipio;

XVI - coordenar agoes e servicos relacionados com a administracdo dos recursos do Fundo
Municipal de Saude;

XVII - firmar convénios e ajustes na respectiva area de competéncia;
XVIII - gerir o Fundo Municipal de Satde;

XIX - desenvolver e implementar as politicas publicas de saude do Municipio,
coordenando todas as acdes da assisténcia em saide no nivel primario, secundario e terciario -
baixa, alta e média complexidade - elaborando politicas para promocao da saide com énfase na
estratégia saide da familia;

XX - desenvolver outras atividades atinentes a area, atribuidas pelo Prefeito.

Art. 59. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde é a seguinte:
I - Diretoria Financeira;
a) Geréncia Financeira;
b) Geréncia de Prestacao de Contas;
IT - Diretoria de Atencao Primaria;
a) Supervisao da Atencao Primaria;
b) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;
III - Diretoria de Planejamento;
IV - Diretoria de Vigilancia em Saude;
a) Geréncia de Vigilancia em Satde;
V - Diretoria Administrativa e de Interface Juridica;
a) Geréncia de Recursos Humanos;

b) Geréncia Administrativa e de Interface Juridica;
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1. Coordenadoria de Transportes;

c) Geréncia de Tecnologia de Informacao;

d) Geréncia Administrativa;

e) Geréncia de Almoxarifado e Patriménio;
VI - Diretoria de Atencdo Secundaria

a) Geréncia de Atencdo Secundaria;

b) Geréncia de Saude Mental;

c) Geréncia da Policlinica;

d) Geréncia do Cemas;
VII - Diretoria de Regulacdo em Saude;

a) Geréncia de Controle;

b) Geréncia de Regulacdo;

c) Geréncia de Urgéncia e Emergéncia;
VIII - Diretoria de Manutengao.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Satde é o6rgao consultivo e deliberativo e
vincula-se a Secretaria Municipal de Sauide, na forma da lei e de seus atos constitutivos.

Subsecao XV
Da Secretaria Municipal de Transito, Seguranca Publica e Mobilidade Urbana - SETTRANS

Art. 60. Compete a Secretaria Municipal de Transito, Seguranca Publica e Mobilidade
Urbana — SETTRANS:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacao de Transito Brasileiro;
IT - assessorar, planejar e executar projetos de transporte, sistema viario e sinalizagao;
III - analisar e deliberar sobre a implantacdo de projetos de polos geradores de trafego;

IV - prestar servico de organizagdo e gerenciamento de transito e transportes no ambito
municipal;

V - fiscalizar a emissdo e comercializacdo de bilhetes em geral, vale transporte e outros
meios de pagamento;
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VI - prestar servico de transportes internos da Administracdo Publica Municipal, proprios
ou contratados;

VII - criar linhas de 6nibus dentro do Municipio, bem como linhas circulares para atender
aos Bairros de grande concentracdo populacional e distantes dos corredores principais e/ou de areas,
povoados e distritos longinquos;

VIII - cumprir e executar o contido no artigo 24 do Cddigo de Transito Brasileiro e seus
incisos;

IX - cumprir e executar a legislacdao sobre o Sistema de Transporte Publico;

X - planejar, organizar, orientar, coordenar e executar as atividades administrativas do
Servico Municipal de Transito e Transportes;

XI - assessorar aos demais 0rgaos e Secretarias Municipais quanto ao uso, ocupa¢ao do
solo e seguranca no transito;

XII - elaborar e implementar acdes que visem a otimizacdo do servico, objetivando,
principalmente, o melhor atendimento aos cidadaos;

XIII - definir e assessorar os 6rgdos municipais em relacdo a politica tarifaria do sistema de
transporte publico e estacionamento rotativo;

XIV - planejar e executar projetos de transportes, sistema viario e de sinalizacao;

XV - operar o sistema de multas de transito municipal e organizar a Junta Administrativa
de Recursos e Infracdes - JARI;

XVI - fiscalizar e orientar o transito e transportes, dentro de sua competéncia;

XVII - emitir parecer, no que se relacionar as questdes de transito e transportes, quanto a
aprovacao de novos parcelamentos a serem implantados no municipio;

XVIII - fiscalizar todos os modos de transporte publico, conforme seus regulamentos
especificos;

XIX - redimensionar o sistema de transporte coletivo, através de pesquisas;

XX - administrar e fiscalizar o Transporte Publico Municipal (6nibus, taxi, transporte
especial e transporte escolar, fretamento, mototaxi, moto-frete e outros);

XXI - administrar e fiscalizar o Transporte de Carga - caminhdes de aluguel, cargas
perigosas e superdimensionadas;

XXI - administrar e fiscalizar o Terminal Rodoviario Urbano;

XXIII - assessorar, planejar e executar a Educagdo de Transito, conforme Capitulo VI do
Codigo de Transito Brasileiro;
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XXIV - organizar e gerenciar licitacGes, permissdes e contratos referentes a todos os
modos de Transporte Publico;

XXV - acompanhar a evolugdo dos custos de todos os modos de Transporte Publico com
planilhas especificas;

XXVI - regulamentar as areas de estacionamento;
XXVII - controlar e administrar o patio de recolhimento de veiculos;

XXVIII - implantar, manter e operar, direta ou indiretamente, sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias publicas;

XXIX - administrar os recursos do Fundo Municipal de Transporte;

XXX - planejar campanhas educativas e orientar juntamente com demais 6rgaos acoes de
seguranca publica;

XXXI - desenvolver outras atividades atinentes a area, atribuidas pelo Prefeito.

Art. 61. Integram a Secretaria Municipal de Transito, Seguranga Ptblica e Mobilidade
Urbana:

I - Diretoria de Transito e Mobilidade Urbana;

a) Geréncia de Operacao, Fiscalizacdo e Educacao de Transito;
b) Coordenadoria de Operagoes de Transito;

c) Geréncia de Fiscalizacdo de Transportes;

d) Geréncia de Projetos e Mobilidade Urbana;

Secdo V
Dos Deveres e Responsabilidades dos Secretarios Municipais

Art. 62. Os Secretarios Municipais se obrigam ao cumprimento das atribui¢cdes que lhes
forem cometidas por esta Lei e normas administrativas municipais, estaduais e federais que lhes
sejam afetas, sob pena de responsabilizacao.

Paragrafo tnico: Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretarios, de modo particular
aos comissionados, os deveres e responsabilidades impostos aos respectivos cargos e funcoes.

Art. 63. Submeter-se-do 0s Secretarios Municipais aos processos por infracoes
administrativas, previstas na legislacao propria aplicavel.
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CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL
Art. 64. As entidades da Administracdao Indireta poderao ser, dentre outras, as seguintes:

I - autarquia - pessoa juridica de direito publico, criada por lei, com capacidade de
autoadministracdo, para o desempenho de servico publico descentralizado, mediante supervisao e
controles legais;

IT - fundacdo - patrimonio, total ou parcialmente publico, dotado de personalidade de
direito publico e destinado, por lei, ao desempenho de atividades no ambito social, tendo
capacidade de auto - administracao e submetendo-se a supervisao e controles legais;

III - empresa publica - pessoa juridica de direito privado, submetida a regras especiais,
constituida sob quaisquer das formas admitidas em Direito, cujo capital inicial seja formado
unicamente e exclusivamente por recursos do Municipio ou entidades da Administracdao Indireta;

IV - sociedades de economia mista - pessoa juridica de direito privado, criada por lei,
submetida a regras especiais, constituida sob a forma de sociedade andnima, cujas acOes pertencam,
em sua maioria, a0 Municipio, tendo supervisdo e controles legais.

Art. 65. Submetem-se as entidades da Administracdo Indireta, seja qual for a forma
juridica, a supervisao e aos controles estabelecidos em norma legal e nos seus atos constitutivos.

Art. 66. Os deveres e responsabilidades dos dirigentes das entidades da Administracao
Indireta definem-se na legislacdo municipal e demais normas aplicaveis.

Secao I
Da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos - EMOP

Art. 67. A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos - EMOP, empresa de direito
privado com autonomia financeira e administrativa, é regida por estatuto proprio, nele constando
atribuicdes e estrutura administrativa, definida por Lei especifica e Decreto.

Secao I1

Do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinopolis - DIVIPREV
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Art. 68. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinoépolis -
DIVIPREV, pessoa juridica de direito publico interno de natureza autarquica, € regido por lei e
regulamento proprios, neles constando atribuigdes e estrutura administrativa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69. Eventuais remanejamentos, transposicoes e transferéncias de recursos, para fins de
execucdo desta Lei, deverdo ser procedidos nos termos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 70. Os Conselhos e demais entidades, instituidos no Municipio, caso necessario,
deverdo ter os seus estatutos e outros atos revistos pela area respectiva no prazo de 120 dias, a fim
de adequa-los as alteracdes introduzidas por esta Lei.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 71. Os 6rgdos extintos ou cujas nomenclaturas foram modificadas por esta Lei e com
atribui¢oes determinadas em legislacao diversa, terdo as mesmas atribuidas, automaticamente, aos
orgdos equivalentes previstos nesta estrutura administrativa.

Art. 72. As atribuicOes e/ou prerrogativas, estabelecidas em legislacdo diversa para cargos
cujas nomenclaturas foram modificadas por esta Lei serdo, automaticamente, atribuidas dentro da
nova estrutura administrativa, nas respectivas areas.

Paragrafo unico. Ato do Executivo podera estabelecer equivaléncias de nomenclaturas para
os fins desta lei.

Art. 73. Em funcdo desta Lei, ficam estabelecidos na Administracao Direta Municipal os
seguintes cargos de livre nomeacdao e exoneracdo pelo Prefeito, com seus respectivos
enquadramentos nos niveis GH - Grupos Hierarquicos, conforme Lei n° 6.655, de 1° de novembro
de 2007:
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I 15 Secretarios Municipais Agente politico

II 1 Assessor Especial GH-8
III 1 /Assessoria Especial de Relacoes Institucionais GH-8
v 1 Procurador-geral do Municipio GH-8
\Y 1 Controlador-geral do Municipio GH-8
VI 1 Chefe de Gabinete do Prefeito GH-8
VIl 1 Diretoria de Comunicacao GH-8
VIII 1 Assessoria Executiva GH-7
IX 1 Secretario(a) do Prefeito GH-7
X 1 Procurador-Geral Adjunto GH-7
XI 1 Procurador Geral Adjunto Fazendarios para Assuntos GH-7
XII 1 Assessoria de Apoio Juridico GH-7
XIII 1 Controlador-Geral Adjunto GH-7
X1V 1 Chefe de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) GH-7
XV 37 Diretores GH-7
XVI 1 Supervisor GH-6
XvIl 1 Ouvidor-geral GH-5
XVIII 98 Gerentes GH-5
XIX 50 Coordenadores GH-4
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Art. 74. Para provimento de cargos criados ou cujas nomenclaturas e/ou atribui¢oes foram
alteradas por esta Lei, deverdo ser observadas as seguintes exigéncias minimas:

[ - para provimento dos cargos de Secretario Municipal, Superintendente, Assessor
Executivo, Chefe de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, Diretores, Gerente de Gabinete (do
Prefeito e do(a) Vice-Prefeito(a), além da reputacdo ilibada, devera possuir formagdo completa em
nivel superior, documentalmente comprovada, ou formacdo em nivel médio, desde que o nomeado
seja detentor de notério saber e/ou experiéncia comprovada na area especifica, sem prejuizo do
paragrafo tnico do art. 46;

IT - para provimento dos demais cargos comissionados, ndo mencionados nos incisos
anteriores ou dispositivos especificos, como no art. 11, paragrafo unico, 18, 19, § 1° e 22, ou
funcdes de confianca, exigir-se-a reputacdo ilibada e formacdo em nivel médio completo,
documentalmente comprovada, além de experiéncia na area de atuagao.

IIT - reserva de 30% (trinta por cento) dos cargos comissionados para servidores de carreira
do Municipio, ndo se submetendo a tal reserva os agentes politicos, sem prejuizo, no entanto, do
computo correspondente ao referido percentual.

Paragrafo tinico. As exigéncias acima descritas somar-se-ao aquelas porventura existentes
na legislacdo estadual e/ou federal, aplicivel em ambito municipal, ou em normas que venham a ser
estabelecidas por ato do Executivo Municipal.

Art. 75. As atribui¢des especificas dos cargos mencionados nesta Lei se encontram
descritas no Anexo I.

Art. 76. Para os fins desta Lei, ndo atende ao critério de reputacdo ilibada a pessoa que
tenha contra si condenacdo transitada em julgado por crimes praticados com abuso de poder ou
violacdo de dever para com a Administracdo com pena privativa de liberdade por tempo igual ou
superior a um ano, assim como nos demais crimes com pena privativa de liberdade por tempo
superior a quatro anos, e da mesma forma, a pessoa que tenha sido condenada a suspensdo dos
direitos politicos, em decisdo transitada em julgado, por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimonio publico ou enriquecimento ilicito, ressalvados os casos de
reabilitacdo e extingdo da punibilidade.

Paragrafo tnico. O nomeado devera declarar formalmente, sob as penas da lei, que ndo se
enquadra em nenhuma das hip6teses de vedacdo previstas no caput, documento que compora sua
pasta funcional.
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Art. 77. O nomeado em cargo em comissdo devera firmar, sob as penas da lei, declaragao
de que ndo se enquadra nas hipdteses vedadas pela Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal
Federal e pela Lei 6.706/08.

Secao I1
Das Disposicoes Finais

Art. 78. O anexo I, GH 2 a 8, da Lei n° 6.655, de 1° de novembro de 2007, passa a vigorar
conforme consta do Anexo II desta Lei.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2025.
Art. 80. Revoga-se a Lei n° 8.480, de 23 de julho de 2018.
Divinépolis, 27 de dezembro de 2024.

(assinado digitalmente)

Gleidson Gontijo de Azevedo

Prefeito Municipal

(assinado digitalmente)
Leandro Luiz Mendes

Procurador-geral do Municipio
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ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO

Assessor(a) Especial - Compete ao Assessor Especial, assessorar
diretamente o Prefeito no desempenho de suas funcdes; prestar consultoria
imediata ao Prefeito nas areas técnicas e administrativas; promover a
coordenacao dos trabalhos de planejamento, organizacao e controle da
Administracao Municipal, a seu cargo; propor a elaboracao de planos,
programas e projetos de interesse da Administracao; realizar relacionamento
institucional com os demais poderes constituidos e concessionarias estaduais
de servicos publicos; prestar, quando lhe for incumbido, assessoria técnica
e/ou administrativa e/ou politica ao Prefeito e érgaos da estrutura do Municipio,
bem como na execucao das politicas publicas; coletar e gerenciar informacdes;
organizar eventos; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Chefe de Gabinete do Prefeito - Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito
assessora-lo em assuntos afetos a administracao municipal; auxiliar o Prefeito
nas atividades de promocao de articulacao entre as organizacdes da sociedade
civil e o Poder PuUblico Municipal; assessorar o Prefeito nas atividades de
promocao da articulacdao politica interna, entre os érgaos da Prefeitura;
organizar as audiéncias e encaminhar as partes; receber as autoridades e os
héspedes oficiais do municipio; assistir o Chefe do Poder Executivo quanto a
preparacao de manifestacao a ser emitida pelo Gabinete do Prefeito; manter o
Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal, dos
programas e projetos em andamento; coletar e organizar as informacdes que
auxiliem o Prefeito na execucao dos objetivos e metas do Governo; representar
oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado; transmitir aos demais
Secretdrios Municipais as ordens e orientacdes do Chefe do Executivo
Municipal, zelando pelo seu cumprimento; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Assessor(a) Executivo(a) - Compete ao Assessor Executivo, assessorar,
orientar e dar apoio juridico ao Prefeito em assuntos dessa natureza, propondo
normas, medidas e diretrizes a serem definidas pelo chefe do executivo;
sugerir ao Prefeito Municipal, medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico; propor ao Prefeito Municipal alteracdes na legislacao
municipal; assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;
realizar diligéncias e inspecdes nos 0Orgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal, Estadual e Federal de acordo com determinacdes prévias e
expressamente fixadas pelo Prefeito; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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Secretaria(o) do Prefeito - Compete a (ao) Secretaria (0) do Prefeito
assessorar, coordenar e organizar a agenda do Prefeito; preparar o expediente
a ser assinado pelo Prefeito; controlar e preparar a correspondéncia pessoal do
Prefeito; elaborar correspondéncias e divulgar atos oficiais em geral; organizar
a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as
autoridades, bem como a participacao em eventos de natureza politica;
colaborar na redacao dos atos oficiais, em mensagens, exposicdes, relatérios e
correspondéncia oficial; coordenar e acompanhar as atividades dos assessores;
fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Planejamento e Documentacao - Compete ao Gerente de
Planejamento e Documentacao prestar auxilio técnico especializado ao Prefeito
Municipal, competindo-lhe coordenar a elaboracao de diretrizes e planos a
serem Executados Pelo Governo Municipal; controlar e apoiar sua execucao;
implementar mecanismos, modelos, técnicas e tecnologias para a
modernizacao permanente da Administracao Municipal; coordenar os trabalhos
de guarda e manutencao dos documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete
do Prefeito, coordenando e orientando a classificacao e organizacao das
informacodes para fins de pesquisa e recuperacao pelo Prefeito Municipal; fazer
cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Gabinete - Compete ao Gerente de Gabinete do Prefeito
assessora-lo no cumprimento de sua agenda externa; coordenar e
supervisionar a utilizacdo do veiculo oficial; promover condicbes para
locomocao e viagens do Prefeito Municipal, seu atendimento, suprimento e
apoio logistico; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

Chefe de Gabinete do(a) Vice-Prefeito - Compete ao(a) Chefe de Gabinete
do Vice-Prefeito assessora-lo em assuntos afetos a administracao municipal;
auxiliar o Vice-Prefeito nas atividades de promocao da articulacao entre as
organizacdes da sociedade civil e o Poder Publico Municipal; auxiliar o Vice
Prefeito nas atividades de promocao da articulacao politica interna entre os
o6rgaos da Prefeitura; organizar as audiéncias e encaminhar as partes; assistir o
Vice-Prefeito quanto a preparacao de manifestacao a ser emitida pelo
Gabinete; manter o Vice-Prefeito informado dos assuntos de interesse do
governo municipal, dos programas e projetos em andamento; coletar e
organizar as informacdes que auxiliem o Vice-Prefeito no conhecimento dos
objetivos e metas do Governo; representar oficialmente o Vice-Prefeito, sempre
que credenciado; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Gerente de Gabinete do(a) Vice-Prefeito - Compete ao(a) Gerente de
Gabinete do Vice-Prefeito assessora-lo no cumprimento de sua agenda externa;
coordenar e supervisionar a utilizacao do veiculo oficial; promover condicdes
para locomocao e viagens do Vice- Prefeito Municipal, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico; fazer cumprir normas e determinacodes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente de Planejamento e Documentacao - Compete ao(a) Gerente de
Planejamento e Documentacao prestar auxilio técnico especializado ao Vice-
Prefeito Municipal, competindo-lhe coordenar a elaboracao de diretrizes e
planos a serem Executados Pelo Governo Municipal;, controlar e apoiar sua
execucao; implementar mecanismos, modelos, técnicas e tecnologias para a
modernizacao permanente da Administracao Municipal;, coordenar os trabalhos
de guarda e manutencao dos documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete
do Vice-Prefeito, coordenando e orientando a classificacao e organizacao das
informacodes para fins de pesquisa e recuperacao pelo Vice-Prefeito Municipal,
fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CONTROLADORIA-GERAL - CGM

Controlador(a)-Geral - Compete ao Controlador-Geral centralizar o controle e
fiscalizacao da gestdao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
dos érgaos da administracao, com vista a utilizacao racional dos recursos e
servicos publicos; acompanhar a execucao de projetos e atividades, bem como
a aplicacdao de recursos publicos; executar auditoria administrativa e
operacional junto aos érgaos do Poder Executivo; organizar, acompanhar,
orientar e fiscalizar as licitacdes na administracao direta e indireta da
Prefeitura; controlar e registrar convénios e contratos firmados pelo Municipio,
orientando quanto ao seu arquivamento; arquivar, acompanhar e responder o0s
processos relativos aos Tribunais de Contas e demais 6rgdaos de controle,
interno ou externo, estaduais ou federais, devendo diligenciar para
saneamento de eventuais incorrecdes que forem detectadas/apontadas;
garantir, através da Ouvidoria, canal de voz para o cidadao, assegurando um
bom atendimento para todos de forma humanizada e acolhedora, respeitando
o direito do cidadao a manifestacao, cuidando pela melhor compreensao sobre
a solicitacao demandada e respeitando o principio constitucional da
vulnerabilidade dos cidadaos “administrados” perante as instituicdes; zelar,
conjuntamente com as demais areas afetas, pela correcao e transparéncia das
atividades da administracao municipal, inclusive promovendo auditorias
periddicas; exercer atuacao preventiva e pedagdgica junto aos demais setores
da administracao, influindo positivamente para o bem da administracao publica
municipal; prestar assessoria técnica a agentes politicos e servidores do
Executivo  Municipal, quando estes integrarem pdlo passivo de
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processos/procedimentos instaurados pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, motivados por atos praticados no exercicio dos cargos e/ou
mandatos, independentemente da época em que for movido o processo,
podendo representa-los; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Controlador(a)-Geral Adjunto(a) - Compete ao Controlador(a)-Geral
Adjunto(a) prestar assisténcia direta e imediata ao Controlador-Geral no
desempenho de suas atividades; responder diretamente pela promocao da
transparéncia dos atos administrativos e relagao com os cidadaos; acompanhar
o cumprimento das normas relativas a transparéncia ativa e passiva nos
6rgaos e entidades do Poder Executivo; prestar assessoramento técnico
especializado aos demais 6rgaos da Administracao no que se refere a aplicacao
do cumprimento das normas de controle interno; orientar, analisar e exarar
manifestacdes e informagdes sobre assuntos juridicos e técnicos que forem
submetidos a sua apreciacao; definir, padronizar, sistematizar e normatizar,
mediante a edicao de enunciados e instrucdes, os procedimentos atinentes as
atividades de controle interno; prestar informacdes e fornecer subsidios para o
cumprimento das decisdes e orientagcdes emanadas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, além de outros 6rgaos e entidades com competéncia
deciséria ou de controle externo; orientar os érgaos da Administracao quanto
as implicacdes de ordem juridica e técnica decorrentes de legislacdes e de
jurisprudéncias no que se refere a gestdo orcamentaria, financeira, compras
publicas e contratos, patrimonio e demais atos oficiais; em coordenacao com o
Controlador-Geral, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de
Governo; dirigir, planejar e orientar as acb0es daqueles que l|he sao
subordinados, organizando as atividades pertinentes a &rea de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierdrquico.
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Ouvidor(a)-Geral - Compete ao Ouvidor(a)-Geral prestar assisténcia imediata
ao(a) Controlador(a)-Geral do Municipio, assessorando-o na direcao e gestao
da Ouvidoria, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao
de politicas, planos, programas, atividades e projetos relativos as areas de
competéncia da respectiva Ouvidoria, cabendo-lhe ainda, dentre outras
atribuicdes: coordenar e supervisionar as atividades de atendimento ao
cidadao, promovendo a recepcao, analise, encaminhamento e monitoramento
das manifestacdes (denuncias, reclamacoes, sugestoes, solicitacdes e elogios)
recebidas pela Ouvidoria Geral; garantir a transparéncia e o acesso a
informacao, em conformidade com a legislacao vigente, propondo acdes que
fortalecam a comunicacdo entre o poder publico e a sociedade; promover
campanhas e acdes educativas que incentivem a participacao da populacao
nos canais de ouvidoria e na fiscalizacao da gestao publica; gerenciar a andlise
e a resposta as manifestacdes dos cidadaos, assegurando que sejam atendidas
em conformidade com os prazos e normas estabelecidos; elaborar relatérios
periodicos com analise de dados das manifestacbes, apresentando
diagnésticos e propostas de melhorias para subsidiar a tomada de decisao da
administracao municipal; participar da definicao e acompanhamento de metas
e indicadores de desempenho da Ouvidoria Geral; coordenar a integracao entre
a Ouvidoria Geral e as demais unidades administrativas, promovendo a
efetividade no atendimento das demandas recebidas; assegurar a
confidencialidade e a imparcialidade no tratamento das informacbes e
manifestacdes recebidas pela Ouvidoria Geral, promover a capacitacao
continua da equipe da Ouvidoria Geral, com vistas a melhoria da qualidade do
atendimento e do desempenho institucional; fazer cumprir normas e
determinacodes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Compliance - Compete ao(a) Diretor(a) de Compliance prestar
assessoramento técnico especializado a tomada de decisbées do Controlador-
Geral do Municipio, contribuindo para a implementacao e monitoramento de
politicas e praticas de governanca, conformidade e integridade na
Administracdao PuUblica Municipal. Cabera ao ocupante do cargo, dentre outras
atribuicdes: coordenar a implantacao e a execucao de programas de
integridade e conformidade no ambito dos o6rgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Municipio, assegurando sua adequacao as
legislacbes aplicaveis e as boas praticas de governanca publica; monitorar e
avaliar a gestdao de riscos institucionais, promovendo acdes que visem a
mitigacao de irregularidades, conflitos de interesse e atos ilicitos; desenvolver
e coordenar acdes de prevencao e combate a corrupcao, fortalecendo a
transparéncia e a ética na gestao publica; promover e supervisionar auditorias
internas voltadas a conformidade, integridade e eficiéncia nos processos
administrativos e operacionais; coordenar tecnicamente a integracao entre as
unidades descentralizadas de controle interno e os programas de governanca
corporativa; desenvolver diretrizes e préaticas para garantir o cumprimento de
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normas e regulamentos internos e externos; promover campanhas educativas,
treinamentos e acl0es de conscientizacdo sobre ética, governanca e
conformidade para os servidores publicos municipais; garantir o alinhamento
das politicas de governanca e conformidade as estratégias e objetivos
institucionais; elaborar relatérios peridédicos com indicadores e anadlises sobre a
efetividade das acdes de governanca e conformidade, sugerindo melhorias;
fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

PROCURADORIA-GERAL - PROGER

Procurador(a)-Geral - Compete ao Procurador-Geral chefiar a Procuradoria-
Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuacao; propor, a quem de direito, declaracao de nulidade ou anulacao de
quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;
receber citacdes, notificacdes e intimacdes nas acdes judiciais de interesse do
Municipio; delegar ao Procurador-Geral Adjunto e as Procuradorias
Especializadas, atribuicbes a ele originalmente conferidas; acordar, desistir,
transigir, firmar compromisso e confessar nas acdes de interesse do Municipio,
bem como, na esfera administrativa ou extrajudicial; sugerir ao Prefeito a
propositura de acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
municipal e elaborar as informacdes que |he caibam prestar, na forma da
Constituicao do Estado; promover a distribuicao dos membros e servidores, no
ambito da Procuradoria-Geral; expedir instrucdes e provimentos para os
servidores da Procuradoria-Geral sobre o exercicio das respectivas funcdes;
assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; assistir o Prefeito no
controle interno da legalidade dos atos da Administracao; sugerir ao Prefeito
medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico; fixar a
interpretacao das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Organica do
Municipio e demais leis e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos
o6rgaos e entidades da Administracdao Municipal; garantir a correta aplicacao
das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos juridicos da
Administracdo Municipal; editar enunciados de sUmula administrativa,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais; exercer orientacao
normativa e supervisao técnica quanto aos 6rgaos juridicos das entidades da
Administracao Municipal; referendar atos e decretos expedidos pelo Prefeito,
relativos a matérias relacionadas a Procuradoria-Geral do Municipio; requisitar
das autoridades municipais competentes, certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas funcdes; prestar assessoria técnica e
juridica a agentes politicos do Executivo Municipal quando estes integrarem
pélo passivo de acdes/procedimentos civis e criminais motivados por atos
praticados no exercicio dos cargos e/ou mandatos, independentemente da
época em que for movida acao, podendo representa-los; fazer cumprir normas
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e determinagdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Gerente de Defesa do Consumidor - PROCON - Compete a Geréncia de
Defesa do Consumidor dirigir e orientar as atividades no ambito do PROCON,
na execucdo da politica municipal de protecao e defesa do consumidor; levar
ao conhecimento dos 6rgaos competentes as infracbes de ordem
administrativa que violam os interesses difusos, coletivos e individuais dos
consumidores; elaborar e divulgar anualmente no ambito da sua competéncia
o cadastro de reclamacodes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos, em complemento a legislacdo aplicavel a espécie; identificar os
obstaculos no sistema de protecao e defesa do consumidor para implementar
as acoes e programas governamentais com fins de aprimorar as relacdes de
consumo entre os consumidores locais e comerciantes; representar o PROCON,
em juizo ou fora dele, nos atos de sua responsabilidade; presidir o CONDECON -
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores, mediante assessoramento técnico especializado ao
Procurador-Geral do Municipio, no auxilio a tomada de decisdes dos programas
normativos finalisticos executados pela Procuradoria-Geral no ambito do
PROCON, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, planejar, elaborar e
propor atos normativos pertinentes e executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Procurador(a)-Geral Adjunto(a) - Compete ao Procurador-Geral Adjunto
assessorar o Procurador-Geral do Municipio, bem como o Prefeito Municipal no
exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades, notadamente no que tange a
tomada de decisdes e diretrizes a serem estabelecidas pelo governo municipal
e demais 6rgaos administrativos; chefiar o Gabinete do Procurador-Geral e
substituir este em seus impedimentos, auséncias, férias, licencas, bem como
assumir o cargo no caso de vacancia, até nomeacdao do novo titular;
pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja encaminhada pelo
Procurador-Geral; exercer, mediante delegacao de competéncia, as atribuicdes
que Ihe forem conferidas; executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Documentacao e Relacoes Institucionais - Compete a
Geréncia de Documentacao e Relacdes Institucionais prestar assessoramento
técnico especializado ao Procurador-Geral do Municipio no auxilio a tomada de
decisdes dos programas normativos finalisticos executados pela Procuradoria-
Geral, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicbes, planejar, gerenciar e
subsidiar o relacionamento institucional da Procuradoria-Geral do Municipio
com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria PuUblica, Policia Civil e
Militar; promover, incentivar e apoiar as acl0es de integracao dos 6rgaos da
Administracdo Municipal com érgaos externos; planejar, organizar, dirigir e
monitorar as atividades de apoio judiciario relativas ao acompanhamento
interno e externo dos procedimentos instaurados pelo Ministério Publico
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(Federal ou Estadual) de interesse do Municipio; orientar e monitorar a
execucao das  atividades pertinentes  ao registro, distribuicao,
acompanhamento, analise e classificacdo dos processos judiciais,
procedimentos extrajudiciais e documentos no ambito da PROGER; gerenciar o
uso dos sistemas de acompanhamento de documentos, procedimentos
extrajudiciais e processos judiciais, prestando a devida assisténcia a todos os
seus usuarios, coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de responsabilidade do respectivo setor e é6rgaos afins,
dentro das orientacdes gerais da chefia imediata e demais normas superiores
de delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos; chefiar e estabelecer as
diretrizes de atuacdao dos servidores lotados na respectiva geréncia; fazer
cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Procurador(a)-Geral Adjunto(a) para Assuntos Fazendarios - Compete

ao(a) Procurador(a)-Geral Adjunto(a) para Assuntos Fazenddrios a direcao e a
representacdo da Procuradoria-Geral Adjunta para Assuntos Fazendarios -
PROFAZ e especialmente: representar a Fazenda Publica Municipal em
qualguer Juizo ou Tribunal, nas causas referentes a fiscalizacao tributaria,
tributos da competéncia do municipio e a cobranca da divida ativa; elaborar
informacdes ao Poder Judiciario em mandado de seguranca e habeas data;
examinar mandado ou sentenca judicial e orientar a autoridade fazendaria
guanto ao seu cumprimento; propor medida que julgar necessaria e adequada
a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa e em relacao a feitos fiscais;
emitir parecer em procedimentos relacionados a area tributaria e fiscal,
inclusive nos processos administrativos com decisdo de primeira instancia, de
competéncia do Secretario Municipal da Fazenda; assessorar e orientar a
Secretaria Municipal da Fazenda sobre interpretacao e aplicacao da legislacao
tributaria; sugerir alteracao de lei ou de ato normativo que verse sobre matéria
tributaria ou fiscal, quando necessaria ou conveniente aos interesses do
municipio; exercer o controle de legalidade do lancamento e cobrar a divida
tributaria do Municipio; avocar, em qualquer fase do processo, o patrocinio das
causas em andamento; transigir, desistir ou firmar compromissos em causas
pendentes, que versem sobre matéria tributdria, quando expressamente
autorizado, em cada caso, pela autoridade competente; determinar o
cancelamento da inscricao da Divida Ativa, quando indevidamente lancada;
desempenhar outras atribuicbes inerentes a drea, expressamente
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, Procurador-Geral ou pelo Secretario(a)
Municipal da Fazenda; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.
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Gerente de Controle de Legalidade e Inscricao em Divida Ativa -
Compete a Geréncia de Controle de Legalidade e Inscricdo em Divida Ativa
prestar assessoramento técnico especializado ao Procurador-Geral Adjunto
para Assuntos Fazendarios, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes,
gerenciar os trabalhos de controle administrativo da legalidade na inscricao do
crédito tributario em Divida Ativa sob os aspectos formal ou extrinseco
(observancia do cumprimento dos prazos legais, notificacao do sujeito passivo
etc.) e material ou substancial (ocorréncia do fato gerador, a determinacdo da
base de calculo, a aplicacao da aliquota e da penalidade), visando prevenir e
detectar erros e/ou omissdes na aplicacao da lei, resguardando tanto os
interesses da Administracao quanto dos contribuintes; promover o controle
administrativo da legalidade da inscricao na Divida Ativa para garantir a
existéncia da certeza e a liquidez do crédito, propiciando a eficacia executiva
do titulo produzido, evitando prejuizos ao estado, com execucgoes fiscais nulas;
avaliar e conduzir a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes
de responsabilidade do respectivo setor e érgaos afins, dentro das orientacoes
gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas
e objetivos estabelecidos; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos
servidores lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas por superiores hierarquicos.

Assessoria de Apoio Juridico - Compete ao Assessor de Apoio Juridico,
assessorar o Procurador-Geral do Municipio e o Procurador-Geral Adjunto no
desempenho de suas funcdes; examinar e preparar o expediente encaminhado
ao Procurador-Geral do Municipio e ao Procurador-Geral Adjunto; supervisionar
0s servicos gerais do Gabinete; cuidar da comunicacao institucional e dos
relacionamentos da Procuradoria-Geral do Municipio com outras instancias
administrativas e governamentais; coordenar as atividades relacionadas a
politica de transparéncia de gestao publica e de acesso a informacdes no
ambito da Procuradoria-Geral do Municipio; exercer outras atribuicdes que lhe
forem atribuidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS - SEMAG

Secretario(a) Municipal de Agronegdcios - Compete ao(a) Secretéario(a)
Municipal de Agronegdcios, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas
fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatdorio de Competéncia, dentro da
especialidade e ambito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o
Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer
todas as atividades da Administracao Superior no campo funcional da
Secretaria; revogar ou anular decisao proferida por seu subordinado bem como
avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento
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da Secretaria; elaborar relatérios ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da
Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos
normativos ou nao, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta;
expedir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenacao e controle
das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucao das
atividades, bem como controlar sua utilizacao; ordenar as despesas da
Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos
de Parceria, Contratos de Gestao e outros instrumentos afetos a sua Pasta;
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo.

Diretor(a) de Agropecuaria, Infraestrutura e Inspecao - Compete ao(a)
Diretor(a) de Agropecudria, Infraestrutura e Inspecao dirigir e orientar as
atividades da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Inspecao,
estabelecendo, juntamente com os superiores hierarquicos, as diretrizes
institucionais e do Governo Municipal cabendo-lhe dentre outras atribuicoes
planejar e executar politicas, atividades, planos, programas, projetos relativos
as areas de competéncia da respectiva diretoria; planejar, organizar e controlar
a implantacdo e desenvolvimento do sistema de assisténcia técnica e extensao
rural aos produtores do Municipio; planejar e implementar programas que
viabilize a distribuicdo de agua e esgoto para toda zona rural do municipio;
planejar, elaborar e implementara projetos que visem a melhoraria da
infraestrutura na zona rural; fomentar a realizacao de feiras de alimentos em
espacos publicos; dirigir o servico de Inspecao Municipal (fiscalizacdao de
matadouros); planejar e implementar projetos de controle e erradicacao de
doencas em animais e de pragas em agricultura; em coordenacao com o
Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no
Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as acdes das Coordenadorias que
Ihe sao subordinadas, organizando as atividades pertinentes a drea de sua
competéncia.

Gerente de Operacao de Maquinas e Transportes - Compete ao(a)
Gerente de Operacao de Maquinas e Transportes prestar assisténcia imediata
ao(a) Diretor(a) de Agropecuaria, Infraestrutura e Inspecao, assessorando-o na
direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, gerenciar o setor de transportes da respectiva
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secretaria, acompanhando a execucao da programacao didria de servicos;
promover a vistoria e acompanhamento dos locais da realizacao dos trabalhos
de manutencao para supervisao do maquinario e pessoal;, acompanhamento
dos servicos de manutencdao de mdaquinas e veiculos; gerenciar a compra de
pecas de reposicao; chefiar e definir as diretrizes de atuacao das
coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Infraestrutura - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Infraestrutura prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de
Agropecuaria, Infraestrutura e Inspecdo no auxilio a tomada de decisdes dos
programas normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria,
cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicbes, planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os servicos de manutencao preventiva e corretiva e de
melhorias na infraestrutura rural, incluindo as obras de arte situadas nas
estradas rurais; identificar problemas na infraestrutura da zona rural, propondo
solucbes e estabelecendo planos de reparo para essas localizacdes; coordenar
e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicbes de
responsabilidade da respectiva Secretaria e 6érgaos afins, dentro das
orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Coordenador(a) Administrativo e de Controle Orcamentario - Compete
ao(a) Coordenador(a) Administrativo e de Controle Orcamentario prestar
assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Agropecuaria,
Infraestrutura e Inspecao no auxilio a tomada de decisbes dos programas
normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria; cabendo-lhe
ainda, dentre outras atribuicées, coordenar, planejar, organizar, controlar e
oficializar todas as atividades administrativas inerentes a Secretaria Municipal
de Agronegoécios e seus setores; coordenar o setor de Recursos Humanos e
Orcamento; elaborar normas para a realizacao, utilizacao e controle de
servicos administrativos comuns na Secretaria e orientar sua aplicacao;
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicoes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacgoes

11



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente de Agricultura e Banco de Alimentos - Compete ao(a) Gerente de
Agricultura e Banco de Alimentos prestar assessoramento técnico
especializado ao(a) Diretor(a) de Agropecudria, Infraestrutura e Inspecao no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, o
planejamento, a organizacao, a promoc¢ao, a coordenacao, a execucao e o
controle das atividades relacionadas a agricultura e alimentos, incentivando e
apoiando acdes tendentes a propiciar melhores condicdes de producao, a
melhoria dos indices de produtividade, a implantacao de novas tecnologias e
alternativas de producao e comercializacao, com a viabilizacao das acdes
necessarias ao desenvolvimento socioecondmico em bases sustentaveis, coma
preservacao, conservacao, defesa, recuperacao e o uso adequado dos recursos
naturais; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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Gerente de Feiras, Hortas e Apreensao de Animais - Compete ao(a)
Gerente de Feiras, Hortas e Apreensao de Animais prestar assessoramento
técnico especializado Diretor(a) de Agropecuaria, Infraestrutura e Inspecao no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicoes,
fomentar a realizacao de feiras de alimentos em espacos publicos; realizar
estudos e elaborar projetos que visem desenvolver o plantio e cultivo na zona
rural, buscando a melhoria da produtividade e aumentando a renda dos
produtores rurais; realizar a interface com Orgaos Estaduais e Federais,
buscando aprimorar as técnicas de plantio, beneficiando o pequeno, médio e
grande produtor sediado na zona rural do municipio; planejar e implementar
projetos de controle e erradicacao de pragas em agricultura; gerenciar e
fiscalizar as capturas e apreensdes de animais no municipio de Divindpolis;
desenvolver acdes objetivando o controle e protecao das populacdes animais;
coordenar o servico de depdsito, manutencdao e retirada dos animais pelos
proprietarios, observadas as exigéncias legais coordenar e avaliar a execucao
de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da
respectiva Secretaria e o6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMC

Secretario(a) Municipal de Cultura - Compete ao Secretario(a) Municipal de
Cultura, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decreto
ou Ato Delegatério de Competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua
Pasta, secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da pasta; exercer todas as atividades da Administracao Superior
no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisao proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao
Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a assunto de
especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a
coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas
estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessdarios a execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;
ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos
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contratos, convénios, termos de parceria, contratos de gestao e outros
instrumentos afetos a sua pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Gerente Administrativo - Compete ao(a) Gerente Administrativo prestar
assisténcia imediata ao(a) Secretario(a) Municipal de Cultura, assessorando-o
na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar
no planejamento e execucdo de politicas, planos, programas, atividades,
projetos relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-
Ihe ainda, dentre outras atribuicdes, coordenar, planejar, organizar, controlar e
oficializar todas as atividades administrativas inerentes a Secretaria e setores;
coordenar o setor de recursos humanos da Secretaria, coordenar e
acompanhar processos de licitacao; elaborar e acompanhar projetos para os
setores a partir de editais publicados; baixar instrucbes em sua area de
atuacao; chefiar e definir as diretrizes de atuacdao daqueles subordinados a
respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Gerente de Projetos e de Acao Cultural - Compete ao(a) Gerente de
Projetos e de Acao Cultural prestar assisténcia imediata ao(a) Secretédrio(a)
Municipal de Cultura, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas,
planos, programas, atividades, projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicbes, elaborar e
implantar projetos que promovam a acao cultural para a populagcao em geral,
promovendo acdes que viabilizem o acesso a cultura no ambito do municipio
de Divindépolis, acolhendo as demandas de todos os seguimentos culturais da
cidade; coordenar e promover os trabalhos de liberacao de alvaras para
realizacao de eventos culturais da cidade; organizar, manter e controlar as
bibliotecas municipais; chefiar e definir as diretrizes de atuacao das
Coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e
determinacodes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) da Biblioteca Publica Municipal - Compete ao(a)
Coordenador(a) da Biblioteca Publica Municipal prestar assessoramento técnico
especializado ao(a) Gerente de Projetos e de Acao Cultural no auxilio a tomada
de decisbes dos programas normativos finalisticos executados pela respectiva
secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicbes, promover o
desenvolvimento dos projetos e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Cultura; difundir a missao da Biblioteca Publica; desenvolver
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projetos que visem a ampliacao de acesso a leitura; promover acdes externas
para incentivar a leitura e divulgar o acervo da Biblioteca Publica Municipal;
planejar, organizar e supervisionar todas as atividades da biblioteca; planejar e
definir politicas de acdo cultural a partir das prioridades de informacao
detectadas na comunidade; coordenar e organizar a interface cultural com
outras bibliotecas, organismos, associacdes, centros de documentacao, centros
culturais; coordenar e supervisionar os trabalhos relativos as atividades
biblioteconbmicas no tratamento técnico da informacao (processamento
técnico, estudo de terminologia para controle de vocabuléario, indexacao etc.);
manter atualizado o controle patrimonial de todos os bens materiais de uso da
Biblioteca, zelando pela sua manutencao e conservacao; coordenar, promover
e zelar pelo histérico da biblioteca, através de registro e arquivamento do
material e ordens de servicos a ela referentes; realizar a previsao orcamentaria
anual da biblioteca; elaborar projetos como maneira de promover melhorias
para a Biblioteca em seus diversos espacos; coordenar e avaliar a execucao de
programas, projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade da
respectiva Secretaria e érgaos afins, dentro das orientacbes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacbes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Coordenador(a) de Teatros e Espacos Artisticos - Compete ao(a)
Coordenador(a) de Teatro e Espacos Artisticos prestar assessoramento técnico
especializado ao(a) Gerente de Projetos e de Acao Cultural no auxilio a tomada
de decisbes dos programas normativos finalisticos executados pela respectiva
secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, promover a interface
com o6rgaos de cultura na tentativa de viabilizar contratos de parceria;
promover o gerenciamento e construcao da agenda de espetaculos do Teatro
Municipal; coordenar a elaboracao de contratos de locacao do Teatro
Municipal; coordenar o atendimento ao publico; coordenar e fiscalizar o
cumprimento das clausulas contratuais para conservacao do espaco; prestar
assessoramento técnico especializado para elaboracdo de justificativas e
termos de referéncias para processos com ou sem licitacdao; manter a
conservacao do patrimoénio histérico existente no Teatro Municipal; coordenar e
avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes de
responsabilidade da respectiva Secretaria e d&rgaos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Coordenador(a) de Educacao Musical - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Educacao Musical prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente
de Projetos e de Acao Cultural no auxilio a tomada de decis6es dos programas
normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe
ainda, dentre outras atribuicdes, projetar e propor o Calendario Escolar anual
da Escola de Mdusica juntamente com a supervisao pedagdgica e corpo
docente; realizar a interface com demais instituicdoes no sentido de Facilitar a
participacao da Escola Municipal de Musica Municipal em eventos ou encontros
que aprimorem as atividades pedagdgicas; coordenar e propor a Secretaria
Municipal de Cultura os atos de admissao e demissao do pessoal necessario
aos trabalhos da Escola de Mdsica; zelar pelo patrimbénio da escola,
responsabilizando-se pela sua integridade, garantido que nao sejam
danificados, deteriorados, seja pela acao de empréstimos ou por qualquer
outra forma de utilizacao; representar a Escola em atos publicos e nas relagdes
com instituicdes publicas e particulares; fazer cumprir o regimento da Escola
de Mdusica e as resolucdes determinadas pela Secretaria Municipal de Cultura;
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
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lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacgoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente de Memoria, Patrimonio, Museus e Arquivo Publico Municipal -
Compete ao (a) Gerente de Memdria, Patrimbnio, Museus e Arquivo Publico
Municipal prestar assisténcia imediata ao Secretario Municipal de Cultura,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucdao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, promover o
resgate e fomentar projetos que resguardem a meméria cultural e patrimonial
do municipio de Divinépolis; acompanhar a elaboracao de laudos técnicos,
inventarios e relatérios para envio anual ao IEPHA Instituto Estadual do
Patriménio Histérico e Artistico de Minas Gerais, como requisito da participacao
do municipio no ICMS Cultural; prestar assessoramento técnico ao COMPHAP -
Conselho Municipal do Patrimoénio Histérico, Artistico e Paisagistico; gerenciar a
elaboracao e implantacao de projetos de educacao patrimonial nas redes
publicas e privadas de ensino, inclusive coordenando e ministrando palestras e
outras atividades; prestar assessoria técnica especializada ao Museu Histérico
de Divindpolis e ao Museu da Meméria Ferroviaria para a realizacao de
exposicoes; prestar assessoria técnica especializada ao Arquivo Publico
Municipal para a realizacao de exposicoes; dirigir e coordenar pesquisas sobre
a histéria do municipio, buscando a interlocucao entre histéria e memodria,
histéria local e histéria do Brasil e histéria geral; prestar assessoramento
especializado ao Arquivo Publico Municipal para a realizacao de exposicdes;
participar da Camara Técnica para avaliacdo de documentos; planejar e
implantar projetos de educacao patrimonial nas redes publicas e privadas de
ensino, coordenando e ministrando palestras e outras atividades; acompanhar
a elaboracao de dossiés histéricos para fins de tombamentos e registros de
bens culturais do municipio; prestar assessoramento técnico ao Museu
Histérico de Divindpolis e ao Museu da Meméria Ferroviaria para a realizagao
de exposicdes; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e érgaos
afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacOes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Coordenador(a) de Cultura Popular e Integracao Cultural - Compete
ao(a) Coordenador(a) de Cultura Popular e Integracao Cultural prestar
assessoramento técnico especializado ao Gerente de Meméria, Patrimoénio,
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Museus e Arquivo Publico Municipal no auxilio a tomada de decisdes dos
programas normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria,
cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, dirigir, coordenar e organizar,
juntamente com os demais érgaos da Secretaria, o Plano Municipal de Cultura
e o Calendério Anual das festas culturais municipais; coordenar e promover a
logistica das festas culturais; participar do planejamento de estudos histéricos
e registros da cultura popular municipal; coordenar a promoc¢ao de registro em
forma de relatérios e arquivos das atividades culturais realizadas no Municipio
de Divindpolis; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e érgaos
afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacOes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO - SEMDE

Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo -
Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decreto
ou Ato Delegatério de competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua
Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos
referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da
Administracao Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular
decisao proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo;
delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios
ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente
com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos
necessarios a coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da
Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua
utilizacao; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle
dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo e outros
instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
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populacao no Plano de Governo; promover reunides entre as Secretarias do
Governo Estadual e com a Agéncia de Promocdo de Investimento e Comércio
Exterior de Minas Gerais-INDI; promover reunides entre secretarias municipais
e setores envolvidos em questdes que refletem no desenvolvimento econémico
da cidade para gerenciar 0s processos internos e otimizar o0s servicos
prestados; executar os planos de trabalho que forem definidos através do
Planejamento Estratégico de Desenvolvimento Econdmico; participar
efetivamente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico de
Divindpolis; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Diretor(a) de Fomento Economico e Atracao de Investimentos -
Compete ao(a) Diretor(a) de Fomento Econ6mico e Atracao de Investimentos
dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Fomento Econ6mico e Atracao de
Investimentos, estabelecendo as diretrizes institucionais e do Governo
Municipal juntamente com os superiores hierarquicos; planejar e executar
politicas, atividades, planos, programas, projetos relativos as areas de
indUstria, comércio e servicos em parceria e/ou cooperacao com agéncias
publicas e privadas; atrair os interesses para a instalacao de industrias e
empresas de outros segmentos no Municipio de Divindpolis; estabelecer
estratégias e definir diretrizes para a implantacao das inddstrias no Municipio
de Divindépolis, direcionando as execucdes das atividades de suas geréncias;
dirigir, planejar e orientar as acoes das geréncias que lhe sao subordinadas,
organizando as atividades pertinentes a drea de sua competéncia; promover e
captar novos investimentos e negdécios externos para o Municipio de
Divinépolis; habilitar novos espacos publicos e/ou privados para atracao de
empreendimentos e plantas industriais; promover reunides com entes de
iniciativa privada de utilidade publica (terceiro setor) entre outros entes
envolvidos no desenvolvimento econdémico da cidade; participar efetivamente
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econ6mico de Divindpolis;
participar de reunides entre as Secretarias do Governo Estadual e com a
Agéncia de Promocao de Investimento e Comércio Exterior de Minas Gerais-
INDI; participar das reunides entre as secretarias municipais e setores
envolvidos em questbes que refletem no desenvolvimento econdémico da
cidade para gerenciar 0os processos internos e otimizar os servicos prestados;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Gerente Administrativo(a) e Apoio ao Empreendedor- Compete ao(a)
Gerente Administrativo(a) e Apoio ao Empreendedor prestar assessoramento
técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Fomento Econdmico e Atracao de
Investimentos no auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos
finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre
outras atribuicdes, coordenar, juntamente com os superiores hierarquicos, as
atividades administrativas afetas a referida Secretaria; prestar assessoramento
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técnico na formalizacdo de contratos administrativos e seus aditamentos;
coordenar acbes destinadas a captacdo de recursos para financiamento de
projetos relativos ao desenvolvimento socioecondmico; coordenar e gerir os
trabalhos de Recursos Humanos da Secretaria; prestar assisténcia técnica
especializada na elaboracao de processos licitatérios; promover e coordenar o
controle orcamentario da Secretaria, solicitando suplementacao orcamentaria,
guando necessario; coordenar e gerir os projetos existentes, visando fomentar
o desenvolvimento econémico do municipio; promover a interface com 6rgaos,
entidades e empresas buscando a implantacao de programas, projetos e
investimentos com recursos externos voltados para promocao do
empreendedorismo no municipio; realizar parcerias externas e atuar
juntamente com as classes empresariais para apoiar o empreendedor no
desenvolvimento do seu negdcio, promovendo a integracao da administracao
municipal com 6rgaos de fomento econémico do Estado e da Uniao; apoiar as
microempresas, profissionais liberais, autbnomos, cooperativas, planejando
acoes que atinjam esse fim; desenvolver formas de desburocratizacao dos
processos na formalizacdo de empresas junto ao municipio; coordenar as
atividades operacionais, com atendimento aos empresarios dando suporte ao
acesso aos mais variados servicos junto aos érgaos publicos; fiscalizar as
construcdes e instalacdes das unidades fabris e demais obras a serem
implantadas na(s) area(s) do(s) Centro(a) Industrial(ais) de Divindpolis;
promover estudos e sugerir espécies de beneficios a serem oferecidos as
indUstrias interessadas em se instalar no(s) Centro(s) Industrial(ais); analisar e
emitir parecer sobre a viabilidade dos projetos a serem apresentados pelos
interessados, para a instalacao de induUstrias no Municipio de Divindpolis,
observando o0 interesse da coletividade, através da analise do
investimento/beneficio; coordenar e avaliar a execucao de programas,
projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria
e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade; executar os planos de trabalho que forem definidos
através do Planejamento Estratégico de Desenvolvimento Econdmico; chefiar e
estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores lotados na respectiva
geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; participar de
reunides com entes de iniciativa privadas de utilidade publica entre outros
entes envolvidos no desenvolvimento econdmico da cidade; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Inovacao e Empreendedorismo Tecnoldgico - Compete ao(a)
Gerente de Inovacao e Empreendedorismo Tecnoldgico prestar
assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Fomento Econémico
e Atracao de Investimentos no auxilio a tomada de decisGes dos programas
normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe
ainda, dentre outras atribuicdes, desenvolver e implementar politicas publicas
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voltadas a inovacao tecnoldgica e ao fortalecimento do ecossistema de
empreendedorismo no municipio; apoiar a formacdo e o fortalecimento de
redes de colaboracao entre universidades, centros de pesquisa, empresas e
investidores; facilitar a interacao entre os setores publico, privado e académico
para a construcdo de um ambiente propicio a inovacao; coordenar programas
de aceleracao, incubacao e capacitacao para restartar e pequenos
empreendedores no setor de tecnologia; fazer cumprir normas e
determinacbes superiores; participar de reunides com entes de iniciativa
privadas de utilidade publica entre outros entes envolvidos no
desenvolvimento econdmico da cidade; executar outras atividades correlatas
gue |Ihe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Gerente de Turismo - Compete ao(a) Gerente de Turismo gerenciar e
orientar as atividades da Geréncia de Turismo, estabelecendo as diretrizes
institucionais e do Governo Municipal juntamente com o0s superiores
hierarquicos; planejar e executar politicas, atividades, planos, programas,
projetos relativos de promocao e exploracao do Turismo. Fomentar o turismo
no Municipio desenvolvendo acdes constantes para o crescimento do
segmento; realizar e monitorar o Plano Municipal de Turismo; executar e
promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social,
turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como realizar eventos e
executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.
Elaborar e propor politicas de desenvolvimento do turismo; promover a
participacdo dos diversos setores sociais na formulacdo das politicas de
desenvolvimento turistico do Municipio; participar ativamente do Conselho
Municipal de Turismo (COMTUR); ser o elo entre prefeitura e sociedade civil
organizada, iniciativa privada, associacoes e entidades de classe voltadas para
o segmento; gerir em conjunto com a administracao municipal o Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR); participar ativamente da Instancia de
Governanca Regional (IGR) a qual a pertenca o Municipio; realizar o elo entre o
Municipio e instancias relacionadas ao turismo dos governos Estadual e
Federal; manter atualizado o inventario turistico do Municipio; coordenar acdes
destinadas a captacao de recursos para financiamento de projetos relativos ao
turismo; coordenar as prestacdes de contas para obtencao do ICMS Turismo;
participar da elaboracao do orcamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico e Turismo e acompanhar a execucao das obras,
projetos e demais acdes relacionados ao turismo; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Turismo e Eventos de Fomento Econdomico -
Compete ao(a) Coordenador(a) de Turismo e Eventos de Fomento Economico
prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Turismo,
planejando, em conjunto com este, as atividades relacionadas a implantacao e
desenvolvimento de programas e projetos assistenciais no ambito da
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Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo, competindo-lhe ainda,
dente outras atribuicdes, elaborar e propor politicas de desenvolvimento
econdmico, através de medidas efetivas de promocao do crescimento do
Municipio que resultem num instrumento seguro do bem-estar social,
observadas as peculiaridades do mercado regional e protecao do meio
ambiente; promover a participacao dos diversos setores sociais na formulacao
das politicas de desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio; auxiliar
no planejamento, execucdao e controle da politica de desenvolvimento
econdmico e geracao de trabalho e renda; formular politicas de apoio e
fomento ao empreendedorismo; coordenar acdes destinadas a captacao de
recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento
socioecondmico; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDS

Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social - sem prejuizo de
outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatério de
Competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua Pasta, compete-lhe
secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracao Superior
no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisao proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
(a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a assunto
de especialidade da Pasta; expedir resolucbes e outros documentos
necessarios a coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da
Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua
utilizacao; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle
dos contratos, Termos de Parceria, Contratos de Gestao e outros instrumentos
afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de
Governo.

Coordenador(a) de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e
Controle de Execucao dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios.
Compete ao(a) Coordenador(a) Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e
Controle de Execucao dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios propor as
diretrizes e compreender as situacdes de precarizacao e de agravamento das
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vulnerabilidades que afetam os territérios e os cidadaos; identificar e
compreender as situacdes de vulnerabilidade que afetam a sobrevivéncia,
dignidade, autonomia e socializacdo; monitorar a incidéncia de violéncia,
negligéncia, abuso e exploracao sexual; produzir e sistematizar informacdes,
indicadores e indices territorializados das situacdes de risco e vulnerabilidade
social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de
vida; apontar a incidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e maus
tratos, abuso e exploracao sexual, que afetam familias e individuos, com
especial atencdao para aquelas em que sao vitimas criancas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia; identificar a incidéncia de vitimas de
apartacao social, que I|hes impossibilite sua autonomia e integridade,
fragilizando sua existéncia; monitorar a qualidade dos servicos de Assisténcia
Social; Produzir, sistematizar e analisar os dados territorializados; apoiar a
gestao e o0s servicos na organizacao, planejamento e execucao de acoes;
contribuir para a elaboracdo de relatérios, planos e diagnosticos; produzir
andlises baseadas em dados do CadUnico de Programas Sociais ; preencher e
monitorar os dados nos sistemas de Gestao junto ao Governo Federal e
Estadual.

Diretor(a) Administrativo(a) e de Interface com Politicas de
Desenvolvimento Social - Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) e de
Interface com Politicas de Desenvolvimento Social dirigir e orientar as
atividades da Diretoria Administrativa e de Interface com Politicas de
Desenvolvimento Social, estabelecendo, juntamente com o0s superiores
hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe,
dentre outras atribuicbes, planejar e executar politicas, atividades, planos,
programas, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva diretoria;
acompanhar a aplicacao dos recursos transferidos ao SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) e demais politicas setoriais ; participar da elaboracao e
implementacao da politica de Assisténcia Social no Municipio de forma
integrada e harmoénica com as demais politicas setoriais; supervisionar as
atividades de prestacao de contas e de Tomada de Contas Especial dos
recursos do SUAS alocados ao FMAS; Colaborar na elaboracao do PPA, Plano
Social, Programacao Anual do SUAS, Relatério Anual de Gestdao, LDO e LOA;
realizar estudos para analise de viabilidade financeira e orgamentaria, junto a
Gerencia Financeira, sobre todos os projetos de investimento da Secretaria; dar
instrucdoes em sua area de atuacao e fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; em coordenacao com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar
o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as
acoes das geréncias e coordenadorias que |lhe sao subordinadas, organizando
as atividades pertinentes a area de sua competéncia; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Gerente de Administracao, Planejamento e Controle Financeiro dos
Fundos - Compete ao Gerente de Administracao, Planejamento e Controle
Financeiro dos Fundos, prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a)
Administrativo e de Interface com Politicas de Desenvolvimento Social,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar a
execucao das rotinas administrativas bem como a execucdao orcamentaria e
financeira da Secretaria; acompanhar a aplicacao dos recursos transferidos ao
SUAS e demais politicas setoriais; promover, juntamente com 0s superiores
hierarquicos, a formulacdao e implementacao da politica de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Sobre Drogas, Seguranca Alimentar e Habitacao de
Interesse Social do municipio, de forma integrada e harmonica com as demais
chefias; atuar na elaboracao PPA e demais documentos do ciclo orcamentario;
promover a prestacao de contas de recursos junto aos érgaos de fiscalizacao;
acompanhar a execucao fisico-financeira da Secretaria, estabelecendo
mecanismos internos de controle; realizar o acompanhamento financeiro do
Conselho Municipal do Idoso, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e do Conselho Municipal de Assisténcia Social; assessorar na
elaboracao de relatério mensal de prestacdao de contas de receitas e despesas
dos fundos municipais, especificamente, Fundo Municipal de Apoio a Politica do
Idoso, Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente e Fundo Municipal de
Assisténcia Social; chefiar e definir as diretrizes de atuacao das Coordenadorias
subordinadas a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacodes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Coordenador(a) de Gestao de Contratos, Compras e Pagamentos -
compete ao Coordenador(a) de Gestao de Contratos, Compras e Pagamentos
prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Administracao,
Planejamento e Controle Financeiro dos Fundos no auxilio a tomada de
decisbes dos programas normativos finalisticos executados pela respectiva
secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicbes, definir as
especificacdes, em conjunto com os demais setores e areas da Secretaria, dos
materiais permanentes solicitados, assim como realizar levantamento de
custos e solicitar materiais de consumo e contratacao de servicos abertura dos
processos de compras, conforme planejamento da Secretaria; coordenar e
acompanhar todos os processos licitatérios de interesse da Secretaria;
acompanhar, elaborar e executar os contratos em geral, providenciando os
termos aditivos de prorrogacao de prazo, quando necessario; rescisdes
contratuais, de acordo com os interesses da Secretaria; acompanhar os
convénios firmados com os governos Estadual e Federal; subsidiar com
informacdes técnicas a elaboracao de prestacao de contas; coordenar e avaliar
a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicbes de
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responsabilidade da respectiva Secretaria e 6érgaos afins, dentro das
orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; coordenar os procedimentos iniciais ou preparatérios para
novas contratacdes, prorrogacdes, alteragcdes, reequilibrio, pagamentos,
sancdes e extingao do contrato; Zelar pela observancia da ordem cronoldgica
do processo, as clausulas contratuais e alcance dos resultados esperados;
analisar mapas de riscos e propostas comerciais; participar na negociacao com
os fornecedores e acompanhar o cronograma para atender os prazos; fazer
cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico;

Gerente de Parcerias - Compete ao(a) Gerente de Parcerias, prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) Administrativo e de Interface com
Politicas de Desenvolvimento Social, assessorando-o na direcao e gestao da
respectiva pasta ,competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e
execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos relativos as
areas de competéncia da respectiva geréncia cabendo-lhe ainda, dentre outras
atribuicdes, gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades pertinentes
a respectiva area de competéncia; gerenciar, coordenar, supervisionar e
orientar as atividades relativas aos processos administrativos e de elaboracao
de termos de parcerias; coordenar a elaboracao, em conjunto com
o(a)Secretario(a), atos normativos de interesse da Secretaria; participar da
formulacao e implementacao da politica de Assisténcia Social no municipio e
demais politicas setoriais, de forma integrada e harménica com as demais
chefias; propor para o(a) Secretério(a),politicas publicas inerentes a sua éarea
de atuacado; estabelecer instrucbes e normas de servico no ambito de sua
competéncia; acompanhar a gestao do SUAS municipal de acordo com os
pactos construidos pelas Comissdes Intergestoras e as proposicdes emanadas
pelas respectivas Conferéncias e Conselhos; controlar e acompanhar a gestao
dos recursos financeiros e orcamentarios da sua darea de competéncia;
gerenciar os termos de parceria; Gerenciar a aplicacao do PMAS (Plano
Municipal de Assisténcia Social) na sua area de competéncia; promover a
melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos
servicos prestados pela Secretaria; desenvolver acdes, junto a outras geréncias
e outros 6rgaos do municipio em conformidade com o SUAS, a fim de promover
a inclusao social; promover a interface juridica com érgaos internos e externos;
chefiar e definir as diretrizes de atuacao da Coordenadoria subordinada a
respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierdrquico.
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Coordenador(a) de Gestao das parcerias e Prestacao de Contas -
compete ao(a) Coordenador(a) de Gestao das parcerias e Prestacao de Contas
prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Parcerias no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicoes,
promover a gestao das parcerias firmadas para a execucao de projetos,
programas e servicos de interesse da Secretaria; acompanhar e monitorar as
execucao dos trabalhos firmados com as parcerias, primando pela sua
aplicacao dentro dos principios e diretrizes das acdes socioassistenciais;
coordenar e fiscalizar os repasses financeiros porventura realizados as
entidades parceiras com base nos preceitos e definicbes da Lei Federal n
13.019/2014; coordenar e avaliar a gestdao da parceria e a andlise de prestacao
de contas dos termos de parceria de responsabilidade da respectiva Secretaria,
dentro das orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacOes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Diretor(a) de Protecao Social, Beneficios e Politicas Setoriais- compete
ao Diretor (a) de Protecao Social, Beneficios e Politicas Setoriais dirigir a
Diretoria de Protecdo Social, Beneficios e Politicas Setoriais, assessorando a
Gestao Municipal na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos avaliando, acompanhando e executando, a fim
de garantir a oferta de beneficios da Protecdao Social Basica e da Protecao
Social a populacao que delas necessitam; analisar os indicadores e indices
apresentados pela Vigilancia Socioassistencial afim de promover estratégias de
superacao de vulnerabilidades socioterritoriais; promover a construcao dos
planos politicos pedagdégicos dos equipamentos do SUAS e a periddica
avaliacao e atualizacao deste; elaborar planos de enfrentamento e prevencao
de situacdes de risco social, como trabalho infantil, abuso e exploracao sexual,
situacao de rua, entre outras; assessorar e contribuir na consolidacao do SUAS
e a interface entre as politica setoriais de enfrentamento a pobreza, inclusao e
de seguranca alimentar; acompanhar a aplicacao dos recursos transferidos ao
SUAS; participar da formulacao e implementacao da politica de assisténcia no
municipio, de forma integrada e harmonica; propor para o(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Social politicas publicas inerentes a sua area de
atuacao; estabelecer mecanismo de controle, monitoramento e avaliacao dos
servicos; promover a execucao dos projetos sociais e acompanhar sua
operacionalizacdo; acompanhar a execucao fisico-financeira da Protecao Social
Basica e da Protecdo Social Especial, estabelecendo mecanismo de controle,
para planejar e avaliar os servicos, programas e projetos; acompanhar as
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atualizacdes cadastrais e a evolucdo do Cadastro Unico, verificando
mensalmente o repasse de recursos federais e atuar para o alcance das metas
de Programas Sociais, através do cumprimento das suas condicionalidades,
garantindo uma perfeita interface com as areas de educacao e saude; realizar
articulacdo com outras politicas Publicas da rede socioassistencial;
acompanhar os lancamentos nos sistemas afins utilizado pelo SUAS afim de
garantir a eficiéncia na cobertura da protecao social e marcadores de Gestao;
realizar articulacdo com os Conselhos Municipais, de Assisténcia Social, de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de Defesa dos Direitos do
Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, lgualdade Racial, entre outros, para a
realizacdo das Conferéncias Municipais; responsabilizar-se pelos recursos
humanos e patrimoniais colocados a sua disposicao; chefiar e definir as
diretrizes de atuacao das Geréncias subordinadas a respectiva Diretoria; fazer
cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Politicas Setoriais de Inclusao Produtiva e Seguranca
Alimentar - Compete ao Gerente de Politicas Setoriais de Inclusdao Produtiva e
Seguranca Alimentar prestar assisténcia imediata ao (a) Diretor (a) de Protecao
Social, Beneficios e Politicas Setoriais, assessorando-o na direcdao e gestao da
respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento,
execucao, avaliacao e monitoramento dos servicos, programas, projetos
correlatos as politicas de Inclusao Produtiva e Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentdvel; coordenar os trabalhos de inscricbes para os
programas de inclusao produtiva oferecidos pela Secretaria no ambito do dos
programas sociais; promover e acompanhar a elaboracao de contratos e
parcerias com para execucao de projetos e programas de Inclusao produtiva;
estabelecer parcerias com empresas e OSC’s no sentido de viabilizar o trabalho
de inclusao produtiva realizado pela Secretaria; gerenciar, monitorar e avaliar
a producdao e distribuicao de produtos alimenticios para as unidades
assistenciais ligadas a Prefeitura Municipal dentro dos parametros instituidos
pelo SISAN (Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, com o
objetivo de assegurar o Direito Humano a Alimentacdao Adequada (DHAA);
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Coordenador(a) de Seguranca Alimentar e Restaurante Popular-
Compete ao(a) Coordenador(a) de Seguranca Alimentar e Restaurante Popular
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prestar assessoramento técnico especializado na tomada de decisdes dos
programas normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria,
cabendo-lhe, dentre outras atribuicbes, coordenar, monitorar e avaliar os
programa, projetos e acdes correlatas a Politica de Seguranca Alimentar
Nutricional Sustentavel dentro dos parametros instituidos pelo SISAN(Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, com o objetivo de assegurar o
Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA); Coordenar, monitorar e
avaliar as atividades do Restaurante Popular, planejar, monitorar e avaliar a
realizacao de atividades de interesse da sociedade (reunides, comemoracoes,
cursos de culindria saudavel e outros eventos) dentro do Restaurante Popular;
articular com a rede de servicos no territério para favorecer o acesso dos
usuarios no Restaurante Popular; promover intercambios de informacdes com
outros servicos e beneficios que potencializem a participacao dos usuarios no
restaurante Popular; prestar contas por resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e
estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores lotados na respectiva
coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Protecao Social Basica - Compete ao(a)
Coordenador(a) de Protecdao Social Basica prestar assessoramento técnico
especializado ao Gerente de Politicas Setoriais de Inclusao Produtiva e
Seguranca Alimentar no auxilio a tomada de decisbes quanto a execucao da
protecao social basica, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes, coordenar,
acompanhar, avaliar e monitorar todos o0s servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistencias da Protecao Social Basica, conforme a tipificacao
nacional; planejar junto as demais Coordenadorias, acdes e atividades dos
servicos, projetos e beneficios ofertados; coordenar e promover reunides e
visitas periddicas com técnicos e Coordenadores dos servicos, programas e
projetos da Protecao Social Bésica, para orientacdo e avaliacdo; prestar contas
por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de
atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Protecao Social Especial - Compete ao(a)
Coordenador(a) de Protecao Social Especial prestar assessoramento técnico
especializado ao Gerente de Politicas Setoriais de Inclusao Produtiva e
Seguranca Alimentar no auxilio a tomada de decisbes dos programas
normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe
ainda, dentre outras atribuicdes, coordenar, acompanhar, avaliar e monitorar a
execucao dos servicos, programas e projetos e beneficios socioassistenciais,
realizados pela Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade,
conforme a tipificacao nacional, coordenar e promover reunides e visitas
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periédicas com técnicos e Coordenadores dos servicos, programas e projetos
da Protecao Social Especial, para orientacao, capacitacao e avaliacao;
assessorar, acompanhar e fazer cumprir as metas definidas para os servicos da
Protecao Social Especial; coordenar e promover visitas semanais aos servicos
da Protecao Social Especial; coordenar e avaliar a execucao de programas,
projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria
e o6rgaos afins, dentro das orientacbes gerais da chefia imediata e demais
normas superiores de delegacbes de competéncias; prestar contas dos
resultados no cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente de Cadastro Unico, Programas de Transferéncias de Renda e
Beneficios - Compete ao(a) Coordenador(a) de Cadastro Unico, Programas de
Transferéncias de Renda e Beneficios prestar assessoramento técnico
especializado a Diretoria de Protecao social, Beneficios e Politicas Setoriais no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes,
coordenar, orientar e planejar o atendimento aos interessados e usuarios de
todos os beneficios sociais decorrentes ao Cadastro Unico, como Bolsa Familia
e programas sociais congéneres; coordenar intersetorialmente, em ambito
Municipal, os Programas Sociais; promover, em articulacao com a Uniao e o
Estado, o acompanhamento do cumprimento de condicionalidades; buscar
parcerias com érgaos e instituicdes governamentais e nao governamentais nas
trés esferas de governo, para articular acbes complementares; planejar,
coordenar os trabalhos de busca de concessao de beneficios assistenciais aos
cidadaos; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicoes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinagoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico

Diretor(a) de Habitacao de Interesse Social - Compete ao(a) Diretor(a) de
Habitacao de Interesse Social, dirigir e orientar as atividades da Diretoria de
Habitacao de Interesse Social, estabelecendo, juntamente com os superiores
hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal competindo-
Ihe planejar e executar politicas, atividades, planos, programas, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva diretoria, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, coordenar a execucao dos projetos e programas
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habitacionais; planejar e avaliar os resultados desses programas; acompanhar
os processos de regularizacao fundidria, responsabilizando-se pelos projetos e
programas: Minha Casa Minha Vida Urbano, Minha Casa Minha Vida Rural, Pro
Moradia, IPTU - Cota Basica, Auxilio Moradia e demais programas e projetos
correlatados, supervisionar as atividades de prestacao de contas e de Tomada
de Contas Especial dos recursos do Fundo Municipal de Habitacao; Colaborar
na elaboracao do PPA, Plano Municipal, Relatério Anual de Gestao, LDO e LOA,;
realizar estudos para analise de viabilidade financeira e orcamentaria junto a
Gerencia Financeira, sobre todos os projetos de investimento da Secretaria;
atuar diretamente junto a Procuradoria do Municipio para resolucao dos
problemas advindos do Auxilio Moradia, juntamente com Secretario(a) da
pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando a chefia imediata as
propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo; dirigir,
planejar e orientar as acdes das Coordenadorias que lhe sao subordinadas,
organizando as atividades pertinentes a area de sua competéncia.

Coordenador(a) de Regularizacao Fundidria, Melhorias Habitacionais e
Desenvolvimento - compete ao Coordenador(a) de Regularizacdao Fundiaria,
Melhorias Habitacionais e Desenvolvimento planejar e coordenar a
regularizacao urbanistica e fundiaria de areas publicas, no que se refere a
andlise fundiadria das areas de intervencao; gerir o trabalho social no ambito
das acdes e programas de regularizacdo fundidria; estabelecer diretrizes e
gerir as acdes multidisciplinares de pdés-regularizacao, visando a destinacao de
interesse social das areas regularizadas; gerir os termos, titulos e concessdes,
adotando as providéncias; acompanhar o licenciamento ambiental e
urbanistico de projetos, obras e regularizacao fundiaria de areas em ZEIS ou
declaradas de interesse social ou, ainda, de interesse especifico; participar dos
conselhos gestores de ZEIS e da elaboracao dos planos de urbanizacao, no
ambito da area de atuacao da CRF, em articulacdo com as demais unidades da
Politica de Habitacao de interesse Social; atender orientar e esclarecer a
populacdo sobre as acbes de regularizacdao fundidria; sistematizar as
informacdes produzidas sobre regularizacao fundiaria; fiscalizar os contratos,
convénios e parcerias relativos a regularizagao fundiaria; elaborar termos de
referéncia e elementos técnicos para subsidiar os procedimentos licitatérios no
ambito da area de atuacao da CRF, bem como subsidiar o atendimento as
demandas técnicas solicitadas pela Procuradoria Geral do Municipio e demais
dérgdos publicos, relativas a drea de atuacdo da CRF; orientar e supervisionar a
interpretacao e aplicacao da legislacdao, doutrina e jurisprudéncia; Garantir
condicoes de permanéncia e habitabilidade para familias de baixa renda;
elaborar propostas de regularizacao fundidria, Implementar medidas
socioecondmicas, ambientais e culturais; articular e promover acbes de
intervencdes fisicas que resultem em melhorias habitacionais e urbanas e de
servicos em moradias e/ou conjuntos habitacionais ou assentamentos e

30



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

nlcleos habitacionais urbanos, podendo incluir, dentre outros: obras de
implantacao, reforma ou ampliacao de infraestrutura e equipamentos sociais;
acoes de recuperacao de areas condominiais ou de areas comuns e acoes de
capacitacao de moradores; exercer outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

Coordenador(a) de Analise Social e Projetos de Habitacao de
Interesse Social - Compete ao(a) Coordenador(a) de Andlise Social e Projetos
de Habitacao de Interesse Social prestar assessoramento técnico especializado
ao(a) Diretor(a) de Habitacao de Interesse Social no auxilio a tomada de
decisdes dos programas normativos finalisticos executados pela respectiva
secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, coordenar os
trabalhos de analise dos programas habitacionais, compatibilizando as
exigéncias legais como perfil social dos interessados; coordenar os trabalhos
técnicos sociais e de pds obras; o Cadastro de Demanda Habitacional e suas
nuances para a atualizacao; coordenar os trabalhos de visitas domiciliares a
fim de fiscalizar a viabilidade das solicitacdes de Cota Basica do IPTU;
coordenar e avaliar a execucdo de programas, projetos, atividades e convénios
firmados com o Governo Federal e Estadual; prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Diretor(a) de Direitos Humanos e Sobre Drogas - Compete ao(a)
Diretor(a) de Direitos Humanos e Sobre Drogas dirigir e orientar as atividades
da Diretoria de Direitos Humanos e Sobre Drogas, estabelecendo, juntamente
com o0s superiores hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo
Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes, planejar e executar politicas,
atividades, planos, programas e projetos relativos a promocao da defesa e dos
Direitos Humanos e da Politica Sobre Drogas, buscando junto aos Governos
Estadual e Federal, a implementacao de projetos, recursos e financiamento
para o estabelecimento dessas politicas no ambito do Municipio de Divindpolis;
supervisionar as atividades de prestacao de contas e de Tomada de Contas
Especial dos recursos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, do
Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas e
Conselho Municipal de Igualdade Racial ; Colaborar na elaboracao do PPA,
Plano Municipal, Relatério Anual de Gestao, LDO e LOA; realizar estudos para
andlise de viabilidade financeira e orcamentéria junto a Gerencia Financeira,
sobre todos os projetos de investimento da Secretaria; coordenar, planejar,
monitorar e avaliar, programas, projetos e acdes relacionadas a promocao de
defesa e garantia de direitos da pessoa ldosa, com deficiéncia, mulher,
criancas e adolescentes, bem como da Igualdade racial; promover acdes
especificas voltadas a prestar informacao os cidaddaos sobre as politicas
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publicas de Direitos Humanos e de apoio, conscientizacao e combate as
drogas; coordenar acbOes de prevencao ao consumo de drogas, visando
diminuir os fatores de risco e aumentar os fatores de protecao para cada um
dos ambientes definidos como foco dos programas de prevencao; apoiar e
orientar administrativamente os Conselhos Municipais, através da manutencao
da Casa dos Conselhos; coordenar os trabalhos de capacitacao e treinamento,
a medida da necessidade, para os membros dos Conselhos Municipais,
instalados na Casa dos Conselhos; realizar a interface entre a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e os Conselhos Municipais; em
coordenacao com o Secretario(a) da pasta, planejar, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao chefia imediata as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as acdes das
coordenadorias que |he sao subordinadas, organizando as atividades
pertinentes a area de sua competéncia; fazer cumprir normas e determinacoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Coordenador(a) de Apoio as Instancias de Controle Social - Compete
ao(a) Coordenador(a) de Apoio as Instancias de Controle Social prestar
assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Direitos Humanos e
Sobre Drogas no auxilio a tomada de decisbes dos programas normativos
finalisticos executados pela respectiva secretaria, competindo-lhe, dentre
outras atribuicdes, coordenar os trabalhos de suporte administrativo aos
Conselhos Municipais; coordenar os trabalhos de capacitacao e treinamento, a
medida da necessidade, para os membros dos Conselhos Municipais, instalados
na Casa dos Conselhos; realizar a interface entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e os Conselhos Municipais; coordenar e avaliar a execucao
de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da
respectiva Secretaria e o6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Secretdrio(a) Municipal de Educacao - Compete ao(a) Secretédrio(a)
Municipal de Educacao, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas
em Lei, Decreto ou Ato Delegatério de Competéncia, dentro da especialidade e
ambito de sua Pasta, compete-lhe assessorar o Chefe do Executivo em
assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da
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Administracao Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular
decisao proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo;
delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia,
objetivando o melhor rendimento da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a assunto de
especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a
coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas
estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios a execucao das atividades, acompanhar e efetuar o controle dos
contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo e outros
instrumentos afetos a sua Pasta; Primar pelas acdes de avancos no processo
de ensino-aprendizagem; garantir que a comunicacao com as unidades
escolares seja efetiva; buscar pautar as definicbes em embasamentos legais;
garantir a interface com os conselhos municipais fazendo cumprir a lei do
Sistema Municipal de Ensino; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no
Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a) - Compete ao(a) Diretor(a)
Financeiro(a) Administrativo(a) dirigir e orientar as atividades da Diretoria
Financeira Administrativa, estabelecendo, juntamente com o0s superiores
hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe,
dentre outras atribuicbes, planejar e executar politicas, atividades, planos,
programas, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva diretoria;
organizar, planejar e orientar a elaboracao, monitoramento e avaliacao do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, no que compete a educacao; programar e elaborar
juntamente com o Secretdrio de Educacao as diretrizes orcamentarias da
pasta; controlar a distribuicao e execucao financeira da pasta; ordenar
despesas; elaborar procedimentos técnicos operacionais na esfera da
administracdo operacional, de estrutura fisica e tecnoldgica da secretaria de
educacao; acompanhar a atualizacdo da legislacdo relativa a administracao
educacional, junto aos 6rgaos estaduais e federais; garantir a integracao das
diversas Coordenadorias e dareas de atuacdao, compatibilizando acdes de
maneira a evitar atividades conflitantes, exercer as demais atividades que |lhe
forem atribuidas pelo Secretario de Educacao, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as
acdes das geréncias e coordenadorias que Ihe sdo subordinadas, organizando
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as atividades pertinentes a area de sua competéncia.

Gerente de Tecnologias de Informacao - Compete ao(a) Gerente de
Tecnologia da Informacao dirigir e orientar as atividades da Geréncia de
Tecnologia da Informacdao, bem como prestar assisténcia imediata ao(a)
Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a), assessorando-o na direcao e gestao
da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e
execucao de politicas, atividades, planos, programas e projetos relativos as
areas de competéncia da respectiva geréncia; promover e gerir a tecnologia da
informacao para os servicos da Secretaria Municipal de Educacao e das
Unidades Escolares, obedecendo a necessidade do usudrio; manter um sistema
efetivo de articulacdo com os demais 6rgdaos municipais, auxiliando-os na
otimizacao das suas atividades; priorizar as demandas de tecnologia e
organizar a utilizacao dos equipamentos, com vistas a atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacao; acompanhar os custos relacionados com
a tecnologia da informacao, de forma que seu uso seja racional e eficaz;
estabelecer normas de seguranca da informacao e dos recursos
computacionais, observada a legislacao; estudar as possibilidades e
conveniéncias de aplicacao do processamento sistematico de informacoes,
priorizando o0s sistemas que apresentarem viabilidade; acompanhar o
desenvolvimento e manutencao do Sistema de Gestao Educacional, Sistema de
Protocolo, Sistema de Transporte Escolar, e demais sistemas que forem
utilizados pela Secretaria Municipal de Educacao; coordenar e fornecer suporte
tecnolégico para os usudrios dos sistemas utilizados pela Secretaria Municipal
de Educacao e suas Unidades Escolares; administracao da rede de dados;
supervisionar instalacao e manutencao de laboratérios nas unidades escolares;
dirigir, planejar e orientar as acdes dos setores que lhe sao subordinados,
organizando as atividades pertinentes a area de sua competéncia; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Politicas Educacionais - Compete ao(a) Gerente de Politicas
Educacionais prestar assisténcia imediata ao(a) Secretario(a) de Educacao e
ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a) assessorando na direcao e
gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas educacionais, planos, programas,
atividades, projetos relativos a area educacional e de formacao continuada,
competindo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, coordenar e gerenciar as
Politicas Educacionais e o Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino, seguindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Lei 9.394 de
20 de dezembro de 1996, visando a garantia do acesso e da permanéncia do
educando visando o principio da equidade educacional; acompanhar a
elaboracao, revisao e execucao do Projeto Politico Pedagégico das unidades
escolares de acordo com as diretrizes da SEMED e em consonancia com a
legislacao vigente; propor, implantar e acompanhar a execucao de projetos
politicos pedagdgicos na rede municipal de ensino; favorecer e divulgar

34



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

iniciativas inovadoras nas unidades escolares; orientar as diversas unidades
escolares na elaboracao e revisao de suas propostas; orientar e acompanhar as
unidades escolares participantes de Projetos e Programas desenvolvidos
através de parceria com dérgaos governamentais e nao governamentais;
implementar e assessorar as acdes e projetos pedagdgicos na perspectiva da
educacao inclusiva; fazer diagndéstico da situacao da rede municipal em seu
aspecto pedagdgico, utilizando-se de acompanhamento em loco dos resultados
das avaliacdes internas e externas; discutir e assessorar a reformulacao do
curriculo e projetos pedagdégicos das unidades escolares; propiciar a interface
entre a Educacao Infantil, anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental;
orientar e acompanhar a implementacao do atendimento educacional
especializado; coordenar e acompanhar o processo de avaliacdes externas na
rede municipal de ensino; buscar parcerias para realizacao de pesquisas sobre
os fenbmenos educacionais mais prementes na rede municipal de ensino;
propor e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos de formacao
continuada dos profissionais da Educacdao Basica do Sistema Municipal de
Ensino de Divindpolis/MG; viabilizar o intercambio de experiéncias pedagdgicas
entre as unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino de Divinépolis/MG;
orientar, por meio de diretrizes pedagdgicas as unidades escolares de
educacao infantil da rede privada, que fazem parte do Sistema Municipal de
Ensino; construir, juntamente com Conselho Municipal de Educacao politicas
publicas educacionais para o municipio; prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Dinamica Escolar - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Dinamica Escolar prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente
de Politicas Educacionais no auxilio a tomada de decisdes dos programas
normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe
ainda, dentre outras atribuicdes, orientar as unidades escolares, junto com a
equipe da Dinamica Escolar, na elaboracao do Regimento Escolar; na analise e
acompanhamento da elaboracao e Cumprimento do Plano Curricular;
possibilitar a democratizacao interna das unidades escolares Municipais,
orientando a implantacao e implementacao dos Conselhos Escolares,
Conselhos de Classe e/ou outros érgaos colegiados; coordenar a Comissao
Municipal para discussao de diretrizes e normatizacao do calendario Escolar
Anual; analisar o calendario considerando as especificidades das escolas,
peculiaridades regionais e locais e as referéncias legais; difundir entre as
unidades escolares conhecimento da legislacao pertinente a educacao; orientar
as unidades escolares e assegurar a autenticidade e a fidedignidade da
escrituracao escolar; coordenar os processos de criacao de unidades escolares,
mudanca de endereco, ampliacao de atendimento na rede municipal de
ensino; analisar os processos de criacao de escolas e mudanca de endereco de
escolas particulares de Educacao Infantil, integrantes do sistema municipal de
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educacao; orientar, acompanhar e fiscalizar as escolas particulares de
educacao infantil, integrantes do Sistema Municipal de Ensino; coordenar,
gerenciar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes
de responsabilidade da respectiva Secretaria e dérgaos afins, dentro das
orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente de Analise de Custos e Controle Orcamentario - Compete ao(a)
Gerente de Analise de Custos e Controle Orcamentario, prestar assisténcia
imediata ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a), assessorando-o na
direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as dreas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, promover e acompanhar a elaboracao do orcamento
anual da Educacao e o PPA; acompanhar e executar o orcamento da Secretaria
Municipal de Educacao; gerenciar os levantamentos e estudos para solicitacao
de transferéncias, suplementacdes e abertura de crédito especial; acompanhar
o saldo financeiro para providenciar o superavit de arrecadacao apurada no
balanco patrimonial do exercicio anterior; elaborar a estimativa da receita
vinculada; orientar a utilizacao correta dos Recursos Publicos Vinculados a
Educacao; verificar e analisar os processos orcamentdrios, indicando
providéncias em situacdes de anormalidade e irregularidade; projetar, baseado
no Planejamento Anual, as despesas orcamentarias da SEMED; fazer interface
com a Contabilidade do Municipio para orientacao sobre as irregularidades
encontradas nas prestacdes de contas, gerenciar: os processos licitatdrios da
Secretaria, o empenhamento das despesas; o auxilio financeiro as Caixas
Escolares; gerenciar o Setor de Merenda Escolar, as prestacbes de contas
federais e estaduais (com excecao de obras de engenharia), chefiar e definir as
diretrizes de atuacao das Coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia;
fazer cumprir normas e determinacgdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente Administrativo - Compete ao(a) Gerente Administrativo prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a),
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, coordenar, planejar, organizar,
controlar e oficializar todas as atividades administrativas inerentes a Secretaria
Municipal de Educacao e setores; elaborar e acompanhar projetos para os
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setores a partir de editais publicados; baixar instrucbes em sua area de
atuacao; chefiar e definir as diretrizes de atuacao das Coordenadorias
subordinadas a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierdrquico. Mapear, organizar e acompanhar a execucao de
pequenos reparos e obras de pequeno porte nas Unidades Escolares bem como
a prestacao do servico de transporte escolar oferecido pela secretaria;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Gerente de Planejamento e Recursos Humanos - Compete ao(a) Gerente
de Planejamento e Recursos Humanos prestar assisténcia imediata ao(a)
Secretario(a) e Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a), assessorando-os na
direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia; coordenar o
processo de planejamento organizacional da SEMED, formulando anualmente o
plano de metas da Secretaria, bem como seu plano estratégico de médio e
longo prazo; promover a interface com as demais unidades administrativas da
Secretaria, objetivando o melhor desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagdgico da rede; apoiar as demais unidades administrativas da Secretaria,
no desenvolvimento do processo de planejamento; participar, juntamente com
as demais unidades administrativas da elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e do Plano Plurianual; promover o acompanhamento e avaliagao
dos seguintes planos: Plano Diretor da Educacao, Plano Municipal de Educacao,
Plano de Acdes Articuladas, Plano Plurianual e outros; promover estudos com a
finalidade de analisar possibilidades de adesao da rede publica municipal em
programas propostos por &érgdaos governamentais e iniciativa privada;
promover a implementacao das acdes propostas no Plano de Acdes
Articuladas; participar da Comissao de Monitoramento do Plano de Acdes
Articuladas e Plano Decenal Municipal de Educacao; Orientar e acompanhar
anualmente o EDUCACENSO, desenvolver a chamada publica anual de
cadastro e matriculas, elaborar e acompanhar projetos e organizar
documentacao em conformidade com exigéncias das diversas entidades para
captacao de recursos financeiros e materiais; fazer interface com as diversas
secretarias da administracao municipal para montagem de processos de
captacao de recursos; acompanhar orientacdbes do Governo Federal para
adesao do municipio aos diversos programas (PROINFO, PDDE, Escola
Acessivel, Programa de Alfabetizacao, PDE Escola, Gestdo da Educacao
Municipal GEM, Plataforma Paulo Freire, Livro Didatico, Livro Didatico para EJA,
Formacao pela Escola, Programa Escola de Adolescente, Educacao Conectada,
CONVIVA e outros); Coordenar a organizacao do patrimonio mobiliadrio da rede
municipal de ensino; identificar e articular parcerias com empresas privadas e
instituicbes governamentais visando a concretizacao dos projetos da
Secretaria. Na atuacao em recursos humanos aplicar aos servidores da
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educacao o Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Educacao; proceder a
andlise e descricdo dos cargos componentes do quadro da Educacao; executar
as politicas publicas de gestdao de pessoal no que se refere ao planejamento;
supervisionar, coordenar e controlar os mecanismos necessarios a gestao e
qualificacao profissional no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;
coordenar o planejamento, a operacionalizacao de intervencdes nas Unidades
Educacionais Municipais, garantir a aplicacao dos direitos, vantagens e deveres
estabelecidos em Lei para os servidores da Educacao; estabelecer, de forma
colegiada, a Politica de Recursos Humanos dos Servidores que atuam na
SEMED, propondo critérios, instrucdes e procedimentos para lotacao na sede;
planejar, em conjunto com as demais unidades administrativas da sede, as
prioridades para alocacao de recursos humanos; apresentar critérios para a
nomeacao, designacao e contratacao de docentes, recursos humanos técnico,
administrativo e de apoio administrativo; regulamentar, coordenar e executar o
Processo Eletivo para Direcao Escolar; planejar e analisar o dimensionamento
de pessoal para a Rede Municipal de Ensino; aplicar a normatizacao
estabelecida para a Readaptacao e o Reajustamento Funcional por Laudo
Médico dos servidores; coordenar e manter atualizado e organizado, o cadastro
dos servidores da Educacao tendo como parametro a formacao académica, os
dados pessoais e funcionais, incluindo os dados de servidores afastados de
suas funcbes; coordenar o processo de avaliacao de desempenho dos
servidores; propor, em articulacao com a Geréncia de Politicas Educacionais,
programas de formacao continuada dos servidores; garantir participacao
efetiva junto ao Conselho Municipal de Educacao; executar, em consonancia
com a legislacao vigente, os servicos de concessao de beneficios sociais;
coordenar, gerenciar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicoes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacOes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE - SEME])

Secretario(a) Municipal de Esportes e Juventude - Compete ao(a)
Secretdrio(a) Municipal de Esportes e Juventude sem prejuizo de outras
atribuicbes especificas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatério de
Competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua Pasta, compete-lhe
secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracao Superior
no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisao proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que
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conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
(a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a assunto
de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos
necessarios a coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da
Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentdarios necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua
utilizacao; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle
dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestao e outros
instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo.

Gerente Administrativo(a) e Eventos Esportivos - Compete ao(a) Gerente
Administrativo(a) e Eventos Esportivos prestar assisténcia imediata ao
Secretario(a) Municipal de Esporte e Juventude, assessorando-o na direcao e
gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe, ainda,
dentre outras atribuicdes, coordenar, planejar, organizar, controlar e oficializar
todas as atividades inerentes a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude e
seus setores; dirigir o setor de Recursos Humanos, Orcamento, Contratos e
Convénios; coordenar e acompanhar processos de licitacao; promover a
fiscalizacdo e o cumprimento dos convénios e contratos; estabelecer diretrizes
para a politica de esporte e lazer no Municipio; planejar, acompanhar e avaliar
a execucao das atividades de esporte e lazer; organizar o calendario das
atividades esportivas; incentivar e ampliar as oportunidades de lazer; definir
em conjunto com os superiores hierarquicos, diretrizes para elaboracdao da
programacao periédica das atividades de lazer; coordenar e avaliar a execucao
de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da
respectiva Secretaria e o6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Esportes - Compete ao(a) Gerente de Esportes prestar
assisténcia imediata ao(a) Secretario(a) Municipal de Esportes e Juventude,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
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programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe, ainda, dentre outras atribuicdes,
desenvolver atividades e praticas esportivas nas diversas modalidades como
meio de favorecer o acesso de criangas e de jovens a pratica esportiva, bem
COmMO Sua insercao em grupos sociais; incentivar e apoiar o esporte amador;
propor a celebracao de convénios de cooperacao com entidades publicas e/ou
privadas, visando especialmente a obtencdao de recursos para o esporte;
garantir apoio logistico e recursos materiais para a realizacdo dos eventos
esportivos; acompanhar, executar e avaliar as acdes de desenvolvimento do
esporte; analisar e emitir parecer técnico relativo a solicitacdo de apoio a
terceiros para realizacao de atividades recreativas e de lazer, chefiar e definir
as diretrizes de atuacao das Coordenadorias subordinadas a respectiva
geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Planejamento Esportivo - Compete ao(a) Gerente de
Planejamento Esportivo prestar assisténcia imediata ao(a) Secretario(a)
Municipal de Esportes e Juventude, auxiliando na tomada de decisdes dos
programas normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria,
cabendo-lhe, ainda, dentre outras atribuicdoes, coordenar os nucleos da
Secretaria Municipal de Esportes e Juventude; desenvolver programas e
projetos que visem fomentar o esporte no municipio; realizar a interface entre
a Secretaria de Esporte e demais Orgaos relacionados ao esporte, seja ele
Estadual ou Federal; viabilizar a inclusao do Municipio em programas
governamentais de fomento ao esporte; promover o desenvolvimento do
esporte no Municipio; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e érgaos
afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacgoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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Coordenador(a) de Pratica Esportiva - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Pratica Esportiva prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente
de Esportes no auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos
finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe, ainda, dentre
outras atribuicdes, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acdes de
desenvolvimento do esporte; coordenar a execucao dos programas e projetos
de esporte no Municipio; articular com as demais unidades desta Secretaria
para ampliar o acesso dos jovens aos esportes e lazer; coordenar atividades
relativas ao desporto e lazer, gerir a infraestrutura e proteger o patriménio
desportivo, orientar a equipe e acompanhar a execucao das atividades;
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicoes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacles gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Coordenador(a) de conservacao de espacos esportivos - Compete ao(a)
Coordenador(a) de Conservacao de Espacos Esportivos prestar assisténcia
imediata ao(a) Gerente de Planejamento Esportivo, sendo responsavel por
planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a manutencao,
conservacao e funcionalidade dos espacos esportivos do municipio. Cabera ao
ocupante do cargo, dentre outras atribuicbes: coordenar e supervisionar as
atividades de manutencao preventiva e corretiva dos espacos esportivos,
garantindo a seguranca e a qualidade das instalacdes para uso da populacao;
identificar demandas de manutencao e conservacao nos espacos esportivos
por meio de vistorias regulares e relatérios de usuarios e servidores; elaborar
cronogramas de manutencao e conservacao dos espacos esportivos,
assegurando o cumprimento dos prazos e a eficiéncia na execucao dos
servicos; gerenciar as equipes de trabalho responsdveis pela manutencao,
zelando pela capacitacao e pelo desempenho eficiente das atividades;
monitorar e gerenciar os materiais e equipamentos necessarios a manutencao
dos espacos esportivos, promovendo sua aquisicao, armazenamento e
distribuicao de forma adequada; garantir o cumprimento das normas de
seguranca, higiene e acessibilidade nos espacos esportivos; acompanhar a
execucao orcamentaria dos recursos destinados a manutencdao dos espacos
esportivos, propondo acdes de melhoria e racionalizacao de custos; articular-se
com outras unidades administrativas e setores da Prefeitura para a execucao
eficiente das atividades de manutencao e conservacao; propor e implementar
medidas que promovam a preservacao e o uso sustentavel dos espacos
esportivos municipais; elaborar relatérios periddicos sobre a situacao dos
espacos esportivos, indicando necessidades de intervencao e apresentando
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propostas para melhorias; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA

Secretdrio(a) Municipal de Fazenda - Compete ao (a) Secretédrio(a)
Municipal de Fazenda secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em
assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da
Administracao Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular
decisao proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo;
delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios
ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente
com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos
necessarios a coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da
Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua
utilizacao; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle
dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo e outros
instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Diretor(a) de Fiscalizacao e Arrecadacao de Tributos - Compete ao(a)
Diretor(a) de Fiscalizacao e Arrecadacao de Tributos dirigir e orientar as
atividades da Diretoria de Fiscalizacao e Arrecadacao de Tributos,
estabelecendo, juntamente com os superiores hierarquicos, as diretrizes
institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes,
planejar e executar politicas, atividades, planos, programas, projetos relativos
as areas de competéncia da respectiva diretoria; orientar os servicos e
sistemas (inclusive alteracdes) que gerencia e administra a receita municipal,
gerir e coordenar o planejamento de cobranca dos impostos ISSQN, IPTU, ITBI e
taxas lancadas pela Fazenda Municipal; acompanhamento do trabalho de
preparacao (modelo, licitagcao, célculos e conferéncias) e lancamento do IPTU e
taxas, inclusive distribuicao; dirigir os trabalhos de andlise de processos de
transmissao "inter- vivos", integralizacao de capital, fusao, cisao de pessoa
juridica, direitos reais e outros para decisdao acerca de incidéncia (ou nao) de
tributos; acompanhar os repasses do IPVA na cota parte pertencente ao
Municipio; acompanhar os indices de correcao dos tributos municipais, bem

42



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

como atualizacao da unidade fiscal do Municipio (UPFMD); coordenar a
conferéncia, homologacao e deferimento dos processos de restituicdo de
tributo municipal; proferir decisdes de 1° instancia nos Processos Tributarios
Administrativos (Autuacdes fiscais-ISSQN / notificacbes IPTU e taxas), bem
como nas multas aplicadas por outras secretarias e/ou créditos nao tributarios
pertencentes ao erario Municipal; promover estudo que visem a elaboracao e
alteracao da legislacao tributaria municipal; acompanhar alteracées nas
legislacbes estaduais e federais que impactam diretamente nas receitas
municipais; controlar a apuracao do Valor Adicionado Fiscal - VAF, tendo como
meta, alcancar um nUmero cada vez maior de contribuintes; promover a
uniformizacao de entendimento na 4&rea fiscal/tributdria e afim; em
coordenacao com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as acdes das
geréncias as que lhe sdo subordinadas, organizando as atividades pertinentes
a area de sua competéncia.

Gerente de Fiscalizacao de Tributos Mobiliarios - Compete ao(a) Gerente
de Fiscalizacdo de Tributos Mobilidrios prestar assisténcia imediata ao(a)
Diretor(a) de Fiscalizacao e Arrecadacao de Tributos, assessorando-o na
direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, coordenar os trabalhos de apuracao e lancamento
do crédito tributario relativo ao ISSQN; direcionar a fiscalizacdao tributaria
realizadas pelos fiscais de rendas; participar da definicao e acompanhamento
das metas e indicadores da respectiva pasta; promover campanhas que visem
a orientacdao dos contribuintes, relativas a aplicacao da legislacao tributéria;
coordenar os trabalhos desenvolvidos no plantao fiscal; coordenar os trabalhos
de inscricao, alteracao e baixa de cadastro de empresas e contribuintes
autébnomos estabelecidos no municipio; chefiar e definir as diretrizes de
atuacao das coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Coordenador(a) de Cadastro Mobiliario - Compete ao(a) Coordenador(a)
de Cadastro Mobiliario: Prestar assisténcia imediata ao(a) Gerente de
Fiscalizacdao de Tributos Mobilidrios, assessorando-o(a) na gestao e execucao
das atividades pertinentes ao cadastro mobiliario do Municipio, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades e projetos relativos a inscricdo, atualizacdo e baixa de
contribuintes e empresas no cadastro mobiliario municipal. Cabe-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes: Coordenar 0s processos de inscricao, alteracao e
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baixa de cadastros de empresas e contribuintes autbnomos estabelecidos no
Municipio; Supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao controle e
atualizacao cadastral dos contribuintes sujeitos ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN) e demais tributos mobiliarios; Promover campanhas
de orientacao e esclarecimento aos contribuintes sobre as obrigacbdes e
procedimentos relativos ao cadastro mobiliario; Desenvolver e implementar
mecanismos de simplificacao e melhoria dos procedimentos cadastrais,
visando a eficiéncia e eficdcia no atendimento ao contribuinte; Monitorar e
acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos cadastrais, bem
como propor melhorias e ajustes quando necessario; Coordenar a integracao
dos sistemas de cadastro com outras areas da administracdao tributaria,
visando a otimizacao das informacdes e ao combate a evasao fiscal; Zelar pela
atualizacao e integridade das informacdes constantes no cadastro mobiliario,
assegurando a confiabilidade dos dados para fins de fiscalizacao e
arrecadacao; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior hierarquico.

Gerente de Tributos Imobilidrios, Cobranca e Processo Tributario
Administrativo - Compete ao(a) Gerente de tributos imobiliarios, cobranca e
processo tributdrio administrativo, prestar assessoramento técnico
especializado ao(a) Diretor(a) de Fiscalizacao e Arrecadacao de Tributos no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes,
coordenar os trabalhos de atendimento e lancamentos dos tributos imobiliarios
(IPTU/ITBI) em estrita observancia a legislacao aplicavel, coordenar os
trabalhos de analise e apontamento de créditos tributarios inscritos para
liberacdao das transmissoes, certiddes e processos diversos (nUmero, habite-se,
subdivisdes, unificacdes etc.); coordenar os trabalhos de cobranca,
regularizacao e parcelamento dos tributos, multas, taxas devidos ao Municipio;
coordenar o0s Processos Tributdrios Administrativos; acompanhar os
procedimentos de parcelamentos de créditos tributdrios e nao tributarios;
coordenar a cobranca administrativa da divida ativa; coordenar e avaliar a
execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade
da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacdao dos servidores lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Coordenador(a) de Tributos - Compete ao(a) Coordenador(a) de Tributos,
prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Tributos
Imobilidrios, Cobranca e processo Tributario Administrativo no auxilio a tomada
de decisbes dos programas normativos finalisticos executados pela respectiva
secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes: Coordenar os
trabalhos de atendimento ao contribuinte relacionados aos tributos imobiliarios
(IPTU e ITBI), garantindo a correta orientacao e esclarecimento quanto aos
procedimentos tributdrios exigidos pela legislacdo municipal; Supervisionar a
apuracao e lancamento dos tributos imobiliarios, assegurando a observancia
da legislacao aplicavel e a integridade dos processos de calculo e cobranca;
Coordenar os processos de analise e regularizacao dos créditos tributarios,
incluindo a liberacao de transmissdes, emissao de certiddes e tramitacao de
processos diversos (nUmero, habite-se, subdivisdes, unificacdes, etc.);
Coordenar a concessdao e acompanhamento de parcelamentos de créditos
tributarios e nao tributarios, buscando alternativas para a regularizacdao de
débitos e reducao da inadimpléncia; Promover a integracao das atividades da
coordenadoria com outras &areas da administracao tributaria, visando ao
aprimoramento dos processos e a eficiéncia na gestao dos tributos municipais;
Propor e implementar melhorias nos processos de arrecadacao e fiscalizacao
dos tributos municipais, com o intuito de otimizar a gestdo tributaria e
assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Cobranca e Processo Tributario Administrativo -
Compete ao(a) Coordenador(a) de Cobranca e Processo Tributario
Administrativo, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de
tributos imobilidrios, cobranca e processo tributdrio administrativo no auxilio a
tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados pela
respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes; coordenar
os trabalhos de cobranca administrativa e protesto extrajudicial, regularizacao
e parcelamento dos tributos, multas, taxas devidos ao Municipio; coordenar os
Processos Tributarios Administrativos; coordenar e avaliar a execucao de
programas, projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade da
respectiva Secretaria e o6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Gerente de Cadastro Imobilidrio - Compete ao(a) Gerente de Cadastro
imobilidrio prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Fiscalizacao e
Arrecadacao de Tributos, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva
pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de
politicas, planos, programas, atividades, projetos relativos as dareas de
competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras
atribuicdes, gerenciar e chefiar os trabalhos de Transmissao e CTM, Certidao
de Registro e Averbacao, Certiddo de Lancamento em Geral,
Unificacao/Subdivisao de Lotes, Cadastramento de Iméveis em Geral (territorial
e predial); acompanhar a geracao de dados para cobranca do IPTU, gerenciar o
recadastramento imobilidrio; chefiar e definir as diretrizes de atuacdo das
coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhes
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Coordenador de Cadastro Imobilidrio - Compete ao(a) Coordenador(a) de

Cadastro Imobilidrio prestar assisténcia imediata ao(a) Gerente de Cadastro
Imobilidrio, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicbes: Coordenar as
atividades relacionadas ao cadastramento de imdveis territoriais e prediais no
municipio, garantindo a precisao e atualizacdo continua dos dados;
Supervisionar as operacdes de unificacao e subdivisao de lotes, assegurando o
cumprimento das normativas legais e regulamentares; Acompanhar a geracao
e consolidacao de informacdes cadastrais necessarias para a cobranca
eficiente e precisa do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU); Auxiliar no
processo de recadastramento imobiliario, promovendo a atualizacao dos
registros e dados cadastrais dos imdveis; Coordenar a analise e conferéncia de
dados relacionados a Transmissao de Imdveis; Assessorar o Gerente de
Cadastro Imobiliario na formulacdao de politicas e diretrizes para a gestao
cadastral do municipio; Propor melhorias nos processos cadastrais e nas
ferramentas de gestao imobilidria, visando maior eficiéncia e controle dos
dados; executar outras atividades correlatas que |lhes forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Diretor(a) de Contabilidade Geral - Compete ao(a) Diretor(a) de
Contabilidade Geral dirigir e orientar as atividades da Diretoria de
Contabilidade Geral, estabelecendo, juntamente <com o0s superiores
hierdrquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe,
dentre outras atribuicbes, planejar e executar politicas, atividades, planos,
programas, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva diretoria;
supervisionar, planejar, organizar, controlar, coordenar e dirigir o setor contabil
e de prestacao de contas do Municipio junto aos 6érgaos internos e externos
como: STN, TCEMG, MINISTERIOS PUBLICOS, RECEITA FEDERAL e CAMARA
MUNICIPAL, dentre outros; fazer integracao, importacao e consolidacao de
dados entre as Secretarias, Superintendéncias da Administracao direta e
indireta; cumprir e fazer cumprir as instrucdées, regulamentos e normas que
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afetarao a situacao patrimonial, econémica e financeira; assessorar e auxiliar o
Secretdrio de Fazenda com informacdes para subsidiar suas decisdes; em
coordenacao com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as acdes das
geréncias e coordenadorias que lhe sao subordinadas, organizando as
atividades pertinentes a area de sua competéncia.

Gerente de Contabilidade Geral - Compete ao(a) Gerente de Contabilidade
Geral prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Contabilidade Geral,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucdao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, coordenar,
dirigir e promover a execucao das respectivas atividades pertinentes a area
contabil Municipal; promover a consolidacao dos repasses junto a CAMARA
MUNICIPAL e DIVIPREV; coordenar e conduzir o processo de prestacao de
contas do Municipio junto aos 6rgaos externos como o STN, TCEMG,
MINISTERIOS PUBLICOS, RECEITA FEDERAL e CAMARA MUNICIPAL; Cumprir e
fazer cumprir regulamentos e demais normas e determinacdes de servicos;
chefiar e definir as diretrizes de atuacdo das coordenadorias subordinadas a
respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierdrquico.

Coordenador(a) de Controle Contabil - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Controle Contabil, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente
de Contabilidade Geral no auxilio a tomada de decisbes dos programas
normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe
ainda, dentre outras atribuicdes, promover a supervisao, execucao e envio dos
demonstrativos patrimoniais, econémicos, financeiros e obrigacdes assessorias
junto aos 6érgaos externos como o STN, TCEMG, MINISTERIOS PUBLICOS,
RECEITA FEDERAL e CAMARA MUNICIPAL; acompanhar e regularizar as
certiddes negativas de débitos junto aos diversos érgaos de controle interno e
externo; coordenar as atividades de conciliacdo contabil, reunindo os
elementos necessarios ao controle e apresentacao da situacao patrimonial,
econbmica e financeira do Municipio; cumprir e fazer cumprir regulamentos e
demais normais normas e determinacdes de servicos; coordenar e avaliar a
execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade
da respectiva Secretaria e érgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
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Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; coordenar a
retencao do Imposto de Renda sobre os pagamentos a fornecedores, fazer
cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Tesouraria Geral - Compete ao(a) Diretor(a) de Tesouraria
Geral dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Tesouraria Geral,
estabelecendo, juntamente com os superiores hierdrquicos, as diretrizes
institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuicoes,
planejar e executar politicas, atividades, planos, programas, projetos relativos
as areas de competéncia da respectiva diretoria; gerir todo sistema de controle
financeiro do Municipio de Divindpolis; dirigir e orientar as operacdes de
recebimento e pagamento via sistema bancario; efetuar liberacao de
pagamentos e transferéncia; coordenar e ordenar o pagamento em notas de
empenhos devidamente autorizado através de decreto municipal; controlar os
saldos bancarios, liberando recursos para pagamento de despesas
devidamente autorizadas; controle das receitas e despesas dos fundos e
efetuar as transferéncias quando necessario; acompanhar, conferir e assinar
documentos do Anexo VII TCEMG; repassar saldo das contas correntes
vinculadas para que as secretarias providenciem o superavit financeiro; em
coordenacao com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as acdes das
geréncias e coordenadorias que lhe sao subordinadas, organizando as
atividades pertinentes a area de sua competéncia.
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Gerente Geral de Financas - Compete ao(a) Gerente Geral de Financas
prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a)Tesouraria Geral, assessorando-o
na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar
no planejamento e execucdao de politicas, planos, programas, atividades,
projetos relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-
Ihe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar os trabalhos de verificacao das
baixas de guias de receitas, comparando-as com os créditos lancados nos
extratos bancérios; participar da definicdo e acompanhamento das metas e
indicadores da respectiva pasta; conduzir o processo de lancamentos de
pagamentos nos sistemas bancarios para posterior liberacdao; acompanhar e
responsabilizar-se pela conferéncia do anexo VIl do TCEMG (quadro de
adiantamento de numeradrio); efetuar conferéncia anual das conciliacdes
bancarias; acompanhar as pendéncias financeiras do municipio planejando
metas para que sejam sanadas; ordenar pagamento dos empenhos com
autorizacao via decreto; coordenar os lancamentos no sistema contabil de
transferéncias entre contas do Municipio; coordenar acompanhar o
processamento dos valores referentes ao duodécimo da Camara Municipal;
fazer a interface entre o Municipio e as entidades financeiras; chefiar e definir
as diretrizes de atuacdao das coordenadorias subordinadas a respectiva
geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Controle Financeiro - Compete ao(a) Gerente de Controle
Financeiro, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de
Tesouraria Geral no auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos
finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre
outras atribuicdes, coordenar os trabalhos de conferéncia das conciliacdes
bancarias; coordenar e conduzir o processo de elaboracdao de relatérios de
acompanhamento de execucdo de receitas de convénios e transferéncias;
supervisionar a conferéncia dos valores de rentabilidade lancados no balanco
de receita, comparando-o com o quadro geral de rentabilidade de todas as
contas financeiras; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e érgaos
afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinagoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E
PLANEJAMENTO - SEMFOP

Secretario(a) Municipal de Fiscalizacao de Obras Publicas e
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Planejamento - sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em Lei,
Decreto ou Ato Delegatério de Competéncia, dentro da especialidade e ambito
de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em
assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da
Administracao Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular
decisao proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo;
delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios
ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente
com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos
necessarios a coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da
Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua
utilizacao; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle
dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo e outros
instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Diretor(a) de Edificacao - Dirigir e orientar as atividades da Diretoria de
Edificacdo, estabelecendo, juntamente com os superiores hierarquicos, as
diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras
atribuicdes, planejar e executar politicas, atividades, planos, programas,
projetos relativos as areas de competéncia da respectiva diretoria; promover a
execucao de convénios nas instancias Federal, Estadual e emendas impositivas
de vereador; realizar a interface com as gerenciadoras dos convénios;
coordenar e supervisionar a elaboracao orcamentdria de custos de obras;
acompanhar a andlise de documentacdo técnica de processos licitatérios
pertinentes a secretaria; elaborar o planejamento de atividades das obras de
infraestrutura; estabelecer as diretrizes de fiscalizacao, gerenciamento e
acompanhamento dos convénios no ambito técnico; fiscalizar e gerenciar as
obras sob intervencao de convénios, seja ele Federal ou Estadual (obras novas,
reformas e ou ampliacdes); dirigir a orientar a elaboracao de orcamentos de
obras sob intervencao de convénios Federal, Estadual ou Municipal, elaborando
orcamento préprio da Prefeitura Municipal no ambito de obras novas, reformas
e ou ampliacdes; dirigir e orientar as vistorias de obras em imdveis préprios da
Prefeitura Municipal de Divindpolis; promover a interface com a Camara
Municipal de Vereadores nas matérias afetas a Secretaria; em coordenacao
com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
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Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no
Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as acdes das geréncias e
coordenadorias que |he sao subordinadas, organizando as atividades
pertinentes a area de sua competéncia; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Edificacdao - Prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a)
Edificacao, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas,
planos, programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar,
coordenar, executar e fiscalizar as obras de construcao, reconstrucao,
conservacao e manutencao de prédios municipais; estabelecer, em conjunto
com os superiores hierarquicos, as diretrizes de fiscalizagao, gerenciamento e
acompanhamento dos convénios no ambito técnico; fiscalizar e gerenciar as
obras sob intervencao de repasses Federal ou Estadual (obras novas, reformas
e ou ampliacdes); chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho;
estabelecer as diretrizes de atuacao das Coordenadorias que lhe sao
subordinadas; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Projetos - Prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a)
Edificacao, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas,
planos, programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar,
coordenar, executar e planejar as obras de construcao, reconstrucao,
conservacao e manutencao de prédios municipais, pracas, espacos de esporte,
cultura e lazer; estabelecer, em conjunto com os superiores hierarquicos, as
diretrizes de gerenciamento e acompanhamento dos convénios no ambito
técnico; fiscalizar e gerenciar as projetos verificando todos os requisitos
necessarios para celebracao de convénios e parcerias sob intervencao de
repasses Federal ou Estadual (obras novas, reformas e ou ampliacdes); chefiar,
organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de
atuacao das Coordenadorias que lhe sao subordinadas; fazer cumprir normas e
determinacodes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico. Verificar o atendimento de legislacdes
municipais, e estaduais de vigilancia, ambiental e demais érgaos em todos os
projetos da diretoria de edificacdes; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Projetos - Compete ao(a) Coordenador(a) de Projetos
prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de Projetos e ao
Diretor de Edificacao contribuindo na elaboracao de projetos de engenharia de
demandas da respectiva secretaria, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes,
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coordenar a elaboracao de projetos arquiteténicos de edificacdes; coordenar os
trabalhos de levantamento, em campo, de servicos para elaboracao de
medicdes e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execucao de programas,
projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria
e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos
servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico

Coordenador(a) de Pracas e Urbanizacao - Compete ao(a) Coordenador(a)
de Pracas e Urbanizacdo prestar assessoramento técnico especializado ao
Gerente de Edificacbes e ao Diretor de Edificacao contribuindo no
acompanhamento, fiscalizacao de obras de construcao e reforma de pracas
esportivas, e urbanizacao de espacos publicos com repasses do Governo
Federal, Estadual e Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuicoes,
coordenar os trabalhos de levantamento, em campo, de servicos para
elaboracao de medicdes e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execucao
de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da
respectiva Secretaria e o6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Construcao e Reforma de Edificacoes Publicas -
Compete ao(a) Coordenador(a) de Construcao e Reforma de Edificacdes
Publicas prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente e ao Diretor
de Edificacao contribuindo no acompanhamento, fiscalizacao de obras de
construcdo e reforma de prédios publicos, com repasses do Governo Federal,
Estadual e Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes, coordenar os
trabalhos de levantamento, em campo, de servicos para elaboracao de
medicdes e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execucao de programas,
atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e érgaos
afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacOes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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Diretor(a) de Infraestrutura - Dirigir e orientar as atividades da Diretoria de
Infraestrutura, estabelecendo, juntamente com os superiores hierdrquicos, as
diretrizes institucionais e do Governo Municipal; cabendo-lhe dentre outras
atribuicbes, planejar e executar politicas, atividades, planos, programas,
projetos relativos as dreas de competéncia da respectiva diretoria; planejar os
trabalhos de vistoria de campo e emissao de relatérios técnicos pertinentes a
engenharia Civil; dirigir a elaboracao de projetos de infraestrutura
(pavimentacao, drenagem e etc.); coordenar e supervisionar a elaboracao
orcamentaria de custos de obras; acompanhar a analise de documentacao
técnica de processos licitatérios pertinentes a secretaria; elaborar o
planejamento de atividades das obras de infraestrutura; promover o
acompanhamento de convénios de obras formalizados com o Governo Federal/
Estadual/Municipal; promover o acompanhamento das execucdes de obras de
infraestrutura; coordenar os trabalhos de elaboracao de medicdes de obras;
em coordenacdao com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as
acdes das geréncias e coordenadorias que Ihe sdo subordinadas, organizando
as atividades pertinentes a area de sua competéncia; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Drenagem e Obras Especiais- Prestar assisténcia imediata
ao(a) Diretor(a) de Infraestrutura, assessorando-o na direcao e gestao da
respectiva pasta, competindo-lhe elaboracao de relatérios, execucao de obras,
didlogo com concessionarias que possam interferir na execucdo, planejar e
executar obras de sistemas de drenagem novos e existentes e obras especiais
(Pontes, viadutos e Passarelas) com recursos federais/estaduais/municipais;
definir, juntamente com o diretor(a) de Infraestrutura as obras que sao de
interesse do Municipio, gerenciando e assessorando-o em todas as fases
necessarias para a execucao; garantir a execucao atendendo normas e
legislacbes pertinentes; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho;
estabelecer as diretrizes de atuacao das coordenadorias que lhe sao
subordinadas; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Gerente de Pavimentacao- Prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de
Infraestrutura, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe elaboracdo de relatérios, execucdao de obras, didlogo com
concessionarias que possam interferir na execucao, planejar e executar obras
pavimentacao rigida ou flexivel com recursos federais/estaduais/municipais;
definir, juntamente com o diretor(a) de Infraestrutura as obras que sao de
interesse do Municipio, gerenciando e assessorando-o em todas as fases
necessarias para a execucao; Planejar, coordenar e supervisionar obras de
pavimentacao de ruas e rodovias municipais, garantir a execucao atendendo
normas e legislacdes pertinentes; chefiar, organizar e dimensionar equipes de
trabalho; estabelecer as diretrizes de atuacao das coordenadorias que lhe sao
subordinadas; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Projetos de Infraestrutura- Prestar assisténcia imediata ao(a)
Diretor(a) de Infraestrutura, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva
pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de
politicas, planos, programas, atividades, projetos relativos as dareas de
competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras
atribuicbes, gerenciar, coordenar, executar e planejar as obras de
pavimentacao, drenagem e obras de arte especiais (Pontes, viadutos e
passarelas); estabelecer, em conjunto com os superiores hierarquicos, as
diretrizes de gerenciamento e acompanhamento dos convénios no ambito
técnico; fiscalizar e gerenciar as projetos verificando todos os requisitos
necessarios para celebracdao de convénios e parcerias sob intervencao de
repasses Federal ou Estadual ; chefiar, organizar e dimensionar equipes de
trabalho;; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Infraestrutura - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Infraestrutura prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de
Drenagem e Obras Especiais , no auxilio a tomada de decisdes dos programas
normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe
ainda, dentre outras atribuicdes, coordenar e promover o acompanhamento
técnico das obras e convénios sociais celebrados juntos aos governos Federal e
Estadual, como o dente outros; coordenar e avaliar a execucao de programas,
projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria
e orgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos
servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Pavimentacao Asfaltica - Compete ao(a)
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Coordenador(a) de Pavimentacdao Asfdltica prestar assessoramento técnico
especializado ao Gerente de Pavimentacao e ao Diretor de Infraestrutura
contribuindo no acompanhamento, fiscalizacao de obras de Pavimentacao
Asféltica com repasses do Governo Federal, Estadual e Municipal, cabendo-lhe,
dentre outras atribuicdes, coordenar os trabalhos de levantamento, em campo,
de servicos para elaboracao de medicdoes e “as built” de obras; coordenar e
avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicbes de
responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinagoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Coordenador(a) de Pavimentacao Poliédrica- Compete ao(a)
Coordenador(a) de Pavimentacdo Poliédrica prestar assessoramento técnico
especializado ao Gerente de Pavimentacao e ao Diretor de Infraestrutura
contribuindo no acompanhamento, fiscalizacao de obras de Pavimentacao
Poliédrica com repasses do Governo Federal, Estadual e Municipal, cabendo-
Ihe, dentre outras atribuicdes, coordenar os trabalhos de levantamento, em
campo, de servicos para elaboracao de medicdes e “as built” de obras;
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicoes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacOes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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Gerente de Topografia - Prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de
Infraestrutura e, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas,
planos, programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar e
acompanhar os trabalhos e projetos topograficos necessarios ao
desenvolvimento do programa de obras do municipio; organizar os trabalhos
de levantamento altimétrico e planialtimétrico de vias publicas; coordenar os
trabalhos de localizacao de vias publicas, em consonancia com o plano
urbanistico de desenvolvimento; promover a demarcacao de lotes, objeto de
doacao; gerenciar os trabalhos de levantamento de areas lindeiras,
levantamento de dareas devolutas; coordenar os trabalhos de unificacao e
subdivisao de lotes e desafetacao de espacos publicos; levantamento de areas
pertencentes ao Municipio, na drea urbana e em comunidades rurais; realizar a
verificacdo e localizacao de area de preservacao permanente; chefiar,
organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de
atuacao das Coordenadorias que lhe sao subordinadas; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Planejamento e Orcamento - Dirigir e orientar as atividades
da Diretoria de Planejamento, estabelecendo, juntamente com o0s superiores
hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal; cabendo-lhe
dentre outras atribuicbes, planejar e executar politicas, atividades, planos,
programas, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva diretoria;
trabalhar em conjunto com as demais diretorias atuando na gestao de projetos,
orcamento e obras; coordenar e supervisionar a elaboracao orcamentaria de
custos de obras; elaboracdao de pecas técnicas de documentacao para
formalizacao de processos licitatérios pertinentes a secretaria; elaborar o
planejamento de atividades das obras de; promover o acompanhamento de
convénios de obras formalizados com o Governo Federal/Estadual/Municipal;
Verificar o atendimento das obras perante legislacdes vigentes quanto ao
cumprimento das leis ambientais e situacbes cadastrais dos terrenos onde
serao realizadas as implantacdes ; coordenar os trabalhos de padronizacao de
processos internos; em coordenacao com o Secretario(a) da pasta, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as
acoes das geréncias e coordenadorias que |lhe sao subordinadas, organizando
as atividades pertinentes a area de sua competéncia; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Planejamento e Orcamento de Edificacoes - Prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Planejamento e orcamento, dando
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suporte a Diretoria de Edificacdes assessorando-o na direcao e gestao da
respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e
execucao de politicas, planos, programas, atividades, orcamentos de obras
projetos relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-
Ihe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar todo o processo de captacao,
execucao e prestacao de contas de recursos federais/estaduais; definir,
juntamente com o diretor(a) de Planejamento os convénios que sao de
interesse do Municipio, gerenciando e assessorando-o em todas as fases
necessarias para a execucao do convénio (plano de trabalho, contratacao,
processo licitatério, execucao, pagamento e prestacdao de contas); promover a
interface com as instituicdes financeiras para a concretizacao dos objetos dos
convénios; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer
as diretrizes de atuacao das coordenadorias que lhe sao subordinadas; fazer
cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Planejamento e Orcamento de Infraestrutura - Prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Planejamento e orcamento, dando
suporte a Diretoria de Infraestrutura assessorando-o na direcao e gestao da
respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e
execucao de politicas, planos, programas, atividades, orcamentos de obras
projetos relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-
Ihe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar todo o processo de captacao,
execucao e prestacao de contas de recursos federais/estaduais; definir,
juntamente com o diretor(a) de Planejamento os convénios que sao de
interesse do Municipio, gerenciando e assessorando-o em todas as fases
necessarias para a execucdao do convénio (plano de trabalho, contratacao,
processo licitatério, execucao, pagamento e prestacao de contas); promover a
interface com as instituicdes financeiras para a concretizacao dos objetos dos
convénios; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer
as diretrizes de atuacao das coordenadorias que |lhe sao subordinadas; fazer
cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Planejamento - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Planejamento prestar assessoramento técnico especializado ao Diretor e
Gerentes de Planejamento contribuindo na elaboracao de diretrizes e planos a
serem executados pela Secretaria; controlar e apoiar a execucao de medidas
administrativas, implementando mecanismos, modelos técnicas e tecnologias
para a modernizacao permanente da Secretaria; coordenar e avaliar a
execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade
da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
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de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente Administrativo - Prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de
Planejamento e Orcamento e ao Diretor de Infraestrutura, assessorando-o na
direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as dreas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, gerenciar o patrimbénio mobilidrio; coordenar,
juntamente com o0s demais setores, convénios federais e estaduais;
Coordenador(a) os contratos publicos celebrados, fiscalizando sua execucao;
acompanhar e fiscalizar as compras e licitacdes; gerenciar os setores de
protocolo, recursos humanos, controle de empenhos e pagamentos, de
manutencado, instalacoes fisicas e controles de veiculos da Secretaria; chefiar,
organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de
atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Convénios e Contratos - Compete ao(a)
Coordenador(a) de Convénios e Contratos prestar assessoramento técnico
especializado ao Gerente Administrativo no auxilio a tomada de decisdes dos
programas normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria,
cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicées, coordenar o setor de compras,
empenhos globais, estimativos e ordinarios com suas respectivas liquidagodes;
coordenar os trabalhos de emissao e controle de atas de registro de precos;
realizar o controle orcamentario; Elaboracao e controle de contratos; promover
os estudos para participacao na elaboracao do Plano Plurianual; Coordenacao e
apoio administrativo junto ao Secretdrio e demais Diretorias da SEMFOP;
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicoes de responsabilidade da respectiva Secretaria e érgaos afins, dentro
das orientacOes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Diretor(a) de Obras de Secretarias Conveniadas - Dirigir e orientar as
atividades da Diretoria de Obras de Secretarias Conveniadas, estabelecendo,
juntamente com os superiores hierdrquicos, as diretrizes institucionais e do
Governo Municipal, fazendo comunicacao entre as demais secretarias junto a
SEMFOP; cabendo-lhe dentre outras atribuicdes, planejar e executar politicas,
atividades, planos, programas, projetos relativos as areas de competéncia da
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respectiva diretoria; trabalhar em conjunto com as demais diretorias atuando
na gestao de projetos, orcamento e obras; coordenar e supervisionar a
elaboracdao orcamentaria de custos de obras; elaboracao de pecas técnicas de
documentacao para formalizacdao de processos licitatérios pertinentes a
secretaria; elaborar o planejamento de atividades das obras de; promover o
acompanhamento de convénios de obras formalizados com o Governo Federal/
Estadual (PAC, FNDE dentre outros); Verificar o atendimento das obras perante
legislacbes vigentes quanto ao cumprimento das leis ambientais e situacdes
cadastrais dos terrenos onde serao realizadas as implantacdes ; coordenar os
trabalhos de padronizacao de processos internos; em coordenacao com o
Secretdrio(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no
Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as acdes das geréncias e
coordenadorias que |he sao subordinadas, organizando as atividades
pertinentes a area de sua competéncia; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Fiscalizacao de Obras de Saude - Prestar assisténcia imediata
ao(a) Diretor(a) de Obras de Secretarias Conveniadas em especial as obras
vinculadas da secretaria municipal de salde, assessorando-o na direcao e
gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, gerenciar, coordenar, executar e fiscalizar as obras
de construcdo, reconstrucdo, conservacao de postos de saude, policlinicas,
centros de salde ; estabelecer, em conjunto com os superiores hierarquicos, as
diretrizes de fiscalizacao, gerenciamento e acompanhamento dos convénios no
ambito técnico; fiscalizar e gerenciar as obras sob intervencao de repasses
Federal ou Estadual (obras novas, reformas e ou ampliacdes); chefiar,
organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de
atuacao das Coordenadorias que lhe sao subordinadas; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Obras de Saude - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Obras de Saude prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente e ao
Diretor de Fiscalizacao contribuindo no acompanhamento, fiscalizacao de obras
de construcao e reforma de postos de saude, clinicas e centros de salde, com
repasses do Governo Federal, Estadual, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes,
coordenar os trabalhos de levantamento, em campo, de servicos para
elaboracao de medicdes e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execucao
de programas, atividades e atribuicbes de responsabilidade da respectiva
Secretaria e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato
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e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas
por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de
atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Fiscalizacao de Obras de Educacao - Prestar assisténcia
imediata ao(a) Diretor(a) de Obras de Secretarias Conveniadas em especial as
obras vinculadas da secretaria municipal de educacao, assessorando-o na
direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, gerenciar, coordenar, executar e fiscalizar as obras
de construcdo, reconstrucdo, conservacao de postos de saude, policlinicas,
centros de salde ; estabelecer, em conjunto com os superiores hierarquicos, as
diretrizes de fiscalizacao, gerenciamento e acompanhamento dos convénios no
ambito técnico; fiscalizar e gerenciar as obras sob intervencao de repasses
Federal ou Estadual (obras novas, reformas e ou ampliacdes); chefiar,
organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de
atuacao das Coordenadorias que lhe sao subordinadas; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Obras de Educacao - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Obras de Educacao prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente e
ao Diretor de Fiscalizacao contribuindo no acompanhamento, fiscalizacao de
obras de construcao e reforma de Escolas, creches e centros de educacao, com
repasses do Governo Federal, Estadual, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes,
coordenar os trabalhos de levantamento, em campo, de servicos para
elaboracao de medicdes e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execucao
de programas, atividades e atribuicbes de responsabilidade da respectiva
Secretaria e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato
e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas
por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de
atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SECRETARIA-MUNICIPAL DEFISCALIZAGAO-URBANA-EPATRIMONIO—SEMFUP

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E FISCALIZACAO
- SEPLAN (Redacdo dada pela Lei 9.592 de 2025)

Secretario(a) Municipal de Fiscalizacao Urbana e Patrimonio - Compete
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ao(a) Secretario(a) Municipal de Fiscalizacdao Urbana e Patrimdnio, sem prejuizo
de outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatério de
Competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua Pasta, compete-lhe
secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da pasta; exercer todas as atividades da Administracao Superior
no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisao proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao
Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a assunto de
especialidade da pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a
coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas
estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;
ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos
contratos, convénios, termos de parceria, contratos de gestao e outros
instrumentos afetos a sua pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) Administrativo - Compete ao(a) Coordenador(a)
Administrativo  prestar assessoramento técnico especializado ao(a)
Secretario(a) Municipal de Fiscalizacao Urbana e Patrimo6nio, auxiliando-o no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicoes,
coordenar, planejar, organizar, controlar e oficializar todas as atividades
administrativas inerentes a Secretaria e setores; coordenar o setor de Recursos
Humanos, Orcamento, Contratos e Convénios; coordenar e acompanhar
processos de licitacao; fiscalizar o cumprimento dos convénios e contratos,
termos aditivos; elaborar normas para a realizacao, utilizacao e controle de
servicos administrativos comuns na Secretaria e orientar sua aplicacao;
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico
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Diretor(a) de Politicas Urbanas - Compete ao(a) Diretor(a) de Politicas
Urbanas dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente
com o0s superiores hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo
Municipal; cabendo-lhe dentre outras atribuicdes, planejar e executar politicas,
atividades, planos, programas, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva diretoria; prestar assessoramento especializado na orientacao aos
profissionais da area de engenharia e arquitetura, para esclarecimento de
duvidas em relacdo as legislacdes vigentes; gerenciar o planejamento urbano
municipal; promover e elaborar estudos para atualizacao da legislacao urbana;
analisar e aprovar, se for o caso, propostas de parcelamento do solo; elaborar
estudos para atendimento as solicitacbes do Conselho da Cidade e da
Comissao de Uso e Ocupacao do Solo; planejar as estruturas viarias de forma a
estabelecer ligacbes seguras e racionais entre as partes da cidade; emitir
diretrizes para implantacao de conjuntos residenciais verticais e horizontais;
em coordenacao com o Secretdrio da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as acdes da
geréncia que lhe é subordinada, organizando as atividades pertinentes a area
de sua competéncia; executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Fiscalizacao e Aprovacao de Projetos - Compete ao(a)
Diretor(a) de Fiscalizacao e Aprovacao de Projetos dirigir e orientar as
atividades da Diretoria estabelecendo, juntamente com o0s superiores
hierdrquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal; cabendo-lhe
dentre outras atribuicdes, planejar e executar politicas, atividades, planos,
programas, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva Diretoria;
promover a direcao operacional das geréncias subordinadas, garantindo e
exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuicdes institucionais;
supervisao e coordenacao das atividades administrativas e consultoria e
assessoramento direto e/ou indireto ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria
Geral do Municipio e as demais Secretarias Municipais; elaboracao de estudos
para atualizacao da legislacdo correlata as atividades da Diretoria; elaboracao,
solicitacao e encaminhamento de oficios, respostas e pareceres técnicos a
todos os o6rgaos da administracao direta e indireta; em coordenacao com o
Secretédrio da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de
Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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Gerente de Fiscalizacao de Obras - Compete ao(a) Gerente de Fiscalizacao
de Obras prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Fiscalizacdo e
Aprovacao de Projetos, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva
pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de
politicas, planos, programas, atividades, projetos relativos as dareas de
competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras
atribuicdes, dirigir os trabalhos de fiscalizacao de obras em andamento,
emissao de documentos de habite-se, certiddes de numero, embargo,
notificacdes diversas, certidoes diversas, alvaras para demolicao, lancamentos
cadastrais de imoéveis; chefiar e definir as diretrizes de atuacao das
coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhes
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Gerente de Andlise e Aprovacao de Projetos Arquitetonicos - Compete
ao(a) Gerente de Anadlise e Aprovacao de Projetos prestar assisténcia imediata
ao(a) Diretor(a) de Fiscalizacao e Aprovacao de Projetos, assessorando-o na
direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, dirigir os trabalhos de andlise e Aprovacdo de
Projetos Arquitetonicos de edificagcdes publicas e privadas, dentro dos critérios
estabelecidos pelo atual Cédigo de Obras, Lei de Uso e Ocupacao do Solo e
alteracdes, bem como das Legislacdes pertinentes, Estadual e Federal; dirigir
os trabalhos de emissao de Alvaras de Construcdes, Revalidagcdes e 2as Vias;
prestar orientacdao técnica aos profissionais da area de engenharia e
arquitetura, para esclarecer dlvidas em relacdo as Legislacdes mencionadas;
promover a interface com outros érgaos, sejam eles Federais ou Estaduais;
chefiar e definir as diretrizes de atuacdo das coordenadorias subordinadas a
respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Gerente de Patrimonio Imobiliario - Compete ao(a) Gerente de Patrimoénio
Imobilidrio prestar assisténcia imediata ao(a) Secretdrio(a) e ao(a) Diretor,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucdao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerir a
fiscalizacdo de todos os iméveis localizados no Municipio, dreas de arruamento,
areas de preservacao permanente, pracas, areas verdes, areas institucionais,
estradas, caminhos e serviddes; coordenar o registro dos bens patrimoniais
imobilidrios de propriedade do Municipio; coordenar os trabalhos de avaliacao
dos imodveis préprios municipais nos termos da Instrucao Normativa n.
008/2003, artigo 8°, Inciso Il do TCEMG; fornecer a Secretaria Municipal da
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Fazenda as variacdes patrimoniais a serem feitas na contabilidade do ativo
imobilidrio; zelar pela conservacao dos bens patrimoniais imobilidrios; chefiar e
definir as diretrizes de atuacao das Coordenadorias subordinadas a respectiva
geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras
atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Coordenador(a) de Patrimonio Imobilidrio e Documentacao - Compete
ao(a) Coordenador(a) de Patrimbnio Imobilidrio e Documentacao prestar
assessoramento técnico especializado ao Gerente de Patrimonio Imobilidrio no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes,
coordenar o setor de Patrimo6nio Imobilidrio e Documentacao, promovendo o
cadastramento dos bens patrimoniais, acompanhando a realizacao de vistoria
e emissdao de parecer nos processos de usucapiao, retificacao de area,
registros e outros; coordenar, juntamente com a Secretaria, os servicos de
campo (identificacdo de propriedades, proprietarios, enderecos p/
correspondéncias, areas, notificacdes, etc.); coordenar o setor de
documentacao referente ao Patriménio Imobilidrio Municipal, coordenar e
avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes de
responsabilidade da respectiva Secretaria e setores afins, dentro das
orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Geréncia de Alvaras - Compete ao(a) Gerente de Alvaras prestar
assessoramento técnico especializado a Diretoria de Politicas Urbanas, no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuigdes,
supervisionar os trabalhos de fiscalizacdo; coordenar os trabalhos de andlise e
liberacao de Alvaras de Localizacdo de Funcionamento, Alvaras de Licenca para
Eventos, Alvards de Licenca para mesas e cadeiras, musica ambiente;
coordenar os trabalhos do programa Alvard Legal, procedimento para emissao
de licenca para uso e ocupacao do solo; coordenar e avaliar a execucao de
programas, projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade da
respectiva Secretaria e setores afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
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normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierdrguico. (Redagio dada pela Lei 9.592 de 2025)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

Secretario(a) Municipal de Governo - Compete ao(a) Secretdrio(a)
Municipal de Governo, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas
em Lei, Decreto ou Ato Delegatério de Competéncia, dentro da especialidade e
ambito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do
Executivo em assuntos referentes a especialidade da pasta; exercer todas as
atividades da Administracao Superior no campo funcional da Secretaria;
revogar ou anular decisao proferida por seu subordinado bem como avocar
gualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de
sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;
elaborar relatérios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever,
juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou nao, que digam
respeito a assunto de especialidade da pasta; expedir resolucdes e outros
documentos necessarios a coordenacao e controle das atividades da
Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos
relativos a pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucao das atividades,
bem como controlar sua utilizacao; ordenar as despesas da Secretaria;
acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, termos de parceria,
contratos de gestao e outros instrumentos afetos a sua pasta; monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Dados e Andlise - Compete ao(a) Gerente de Dados e Analise
prestar assessoramento especializado ao(a) Secretario(a) Municipal na
formulacao de politicas e diretrizes instituidas pelo Governo, promovendo a
coleta de dados estatisticos e elaborar estudos sobre Indicadores de
Desenvolvimento Humano (IDH), promovendo a analise dos dados e propondo
politicas publicas que visem o desenvolvimento das comunidades urbanas e
rurais; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Defesa Civil - Compete ao Gerente de Defesa Civil prestar
assessoramento técnico especializado ao(a) Secretario(a) de Governo no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicoes,
planejar, articular, coordenar e gerenciar acdes de Defesa Civil no ambito
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municipal; promover a ampla participacao da comunidade nas a¢des de Defesa
Civil, especialmente nas atividades de planejamento e acdes de resposta a
desastres e reconstrucao; elaborar e programar planos diretores, planos de
contingéncia e planos de operacdes de Defesa Civil, bem como projetos
relacionados com o assunto; elaborar plano de acao anual objetivando
atendimento de acbes em tempo de normalidade, bem como em situacdes
emergenciais; capacitar recursos humanos para as acdes de Defesa Civil e
promover o desenvolvimento de associacdes de voluntarios, buscando articular
a0 maximo a atuacao conjunta com as comunidades apoiadas; vistoriar
edificacbes e areas de risco e promover ou articular a intervencao preventiva,
o isolamento e a evacuacao da populacao de areas de risco intensificado e das
edificacbes vulneraveis, mediante assessoramento técnico por profissional
habilitado pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura ou por ela
contratado; implantar banco de dados, elaborar mapas tematicos sobre
ameacas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territério, ponderar
niveis de risco e inventariar os recursos existentes no territério e disponiveis
para o apoio as operacoes; analisar e recomendar a inclusao de areas de risco
no plano diretor estabelecido no § 12 do artigo 182 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;, chefiar e definir as diretrizes de atuacao dos
servidores subordinados a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Articulacao Politica e Emendas Impositivas - Compete ao
Diretor(a) de Articulacao Politica e Emendas Impositivas prestar
assessoramento especializado ao(a) Secretario(a) Municipal de Governo na
formulacao de politicas, diretrizes, organizacdao e controle das atividades da
administracao; prestar assessoramento imediato na articulacdo politica junto
ao Legislativo Municipal, cabendo-lhe coordenar a relagcao entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo, viabilizando o contato entre o Prefeito
Municipal/Secretariado e as autoridades representantes do Poder Legislativo;
promover o encaminhamento ao Poder Legislativo de exposicdes de motivos,
pedidos de informacdes, mensagens, projetos de leis, vetos, justificativas e
outros documentos similares de interesse imediato da Administracao
Municipal; gerenciar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a
gestao de emendas impositivas, garantindo o cumprimento das normas legais,
a eficiéncia na utilizacdo dos recursos e transparéncia na execucao dos
projetos e acoes financiados pelas emendas impositivas, fazer cumprir normas
e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente Municipal de Convénio do Estado e Uniao - Compete ao(a)
Gerente Municipal de Convénio do Estado e Uniao prestar assessoramento
especializado ao(a) Secretario(a) Municipal de Governo na elaboracao e revisao
de propostas de convénio, contratos de repasse e termos de parceria com
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o6rgaos estaduais e federais; assegurar que as documentacdes exigidas pelos
concedentes estejam atualizadas e sejam enviadas em conformidade com os
prazos e normas estabelecidos; articular junto aos érgaos estaduais e federais
para viabilizar a assinatura de convénios e demais instrumentos; acompanhar
a execucao dos convénios, garantindo que as atividades previstas sejam
realizadas dentro dos prazos e estabelecidos e conforme o0s objetivos
acordados; monitorar os prazos de vigéncia dos convénios; coordenar a
elaboracao e envio dos relatérios de prestacdo de contas dos convénios, bem
como garantir a organizacao das informacdes prestadas, sua organizacao e
arquivamento dos documentos comprobatérios; fazer cumprir normas e
determinacodes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Comunicacao - Compete ao(a) Diretor(a) de Comunicacao
dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com os
superiores hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal,
cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes, planejar e executar politicas,
atividades, planos, programas, projetos relativos a Comunicacao do Executivo
Municipal, tanto interna quanto externa, de forma institucional e ou
publicitaria; gerir os recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos da
diretoria; em coordenacao com o Secretdrio da pasta, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as
acdes das geréncias que lhe sao subordinadas, organizando as atividades
pertinentes a area de sua competéncia; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Cerimonial e Monitoramento de Midias Sociais - Compete
ao(a) Gerente de Cerimonial e Monitoramento de Midias Sociais prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Comunicacdo, assessorando-o na
direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, coordenar, supervisionar e controlar a execucao de
atividades referentes aos eventos realizados pela Prefeitura Municipal;
estabelecer politica de relacionamento e cumprimentos; planejar, coordenar,
operacionalizar e supervisionar solenidades e eventos institucionais em que o
Prefeito e Secretdrios Municipais participem; desempenhar atividades
protocolares relacionadas ao Cerimonial da Prefeitura Municipal; Planejar e
Monitorar as redes sociais e outras plataformas digitais para identificar
mencdes a instituicao, tdépicos de interesse, tendéncias e conteudos
relevantes; Analisar dados e métricas das interacdes nas redes sociais, como
engajamento, alcance, crescimento de seguidores e desempenho das
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postagens; Elaborar relatérios peridédicos com insights e recomendacdes
baseados nos dados monitorados, auxiliando na tomada de decisbes
estratégicas; Identificar crises e oportunidades de engajamento, sinalizando
rapidamente situacbes de risco ou potencial para fortalecer a imagem da
instituicdo; Interagir com os usudrios em postagens e mensagens diretas,
conforme diretrizes definidas, fortalecendo a presenca digital e o
relacionamento com o publico; Auxiliar na criacao de campanhas e estratégias
de conteldo, fornecendo informacdes sobre o comportamento do publico e as
tendéncias do mercado; chefiar e definir as diretrizes de atuacao das
Coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e
determinacodes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Jornalismo - Compete ao(a) Gerente de Jornalismo prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Comunicacdo, assessorando-o na
direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as dreas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicbes, gerenciar o monitoramento das atividades de
comunicacao do Municipio; acompanhar e gerenciar a elaboracao de pautas e
matérias jornalisticas; coordenar a producdo de releases, notas e matérias para
a distribuicao geral para a imprensa e para os veiculos de comunicacao do
préprio Municipio; chefiar e definir as diretrizes de atuacao das coordenadorias
subordinadas a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Coordenador(a) Administrativo e de Divulgacao - Compete ao(a)
Coordenador(a) Administrativo e de Divulgacao prestar assessoramento
técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Comunicagcao no auxilio a tomada de
decisbes dos programas normativos finalisticos executados pela respectiva
secretaria, cabendo-lhe coordenar, planejar, organizar, controlar e oficializar
todas as atividades administrativas inerentes a Secretaria Municipal de
Governo e setores; coordenar o setor de Recursos Humanos, Orcamento,
Contratos e Convénios; coordenar e acompanhar processos de licitagcao;
fiscalizar o cumprimento dos convénios e contratos; promover a publicacao das
leis, decretos e qualquer outra forma de ato oficial realizado pela respectiva
secretaria; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades
e atribuicbes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins,
dentro das orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacOes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
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superior hierarquico.

Gerente de Artes Graficas - Compete ao(a) Gerente de Artes Gréficas
gerenciar todos os processos relacionados a criacao visual e ao design grafico.
O(a) Gerente de Artes Graficas é responsavel por estabelecer a identidade
visual da marca, criando e mantendo uma consisténcia nas pecas graficas,
como logotipos, paletas de cores, tipografia e outros elementos visuais. Essas
diretrizes garantem que todos os materiais criados pela equipe estejam
alinhados com a visao e os valores da instituicao. O(a) Gerente deve liderar e
motivar a equipe de designers graficos, garantindo que os projetos sejam
executados com criatividade e eficiéncia. Isso inclui delegar tarefas, fornecer
feedback, incentivar a inovacao e o desenvolvimento profissional dos membros
da equipe. Apds a execucao dos projetos, a geréncia de artes graficas também
€ responsavel por analisar os resultados das campanhas e pecas criadas. Isso
envolve a coleta de dados sobre o impacto do design na percepcao da marca,
no engajamento do publico e no desempenho do mercado, além de identificar
areas de melhoria.

Gerente de Producao de Audiovisual - Compete ao(a) Gerente de Producao
Audiovisual gerenciar todas as etapas da criacao e entrega de produtos
audiovisuais, assegurando que os objetivos de producao sejam cumpridos,
dentro do orcamento e do cronograma estabelecidos. O(a) Gerente de
Producao Audiovisual lidera todas as fases da producao, desde o planejamento
inicial até a entrega final. Isso inclui a organizacao de pré-producao (roteiro,
planejamento logistico, selecdo de equipe e locacdes), producao (filmagem,
gravacao de audio, direcao) e pés-producao (edicao de video, mixagem de
som, efeitos especiais). O(a) Gerente é responsavel por assegurar que o
produto final seja de alta qualidade e que todos os aspectos do video ou filme
(imagem, audio, design grafico, animacdes) estejam integrados de forma
coesa. Isso também inclui garantir que o projeto esteja alinhado com os
objetivos e as mensagens da marca ou organizacdo. A Geréncia deve garantir
que os produtos finais transmitam informacdes claras e eficazes, como
politicas, programas e resultados, de forma acessivel ao publico. O(a) Gerente
de producao deve ter em mente como criar conteldos que atraiam e
mantenham a atencao do publico, utilizando técnicas visuais e sonoras para
tornar a comunicacao mais eficaz. A Geréncia de producao audiovisual
desempenha um papel fundamental na criacdo de conteddos que combinam
som e imagem para informar, engajar e comunicar com eficacia.

Gerente de Marketing e Publicidade - Compete ao(a) Gerente de Marketing
e Publicidade prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Comunicacao,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar as
atividades associadas ao Marketing, eventos e acbes de endomarketing,
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promovendo e executando acdées de comunicacao; acompanhar e coordenar a
aquisicao e promover a avaliacao dos materiais de comunicacao e prestadores
de servicos contratados pelo Municipio; fazer interface com terceiros para
atendimento da demanda de comunicacao interna; chefiar e definir as
diretrizes de atuacao dos servidores subordinados a respectiva geréncia; fazer
cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Assessor(a) Especial de Relacoes Institucionais - Compete ao(a)
Assessor(a) Especial de Relagbes Institucionais prestar assisténcia imediata
ao(a) Secretario(a) Municipal de Governo, assessorando-o na direcao e gestao
da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e
execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos relativos a
projetos e politicas de interesse das comunidades e bairros no ambito do
Municipio de Divindépolis, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicbes, realizar
a interface entre os orgaos do Executivo Municipal com os Lideres
Comunitarios, estabelecendo programas voltados a promover a solucao de
demandas por eles apresentadas, visitar as associacbes comunitarias
representando a respectiva secretaria, coletando dados e informacdes a serem
repassadas ao Secretario Municipal; Estabelecer e manter canais de
comunicacdo entre a instituicdo e os érgaos governamentais, entidades
privadas, organizacdes da sociedade civil e demais parceiros estratégicos;
Articular parcerias e acordos institucionais, promovendo projetos e iniciativas
que fortalecam a missao e os objetivos da instituicao; Apoiar na organizacao e
conducao de reunides institucionais, incluindo a preparacao de pautas,
registros e encaminhamentos; fazer cumprir normas e determinacoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente Administrativo e de Relacoes Comunitdrias - Compete ao(a)
Gerente Administrativo e de Relagcdes Comunitarias prestar assisténcia
imediata ao(a) Secretario Municipal, assessorando-o na direcao e gestao da
respectiva pasta, competindo-lhe coordenar e auxiliar no planejamento e
execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos relativos as
areas de competéncia da respectiva geréncia; supervisionar as atividades de
extensao, de relacdes comunitarias e de educacao profissional oferecidos pela
Prefeitura Municipal; promover a divulgacao das atividades de extensao, de
relacdes comunitarias e de educacao profissional nas comunidades locais;
chefiar e definir as diretrizes de atuacdo das coordenadorias subordinadas a
respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
hierarquico.
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Gerente de Comunicacao e Relacoes Publicas - Compete ao(a) Gerente de
Comunicacao e Relacdes Publicas prestar assessoramento especializado ao(a)
Diretor(a) de Comunicacao, competindo-lhe, dentre outras atribuicbées que lhe
forem conferidas, promover e preservar a imagem do Executivo Municipal
perante o publico interno ou externo; externar a opinidao do Chefe do Poder
Executivo perante os Orgaos de Imprensa e em atividades publicas externas;
em coordenacao com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as
acoes das geréncias e coordenadorias que |lhe sao subordinadas, organizando
as atividades pertinentes a area de sua competéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CUIDADO ANIMAL -
SEMAC

Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal - Compete
ao(a) Secretério(a) Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal, sem prejuizo
de outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatério de
Competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua Pasta, compete-lhe
secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da pasta; exercer todas as atividades da Administracao Superior
no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisao proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao
Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a assunto de
especialidade da pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a
coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas
estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessdarios a execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;
ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos
contratos, convénios, termos de parceria, contratos de gestao e outros
instrumentos afetos a sua pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.
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Gerente de Interface Juridica - Compete ao(a) Gerente de Interface Juridica
prestar assisténcia imediata ao(a) Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e
Cuidado Animal, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas,
planos, programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, prestar
assessoramento técnico especializado a Secretaria no cumprimento das
legislacdes, acdes, oficios, pareceres, termos, comunicados, notificacbes e
demais atos administrativos de sua competéncia; promover a Interface Juridica
com os demais Orgaos Publicos, seja ele Municipal, Estadual ou Federal, bem
como com a iniciativa privada; chefiar e definir as diretrizes de atuacao
daqueles subordinados a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhes
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Diretor(a) de Meio Ambiente - Compete ao(a) Diretor(a) de Meio Ambiente
dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com os
superiores hierdrquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal;
cabendo-lhe dentre outras atribuicdes, planejar e executar politicas, atividades,
planos, programas, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva
diretoria; prestar orientacdo aos profissionais das geréncias de meio ambiente;
assessorar a Secretaria nas acdes e demais atos administrativos; elaborar,
planejar e acompanhar as acdes para atendimento ao CODEMA; assessorar e
auxiliar o Prefeito e os Secretdrios Municipais na drea ambiental; representar a
Secretaria nas acdes e eventos da area ambiental, em coordenacao com o
Secretdrio da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de
Governo; dirigir, planejar e orientar as acd0es das geréncias que lhe sao
subordinadas, organizando as atividades pertinentes a &rea de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierdrquico.

Gerente de Alvaras e Fiscalizacao Ambiental - Compete ao(a) Gerente de
Alvaras e Fiscalizacao Ambiental prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a)
de Meio Ambiente, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas,
planos, programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar,
planejar e controlar as atividades pertinentes a area de atuacao (fiscalizacao
de Posturas e Alvaras); delegar instrucdes quanto aos procedimentos relativos
a fiscalizacdo de posturas e ambiental; coordenar operacdes no intuito de
coibir a venda de mercadorias em vias publicas sem a devida autorizacao;
promover o lancamento de notificacbes e autos de infracbes emitidos pelos
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fiscais; promover, apds andlise e deferimento das secretarias envolvidas,
procedimento de liberacao de licencas para uso e ocupacao do solo; chefiar,
organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes das
coordenadorias que lhe sao subordinadas; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhes
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Controle e Fiscalizacao de Alvaras - Compete ao(a)
Coordenador(a) de Controle e Fiscalizacdo de Alvaras prestar assessoramento
técnico especializado ao(a) Gerente de Alvaras e Fiscalizacao Ambiental no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicoes,
supervisionar a os trabalhos de fiscalizacao; coordenar os trabalhos de analise
e liberacao de Alvaras de Localizacao de Funcionamento, Alvards de Licenca
para Eventos, Alvaras de Licenca para mesas e cadeiras, musica ambiente;
coordenar os trabalhos do programa Alvard legal; coordenar e avaliar a
execucao de programas, projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade
da respectiva Secretaria e setores afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacbes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Regularizacao Ambiental - Compete ao(a) Gerente de
Regularizacdao Ambiental prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Meio
Ambiente, assessorando-o nha direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas,
planos, programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, planejar e
coordenar a execucao das atividades relativas ao licenciamento ambiental em
conformidade com as politicas publicas do Municipio; propor acdes de cunho
informativo, visando a reqularizacdo de atividades sujeitas ao licenciamento
ambiental; coordenar todo processo de Licenciamento Ambiental, visando sua
maior eficacia; coordenar os procedimentos de recebimento, distribuicao e
respostas dos processos administrativos relativos as questdes ambientais;
supervisionar e orientar a analise técnica dos processos de licenciamento
ambiental, intervencao em APP e autorizacao de corte de arvores e emissao de
declaracao de conformidade; chefiar, organizar e dimensionar equipes de
trabalho; estabelecer as diretrizes das atividades que lhe sao subordinadas;
fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihes forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Causa Animal - Compete ao(a) Diretor(a) de Causa Animal
dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com os
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superiores hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal;
cabendo-lhe dentre outras atribuicdes, planejar e executar politicas, atividades,
planos, programas, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva
diretoria; desenvolver e implementar programas e acoes de protecao e bem-
estar animal, alinhados as diretrizes do municipio e as legislacdes pertinentes;
Formular planos estratégicos para atender as demandas da causa animal,
integrando saude publica, protecao ambiental e bem-estar animal; gerir os
recursos financeiros, materiais e humanos destinados a darea de protecao
animal, assegurando sua utilizacao eficiente e transparente; em coordenacao
com o Secretdrio da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no
Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as acdes das geréncias que lhe
sao subordinadas, organizando as atividades pertinentes a area de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierdrquico.

Gerente de Protecao Animal - Compete ao(a) Gerente de Protecao Animal
prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Causa Animal, assessorando-o
na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar
no planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades,
projetos relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-
Ihe ainda, dentre outras atribuicdes; desenvolver e implementar programas e
acoes de protecao e bem-estar animal, alinhados as diretrizes do municipio e
as legislacOes pertinentes; participar da elaboracao do plano estratégico da
Secretaria para a area de protecao animal, definindo prioridades e metas;
estabelecer e fortalecer parcerias com ONGs, protetores independentes,
clinicas veterindrias, universidades e outras instituicbes para otimizar recursos
e ampliar o impacto das acdes; em coordenacdao com o Secretario da pasta,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo; dirigir,
planejar e orientar as acbGes das geréncias que lhe sao subordinadas,
organizando as atividades pertinentes a area de sua competéncia; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Coordenadoria de Protecao Animal - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Protecdo Animal prestar assisténcia imediata ao(a) Gerente de Protecao
Animal, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-
Ihe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes; estimular a
adocao responsavel, desenvolvendo campanhas e estratégias de sensibilizacao
junto a populacao; desenvolver materiais informativos e realizar campanhas de
conscientizacdao em comunidades, escolas e espacos publicos; promover acdes
educativas voltadas a posse responsavel, respeito aos animais e prevencao de
maus-tratos; em coordenacdao com o Secretdrio da pasta, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as
acdes das geréncias que lhe sao subordinadas, organizando as atividades
pertinentes a area de sua competéncia; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Controle Populacional Animal - Compete ao(a) Gerente de
Controle Populacional Animal prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de
Causa Animal, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas,
planos, programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes; desenvolver
e implementar programas de controle populacional de animais, com foco em
castracao, vacinacao e identificacao; trabalhar em conjunto com a Secretaria
de Saude no controle de zoonoses, prevenindo a disseminacao de doencas
como raiva, leishmaniose e outras; estabelecer parcerias com clinicas
veterinadrias, ONGs, universidades e outros agentes para ampliar os recursos e
a abrangéncia das acdes de controle populacional; em coordenacao com o
Secretdrio da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de
Governo; dirigir, planejar e orientar as acd0es das geréncias que lhe sao
subordinadas, organizando as atividades pertinentes a &rea de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierdrquico.
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Coordenadoria de Controle Populacional Animal - Compete ao(a)
Coordenador(a) de Controle Populacional Animal prestar assisténcia imediata
ao(a) Gerente de Controle Populacional Animal, assessorando-o na direcao e
gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes; assessorar a Geréncia na realizacdao de programas
de controle populacional de animais, com foco em castracao, vacinacao e
identificacao; planejar e coordenar campanhas de esterilizacdo em areas
prioritarias, com foco em animais de rua e aqueles pertencentes a familias de
baixa renda; participar de redes e fdéruns de discussdao sobre controle
populacional animal para trazer boas praticas e inovacdes para 0 municipio;
em coordenacao com o Secretario da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as acdes das
geréncias que |lhe sao subordinadas, organizando as atividades pertinentes a
area de sua competéncia; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Geréncia de Fiscalizacao de Posturas - Compete ao(a) Gerente de
Fiscalizacao de Posturas prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Meio
Ambiente, assessorando na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-
Ihe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades e projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia; cabendo-lhe, ainda, dentre outras atribuicbes, gerenciar,
planejar e controlar as atividades pertinentes a area de atuacao; delegar
instrucdées quanto aos procedimentos relativos a fiscalizacdo de posturas;
coordenar operacdes no intuito de coibir a venda de mercadorias em vias
publicas sem a devida autorizacao; promover o lancamento de notificacdes e
autos de infracdes emitidos pelos fiscais; promover, apds andlise e deferimento
das Secretarias envolvidas; chefiar, organizar e dimensionar equipes de
trabalho; estabelecer as diretrizes das coordenadorias que |he sao
subordinadas; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo superior hierarquico

e, inclusive, em colaboragcao com outros setores e Secretarias Municipais.
(Redacdo dada pela Lei 9.592 de 2025)

SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERACOES E SERVICOS URBANOS-
SEMSUR
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Secretario(a) Municipal De Operacoes e Servicos Urbanos - Compete
ao(a) Secretario Municipal de Operacdes e Servicos Urbanos, sem prejuizo de
outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatério de
Competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua Pasta, compete-lhe
secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracao Superior
no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisao proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
(a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a assunto
de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos
necessarios a coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da
Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentdarios necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua
utilizacao; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle
dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestao e outros
instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo

Diretor(a) Administrativo e de Interface Juridica - Compete ao(a)
Diretor(a) Administrativo e de Interface Juridica dirigir e orientar as atividades
da Diretoria Administrativa e de Interface Juridica, estabelecendo, juntamente
com o0s superiores hierdrquicos, as diretrizes institucionais e do Governo
Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes, planejar e executar politicas,
atividades, planos, programas, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva diretoria; organizar e coordenar as atividades administrativas da
SEMSUR; formular, juntamente com o Secretario da pasta a implementacao das
politicas Administrativas a serem aplicadas nos servicos urbanos municipais;
prestar assessoramento juridico para elaboracdao e tramite de contratos,
circulares, processos administrativos, dentre outros; realizar a interface juridica
entre a SEMSUR e demais 6rgaos da Administracdao, bem como &rgaos
Estaduais e Federais; em coordenacao com o Secretario(a) da pasta, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as
acoes das geréncias e coordenadorias que |lhe sao subordinadas, organizando
as atividades pertinentes a area de sua competéncia
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Gerente Administrativo - Compete ao(a) Gerente Administrativo prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) Administrativo e de Interface Juridica,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar,
organizar, e coordenar as atividades administrativas da secretaria; promover a
integracao e interacao entre os diversos érgaos da Secretaria e as politicas e
acOes definidas; orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados
administrativos e orcamentarios que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Secretaria e dos seus servicos; coordenar a administracao de
pessoal; chefiar as coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia; fazer
cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) Administrativo - Compete ao(a) Coordenador(a)
Administrativo(a) prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente
Administrativo, no auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos
finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre
outras atribuicdes, coordenar, juntamente com os superiores hierarquicos, as
atividades administrativas da SEMSUR; acompanhar a execucao de contratos e
atas de registro de preco e seus vencimentos; coordenar as rotinas
administrativas, planejamento estratégico e a gestao dos recursos dentro da
SEMSUR; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicoes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacOes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico

Coordenador(a) de Arquivo e Almoxarifado - Compete ao(a)
Coordenador(a) de Arquivo e Almoxarifado prestar assessoramento técnico
especializado ao(a) Gerente Administrativo no auxilio a tomada de decisdes
dos programas normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria,
cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, planejar e propor politicas para
contencao de gastos com recursos materiais; planejar, executar e controlar as
atividades pertinentes ao arquivo, patriménio e materiais da SEMSUR;
acompanhar a liquidacao da despesa dos materiais recebidos, registrando os
lancamentos contabeis necessarios; coordenar o controle fisico do estoque,
estabelecendo seus niveis minimo e maximo, para fins de reposicao, tendo em
vista 0 consumo e 0s prazos de entrega e de validade dos produtos; coordenar
e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicbes de
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responsabilidade da respectiva Secretaria e 6érgaos afins, dentro das
orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico

Diretor(a) de Operacoes e Servicos Urbanos - Compete ao(a) Diretor(a) de
Operacoes e Servicos Urbanos dirigir e orientar as atividades da Diretoria de
Operacoes e Servicos Urbanos, estabelecendo, juntamente com os superiores
hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe,
dentre outras atribuicbes, planejar e executar politicas, atividades, planos,
programas, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva diretoria;
organizar, programar e coordenar as operacdes e servicos de execucao de
manutencao de obras da SEMSUR; promover o repasse das Informacdes da
SEMSUR aos demais setores; fiscalizar a entrada e saida de mercadorias no
almoxarifado; realizar e acompanhar os técnicos em vistorias; fiscalizar e
acompanhar a execucao dos contratos celebrados pela SEMSUR; em
coordenacao com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as acdes das
geréncias e coordenadorias que lhe sao subordinadas, organizando as
atividades pertinentes a area de sua competéncia

Gerente de Administracdao de Cemitérios e Servicos Funerarios -
Compete ao(a) Gerente de Administracao de Cemitérios e Servicos Funerarios
prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Operacdes e Servicos Urbanos,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar,
coordenar e planejar as atividades desenvolvidas no servico funerério
municipal e nos cemitérios municipais, promovendo a fiscalizacdo, inclusive,
dos cemitérios de natureza privada; chefiar as coordenadorias subordinadas a
respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Coordenador(a) de Servico Funerdrio e Cemitérios - Compete ao(a)
Coordenador(a) do Servico Funerario e Cemitérios prestar assessoramento
técnico especializado ao(a) Gerente de Administracao de Cemitérios e Servicos
Funerarios, no auxilio a tomada de decisdbes dos programas normativos
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finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre
outras atribuicoes, coordenar as atividades desenvolvidas no servico funerario
€ nos cemitérios municipais no tocante a execucao dos contratos de
manutencao; coordenar e avaliar a execugao de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e érgaos
afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinagoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico

Gerente de Infraestrutura e Recomposicao Asfaltica e Poliédrica -
Compete ao(a) Gerente de Infraestrutura e Recomposicao Asfaltica e Poliédrica
prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Operacdes e Servicos Urbanos,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucdao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar a
programacao de utilizacdo de maquinas e equipamentos; gerenciar a
programacao e acompanhar a execucao de servicos de manutencao das vias
publicas; fiscalizar a execucdao de servicos de recomposicao asféltica;
coordenar os trabalhos de vistorias em vias publicas; chefiar e definir as
diretrizes de atuacao das Coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia;
fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de lluminacao Publica - Compete ao(a) Diretor(a) de lluminacao
Publica prestar assisténcia imediata ao(a) Secretario da pasta, assessorando-o
na gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as areas de competéncia da respectiva diretoria, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, gerenciar, organizar e coordenar 0s servicos de
contrato de manutencao de iluminacdao publica; gerenciar, organizar e
coordenar os servicos de elaboracao de Projetos de lluminagcao Publica;
elaborar novos processos licitatérios; fiscalizar os contratos de lluminacao
Pudblica; acompanhar toda rotina administrativa das demandas do setor de
lluminacdo Publica; chefiar e definir as diretrizes de atuacao das
coordenadorias e geréncias subordinadas a respectiva diretoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Manutencao Urbana - Compete ao(a) Gerente de Manutencao
Urbana prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Operacdes e Servicos
Urbanos, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-

80



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

Ihe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar o
servico de limpeza urbana, drenagem e saneamento; promover a manutencao
urbana e pracas, parques e jardins;, gerenciar os servicos dentro das
dependéncias do aterro controlado; fiscalizar os contratos de coleta de
residuos domiciliares, hospitalares e de coleta seletiva; acompanhar e elaborar
novos processos licitatérios; chefiar e definir as diretrizes de atuacdo das
Coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Limpeza Urbana - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Limpeza Urbana, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente
de Manutencao Urbana, no auxilio a tomada de decisdes dos programas
normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria cabendo-lhe
ainda, dentre outras atribuicoes, coordenar e programar as atividades do
servico de varricao, capina e limpeza de residuos no ambito do Municipio,
promovendo a conservacao de areas publicas; coordenar e avaliar a execucao
de programas, projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade da
respectiva Secretaria e érgaos afins, dentro das orientacbes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacbes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Coordenador(a) de Fiscalizacao de Maquinas e Orcamento - Compete
ao(a) Coordenador(a) de Fiscalizacao de Maquinas e Orcamento, prestar
assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Manutencao Urbana no
auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos executados
pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes
fiscalizar o uso das maquinas pertencentes ao patrimdénio municipal, visando
garantir a sua correta utilizacao; promover o levantamento orcamentario e
custo de equipamentos/ pecas; promover o planejamento para solicitacao de
abertura de processo licitatério para aquisicdo de pecas e equipamentos;
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicoes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinagoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Coordenador(a) de Manutencao - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Manutencdao, prestar assessoramento técnico especializado Gerente de
Manutencao Urbana, no auxilio a tomada de decisdes dos programas
normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe
ainda, dentre outras atribuicoes, coordenar as atividades relativas a area de
montagem, desmontagem, reparo e manutencao do maquinario da Prefeitura;
orientar e executar servicos de manutencdao mecanica corretiva e preventiva
em todas as maquinas, motores e equipamentos; coordenar e avaliar a
execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade
da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Saneamento - Compete ao(a) Diretor(a) de Saneamento
prestar assisténcia imediata ao(a) Secretario(a) Municipal de Operacdes e
Servicos Urbanos, assessorando-o na gestao, planejamento e execucao das
politicas publicas voltadas ao saneamento bdsico no municipio. Caberd ao
ocupante do cargo, dentre outras atribuicdes: planejar, coordenar e executar
programas, projetos e acdes de saneamento, incluindo abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana, em
conformidade com as diretrizes municipais e legislacbes aplicaveis;
supervisionar a implementacao do Plano Municipal de Saneamento Basico
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(PMSB), monitorando suas metas, prazos e indicadores; gerenciar os contratos,
convénios e parcerias relacionados aos servicos de saneamento, assegurando
o cumprimento das clausulas contratuais e a qualidade dos servicos prestados;
coordenar as atividades de fiscalizacao dos sistemas de saneamento no
municipio, promovendo acdes de controle, inspecdo e manutencao preventiva
e corretiva; elaborar e supervisionar a execucao orcamentaria das acdes de
saneamento basico, garantindo a eficiéncia na utilizacao dos recursos publicos;
promover a articulacdo com outras secretarias, 6érgaos publicos,
concessionarias e entidades privadas para viabilizar acdes conjuntas e
integradas no setor de saneamento; implementar campanhas educativas e de
conscientizacdo sobre a importancia do saneamento basico junto a populacao;
acompanhar e propor melhorias nos sistemas de abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgoto, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana;
supervisionar as equipes e atividades relacionadas a gestdao de residuos
sélidos, promovendo o incentivo a destinacao final ambientalmente adequada;
elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a situacao do saneamento
basico no municipio, apresentando diagnésticos e sugestdes de melhoria ao(a)
Secretario(a) Municipal de Operacdes e Servicos Urbanos; garantir o
cumprimento das normas ambientais, de saude publica e de seguranca
relacionadas ao saneamento basico; fazer cumprir normas e determinacoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SEPLAG
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Secretario(a) Municipal de Planejamento, Gestao, Ciéncia e Tecnologia
- SEPLAG - Compete ao Secretdrio(a) Municipal de Planejamento, Gestao,
Ciéncia e Tecnologia, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em
Lei, Decreto ou Ato Delegatério de Competéncia, dentro da especialidade e
ambito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do
Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as
atividades da Administracao Superior no campo funcional da Secretaria;
revogar ou anular decisao proferida por seu subordinado bem como avocar
qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de
sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;
elaborar relatérios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever,
juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou nao, que digam
respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros
documentos necessdrios a coordenacdao e controle das atividades da
Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos
relativos a pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orcamentdrios necessarios a execucao das atividades,
bem como controlar sua utilizacao; ordenar as despesas da Secretaria;
acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, termos de parceria,
contratos de gestao e outros instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Gerente de Planejamento Estratégico - Compete ao(a) Gerente de
Planejamento Estratégico prestar assisténcia imediata ao Secretario da pasta,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades e projetos relativos as d&reas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes; elaborar
procedimentos técnicos operacionais na esfera da geréncia de planejamento
estratégico; coordenar o planejamento e o monitoramento das acoes
estratégicas definidas pelo Secretario da Pasta; atuar como facilitador e
articulador institucional entre as demais geréncias e diretorias da SEPLAG;
elaborar normativas para modernizacdo da gestdo estratégica do Municipio;
fazer o uso de métodos de ferramentas tecnoldgicas que possibilitem o apoio a
tomada de decisdes, a melhoria do controle, monitoramento e avaliacao das
acdes; conduzir o processo de posicionamento estratégico, subsidiando o
diretor e secretario em analises de resultados; desenhar as politicas e
processos criando os fluxos da area de atuacao; analisar informacdes sobre os
aspectos estratégicos e juridicos da SEPLAG, a fim de contribuir na elaboracao
de planos de acao para melhoria do servico publico; elaborar reportes
gerenciais com os principais indicadores da SEPLAG; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Recursos Humanos - Compete ao(a) Diretor(a) de Recursos
Humanos promover e auxiliar no planejamento e execucdo de politicas, planos,
programas, atividades e projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva Diretoria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, providenciar
e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execucao das
atividades; realizar atividades de planejamento, implementacao e execucao
das acdes pertinentes a Secretaria; programar, orientar e controlar as
atividades de recrutamento, selecao e remanejamento de pessoal para os
Orgaos/Entidades da Prefeitura de Divinopolis; promover estudos sobre as
necessidades de pessoal dos Orgaos Municipais; promover, apds autorizacao, a
realizacao de concursos publicos, providenciando a elaboracao e o controle de
toda a documentacao relativa ao processo de recrutamento e selecao;
promover e delegar para as geréncias subordinadas a emissao de pareceres
administrativos quanto a recursos interpostos, em observancia a legislacao
vigente; chefiar, supervisionar e executar todo e qualquer treinamento
promovido pela DRH; chefiar e definir as diretrizes de atuacao das geréncias
subordinadas a respectiva diretoria; fazer cumprir normas e determinacoes
superiores; executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente de Recursos Humanos - Compete ao Gerente de Recursos
Humanos prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Recursos Humanos,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
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promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades e projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, gerenciar e
distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execucdo das
atividades, bem como controlar sua utilizacao; dirigir a gestao de processos e
atividades, acompanhando e subsidiando os trabalhos das comissdes
municipais ligadas a Secretaria Municipal De Planejamento, Gestao, Ciéncia e
Tecnologia - SEPLAG; elaborar e controlar as publicacdes de Atos normativos e
Portarias de responsabilidades da DRH inerentes aos servidores municipais;
chefiar e definir as diretrizes de atuacao dos servidores subordinados a
respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Gerente de Pessoal e Aposentadoria - Compete ao Gerente de Pessoal e
Aposentadoria prestar assessoramento técnico especializado ao Diretor de
Recursos Humanos no auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos
finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre
outras atribuicdes, coordenar, orientar e supervisionar 0s processos de
aposentadorias e pensdes dos servidores municipais; coordenar os trabalhos
de atualizacao do histérico de aposentadorias; promover a interface com
Institutos de Previdéncia Social, seja ele Federal, Estadual ou Municipal,
requerendo e prestando informacdes, bem como atendendo as solicitacdes
desses érgaos; coordenar os trabalhos de andlise e emissao de parecer quanto
a concessao de beneficios previstos no Estatuto do Servidor e em legislacao
especifica, bem como a realizacao de analise e orientacdo aos servidores de
seus deveres e direitos legalmente instituidos; coordenar e avaliar a execucao
de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da
respectiva Secretaria e érgaos afins, dentro das orientacbes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacdo dos servidores lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Administracao da Folha de Pagamento - Compete ao(a)
Gerente de Administracao da Folha de Pagamento prestar assessoramento
técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Recursos Humanos no auxilio a
tomada de decisOes dos programas normativos finalisticos executados pela
respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicbes, propor
normas, coordenar, organizar e acompanhar as atividades inerentes a gestao
da folha de pagamento no ambito da Administracao PuUblica Municipal; definir,
implementar e controlar as atividades relativas a Folha de Pagamento dos
servidores publicos municipais e estagiarios; supervisionar mediante realizacao
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de auditoria permanente das atividades de Folha de Pagamento com vistas a
correcao das inconsisténcias detectadas no sistema de pagamento; articular-se
com as unidades organizacionais da Secretaria, visando dar cumprimento as
normas e procedimentos estabelecidos pelo sistema administrativo de gestao
de recursos humanos; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e érgaos
afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Diretor(a) de Administracao e Gestao de Contratos - Compete ao(a)
Diretor(a) de Administracdao e Gestao de Contratos dirigir e orientar as
atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com o0s superiores
hierdrquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal cabendo-lhe,
dentre outras atribuicdes, gerenciar os processos administrativos internos,
garantindo o funcionamento eficiente da estrutura organizacional,
supervisionar a elaboracao e manutencao de documentos administrativos,
como registros, relatorios e arquivos, organizar os recursos humanos e
materiais necessarios para o cumprimento das funcbes da Secretaria;
supervisionar e coordenar todas as etapas do ciclo de vida dos contratos
administrativos, incluindo planejamento, elaboracao, execucao, fiscalizacao e
encerramento, garantir que os contratos sejam celebrados de acordo com a
legislacao vigente, incluindo a Lei de Licitacbes e Contratos (Lei n¢
14.133/2021) e demais normativas aplicaveis, monitorar prazos contratuais e
gerenciar processos de renovacao, aditamento, rescisao ou encerramento;
acompanhar e orientar os fiscais de contratos designados, assegurando que as
cldusulas contratuais sejam cumpridas por ambas as partes, verificar a
conformidade das entregas realizadas pelas contratadas, sejam elas bens,
servicos ou obras, garantir que os pagamentos sejam efetuados conforme o
cronograma e ap0ds a comprovacao de cumprimento dos servicos contratados;
identificar e mitigar riscos relacionados a execucao dos contratos, como
inadimpléncia, atrasos ou problemas técnicos; propor solucdes para conflitos
contratuais, atuando de forma preventiva e corretiva; acompanhar a execucao
orcamentaria vinculada aos contratos administrativos; elaborar previsdes
financeiras para contratos vigentes e futuros, otimizando a alocacao de
recursos; assegurar que as informacdes relacionadas a administracao e aos
contratos estejam disponiveis em portais de transparéncia, em conformidade
com as normas legais; garantir que todos os processos sejam conduzidos de
forma ética, imparcial e em conformidade com os principios da administracao
publica; dirigir, planejar e orientar as acdes daqueles que I|he sao
subordinados, organizando as atividades pertinentes a 4rea de sua
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competéncia; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierdrquico.

Gerente de Convénios e Contratos - Compete ao(a) Gerente de Convénios
e Contratos prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de
Administracao e Gestao de Contratos no auxilio a tomada de decisbes dos
programas normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria,
cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, promover a gestao e execucao
dos contratos e convénios celebrados pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestao, Ciéncia e Tecnologia; supervisionar os prazos de
vigéncias e execugao dos contratos e convénios; coordenar 0s processos de
aditamentos contratuais e atos juridicos andélogos; prestar suporte de
informacdes legais sobre contratos e convénios; coordenar e avaliar a
execucao de programas, projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade
da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes
de atuacao dos servidores lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Gerente de Controle e Acompanhamento de Processos e
Documentacao - Compete ao(a) Gerente de Controle e Acompanhamento de
Processos e Documentacdo prestar assessoramento técnico especializado
ao(a) Diretor(a) de Administracao e Gestao de Contratos no auxilio a tomada
de decisbes dos programas normativos finalisticos executados pela respectiva
secretaria, competindo-lhe ainda, dentre outras atribuicées, estabelecer
diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades que
desenvolvem atividades de processos e documentos; realizar estudos para
formulacao e aprimoramento de diretrizes da administracao para o
acompanhamento de processos e documentacao; definir critérios para a
padronizacao dos modelos organizacionais e fluxos de processos; coordenar e
avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes de
responsabilidade da respectiva Secretaria e d&rgaos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente de Administracao - Compete ao(a) Gerente de Administracao
prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a), assessorando-o na direcao e
gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
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planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades e projetos
relativos as dreas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicOes; elaborar procedimentos técnicos operacionais na
esfera da geréncia de administracdo; acompanhar a atualizacao da legislacao
relativa a administracdo de pessoal; articular-se com os érgaos competentes a
fim de promover a integracao e melhoria continua das atividades
administrativas; realizar estudos para formulacao e aprimoramento de
diretrizes da administracao; implantar e gerenciar a execucao de programas de
modernizacao administrativa; chefiar e definir as diretrizes de atuacao
daqueles subordinados a respectiva geréncia; coordenar e avaliar a execucao
de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da
respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e definir as diretrizes de
atuacao das daqueles subordinados a respectiva geréncia; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihes forem atribuidas pelo superior hierarquico;

Gerente do Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC) - Compete ao(a)
Gerente do Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC) prestar assessoramento
técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Administracao e Gestao de Contratos
no auxilio a tomada de decisbes dos programas normativos finalisticos
executados pela respectiva secretaria, gerenciar e supervisionar o Centro de
Atendimento ao Cidadao (CAC); coordenar e avaliar a execucao de programas,
projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria
e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos
servidores lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir normas e
determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Patrimonio Mobiliario - Compete ao(a) Coordenador(a)
de Patrim6nio Mobilidrio prestar assisténcia imediata ao(a) Gerente de
Administracao assessorando-o na gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades e projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, promover o
controle quantitativo e qualitativo dos bens publicos; supervisionar o registro
de entrada, atualizacao, movimentacao e saida de bens do acervo patrimonial;
coordenar os trabalhos de atualizacao dos dados no sistema, identificando os
bens por unidade administrativa, assim como o responsavel por estes bens;
orientar os detentores de bens patrimoniais por ocasiao do inventario anual e
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nas mudancas de titulares das areas, informando-os sobre os procedimentos
pertinentes; coordenar e gerir o arrolamento dos bens inserviveis, observada a
legislacao especifica; coordenar os trabalhos de elaboracao da relagcao de bens
e valor de mercado, depreciacao e valor contabil; planejar, coordenar e
executar a alienacao dos bens modveis obsoletos ou inserviveis; atender os
procedimentos legais para o controle e avaliacdao de patriménio; fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Coordenador(a) de Protocolo - Compete ao(a) Coordenador(a) de Protocolo
prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente do Centro de
Atendimento ao Cidadao (CAC) no auxilio a tomada de decisbes dos programas
normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria, competindo-lhe,
dentre outras atribuicdes, coordenar os trabalhos de autuacao, expedicao,
recebimento, distribuicao, movimentacao e arquivo de documentos e
processos no ambito da Administracao Municipal; responsabilizar-se pelos
trabalhos de organizacao e manutencao do arquivo geral de processos e
documentos da Administracdo; orientar os servidores quanto a utilizacdo do
sistema de protocolo oficial; manter a salvaguarda da documentacao sigilosa,
conforme a Lei de acesso a informacao; exigir e coordenar o cumprimento das
regras de tramites de documentos previstas no Manual de Servicos do
Protocolo; promover a distribuicao dos documentos de ambito interno e
externo; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicoes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgdos afins, dentro
das orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Diretor(a) de Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnoldégico - Compete
ao Diretor(a) de Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnoldgico dirigir e orientar
as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com o0s superiores
hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal cabendo-lhe,
dentre outras atribuicbes, planejar e executar politicas, atividades, planos,
programas, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva diretoria;
promover e gerir a tecnologia da informacao para os servicos dos 4rgaos
municipais obedecendo a necessidade do usuario; manter um sistema efetivo
de articulacdao com os demais érgaos municipais, auxiliando-os na otimizacao
das suas atividades; instruir os processos de compra de equipamentos e
contratacao de servicos de informatica do Municipio; priorizar as demandas de
tecnologia e organizar a utilizacao dos equipamentos, com vistas a atender as
necessidades da Administracao Municipal; acompanhar os custos relacionados
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com a tecnologia da informacao, de forma que seu uso seja racional e eficaz;
estabelecer normas de seguranca da informacao e dos recursos
computacionais, observada a legislacao; estudar as possibilidades e
conveniéncias de aplicacao do processamento sistematico de informacdes,
priorizando os sistemas que apresentarem viabilidade; coordenar as acodes
relacionadas a area de tecnologia da informacao para o Municipio através do
desenvolvimento e atualizacao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;
acompanhar o desenvolvimento e manutencao de Sistemas Administrativos:
Contabilidade, Compras e Licitacdes, Folha de Pagamento, Sistemas Tributarios
Mobiliarios e Imobilidrios, Protocolo e Orcamento, administracao da rede de
dados, incluindo radios de transmissdao e canais de fibra éptica; gestdo dos
sistemas web, incluindo a pagina oficial e sistemas préprios instalados nas
secretarias; supervisionar a instalacao e manutencao de laboratérios nas
escolas e tele-centros de informéatica nas comunidades e bairros; em
coordenacao com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacao no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as acdes daqueles
gue Ihe sao subordinados, organizando as atividades pertinentes a area de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior hierarquico.

Gerente de Governo Digital - Compete ao(a) Gerente de Governo Digital
prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Infraestrutura
e Desenvolvimento Tecnoldgico no auxilio a tomada de decisbes dos
programas normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria,
competindo-lhe, dentre outras atribuicdes, desenvolver e implementar um
plano estratégico de Governo Digital alinhado as diretrizes municipais e a
legislacdo vigente; identificar e priorizar servicos e processos passiveis de
digitalizacao, considerando a viabilidade técnica e o impacto na qualidade do
atendimento ao cidadao; coordenar a implantacao e integracao de sistemas e
plataformas digitais para automatizar processos internos e externos; promover
a interoperabilidade entre sistemas municipais, garantindo a comunicacao
eficiente entre diferentes areas e secretarias, garantir que os sistemas
adotados sejam seguros, escaldveis e alinhados as melhores praticas de
tecnologia da informacao; gerenciar a digitalizacao de servicos municipais,
facilitando o acesso dos cidadaos por meio de portais, aplicativos e outras
ferramentas digitais; promover a implementacao de tecnologias como
inteligéncia artificial, automacao e analise de dados para otimizar a tomada de
decisbes e o0s servicos prestados; implementar politicas de seguranca da
informacao que assegurem a integridade, confidencialidade e disponibilidade
dos dados municipais; participar de redes e eventos de Governo Digital para
trocar experiéncias e adotar boas praticas; garantir que as ferramentas e os
servicos digitais sejam acessiveis a toda a populacao, considerando pessoas
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com deficiéncia, idosos e outras populagbdes vulneraveis; implementar acdes
para reduzir a exclusao digital e ampliar o acesso a tecnologias nos territérios
municipais; coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades
e atribuicbes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6érgaos afins,
dentro das orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacOes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente Suporte e Infraestrutura - Compete ao(a) Gerente de Suporte e
Infraestrutura prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de
Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnolégico no auxilio a tomada de decisdes
dos programas normativos finalisticos executados pela respectiva secretaria,
competindo-lhe, dentre outras atribuicdes, gerenciar o funcionamento da
infraestrutura responsavel pelos servicos da Tecnologia da Informacdao na
Administracao Municipal; coordenar e implementar ferramentas que auxiliem
na administracao e seguranca do parque de Tecnologia da Informacao;
coordenar e prover 0s servicos de administracao da rede, do parque de
Tecnologia e de suporte ao usuario; coordenar, estabelecer e disseminar
normas e padroes de seguranca de informacao e do uso dos recursos
disponiveis na rede de computadores da Prefeitura Municipal;, coordenar e
avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes de
responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro das
orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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Diretor(a) de Orcamento e Compras Publicas - Compete ao Diretor de
Orcamento e Compras Publicas dirigir e orientar as atividades da diretoria,
estabelecendo, juntamente com os superiores hierarquicos, as diretrizes
institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes,
planejar e executar politicas, atividades, planos, programas, projetos relativos
as areas de competéncia da respectiva diretoria; organizar, planejar e orientar
a elaboracao, monitoramento e avaliacao do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA; programar
e elaborar juntamente com o Secretario as diretrizes orcamentarias do
Municipio; exercer as demais atividades que I|he forem atribuidas pelo
Secretdrio; assegurar os gastos orcamentarios e de execucao de programas de
governo; em coordenagao com o Secretario da pasta, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas
de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacao no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as
acbes daqueles que |he sao subordinados, organizando as atividades
pertinentes a drea de sua competéncia; executar outras atividades correlatas
gue |lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Gerente de Compras - Compete ao(a) Gerente de Compras prestar
assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Orcamento e
Compras Publicas no auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos
finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre
outras atribuicdes, cumprir e fazer cumprir as normas de padronizacao de
materiais e de compras; participar dos trabalhos de elaboracao de editais e dos
processos licitatérios, fazendo cumprir todas as exigéncias legais contidas na
Lei de Licitacbes e na legislacao municipal; supervisionar os trabalhos de
emissao de Ordens de Compras; gerenciar o cadastro dos fornecedores;
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacOes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.
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Gerente de Licitacoes - Compete ao(a) Gerente de Licitacdes prestar
assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Orcamento e
Compras Publicas no auxilio a tomada de decisdes dos programas normativos
finalisticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre
outras atribuicdes, planejar, formular, coordenar, executar e supervisionar as
praticas relativas as contratacdes de bens e servicos, alienacdes, concessoes,
permissoes, locacdes e outros; coordenar os trabalhos de elaboracao de editais
e dos processos licitatérios, fazendo cumprir todas as exigéncias legais
contidas na Lei de Licitacdbes e na legislacao municipal; acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos agentes de contratacao e equipe de apoio;
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicoes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Secretario(a) Municipal de Saude - Compete ao(a) Secretario(a) Municipal
de Saude, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em Lei,
Decreto ou Ato Delegatério de Competéncia, dentro da especialidade e ambito
de sua pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em
assuntos referentes a especialidade da pasta; exercer todas as atividades da
Administracao Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular
decisao proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo;
delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios
ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos normativos ou nao, que digam respeito a assunto de
especialidade da pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a
coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas
estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;
ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos
contratos, convénios, t ermos de parceria, contratos de gestdao e outros
instrumentos afetos a sua pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
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populacao no Plano de Governo; coordenar e desenvolver atividades referentes
a normatizacdo, planejamento, avaliacdo de resultados, planos, projetos,
programas e acbes de saude nas areas de promogao, assisténcia a saude
coletiva, gerindo a administracao na conformidade com o Sistema Unico de
Saude e congéneres da Unido e do Estado; Coordenar e desenvolver acdes e
servicos relacionados com protecao e recuperacao da saude familiar e coletiva;
coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilancia
epidemioldgica e analise do processo salde - doenca quanto a morbidade,
mortalidade e outros; Coordenar e desenvolver as atividades relacionadas ao
controle de qualidade, seguranca, armazenamento e destinacao de
medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas e correlatos e imunobiolégicos;
Coordenar e desenvolver atividades relacionadas a vigilancia e controle de
estabelecimentos de salde, tais como hospitais, laboratérios de andlises
clinicas, clinicas odontolégicas, bancos de sangue, farmacias e drogarias e,
ainda, clubes, saldes de cabeleireiros e afins; Coordenar e desenvolver as
atividades referentes a vigilancia e inspecao de produtos alimenticios e
promover orientacdes para os proprietdrios de estabelecimentos; Coordenar e
desenvolver atividades de prevencao e controle de doencas transmissiveis ao
homem por insetos e animais, combatendo e controlando os seus focos;
Coordenar e desenvolver as acdes de salde do trabalhador em consonancia
com a politica nacional de saude; Coordenar, planejar e organizar a rede
ambulatorial do Municipio no que concerne a unidades, insumos, materiais de
consumo, equipamentos, projetos de ampliacao e reforma e recursos humanos;
Coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de saude
Municipais; Normatizar rotinas e padronizacdes técnicas de acordo com
diretrizes do Sistema Unico de Saude Municipal, Estadual e Federal; Coordenar,
supervisionar e normatizar o desempenho das unidades de
urgéncia/emergéncia; Coordenar atividades relacionadas a implantacdo e ao
desenvolvimento de programas e projetos voltados as acbes de salde
ambulatorial, saude bucal, salde mental, salde da familia, salde materno-
infantil e programas similares; Coordenar as atividades de acompanhamento,
controle e programacao de acles de apoio e diagndstico que propiciem
tratamento ambulatorial e hospitalar; Coordenar e acompanhar o desempenho
das acles do Ilaboratério de analises clinicas, citopatologia, Raios X,
ultrassonografia, eletrocardiologia, exame do pezinho e demais recursos
adquiridos pelo Municipio; Coordenar acdes e servicos relacionados com a
administracdao dos recursos do Fundo Municipal de Saude; Firmar convénios e
ajustes na respectiva drea de competéncia; Gerir o Fundo Municipal de Saude;
Desenvolver e implementar as politicas publicas de salde do Municipio,
coordenando todas as acbes da assisténcia em salde no nivel primario,
secundario e terciario - baixa, alta e média complexidade - elaborando politicas
para promogcao da salde com énfase na estratégia saude da familia; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Diretor(a) Financeiro(a) - Compete ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) dirigir e
orientar as atividades da respectiva diretoria, no sentido de implementar o
gerenciamento dos processos financeiros no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Divindpolis, zelar pelo cumprimento da missao institucional da
SEMUSA; planejar, coordenar, orientar e acompanhar as atividades de controle
e execucao orcamentdria, financeiro, contabil e prestacao de contas da
SEMUSA, manter suas atividades de inter-relacao com outras diretorias para
atendimento de suas demandas funcionais, dentro dos principios da
Administracao Publica; em coordenacao com o Secretario(a) da pasta,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo dirigir,
organizando as atividades pertinentes a area de sua competéncia, executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente Financeiro(a): Compete ao(a) Gerente Financeiro(a) prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) Financeiro(a), assessorando-o na direcao
e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no
planejamento e execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos
relativos as dreas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda,
dentre outras atribuicdes, Zelar pelo cumprimento da missao institucional da
SEMUSA; efetuar o lancamento das receitas, realizar conciliacbes bancarias;
controlar e acompanhar as fontes de recursos; preparar 0s processos de
pagamento, conforme as fontes de recursos;_manter suas atividades de inter-
relacao com outras diretorias para atendimento de suas demandas funcionais,
dentro dos principios da Administracdo Publica; em coordenacdo com o
Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no
Plano de Governo dirigir, organizando as atividades pertinentes a area de sua
competéncia, executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierarquico.

Gerente de Prestacao de Contas: Compete ao(a) Gerente de Prestacao de
Contas prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) Financeiro(a),
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicées, acompanhar
a execucao dos recursos e realizar a prestacao de contas conforme a
normativa: GEICOM, SIOPS, CONVENIOS, RESOLUCOES; manter suas atividades
de inter-relacao com outras diretorias para atendimento de suas demandas
funcionais, dentro dos principios da Administracao Publica; em coordenacao
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com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no
Plano de Governo dirigir, organizando as atividades pertinentes a area de sua
competéncia, executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Atencao Primadria - Compete ao(a) Diretor(a) de Atencao
Primaria dentre outras atribuicbes zelar pelo cumprimento da missao
institucional da Secretaria Municipal de Saude; Atuar de forma integrada e
harmoénica com as demais diretorias, observados os principios e diretrizes do
SUS; Formular e implementar a Atencao Primaria a Salde em consonancia com
a politica nacional, estadual e municipal de saude, propondo, coordenando,
delegando e monitorando as estratégias para sua operacionalizacdo; Dirigir,
coordenar e avaliar acOes e servicos advindos da atencao primaria a saude;
Estabelecer instrucdes e normas de servico no ambito de sua competéncia;
Participar da definicdo e monitorar, em conjunto com o secretdrio municipal de
salde, diretoria de vigilancia em saude, diretoria financeira e coordenacao de
infraestrutura, as construcdes e reformas das instalacdes fisicas das unidades
basicas de salde em concordancia com o plano diretor e a legislacao vigente;
Coordenar a operacionalizacao das atividades de imunizacao planejadas,
programadas e coordenadas pela Vigilancia em Saude; Auxiliar o secretario
municipal de salude na tomada de decisdes, em matéria de competéncia da
sua area; Acompanhar a gestao do SUS municipal de acordo com os pactos
construidos pelas Comissdes Intergestoras e as proposicdes emanadas pelas
respectivas Conferencias e Conselhos de Salde; Participar da elaboracao do
PPA - Plano Plurianual, Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de
Saude, Relatério Anual de Gestao, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentdria; Propor, para o secretario, projetos de implementacao de
politicas publicas inerentes a sua area de atuacao; Gerenciar a aplicacao do
PMS (Plano Municipal de Saude) na sua area de competéncia; Promover a
melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos
servicos prestados pelas Unidades Basicas de Saude; Dimensionar recursos
humanos e informar a Geréncia de Recursos Humanos a necessidade de
reposicao de profissionais; Realizar a macro gestao de recursos fisicos (drea
fisica, insumos) e tecnoldgicos (equipamentos) e gestdao de recursos
financeiros alinhada aos setores e 6rgaos afins da SEMUSA; Informar aos
6rgdos competentes dos indicios de irregularidades funcionais que tomar
conhecimento; Prestar contas aos 6rgaos competentes, na forma das
disposicdes pertinentes; Apoiar o processo de controle social do SUS, para o
fortalecimento da acao dos conselhos de saude; Participar do Conselho
Municipal de Saude; Garantir que as demandas da Ouvidoria do SUS sejam
respondidas em tempo habil pelos Supervisores de Unidade ou profissionais de
salde sob sua diretoria; Realizar relatérios de gestado; Participar da elaboracao
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e do acompanhamento dos contratos e convénios de prestacao de servicos de
salde da Atencdo Primdria a Saude; Aprovar linhas de cuidado e protocolos
assistenciais elaborados, relacionados a Atencao Primaria a Salde;
Implementar conjuntamente com a Regulacao, Atencao Secundaria e Urgéncia
e Emergéncia diretrizes de regulacao do acesso e da transicdo do cuidado
entre os servicos de saude; Definir a oferta de servicos de Atencao Primaria a
Saude, assegurando as condicdes para sua execugao em conjunto com outros
6rgdos da SEMUSA; Definir, quando necessario, os limites territoriais das
Unidades de Saude, apds esgotadas as discussdes em nivel local pelos
Supervisores de Unidades de Saude; Acompanhar a publicacdo de novas
politicas, acdes e estratégias do Ministério da Saude e definir estratégias para
sua implementacdao; Delegar atribuicbes as geréncias, coordenacao e
supervisdes sob sua diretoria; Emitir parecer, proferir despachos interlocutdrios
e, quando for o caso, despachos decisérios nos processos submetidos a sua
apreciacao; Submeter a analise do Secretario as respostas elaboradas em
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela Camara
Municipal, Prefeitura Municipal, Secretaria de Estado de Saude, Ministério de
Saude, Ministério PuUblico e outros 6rgaos institucionais; Executar trabalhos
especificos que |he sejam repassados pelo Secretario Municipal; Realizar
reunides periddicas com os Supervisores de Unidades, Coordenacao de
Programas e Geréncia Farmacéutica para planejamento, discussao e avaliacao
dos processos de trabalho; em coordenacao com o Secretdrio da pasta,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Supervisor(a) de Atencao Primaria - Compete ao(a) Supervisor(a) de
Atencdo Primaria prestar assessoramento técnico especializado ao(a)
Diretor(a) de Atencao Primaria, planejando, em conjunto com este nas
atividades relacionadas a implantacao e desenvolvimento de programas e
projetos assistenciais na atencdo priméria, competindo-lhe ainda, dente outras
atribuicdes supervisionar e avaliar o desempenho da equipe de supervisores
das UAPS; Conhecer, divulgar e fazer cumprir, junto aos supervisores e equipes
de saude, as diretrizes e normas federais, estaduais € municipais da APS,
garantindo organizacao do processo de trabalho nas UAPS; Discutir a
atualizacao dos limites territoriais das UAPS junto aos supervisores no ambito
do seu territério junto a DAPS quando necessdrio; Apoiar 0s supervisores na
implementacao de acles e estratégias para fortalecimento do SUS; Orientar e
monitorar os processos de trabalho dos supervisores que atuam na UAPS,
contribuindo para implementacdao de politicas, estratégias e programas de
salde, bem como para a mediacao de conflitos e resolucao de problemas;
Propor e realizar educacao permanente com supervisores a fim de fortalecer o
processo de trabalho gerencial junto as equipes de salude; Implementar e
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monitorar continuamente indicadores de avaliacao do processo de trabalho dos
supervisores; Monitorar a realizacao de acdes previstas no plano de gestao
municipal da saulde; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnolégicos
e equipamentos existentes nas UAPS, apoiando os processos de cuidado a
partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacao desses recursos;
Realizar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencgao, logistica dos
materiais, ambiéncia da UAPS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando
o desabastecimento; Representar o servico sob sua supervisao em todas as
instancias necessarias e articular com demais atores da gestdao e do territério
com vistas a qualificacao do trabalho; Conhecer a RAS, participar e promover a
participacdao dos supervisores e equipes na organizacao dos fluxos de usuarios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na APS e nos
diferentes pontos de atencao, com garantia de encaminhamentos
responsaveis; Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do
territério, e estimular a atuacao intersetorial, com atencdo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes; Identificar as necessidades de
formacao/qualificacao dos profissionais em conjunto com 0s supervisores e a
equipe e encaminhar para a Coordenacao de Estratégias e Programas, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencao;
Desenvolver gestao participativa e estimular a participacao dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis no
menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
unidade; Realizar gestao dos recursos humanos, alinhada com a DAPS, em
relacdo a efetividade, as avaliacdes de desempenho, as autorizacdes para
afastamentos legais, as adverténcias e processos administrativos, as escalas
de servico e dimensionamento de pessoal; Realizar reunides com superiores
mensalmente, utilizando de ferramentas de gestao participativa e educacao
permanente, ampliando a capacidade de reflexao e intervencao a partir da
realidade de cada territério; Exercer outras atribuicdbes que lhe sejam
designadas pela Diretoria de Atencdo Primaria; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Assisténcia Farmacéutica - Compete ao(a) Gerente de
Assisténcia Farmacéutica promover e auxiliar no planejamento e execucgdo de
politicas, planos, programas, atividades, projetos relativos as d&reas de
competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras
atribuicdes zelar pelo cumprimento da missao institucional da Secretaria
Municipal de Saude; Coordenar o comité cientifico, responsavel por selecionar
e padronizar os medicamentos e insumos usados pela Secretaria Municipal de
Saude, incluindo atencao primaria, secundaria e terciaria; Conhecer e divulgar,
junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a
assisténcia farmacéutica em ambito nacional com énfase na Politica Nacional
de Medicamentos, de modo a orientar a organizacao do processo de trabalho;
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Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na farmdécia sob sua geréncia, contribuindo para implementacao de
politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediacao de
conflitos e resolucao de problemas; Coordenar o processo de compras
(licitacao, pregdo, venda direta etc) através de planejamento, orcamento, visao
ampla sobre toda a rede de atencao a saude e todas as politicas de saude
vigentes no Ministério da Saude; Identificar as necessidades de
formacao/qualificacao dos profissionais em conjunto com a equipe
farmacéutica; Contribuir com as equipes multidisciplinares, atuando no ciclo da
assisténcia farmacéutica, quanto a garantir o uso racional dos medicamentos
ao paciente, orientando sobre os efeitos adversos e prevenindo; Assegurar a
adequada alimentacao de dados nos sistemas de informacao das farmacias e
CAF; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes na farmacia; Contribuir para a melhoria da qualidade
de vida e atuar na prevencao de doencas por meio de campanhas, por
exemplo, de controle da hipertensao arterial e do diabetes; Representar o
servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias; Desenvolver
gestao participativa e estimular a participacao dos profissionais e usudrios;
Gerenciar a aplicacao do PMS (Plano Municipal de Saude) na sua area de
competéncia; Realizar relatérios de gestao anuais da sua area de competéncia;
Responder em tempo habil e submeter a apreciacao do Secretario Municipal de
Saude os requerimentos, indicacdes, oficios e demais documentos formulados
pela Camara Municipal, Ministério Publico, Secretaria Municipal de Governo,
Procuradoria Municipal e outros érgaos institucionais de temas da sua area de
competéncia; Emitir parecer técnico de projetos académicos da sua area de
competéncia; Participar e/ou representar a Diretoria em congressos, eventos,
reunides técnicas, conselhos municipais, entre outros, quando solicitados pela
diretoria; Participar de reunides periédicas na SRS relacionadas a sua area de
competéncia; Realizar adesao de programas e resolucbes da sua area de
competéncia do Estado no SIGRES e elaborar plano de acao e execucao de
recursos; chefiar e definir as diretrizes de atuacdao daqueles subordinados a
respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hieradrquico.

Diretor(a) de Planejamento: Compete ao(a) Diretor(a) de Planejamento
zelar pelo cumprimento da missao institucional da Secretaria Municipal de
Saude; Assessorar tecnicamente o gabinete do(a) secretdrio(a) de saude e
outras diretorias da pasta; Coordenar a equipe da Diretoria de Planejamento
em Saulde; Atuar de forma integrada e harmoénica junto ao gabinete e as
diretorias, observados os principios e diretrizes do SUS; Formular e
implementar o Planejamento em Saude em consonancia com a politica
nacional, estadual e municipal de saude, propondo, coordenando, delegando e
monitorando as estratégias para sua operacionalizacao; Dirigir, coordenar e
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avaliar acOes e servicos advindos da gestao em saude; Estabelecer instrucdes
e normas de servico no ambito de sua competéncia; Auxiliar o(a) secretério(a)
municipal de salude na tomada de decisdes, em matéria de competéncia da
sua area; Formular e implementar planejamento estratégico em consonancia
com a politica nacional, estadual e municipal de salde, propondo,
coordenando, delegando e monitorando as estratégias para sua
operacionalizacao; Acompanhar a gestao do SUS municipal de acordo com os
pactos construidos pelas Comissdes Intergestores e as proposicdes emanadas
pelas respectivas Conferéncias e Conselhos de Saude; Participar da elaboracao
do PPA - Plano Plurianual, Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de
Salde, Relatério Anual de Gestdo, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria; Propor, para o(a) secretario(a), projetos de implementacao de
politicas publicas inerentes a sua area de atuacao; Gerenciar a aplicagao do
PMS (Plano Municipal de Saude) na sua area de competéncia; Promover a
melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos
servicos prestados pelas Unidades Basicas de Saude; Dimensionar recursos
humanos e informar a Geréncia de Recursos Humanos a necessidade de
reposicao de profissionais; Prestar contas aos 6rgaos competentes, na forma
das disposicOes pertinentes; Informar aos 6rgaos competentes dos indicios de
irregularidades funcionais que tomar conhecimento; Apoiar o processo de
controle social do SUS, para o fortalecimento da acao dos conselhos de saude;
Participar quando necessario, do Conselho Municipal de Saude; Realizar
relatérios de gestao; Participar da elaboracao e do acompanhamento dos
contratos e convénios de prestacao de servicos de saude; Aprovar linhas de
cuidado e protocolos assistenciais elaborados, relacionados a saulde;
Estabelecer uma agenda para qualificacao das liderancas na identificacao de
problemas, plano de acao, monitoramento e avaliacao de indicadores; Elaborar
e atualizar, pautado no diagndstico municipal, o indice de vulnerabilidade da
salde e mapa de desigualdades e oportunidades por setor censitario, que
favoreca a alocacao dos recursos e investimentos na salde para reducao das
iniquidades. Acompanhar a publicacdo de novas politicas, acdes e estratégias
do Ministério da Saude e definir estratégias para sua implementacao;
Acompanhar e monitorar a captacao de recursos junto ao Ministério da Saude e
Secretaria Estadual de Salde; Coordenar os trabalhos de avaliacao e
pactuacao de indicadores; Monitorar a alimentacao do Sistema DigiSUS Gestor/
Médulo Planejamento; Delegar atribuicdes a coordenacao e demais servidores
sob sua diretoria; Emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando
for o caso, despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciacao;
Submeter a andlise do(a) Secretario(a) as respostas elaboradas em
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela Camara
Municipal, Prefeitura Municipal, Secretaria de Estado de Saude, Ministério de
Saude, Ministério PuUblico e outros 6rgaos institucionais; Executar trabalhos
especificos que Ihe sejam repassados pelo(a) Secretario(a) Municipal; Monitorar
a execucao das emendas impositivas municipais; Realizar reunides periddicas
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com a equipe técnica do setor para discussao e avaliacdo dos processos de
trabalho; Captar recursos financeiros para investimento e ampliacao de acoes
e servicos da saude.

Diretor(a) de Vigilancia em Saude - Compete ao(a) Diretor(a) de Vigilancia
em Saulde dirigir e orientar as atividades da Diretoria, no sentido de
implementar o gerenciamento dos processos na atencao a vigilancia sanitaria
no ambito do municipio de Divindpolis, conforme as diretrizes estabelecidas
pelo Sistema Unico de Saldde - SUS e em consonancia com as politicas do
Governo Municipal, competindo-lhe ainda coordenar a execugao das atividades
relativas a prevencao e controle de doencas e outros agravos a salde; Elaborar
e divulgar informacdes e andlises de situacdo de saude que permitam definir
prioridades, monitorar o quadro sanitario do pais e avaliar o impacto das acdes
de prevencao e controle de doencas e agravos e substituir a definicao de
politicas do Ministério da Saude; coordenar a execucao das atividades relativas
a disseminacao do uso da metodologia epidemioldgica em todos os niveis do
Sistema Unico de Salde para subsidiar a formulacdao, implementacao e
avaliacdo das acbes de prevencao e controle de doencas e outros agravos a
salude; Coordenar o processo de elaboracao e acompanhamento da
programacao Pactuada Integrada de Epidemiologia e Controle de Doencas (PPI-
ECD); Coordenar a gestao dos sistemas de informacao epidemioldgica;
Participar da elaboracao, implantacao e implementacao de normas,
instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de gestdao do Sistema
Unico de Saude (SUS), nos trés niveis de governo, na area de epidemiologia,
prevencao e controle de doencas; Fomentar e implementar o desenvolvimento
de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das acdes de
Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental; Promover o intercambio técnico-
cientifico com organismos governamentais e nao governamentais, de ambito
nacional e internacional, na area de epidemiologia e controle de doencas;
Propor politicas e acdes de educacdao, comunicacao e mobilizacdao social
referente as areas de epidemiologia, prevencao e controle de doencas;
Formular a politica de Vigilancia Sanitéria, regular e acompanhar o contrato de
gestao da Vigilancia Sanitaria; dirigir, planejar e orientar as acdes da geréncia
que |he é subordinada, organizando as atividades pertinentes a area de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierdrquico.

Gerente de Vigilancia em Saude - Compete ao(a) Gerente de Vigilancia em
Saude auxiliar técnica e administrativamente o(a) Diretor(a) de Vigilancia em
Salude, atuando sob delegacao em todas as demandas afetas a pasta;
acompanhar as politicas de vigilancia em salde e auxiliar os segmentos da
vigilancia na consecucdao dos objetivos propostos e das responsabilidades
vinculadas; sua funcao abrange o planejamento, execucao, monitoramento e
avaliacao das atividades relacionadas a vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental; Participar da elaboracao e execucao do planejamento estratégico

102



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

das acbes de vigilancia em saldde, alinhado as diretrizes municipais; Apoiar
tecnicamente as equipes de vigilancia em salde, assegurando a capacitacao
continua e o desenvolvimento das competéncias necessarias; Monitorar
indicadores de salde e avaliar a execucao das acbes de vigilancia, propondo
ajustes para melhorar a eficiéncia e eficdcia dos servicos; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) Administrativo(a) e Interface Juridica - Compete ao(a)
Diretor(a) Administrativo(a) e de Interface Juridica prestar assessoramento
técnico especializado, planejando, em conjunto, as atividades relacionadas a
implantacao e desenvolvimento de programas e projetos assistenciais no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, competindo-lhe ainda, dente outras
atribuicoes, assessorar o Secretario nas demandas de cunho administrativo
e/ou que possuam interface juridica; zelar pelo cumprimento da missao
institucional da SEMUSA; Elaborar, em conjunto com o Secretario, atos
normativos de interesse da SEMUSA; Planejar, coordenar, executar e
supervisionar a parte juridica relacionada a convénios, contratos, acordos,
ajustes e similares sob a responsabilidade da SEMUSA; Acompanhar a lavratura
e o pertinente registro e legalizacao dos acordos, convénios, contratos e outros
atos de interesse da SEMUSA; Atuar nos processos juridicos e administrativos
inerentes a SEMUSA; Examinar e opinar sobre documentos que importem em
direitos, obrigacdes e responsabilidades para a SEMUSA; Acompanhar a
aplicacao dos recursos transferidos ao SUS; Supervisionar as atividades de
prestacao de contas e de Tomada de Contas Especial dos recursos do SUS
alocados ao FMS; Participar da formulacdao e implementacao da politica de
assisténcia a salde no municipio, de forma integrada e harmdnica com as
demais Diretorias, observados os principios e diretrizes do SUS bem como as
atribuicdes aqui descritas; Propor, para o Secretario, politicas publicas
inerentes a sua area de atuacao; Auxiliar o Secretdrio Municipal de Salde na
tomada de decisdes, em matéria de competéncia de sua darea; Participar da
elaboracao, implantacao e implementacao de normas, instrumentos e métodos
que fortalecam a capacidade de gestdo do SUS na sua drea de competéncia;
Estabelecer instrucdes e normas de servico no ambito de sua competéncia;
Acompanhar a gestao do SUS municipal de acordo com os pactos construidos
pelas Comissdes Intergestoras e as proposicdoes emanadas pelas respectivas
Conferéncias e Conselhos de Saude; Estabelecer as metas a serem atingidas
pela area, em conjunto com o Secretario; Participar da elaboracao do PPA -
Plano Plurianual, Plano Municipal de Salde, Programacdao Anual de Salde,
Relatério Anual de Gestdo, Leis de Diretrizes Orcamentdrias e Lei
Orcamentaria; Formular a proposta orcamentdria de forma a assegurar
recursos para o alcance de suas metas, em matéria de competéncia de sua
area; Submeter a Diretoria Financeira todos os projetos de investimento para
analise de viabilidade financeira e orcamentaria; Coordenar, controlar e
acompanhar a gestao dos recursos financeiros e orcamentarios da sua area de
competéncia; Coordenar, controlar e acompanhar o custo real dos servicos
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subordinados; Liquidar os empenhos e notas referentes as despesas de sua
area de competéncia; Gerenciar a aplicacdo do PMS (Plano Municipal de Saude)
na sua area de competéncia; Promover a melhoria dos processos, primando
pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados pela SEMUSA,;
Buscar condicdes para a melhoria continua da produtividade dos servicos
subordinados; Dimensionar recursos humanos, financeiros, materiais,
patrimoniais e tecnolégicos na sua Diretoria; Definir os processos de trabalho
(contratacdo, capacitacdes, congressos e semindrios) dos trabalhadores
subordinados; Promover reunides periédicas com os servidores que lhe sao
subordinados; Informar aos érgaos competentes dos indicios de irregularidades
funcionais que tomarem conhecimento; Prestar contas aos 6rgaos
competentes, na forma das disposicdes pertinentes; Responsabilizar-se sobre
0S recursos patrimoniais colocados a sua disposicao; Apoiar o processo de
controle social do SUS, para o fortalecimento da acao dos conselhos de saude;
Participar do Conselho Municipal de Saude; Receber as demandas da Ouvidoria
do SUS e fornecer as informacdes necessarias, em tempo habil, para que a
mesma possa responder a solicitacdo do demandante dentro do prazo legal;
Sugerir medidas de aprimoramento da prestacao dos servicos da SEMUSA, com
base nas reclamacdes, denuncias, sugestdes e demais manifestacoes
recebidas pela Ouvidoria, visando garantir que os problemas detectados nao se
tornem repeticdes continuas; Apresentar, quando solicitado, relatério de suas
atividades; Emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o
caso, despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciacao;
Submeter a andlise do Secretario as respostas elaboradas em atendimento as
consultas e aos requerimentos formulados pela Camara Municipal, Prefeitura
Municipal, Secretaria de Estado de Saude, Ministério da Saude, Ministério
Publico e outros drgaos institucionais; Executar trabalhos especificos que |he
sejam atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Recursos Humanos - Compete ao(a) Gerente de Recursos
Humanos prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) Administrativo e
Interface Juridica, assessorando-o na direcao e gestdao da respectiva pasta,
competindo-lhe zelar pelo cumprimento da missao institucional da SEMUSA;
Auxiliar a reorganizacao dos processos de trabalho e criar instrumentos que
permitam o redirecionamento de qualquer profissional a adequacdao do
trabalho em funcao da mudanca do modelo assistencial para a conformacao de
redes de atencao a saude; Criar propostas e politicas para a desprecarizacao
dos vinculos de trabalho no sistema de salde; Promover a politica de
humanizacdo na gestao e a postura humanizada na assisténcia; Promover a
articulacdao com os érgaos educacionais, entidades sindicais e de fiscalizacao
do exercicio profissional e os movimentos sociais, bem como com entidades
representativas da educacao dos profissionais, tendo em vista a formacao, o
desenvolvimento profissional e o trabalho no setor da saulde; Planejar e
coordenar acoes, destinadas a promover a participacao dos trabalhadores de
salde do SUS na gestao dos servicos e a regulacao das profissdes de saude;
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Receber, acolher e orientar todos os servidores disponibilizados para
trabalharem na SEMUSA do SUS no municipio a todos os servidores
disponibilizados para a SEMUSA; Preparar, atualizar periodicamente e aplicar
treinamento introdutério de contextualizacao. Organizar treinamentos em
servico, nas diversas dareas de atuacdo, para serem aplicados a todos os
servidores imediatamente apds o treinamento introdutério; Elaborar, propor e
coordenar politicas de formacao e desenvolvimento profissional para a drea da
salde e acompanhar a sua execucao; Coordenar todos e quaisquer processos
de capacitacao e treinamentos realizados para os servidores da SEMUSA;
Construir e implantar a Politica de Educacao Permanente a Saude, como
instrumentos de mudanca de pratica das equipes e da gestao; Elaborar
proposta de reformulacao do PCCS da Saude e Estatuto do Servidor em funcao
da mudanca de modelo para a conformacao de redes de atencao a saude;
Coordenar todos e quaisquer processos relacionados ao desenvolvimento de
recursos humanos competentes, comprometidos e com incentivos profissionais
pelo alcance de metas em funcao da atencao continua e integral aos usuérios
do SUS; Promover, em conjunto com as Diretorias, o desenvolvimento de
recursos humanos; Executar as atividades relativas a administracao de
pessoal, cumprimento do estatuto e normas contratuais dos funcionérios, de
acordo com orientacao da Secretaria Municipal de Administracao, Orcamento,
Ciéncia e Tecnologia ou 6rgao equivalente; baixar instrucdes normativas;
elaborar processos seletivos, para contratacao temporaria dos cargos da area
da salde; promover a contratacao de pessoal, coordenar os trabalhos de
elaboracao de contratos, termos aditivos e termos de rescisao e publicacao;
acompanhar e gerenciar os trabalhos de avaliacdes de estagio probatério e
progressao dos servidores; organizar e orientar as Diretorias e Geréncias para
cumprimento da legislacao; chefiar e definir as diretrizes de atuacao daqueles
subordinados a respectiva geréncia; executar trabalhos especificos que Ihe
sejam repassados pela Diretoria Administrativa e Interface Juridica; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente Administrativo e de Interface Juridica - Compete ao(a) Gerente
Administrativo e Interface Juridica zelar pelo cumprimento da missao
institucional da SEMUSA; Coordenar Processos Administrativos instaurados pela
Secretaria Municipal de Saude; Apoiar a elaboracao de planos de acao e
estratégias para melhorar a eficiéncia dos servicos de saude; Monitorar
indicadores de desempenho administrativo e operacional; Facilitar a
comunicacao entre diferentes departamentos para assegurar um fluxo de
informacdes eficaz; Orientar sobre questdes legais e regulamentares que
afetam a administracao de saude publica; Redigir e/ou revisar contratos,
convénios e outros documentos legais; Garantir que as acbes e projetos da
secretaria estejam em conformidade com a legislacdo vigente; Analise e
interpretacao de leis, decretos e regulamentos aplicaveis ao setor de saude.
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Coordenador(a) de Transportes - Compete ao(a) Coordenador(a) de
Transportes prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a)
Administrativo e Interface Juridica e ao(a) Gerente Administrativo(a), cabendo-
Ihe, dentre outras atribuicdes zelar pelo cumprimento da missao institucional
da SEMUSA; Programar, coordenar, executar e avaliar atividades relativas ao
transporte e manutencao dos veiculos da SEMUSA; Coordenar as atividades
dos motoristas quanto a programacao de viagens e manutencao dos veiculos;
Gerir e fiscalizar os contratos de servicos de transporte; Executar o controle de
combustivel, quilometragem e aquisicao de reposicao de pecas; promover o
controle e manutencao atualizada do cadastro dos veiculos destinados a
SEMUSA (oficiais ou terceirizados) bem como dos seus respectivos acessdrios e
equipamentos; manter regularizada a documentacao dos veiculos oficiais e
terceirizados destinados a Secretaria; emitir relatérios mensais contemplando
informacdes sobre as viagens realizadas, indicando nome do solicitante, data,
horario, destino, motivo do deslocamento e a quantidade de passageiros,
ocorréncia de infortunios como acidentes, autuacdes, e multas decorrentes de
atos irregulares praticados pelos motoristas na conducao dos veiculos;
coordenar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e
atribuicdes de responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro
das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente de Tecnologia de Informacao - Compete ao(a) Gerente de
Tecnologia de Informacao dentre outras atribuicdes zelar pelo cumprimento da
missao institucional da Secretaria Municipal de Salde; Supervisionar a
implementacao, manutencao e melhoria dos sistemas de informacao utilizados
na organizagao, garantindo que atendam as necessidades dos usuarios;
Garantir a seguranca e a privacidade das informacdes dos pacientes,
implementando politicas e praticas de protecao de dados; Trabalhar na
integracao de diferentes sistemas de informacao, assegurando que haja fluxo
de dados entre eles e que as informagdes sejam acessiveis quando necessario;
Auxiliar os usuarios dos sistemas, garantindo que todos estejam capacitados
para utilizar as ferramentas disponiveis; Gerenciar projetos de tecnologia da
informacao e salde, desde a concepcao até a execucao, assegurando que
sejam concluidos dentro do prazo e orcamento previstos; monitorar o parque
tecnoldgico da Secretaria Municipal de Saude.

Gerente Administrativo - Compete ao(a) Gerente Administrativo zelar pelo
cumprimento da missao institucional da SEMUSA; Elaborar diagndsticos que
visem a melhorias constantes para a solucao dos problemas de ordem
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administrativo-funcional e eventual apoio as demais; Coordenar e controlar a
execucao dos servicos de infraestrutura, entre os quais os de conservacao,
reparos e manutencao das unidades do nivel central da SEMUSA; Programar,
controlar e monitorar as atividades de transporte, guarda e manutencao de
veiculos préprios ou locados pela SEMUSA, de acordo com as determinacoes
das regulamentacdes especificas relativas a gestdao da frota; Acompanhar o
consumo de insumos da SEMUSA com vistas a proposicao de medidas de
reducao de despesas; Propor estudos com vistas a reducao de custos
gerenciais e operacionais; Atuar como interlocutora entre a Secretaria e a
PROGER para alinhamento de informacdes e fornecimento de documentos
necessarios a gestao das demandas judiciais e extrajudiciais; Propor acdes de
controle dos contratos e demais ajustes firmados; Notificar os
prestadores/fornecedores inadimplentes e acompanhar o cumprimento dos
prazos concedidos; Preparar os expedientes necessdarios a deflagracao de
processo administrativo para apurar a responsabilidade dos
prestadores/fornecedores em relacao a inexecucao contratual e outras;
Executar as acdes de recrutamento, selecao e controle do quadro de pessoal,;
Supervisionar a organizacdao e conservacao do arquivo, analisando o conteudo
dos documentos e papéis, implementando o sistema de arguivamento;
Planejamento e gerenciamento de aquisicbes de bens e servicos sob
responsabilidade da Geréncia Administrativa; Planejamento e organizacao
(infraestrutura e logistica) de eventos realizados pela Secretaria Municipal de
Saude; Receber, examinar, reqgular, classificar e processar as demandas
formais direcionadas a Diretoria Administrativa e a Geréncia Administrativa;
Produzir relatérios gerenciais relativos a Diretoria e a Geréncia Administrativa,
bem como a consolidacao de dados para as prestacdes de contas; Gerenciar,
em conjunto com o0s coordenadores dos respectivos setores, os contratos
vinculados a Diretoria Administrativa; Gestao de convénios nao onerosos da
Secretaria Municipal de Saude; Propor, planejar e executar, em conjunto com a
Geréncia de Recursos Humanos, acdes motivacionais, de valorizacao do
profissional e de qualidade de vida no trabalho; Executar trabalhos especificos
gue lhe sejam repassados pela Diretora Administrativa e Interface Juridica;
executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Gerente de Almoxarifado e Patrimonio - Compete ao(a) Gerente de
Almoxarifado e Patrimbnio, prestar assisténcia imediata ao Diretor
Administrativo e Interface Juridica, assessorando-o na direcao e gestdao da
respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e
execucao de politicas, planos, programas, atividades, projetos relativos as
areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre
outras atribuicbes a emissao de solicitacbes e elaboracao dos termos de
referéncias para todas as aquisicoes referentes aos materiais de consumo e de
patrimdnio; Cadastro e lancamento no sistema de gestdao de almoxarifado e
patrimonio; Julgamento dos materiais para licitacao; Conferéncia dos materiais
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por ocasiao do recebimento e liquidacao das respectivas notas; Realizacao
mensal de inventario; Controle das requisicoes e liberacdo de materiais que
sao enviados para todas as unidades assistenciais; Aquisicao, elaboracao de
descricao e pareceres técnicos do material médico cirdrgico; Participacao nas
licitacbes e julgamento dos mesmos; Aquisicao e controle de materiais
odontoldgicos, de manutencao e de ordem judicial; Digitacao, preparacao e
distribuicdo dos materiais que serao destinados as unidades assistenciais;
Recebimento de material e controle de validade dos mesmos; Entrega de
materiais nas Unidades Assistenciais; Manutencao dos bens patrimoniais;
Guarda dos bens no estoque do patriménio; Atendimento aos usuarios da
oxigenoterapia domiciliar; chefiar e definir as diretrizes de atuacao daqueles
subordinados a respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Diretor(a) de Atencao Secundaria - Compete ao(a) Diretor(a) de Atencao
Secunddria dentre outras atribuicdes zelar pelo cumprimento da missao
institucional da Secretaria Municipal de Salude; Atuar de forma integrada e
harmonica com as demais diretorias, observados os principios e diretrizes do
SUS, promovendo a interlocucdo entre a Atencao Secunddria e as diversas
areas técnicas de atencao a saulde; Dirigir, coordenar e avaliar acdes e servicos
advindos da atencao secundaria a salde; Estabelecer instrucdes e normas de
servico no ambito de sua competéncia; Auxiliar o secretario municipal de
salde na tomada de decisbes, em matéria de competéncia da sua érea;
Propor, para o secretario, projetos de implementacao de politicas publicas
inerentes a sua area de atuacdo; Promover a melhoria dos processos,
primando pela eficiéncia, eficdcia e efetividade nos servicos prestados pelas
Unidades Basicas de Saude; Realizar a macro gestao de recursos fisicos (area
fisica, insumos) e tecnolégicos (equipamentos) e gestao de recursos
financeiros alinhada aos setores e 6rgaos afins da SEMUSA; Informar aos
6rgaos competentes dos indicios de irregularidades funcionais que tomar
conhecimento; Prestar contas aos 60rgaos competentes, na forma das
disposicoes pertinentes; Apoiar o processo de controle social do SUS, para o
fortalecimento da acao dos conselhos de saude; Participar do Conselho
Municipal de Saude; Garantir que as demandas da Ouvidoria do SUS sejam
respondidas em tempo habil pelos Supervisores de Unidade ou profissionais de
salde sob sua diretoria; Realizar relatérios de gestao; Definir a oferta de
servicos de Atencao Secundaria a Saude, assegurando as condicdes para sua
execucao em conjunto com outros 6rgaos da SEMUSA; Acompanhar a
publicacdo de novas politicas, acdes e estratégias do Ministério da Saude e
definir estratégias para sua implementacao; Delegar atribuicdes as geréncias,
coordenacao e supervisbes sob sua diretoria; Emitir parecer, proferir
despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos decisérios nos
processos submetidos a sua apreciacao; Submeter a analise do Secretario as
respostas elaboradas em atendimento as consultas e aos requerimentos
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formulados pela Camara Municipal, Prefeitura Municipal, Secretaria de Estado
de Salde, Ministério de Saude, Ministério Publico e outros érgaos institucionais;
Executar trabalhos especificos que lhe sejam repassados pelo Secretario
Municipal; Realizar reunides periddicas com os Supervisores de Unidades,
Coordenacao de Programas e Geréncia Farmacéutica para planejamento,
discussao e avaliacao dos processos de trabalho; participar do planejamento e
elaboracao integrada da politica, planos e programacdao municipal de saude;
acompanhar o cumprimento das diretrizes e estratégias estabelecidas no Plano
Municipal de Saude e nos Planos de Acao Anuais; participar da elaboracao da
proposta orcamentaria e dos relatérios de gestao; propor programa de
capacitacao dos servidores que atuam na diretoria; subsidiar o gestor de
informacdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de espera e
indicadores de aproveitamento das ofertas; Conferir, compilar e assinar
documentos do departamento pessoal como férias, abono aniversario, folgas,
hora extra, vale alimentacao, avaliacao de desempenho, produtividade de
todos os servidores da diretoria; executar outras atividades correlatas que |lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Gerente de Atencao Secundaria - Compete ao(a) Gerente Atencao
Secunddria, dentre outras atribuicdes zelar pelo cumprimento da missao
institucional da Secretaria Municipal de Saude, auxiliando o(a) Diretor(a) de
Atencao Secunddaria em todas as suas atribuicdes; Coordenar os processos de
contratacao da Diretoria de Atencao Secundaria, bem como gerenciar todos os
contratos de prestacao de servicos e aquisicdes de insumos a ela vinculados;
Acompanhar e dar suporte aos coordenadores/supervisores sob sua gestao nos
seguintes servicos especializados: CRER - Servico de Reabilitacao; SEO -
Servico Especializado de Odontologia, e SAE/CTA- Servico de Assisténcia
Especializada em atendimento as pessoas vivendo HIV/AIDS; Coordenar e
avaliar a aplicacao da politica de salde definida, com agenda, programacao
local, protocolos e processos de trabalho no complexo de salde sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Saude Mental - Compete ao(a) Gerente de Saude Mental prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Atencao Secundaria, auxiliando-o em
todos os processos direta e indiretamente relacionados a saude mental;
Acompanhar as politicas de salde mental, implementando-as no Municipio;
Matriciar a rede, sobretudo a atencdo primaria, para o adequado manejo dos
pacientes com demandas de salde mental; gerenciar técnica e
administrativamente a equipe do CAPS i, CAPS Ill e CAPS AD Ill; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente da Policlinica - Compete ao(a) Gerente da Policlinica prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Atencao Secundaria, assessorando-o
na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar
no planejamento e execucdao de politicas, planos, programas, atividades,
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projetos relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia, cabendo-
Ihe ainda, dentre outras atribuicdes gerenciar, acompanhar e avaliar as acdes
de promocao, prevencao e recuperacao da saude, no ambito da Atencao
Especializada; Coordenar e acompanhar a expansao e/ou implantacao de
novos servicos da Atencao Especializada, garantindo o acesso dos municipes;
Analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisao, expondo
motivos, pareceres e informacdes necessarias; Acompanhar e avaliar os
indicadores de salde e metas estabelecidas no Plano de Acdo; Promover a
integracao com outros niveis de atencdao e com outras areas, visando a
atencao integral da salde da populacdo; Elaborar normas, rotinas e fluxos para
organizacao do acesso aos servicos especializados; Viabilizar estratégias de
gestao visando a execucao da politica municipal de saude, definidas pelo
Gestor Municipal e a Diretoria de Atencao Secunddria; Acompanhar e entregar
no setor de Recursos Humanos em tempo héabil, a parte administrativa dos
servidores do complexo de saude: registro de ponto biométrico, vale
alimentacao, vale transporte, produtividade, solicitacbes de férias, folgas,
afastamentos e faltas; executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente do CEMAS - Compete ao(a) Gerente do CEMAS dentre outras
atribuicdes gerenciar, acompanhar e avaliar as acdes de promocao, prevencao
e recuperacao da saulde, no ambito da Atencao Especializada; Coordenar e
acompanhar a expansao e/ou implantacao de novos servicos da Atencao
Especializada, garantindo o acesso dos municipes; Analisar e instruir processos
relativos as acdes sob sua supervisao, expondo motivos, pareceres e
informacdes necessarias; Acompanhar e avaliar os indicadores de salude e
metas estabelecidas no Plano de Acao; Promover a integracao com outros
niveis de atencdao e com outras areas, visando a atencao integral da salude da
populacao; Elaborar normas, rotinas e fluxos para organizacao do acesso aos
servicos especializados; Viabilizar estratégias de gestao visando a execucao da
politica municipal de saude, definidas pelo Gestor Municipal e a Diretoria de
Atencdao Secundaria; Acompanhar e entregar no setor de Recursos Humanos
em tempo hébil, a parte administrativa dos servidores do complexo de saude:
registro de ponto biométrico, vale alimentacao, vale transporte, produtividade,
solicitacbes de férias, folgas, afastamentos e faltas; Zelar pelo cumprimento da
missao institucional da SEMUSA; Fomentar a realizacdo de exames de andlises
clinicas e citopatoldgicas com qualidade e confiabilidade de maneira a fornecer
as Unidades de Saude um suporte confiavel para o diagnéstico dos pacientes e
auxiliar no levantamento epidemiolégico da regiao; Fomentar a conformacao
das redes assistenciais de saude e implementar acdes estratégicas que
busquem a vinculacao do usuario a Unidade de Atencao Primaria; Colaborar
com a SEMUSA no monitoramento da qualidade dos dados e na andlise das
informacdes geradas no ambito local, visando procedimentos sistematicos de
avaliacdo de politicas, acdes e meios e a difusao fidedigna da informacao;
Coordenar a aplicacao do PMS no CEMAS; Coordenar a aplicacao e uso da

110



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

programacao local de protocolos e diretrizes clinicas no CEMAS; Coordenar a
producao do cuidado (estrutura fisica, humana e de educacao permanente) no
CEMAS; Coordenar ponto, faltas, férias, folgas, motivacao, compromisso, etc no
CEMAS; Desenvolver e adaptar metodologias que permitam maior eficacia nos
resultados obtidos; Estabelecer, conjuntamente com a equipe, o planejamento
da area, visando atingir suas metas; Elaborar planilha constando descricao e
guantidade do produto, especifico do CEMAS, visando a aquisicao dos mesmos
pelo setor de compras; Acompanhar e dar suporte técnico ao setor de compras
no processo de compras do material especifico do CEMAS; Garantir a qualidade
dos exames realizados; Identificar, manejar e resolver os conflitos e problemas
pertinentes ao servico; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor (a) de Regulacdao em Saude - Compete ao(a) Diretor(a) de
Regulacao em Saude dirigir e orientar as atividades da Diretoria, no sentido de
implementar o gerenciamento dos processos na atencao a regulacao em saude
no ambito do municipio de Divindpolis, conforme as diretrizes estabelecidas
pelo Sistema Unico de Saldde - SUS e em consonancia com as politicas do
Governo Municipal, cabendo-lhe ainda, dirigir e orientar as atividades da
Diretoria de Regulacao em Saude, no sentido de implementar o gerenciamento
dos processos na atencdo a regulacdo em saude no ambito do municipio de
Divinépolis, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude -
SUS e em consonancia com as politicas do Governo Municipal, coordenar a
formulacdao e a implantacao da politica de regulacdo assistencial do SUS em
Divinépolis; supervisionar e coordenar as atividades de controle, avaliacao e
regulacao do acesso e assisténcia nos servicos de salde do SUS; Elaborar e
propor normas para disciplinar as relacdes entre a gestao do SUS e os servicos
privados contratados de assisténcia a saude; Monitorar a producao hospitalar e
ambulatorial de média e alta complexidade e repassar a Diretoria Financeira as
informacoes necessarias ao pagamento de prestadores
contratados/conveniados ao SUS municipal; Zelar pelo cumprimento da missao
institucional da SEMUSA,; participar da formulacao e implementacao da politica
de assisténcia a saude no municipio, de forma integrada e harmoénica com as
demais Diretorias, observados os principios e diretrizes do SUS; propor, para o
Secretdrio, politicas publicas inerentes a sua area de atuacao; Estabelecer,
instrucdes e normas de servico no ambito de sua competéncia; acompanhar a
gestao do SUS municipal de acordo com os pactos construidos pelas Comissdes
Intergestoras e as proposicdoes emanadas pelas respectivas Conferéncias e
Conselhos de Saude; Participar da elaboracdao do PPA Plano Plurianual, Plano
Municipal de Saude, Programacao Anual de Saude, Relatério Anual de Gestao,
Leis de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria; coordenar, controlar e
acompanhar a gestao dos recursos financeiros e orcamentarios da sua area de
competéncia; Coordenar, controlar e acompanhar o custo real de cada unidade
subordinada; Repassar, para a diretoria financeira, as informacdes; Necessarias
para pagamento de prestadores contratados/conveniados ao SUS municipal;
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Promover o controle de regularidade dos pagamentos efetuados aos
prestadores de servicos de saude; Gerenciar a aplicacao do PMS (Plano
Municipal de Salude) na sua area de competéncia; em coordenacdao com o
Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no
Plano de Governo Dirigir, planejar e orientar as acdes das geréncias que lhe
sao subordinadas, organizando as atividades pertinentes a area de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior hierdrquico.

Gerente de Regulacao - Compete ao(a) Gerente de Regulacao dentre outras
atribuicbes prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Regulacao em
Saude, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta; Promover e
auxiliar no planejamento e execucdao de politicas, planos, programas,
atividades, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia;
Fazer a fiscalizacdo e o controle sobre os procedimentos técnicos e
administrativos prévios a realizacao dos servicos assistenciais e a ordenacao
dos respectivos pagamentos, levando em consideracao a internacao e os
procedimentos ambulatoriais; Observar os cumprimentos das normas inerentes
a organizacao e financiamento do SUS; Gerenciar os trabalhos de alimentacao
do banco de dados do Ministério da Salde em relacao a producao ambulatorial
e hospitalar e o banco de dados do sistema de informacao local, na sua area de
competéncia; Fazer cumprir normas e determinagdes superiores; Coordenar os
trabalhos de encaminhamentos de Tratamento Fora do Domicilio para
atendimento de salde ao usuario do SUS, quando esgotados todos os meios de
tratamento no municipio de Divindpolis; Executar outras atividades correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Gerente de Controle - Compete ao(a) Gerente de Controle prestar
assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Regulacao em Saude, assessorando-o
na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar
no planejamento e execucdo de politicas, planos, programas, atividades,
projetos relativos as areas de competéncia da respectiva geréncia; Oferecer a
melhor alternativa assistencial as demandas dos usuarios, considerando a
disponibilidade assistencial do momento; Zelar pelo cumprimento da missao
institucional da SEMUSA; Organizar a oferta de acdes e servicos de saude e
adequa-la, de formas equanimes, ordenadas, oportunas e racionais, as
necessidades demandadas pela populacao; Otimizar a utilizacao dos recursos
assistenciais disponiveis; contribuir com a implementacao de programas,
projetos, atividades, sistemas e operacdes, visando a qualidade, eficiéncia,
eficdcia e economicidade na utilizacdo de recursos destinados a acdes e
servicos de saude; Regular a execucao dos fluxos pactuados nos Termos de
Garantia de Acesso; Coordenar e subsidiar a elaboracao da Programacao
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Pactuada e Integrada — PPI; Fazer o acompanhamento da PPI e das referéncias
intermunicipais, criando mecanismos para a identificacao da procedéncia dos
usuarios dos servicos ambulatoriais e hospitalares; Chefiar e definir as
diretrizes de atuacao das Coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia;
Coordenar o processamento da Programacao Pactuada e Integrada - PPI;
gerenciar 0s trabalhos de controle da relacao entre
programacao/producao/faturamento, visando o0 acompanhamento dos
prestadores na execucao dos recursos programados; Coordenar os trabalhos
de conferéncia dos BPA, APAC e AIH e comprovantes de atendimento e destina-
los aos setores competentes fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Gerente de Urgéncia e Emergéncia - Compete ao(a) Gerente de Urgéncia e
Emergéncia prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Regulacao em
Salde, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-
Ihe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades, projetos relativos as dreas de competéncia da
respectiva geréncia; Desenvolver atividades diarias que consistem em oferecer
um ambiente seguro e confortavel a todos os usudrios e equipe da instituicao;
buscando humanizacdao e eficacia nos servicos prestados e em todo periodo de
internacao; Participar de reunides internas e externas; Coordenar,
supervisionar, orientar, planejar o setor da regulacao; Supervisionar, orientar,
referente aos programas, REGULADOR, SUSFACIL, SIGTAP, CARTAO SUS;
Acompanhar o fluxo de cadastro dos pacientes no SUSFACIL, bem como fluxo
de vagas para internacdes; Monitorar e digitar evolucdes diarias dos pacientes
no SUSFACIL, bem como evolucdes de emergéncia; Analisar e acompanhar as
internacdées e o0s custos mensais dos leitos municipais; Coordenar,
supervisionar, orientar, planejar o setor de transporte/motoristas; Coordenar,
supervisionar, orientar, planejar o trabalho das equipes administrativas;
Coordenar, supervisionar, orientar, planejar o ambulatério de ortopedia da
policlinica; Monitorar os atendimentos/agendamentos ambulatoriais (CAT, US,
OTORRINO, CARDIO); Passagem de plantdao, confeccao e conferéncia de
relatérios; Acompanhar os inventarios para controle de materiais e
equipamentos da unidade, bem como do ambulatério de ortopedia na
Policlinica; Conferéncia SUSFACIL/REGULADOR (programas); Confeccao de
relatérios periddicos atendimentos, internacdes, transferéncias; Coordenar
treinamentos e educacao continuada para as equipes de transporte, regulacao;
Comunicar a necessidade de reparos ao servico de ambulancia, equipamentos,
limpeza e verificar a correta execucao destes; Envio de e-mails didrios, com
internacdes e baixas dos pacientes; Solicitar periodicamente declaracao da
contratada que ateste a conformidade do servico prestado pela UPA 24h em
relacdo as normas sanitarias vigentes, assim como o cumprimento dos
protocolos orientados e monitorados pelo Ministério da Saude; Respostas ao
juridico da SEMUSA quando solicitado, referente aos pacientes; Coordenar,
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supervisionar, orientar, sobre cadastros/evolucdes dos municipios de referéncia
(Carmo do Cajuru, Sao Gongalo do Pard e Sdo Sebastidao do Oeste); Conferéncia
de leitos por internacdes; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar os
pacientes ortopédicos em domicilio; Gerar relatérios gerenciais sempre que
solicitado pelo superior imediato; Contato direto junto a regulacao Estadual em
busca de vagas; Acompanhar e fiscalizar o contrato de prestacao de servico da
unidade de pronto atendimento observando seu cumprimento, pela
Contratada, do estipulado em sua proposta e das regras previstas no
instrumento contratual, bem como o estipulado no processo licitatério;
Atualizar, controlar, supervisionar junto ao médico coordenador do plantdo as
prioridades e leitos municipais dentro da unidade; Supervisionar, orientar,
encaminhar e planejar raio x de pacientes, em busca o quanto antes de sua
internacao; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar risco cirdrgico dos
pacientes internos e externos; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar
agendamentos dos pacientes internos e externos para controle de fratura no
ambulatério da policlinica; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar
avaliacdes ortopédicas dos pacientes em domicilio que aguardam cirurgia;
Comunicar de forma imediata o SAD (Servico de Atencao Domiciliar) os casos
de pacientes constatados com alta possibilidade de perfil de atendimento no
servico citado para desospitalizacao. Coordenar, supervisionar, orientar,
planejar compra de leitos pelo Estado/Municipio; Coordenar, supervisionar,
orientar, planejar as transferéncias dos pacientes; Comunicacao/orientacoes,
apoio, aos pacientes/familiares quanto a importancia dos servicos prestados,
das internacdes em municipios da regiao. Executar outras tarefas correlatas,
de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade administrativa e da
natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior; As funcdes estarao
sujeitas a redimensionamentos e readequacdes conforme necessidade da
instituicao e determinacao superior; fazer cumprir normas e determinacdes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Diretor(a) de Manutencao: compete ao(a) Diretor(a) de Manutencao zelar
pelo cumprimento da missao institucional da SEMUSA; Elaborar projetos de
reforma, ampliacdo e construcdao de equipamentos de saude; diligenciar
processo licitatério; Monitorar e alimentar os sistemas de informacao
especificos, bem como acompanhar a execucdao de convénios especificos;
coordenar, executar e fiscalizar as atividades de servicos gerais de jardinagem,
reparos, consertos, manutencao hidraulica e elétrica de todas as unidades da
SEMUSA; Fazer levantamentos de quantitativos de materiais e servicos
inerentes as obras de construcao, reformas e manutencdao de imodveis
pertencentes a SEMUSA; Especificar materiais e equipamentos necessarios as
obras de construcao, reformas e manutencao de imdveis pertencentes a
SEMUSA; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

114



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANCA PUBLICA E
MOBILIDADE URBANA - SETTRANS

Secretario(a) Municipal de Transito, Seguranca Publica e Mobilidade
Urbana - SETTRANS - Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Transito,
Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, sem prejuizo de outras atribuicdes
especificas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatério de Competéncia, dentro
da especialidade e ambito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o
Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer
todas as atividades da Administracao Superior no campo funcional da
Secretaria; revogar ou anular decisao proferida por seu subordinado bem como
avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento
da Secretaria; elaborar relatérios ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da
Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos
normativos ou nao, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta;
expedir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenacao e controle
das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucao das
atividades, bem como controlar sua utilizacao; ordenar as despesas da
Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos
de Parceria, Contratos de Gestao e outros instrumentos afetos a sua Pasta;
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Diretor(a) de Transito e Mobilidade Urbana - Compete ao(a) Diretor(a) de
Transito e Mobilidade Urbana dirigir e orientar as atividades da Diretoria de
Transito e Mobilidade Urbana, estabelecendo, juntamente com os superiores
hierarquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe
ainda, dentre outras atribuicdes, supervisionar e administrar a elaboracao de
estudos, projetos e demais demandas da Secretaria; propor normas para o
funcionamento e controle do atendimento ao publico e da Secretaria;
programar a execucao de planos, programas e projetos elaborados junto as
geréncias promovendo o seu cumprimento; analisar junto a equipe técnica as
melhores solucdes para as demandas da Secretaria; participar e auxiliar o
Secretdrio de Transito, Seguranca Publica e Mobilidade Urbana nos estudos de
planilhas tarifarias referentes ao transporte coletivo; propor solucbes e
definicdes junto as geréncias e Coordenadorias; zelar pelo cumprimento de
diretrizes, normas e programas estabelecidos; dirigir, orientar e planejar
campanhas executadas pela Secretaria; autorizar estudos, projetos, obras,
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servicos e aquisicoes da Secretaria; acompanhar o estudo de mobilidade
urbana de Divindpolis; em coordenacao com o Secretario(a) da pasta,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo; dirigir,
planejar e orientar as acdes das coordenadorias que lhe sao subordinadas,
organizando as atividades pertinentes a area de sua competéncia.

Gerente de Operacao, Fiscalizacao e Educacao de Transito - Compete
ao(a) Gerente de Operacao, Fiscalizacao e Educacdao de Transito prestar
assisténcia imediata a Diretoria de Transito e Mobilidade Urbana,
assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta, competindo-lhe
promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades e projetos relativos as dareas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicbes, fazer
cumprir a legislacdao de transito no ambito da competéncia territorial do
Municipio, ou além dela, mediante convénio; chefiar, gerenciar, coordenar e
supervisionar, mediante prévio planejamento, operacdes e a fiscalizacao de
transito, objetivando a fiscalizacao do cumprimento das normas de transito;
participar do planejamento, organizacao e definicdo de politicas e diretrizes
relacionadas a geréncia, e as demais geréncias estruturadas na Secretaria,
com vistas a execucao de acdes relacionadas a seguranca dos usuarios das
vias urbanas; Deliberar sobre matéria pertinente a geréncia, obedecidos os
limites de sua competéncia; elaborar relatério circunstanciado sobre operacdes
que |he forem incumbidas, apresentando ao superior hierarquico imediato;
chefiar as atividades dos Agentes de Operacao e Fiscalizacao de Transportes e
Transito; acompanhar e auxiliar em estudos e projetos relacionados a
respectiva gerencia; promover elaborar e participar de campanhas educativas
de transito; planejar e coordenar, em conjunto, acdes da educacao para o
transito; planejar, coordenar e fiscalizar, em conjunto, a operacao do sistema
viario e de circulacao; executar atividades conjuntas de planejamento,
assessoramento, coordenacao e execucao de programas e projetos de
educacao para o transito; elaborar instrucdes e orientar sua aplicacao para a
melhoria da educacdo para o transito; coordenar a coleta de dados estatisticos
e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas, promovendo
acOes educativas para sua prevencao; realizar planejamento e operacdes em
conjunto com outros 6rgaos para o exercicio de fiscalizagao do transito; criar
rotas alternativas para o trafego em situacdes de emergéncia; prestar
informacdes sobre transito; solicitar manutencao de vias publicas ao setor
responsavel; prestar assisténcia a populacdo em caso de calamidades publicas;
autorizar a realizacao de eventos que interfiram na livre circulacao de veiculos
e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, planejando as
alteracdes necessarias na circulacdo vidria; autorizar a realizacdao de:
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Mudancas, Concretagem, Demolicao, Estacionamento de Cacambas, Utilizacao
de Caminhao Guincho; fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Coordenador(a) de Operacoes de Transito - Compete ao(a)
Coordenador(a) de Operacbes de Transito prestar assessoramento técnico
especializado ao(a) Gerente de Operacao e Fiscalizacao de Transito no auxilio a
tomada de decisOes dos programas normativos finalisticos executados pela
respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, coordenar
e supervisionar, mediante prévio planejamento de oficio ou de instancias
superiores, operacoes/fiscalizacao de transito; planejar a operacionalizacao de
eventos e acdes nas vias publicas; elaborar relatério circunstanciado sobre
operacdoes que lhe forem incumbidas, apresentando ao superior hierarquico
imediato; coordenar as atividades dos Agentes de Operacao e Fiscalizacao de
Transportes e Transito; prestar assessoria técnica especializada nos estudos e
projetos viarios; prestar assessoria técnica especializada no planejamento e
coordenacao das acdes da educacdo para o transito; planejar, coordenar e
fiscalizar, em conjunto, a operacao do sistema viario e de circulacao; coordenar
e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades e atribuicbes de
responsabilidade da respectiva Secretaria e 6rgaos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuacao dos servidores
lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinagoes
superiores; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Gerente de Fiscalizacao de Transportes - Compete ao(a) Gerente de
Fiscalizacdo de Transportes prestar assisténcia imediata a Diretoria de Transito
e Mobilidade Urbana, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas,
planos, programas, atividades e projetos relativos as areas de competéncia da
respectiva geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, definir e
gerir estratégias que visem melhor a satisfacdao e o atendimento aos usuarios
do transporte coletivo urbano e/ou individual de passageiros, em suas
diferentes modalidades; gerenciar o setor de atendimento referentes as
reclamacbes e sugestdes referentes ao transporte coletivo urbano,
promovendo solucdes e propondo projetos de melhorias do servico; realizar
vistorias para verificacao das atuais conjunturas das vias de acesso ao
transporte urbano; promover a fiscalizacdao e administracao do transporte
publico; gerenciar os estudos logisticos acerca da alteracao de itinerarios do
transporte coletivo municipal; gerenciar os estudos de implementacao de
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novos horéarios do transporte coletivo para melhor atendimento a populacao;
chefiar, orientar e estabelecer os trabalhos dos Fiscais de Transportes;
coordenar e planejar a fiscalizacao do transporte escolar no ambito do
municipio de Divinépolis; promover estudos das alteracdes de linhas e
itinerarios, a fim de melhor atender ao crescimento populacional, bem como ao
interesse publico; gerenciar a fiscalizacao da prestacao do servico publico
pelas concessiondrias do transporte individual de passageiros; promover a
coordenacao, administracao e fiscalizacdo do transporte publico em geral;
promover pesquisas e analises relativas ao transporte publico, visando
equacionamento de problemas e sua potencial solucao; chefiar e definir as
diretrizes de atuacao das coordenadorias subordinadas a respectiva geréncia;
fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Gerente de Projetos e Mobilidade Urbana - Compete ao(a) Gerente de Projetos e
Mobilidade Urbana prestar assisténcia imediata ao(a) Diretor(a) de Transito e
Mobilidade Urbana, assessorando-o na direcao e gestao da respectiva pasta,
competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execucao de politicas, planos,
programas, atividades e projetos relativos as dreas de competéncia da respectiva
geréncia, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuicdes, planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito em geral, promovendo o desenvolvimento da
circulacao e seguranca da via; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao,
dispositivos e equipamentos de controle viario; gerenciar os trabalhos de coleta de
dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
autorizar a realizacao de eventos que interfiram na livre circulacdo de veiculos e
pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, planejando as alteracdes
necessarias na circulacao viaria; gerenciar, implantar e manter a sinalizacdao de
estacionamento rotativo pago nas vias publicas; implantar as medidas da politica
nacional de transito e Programa Nacional de Transito no ambito do municipio; planejar
e implantar medidas para reducdo da circulacao de veiculos e orientacao do trafego
com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes; autorizar a realizacao de:
Mudancas, Concretagem, Demolicao, Estacionamento de Cacambas, Utilizacao de
Caminhao Guincho; analisar os pedidos de implantacao de sinalizacao como:
Instalacao de Semaforos, Rotatérias, Redutores de Velocidade, Sinalizacdo Horizontal
e Vertical, Monitorar os estudos de melhorias na Central Semafdrica e sincronismos
dos Semaéaforos; elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de empresas
especializadas; gerenciar os Pedidos de Parcelamento de Solo; gerenciar os Pedidos
de Polos Geradores de Trafegos e suas medidas mitigadoras; desenvolvimento de
projetos de melhorias no Transito e acompanhar suas execucdes dentro das
atividades na Engenharia de Trafego; gerenciar a equipe de manutencdo e
recuperacao da Sinalizacdo do Municipio; chefiar as Coordenadorias subordinadas a
respectiva geréncia; fazer cumprir normas e determinacdes superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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	LEI Nº 9.500, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.
	Dispõe sobre a organização e estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Divinópolis, fixa princípios, normas e diretrizes de gestão, estrutura órgãos, e atualiza o Anexo I, GH 2 a 8, da Lei nº 6.655, de 1º de novembro de 2007.
	O povo do Município de Divinópolis, por seus representantes legais, aprova e eu, na qualidade de Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
	CAPÍTULO I
	DOS PRINCÍPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL
	Seção I
	Disposições Gerais
	Art. 1º A organização administrativa do Poder Executivo do Município de Divinópolis será regida pelas disposições constantes desta Lei e pautar-se-á nos princípios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiência, dentre outros, como os princípios da finalidade, motivação, razoabilidade, proporcionalidade, devido processo legal, segurança jurídica, isonomia e supremacia do interesse público e com comum da coletividade, norteando suas ações pela transparência, ética, participação popular, economicidade, profissionalismo e boa-fé administrativa.
	Art. 2º No exercício de suas atividades os órgãos administrativos do Poder Executivo deverão ater-se ao cumprimento eficiente de suas finalidades, objetivando:
	I - modernizar e inovar a gestão pública municipal de forma a evitar a fragmentação das ações, promovendo a harmonia dos serviços públicos essenciais disponibilizados aos administrados, com maior eficiência, eficácia e otimização de recursos;
	II - democratizar a ação administrativa, por meio da participação direta da sociedade civil, de forma a contemplar as aspirações dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criação de canais de participação e controle social sobre a execução dos serviços públicos, permitindo participação ativa da sociedade na definição e na execução de programas municipais, por intermédio de órgãos colegiados;
	III - capacitar e valorizar os agentes públicos, objetivando seu comprometimento na execução de atos de gestão e de governo;
	IV - melhorar os indicadores e a avaliação do desempenho da Administração Pública Municipal com o objetivo de obter alocação ótima e adequada dos recursos públicos no atendimento às necessidades da população;
	V - melhorar a qualidade e a abrangência dos serviços públicos municipais, que deverão observar os princípios da universalidade, igualdade e adequação, assegurando-se a regularidade, continuidade, eficiência, segurança, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestação e modicidade das tarifas;
	VI - estimular a gestão descentralizada, quer territorial, funcional ou socialmente, a fim de aproximar a ação governamental dos cidadãos usuários e promover o desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilização e integração dos recursos sociais;
	VII - estabelecer um modelo de gestão com orientação finalística, avaliado por indicadores objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiência e responsabilidade dos gestores, prestigiando-se a boa governança e resultados concretos;
	VIII - implementar na gestão governamental o planejamento estratégico e a gestão integrada das políticas públicas, privilegiando a ética e a transparência;
	IX - estabelecer formas de comunicação governo/sociedade que permitam a adoção e participação da perspectiva do cidadão usuário nas ações de melhoria contínua da qualidade dos serviços públicos;
	X - preservar o equilíbrio das contas municipais e aumentar a capacidade de investimento do Município, pautando as ações pela responsabilidade fiscal, por meio de planejamento público e equilíbrio financeiro, buscando economicidade na realização de despesas.
	Seção II
	Da Administração do Município
	Art. 3º A Administração Pública Municipal compreende:
	I - a Administração Direta, constituída pelos órgãos integrantes da estrutura administrativa do Município, instituídos para o desempenho direto das atividades de administração pública municipal, a saber:
	a) unidades de deliberação, consulta e orientação ao Prefeito Municipal, nas suas atividades políticas e administrativas;
	b) unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito Municipal, para o desempenho de funções auxiliares, de coordenação e controle de assuntos e programas intersecretarias;
	c) Secretarias Municipais e órgãos correlatos, de natureza meio e fim, órgãos de primeiro nível hierárquico, para o planejamento, comando, coordenação, fiscalização, execução, controle e orientação normativa da ação do Poder Executivo.
	II - Administração Indireta - constituída de entidades com personalidade jurídica própria, de qualquer natureza, tipificadas na legislação e instituídas ou criadas no Município, por lei, para desempenho de serviços públicos na forma descentralizada, por meio de autarquias, fundações públicas, empresas Públicas ou sociedades de economia mista.
	Art. 4º O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que será diretamente auxiliado pelos titulares das unidades administrativas mencionadas nesta Lei, os quais exercerão as atribuições de suas competências constitucionais, orgânicas e regulamentares, com o auxílio dos órgãos integrantes da administração municipal.
	Art. 5º Para efeito desta Lei entende-se por:
	I - execução centralizada dos serviços públicos - atividades próprias do aparelho administrativo da Prefeitura Municipal, realizadas pelos órgãos que o compõem, em seu próprio nome e sob sua inteira responsabilidade;
	II - execução descentralizada - atividade ou mera execução desempenhada por entidade, distinta da administração central.
	Art. 6º Sobre a Administração Indireta, na forma prescrita em lei, caberá o controle pela Administração Direta, bem como por meio de conselhos regularmente instituídos em lei.
	Art. 7º A descentralização na execução de serviços ocorrerá por meio de assessorias, procuradorias, controladorias, diretorias, gerências e outros mencionados.
	CAPÍTULO II
	DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA MUNICIPAL
	Seção I
	Da Chefia do Executivo
	Art. 8º A Chefia do Poder Executivo caberá ao Prefeito Municipal, tendo as atribuições específicas constantes da Lei Orgânica Municipal e demais normas pertinentes.
	Art. 9º O Gabinete do Prefeito tem, dentre outras, as seguintes atribuições e competências:
	I - prestar assistência e assessorar direta e imediatamente o Prefeito na gestão e administração dos negócios públicos;
	II - auxiliar o Prefeito na coordenação das atividades políticas e administrativas;
	III - promover os atos pertinentes para relacionamentos, dentre outras, com autoridades locais, federais e estaduais;
	IV - controlar o atendimento de munícipes e visitantes nas dependências do Gabinete do Prefeito, encaminhando seus pleitos aos órgãos competentes;
	V - encarregar-se da correspondência e comunicação direta do Prefeito;
	VI - representar o Prefeito em atos e solenidades, oficiais ou não;
	VII - planejar, coordenar, supervisionar e executar os serviços constantes do sistema operacional do Gabinete, administrando as dependências e assegurando a execução do expediente e das atividades do Prefeito;
	VIII - zelar pela preservação dos documentos oficiais;
	IX - realizar diligências e inspeções nos órgãos e entidades da Administração Pública Municipal, de acordo com as determinações prévias e expressamente fixadas pelo Prefeito;
	X - dar apoio administrativo aos órgãos colegiados da administração pública municipal, cuidando ainda do relacionamento entre o Gabinete, Secretarias e demais órgãos;
	XI - zelar pela higidez da publicação dos atos oficiais;
	XII - desempenhar missões específicas, formal e expressamente atribuídas pelo Chefe do Poder Executivo.
	Seção II
	Dos Órgãos de Assistência e Assessoria ao Chefe do Executivo
	Art. 10. Constituem órgãos de assistência e assessoria direta e imediata ao Prefeito:
	I - Assessoria Especial;
	II - Assessoria Executiva;
	III - Secretária (o) do Prefeito;
	IV - Chefia de Gabinete do Prefeito;
	V - Gerência de Gabinete;
	VI - Gerência de Planejamento e Documentação;
	VII - Controladoria-Geral do Município - CGM;
	VIII - Procuradoria-Geral do Município - PROGER.
	Parágrafo único. Será permitida aos órgãos de assistência direta e imediata do Prefeito a realização de tarefas e agendas externas que envolvam a utilização/direção de veículos.
	Subseção I
	Assessoria Especial
	Art. 11. Fica instituída a Assessoria Especial, constituída de 01 (um) assessor a quem se atribuem as seguintes funções:
	I - assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas funções;
	II - consultoria imediata do Prefeito nas áreas técnicas e administrativas;
	III - coordenação dos trabalhos de planejamento, organização e controle da Administração Municipal, a seu cargo;
	IV - elaboração de planos, programas e projetos de interesse da Administração;
	V - relacionamento institucional com os demais poderes constituídos e concessionárias estaduais de serviços públicos;
	VI - prestar, quando lhe for incumbida, assessoria técnica e/ou administrativa e/ou política ao Prefeito e órgãos da estrutura do Município, bem como na execução das políticas públicas;
	VII - coletar e gerenciar informações;
	VIII - organizar eventos;
	IX - executar as atividades que lhe forem cometidas pelo Prefeito.
	Parágrafo único. O cargo definido no caput deverá ser preenchido por pessoa com nível superior em Direito ou Administração, além de ostentar notório saber e reputação ilibada.
	Subseção II
	Assessoria Executiva
	Art. 12. A Assessoria Executiva incumbir-se-á de:
	I - orientar e dar apoio ao prefeito em assuntos de natureza diversas, propondo normas, medidas e diretrizes a serem definidas pelo chefe do executivo;
	II - sugerir ao Prefeito Municipal, medidas diversas reclamadas pelo interesse público;
	III - propor ao Prefeito Municipal alterações na legislação municipal;
	IV - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos diversos, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;
	V - realizar diligências e inspeções nos órgãos e entidades da Administração Pública Municipal, Estadual e Federal de acordo com as determinações prévias e expressamente fixadas pelo Prefeito;
	Parágrafo único. O cargo de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito, será provido por detentor de curso superior completo, com experiência comprovada, notório saber e reputação ilibada.
	Subseção III
	Secretário(a) do Prefeito
	Art. 13. À Secretária (o) do Prefeito incumbe:
	I - assessorar, coordenar e organizar a agenda do Prefeito;
	II - preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito;
	III - controlar e preparar a correspondência pessoal do Prefeito;
	IV - elaborar correspondências e divulgar atos oficiais em geral;
	V - organizar a agenda para atendimento ao público, às entidades constituídas e às autoridades, bem como a participação em eventos de natureza política;
	VI- colaborar na redação dos atos oficiais, em mensagens, exposições, relatórios e correspondência oficial.
	Subseção IV
	Chefia de Gabinete
	Art. 14. Compete à Chefia de Gabinete do Prefeito:
	I - assessorar o Prefeito em assuntos afetos à administração municipal;
	II - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulação entre as organizações da sociedade civil e o Poder Público Municipal;
	III - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulação política interna entre os órgãos da Prefeitura;
	IV - organizar as audiências e encaminhar as partes;
	V - receber as autoridades e os hóspedes oficiais do Município;
	VI - assistir o Chefe do Poder Executivo quanto à preparação de manifestação a ser emitida pelo Gabinete do Prefeito;
	VII - manter o Prefeito informado acerca dos assuntos de interesse do Governo Municipal, dos programas e projetos em andamento;
	VIII - coletar e organizar as informações que auxiliem o Prefeito na execução dos objetivos e metas do Governo;
	IX - representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado;
	X - transmitir aos demais Secretários Municipais as ordens e orientações do Chefe do Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento.
	Subseção V
	Da Gerência de Gabinete e da Gerência de Planejamento e Documentação
	Art. 15. À Gerência de Gabinete incumbe:
	I - assessorar e coordenar as agendas externas do Prefeito;
	II - acompanhar o Prefeito em reuniões, atendimentos, prestando-o assessoria imediata;
	III - assessorar o Prefeito nas relações com autoridades e instituições no cumprimento da agenda oficial estabelecida, bem como a realização do receptivo de missões oficiais;
	IV - registrar a participação do Prefeito nas agendas oficiais dando publicidade aos atos institucionais do chefe do Poder Executivo primando pelo princípio da transparência.
	Parágrafo único. Será de responsabilidade do Gerente de Gabinete a realização de tarefas e agendas externas que envolvam a utilização/direção de veículos.
	Art. 16. À Gerência de Planejamento e Documentação incumbe:
	I - controlar e apoiar a execução de diretrizes e planos a serem determinados pelo Gabinete;
	II - coordenar os trabalhos de organização, classificação, guarda e manutenção dos documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete do Prefeito;
	III - executar as atividades que lhe forem cometidas pelo Prefeito.
	Subseção VI
	Controladoria-Geral do Município
	Art. 17. A Controladoria-Geral do Município, órgão encarregado do controle interno das atividades administrativas do executivo municipal, é autônoma na sua área de atividades, e organicamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, incumbindo-lhe:
	I - centralizar o controle e fiscalização da gestão administrativa, orçamentária, financeira e patrimonial dos órgãos da administração, com vista à utilização racional dos recursos e serviços públicos;
	II - acompanhar a execução de projetos e atividades, bem como a aplicação de recursos públicos;
	III - executar auditoria administrativa e operacional junto aos órgãos do Poder Executivo;
	IV - organizar, acompanhar, orientar e fiscalizar as licitações na administração direta e indireta da Prefeitura;
	V - controlar e registrar convênios e contratos firmados pelo Município, orientando quanto ao seu arquivamento;
	VI - arquivar, acompanhar e responder os processos relativos aos Tribunais de Contas e demais órgãos de controle, interno ou externo, estaduais ou federais, devendo diligenciar para saneamento de eventuais incorreções que forem detectadas/apontadas;
	VII - garantir, através da Ouvidoria, canal de voz para o cidadão, assegurando um bom atendimento para todos de forma humanizada e acolhedora, respeitando o direito do cidadão à manifestação, cuidando pela melhor compreensão sobre a solicitação demandada e respeitando o princípio constitucional da vulnerabilidade dos cidadãos “administrados” perante as instituições;
	VIII - zelar, conjuntamente com as demais áreas afetas, pela correção e transparência das atividades da administração municipal, inclusive promovendo auditorias periódicas;
	IX - exercer atuação preventiva e pedagógica junto aos demais setores da administração, influindo positivamente para o bem da administração pública municipal;
	X - prestar assessoria técnica a agentes políticos e servidores do Executivo Municipal, quando estes integrarem polo passivo de processos/procedimentos instaurados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, motivados por atos praticados no exercício dos cargos e/ou mandatos, independentemente da época em que for movido o processo, podendo representá-los;
	XI - exercer outras atribuições da área e especiais que lhe forem cometidas pelo Prefeito.
	Art. 18. O cargo de Controlador-geral, de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito, será provido por detentor de formação na área de Direito, Contabilidade, Economia ou Administração, regularmente inscrito na entidade de classe competente, além de notório saber e reputação ilibada.
	Art. 19. Integram a estrutura da Controladoria-Geral:
	I - Controladoria-Geral Adjunta;
	II - Ouvidor-geral;
	III - Diretor de Compliance.
	§ 1º O Controlador-geral Adjunto auxiliará o Controlador-geral do Município no desempenho de suas atividades, ficando diretamente responsável pela correção e transparência dos atos administrativos e relação com os cidadãos, devendo o cargo ser preenchido por pessoa com nível superior em uma das áreas de que trata o art. 21, além de notório saber e reputação ilibada.
	Subseção VII
	Procuradoria-Geral do Município
	Art. 20. A Procuradoria-Geral do Município, órgão encarregado dos negócios jurídicos do Município, é institucional e autônoma na sua área de atividades, e organicamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, incumbindo-lhe:
	I - representar o Município, ativa e passivamente, judicialmente ou extrajudicialmente, em quaisquer tribunais e/ou órgãos judiciários, em assuntos de sua competência, atuando nos feitos em que ele tenha interesse, inclusive em matéria tributária e fiscal, cabendo-lhe, sob os lindes do interesse público, da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e transparência, realizar juízo de valor para fins de transigir em demandas nas quais o Município seja parte, optando fundamentadamente pela solução que se julgar mais vantajosa à Administração Pública Municipal;
	II - exercer, quando demandada, as funções de consultoria jurídica e assessoramento ao Prefeito e à Administração Pública Municipal, emitindo pareceres verbais ou escritos sobre matéria de sua competência para quaisquer órgãos da estrutura administrativa do Município;
	III - prestar assistência técnica, em sua área de atribuições, nas licitações, feitura de escrituras, celebração de convênios e demais questões, que envolvam assuntos de direito;
	IV - realizar, quando demandado, o controle da legalidade de atos da administração pública municipal;
	V - elaborar e rever, na sua área de competência, contratos, convênios, resoluções, portarias, decretos, projetos de lei e demais atos de repercussão jurídica;
	VI - por determinação e segundo diretrizes do Prefeito, elaborar e enviar ao órgão próprio, projetos de lei e demais atos para as providências cabíveis;
	VII - integrar, representando os interesses da Fazenda Municipal, a Junta de Revisão Fiscal;
	VIII - promover o registro e arquivamento da legislação municipal;
	IX - manter, sistematicamente ordenada, biblioteca e arquivo de legislação e outros documentos de interesse da área jurídica;
	X - atender e encaminhar para as providências legais cabíveis os assuntos de interesse dos consumidores em geral;
	XI - prestar assessoria técnica e jurídica a mandatários e agentes políticos do Executivo Municipal, quando estes integrarem polo passivo de ações/procedimentos civis e criminais motivados por atos praticados no exercício dos cargos e/ou mandatos, independentemente da época em que for movida ação, podendo representá-los;
	XII - acompanhar os trâmites e prazos facultados pela Lei Orgânica do Município para a sanção ou veto de projetos de leis aprovados pela edilidade;
	XIII - enviar projetos de lei e vetos ao Legislativo e fazer publicar matérias já aprovadas;
	XIV - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes à área, que lhes forem atribuídas pelo Prefeito;
	XV - prestar assessoria técnica a agentes políticos e servidores do Executivo Municipal, quando estes integrarem polo passivo de processos/procedimentos instaurados, motivados por atos praticados no exercício dos cargos e/ou mandatos, independentemente da época em que for movido o processo, podendo representá-los.
	Art. 21. A estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Município se integra dos seguintes órgãos:
	I - Procuradoria-Geral Adjunta;
	a) Gerência Administrativa e Relações Institucionais;
	II - Procuradoria-Geral Adjunta para Assuntos Fazendários – PROFAZ;
	a) Gerência de Controle de Legalidade e Inscrição em Dívida Ativa;
	III - Assessoria de Apoio Jurídico;
	IV - Gerência de Defesa do Consumidor – PROCON;
	V - Junta de Revisão Fiscal.
	§ 1º A Junta de Revisão Fiscal - JRF se insere na estrutura da Procuradoria nos termos da legislação própria.
	§ 2º Incumbe ao titular da Procuradoria-Geral Adjunta substituir o Procurador-geral em suas faltas e impedimentos, licenças e férias, podendo exercer atribuições especiais determinadas por ele ou pelo Prefeito.
	Art. 22. Os cargos de Procurador-geral, Procurador-geral Adjunto, Procurador-geral Adjunto para Assuntos Fazendários e Gerente de Defesa do Consumidor - PROCON, de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito, são privativos de advogado(a), regularmente inscrito(a) na Ordem dos Advogados do Brasil e reputação ilibada.
	Seção III
	Do(a) Vice-Prefeito(a)
	Art. 23. Nos termos da Lei Orgânica, ao(à) Vice-Prefeito(a) incumbe prestar auxílio ao Prefeito e sempre que por este for convocado, atuará em missões especiais.
	Art. 24. O(A) Vice-Prefeito(a), de forma compartilhada com o(a) Prefeito(a), será também responsável pela gestão político/administrativa do Município e pela implementação do plano de governo.
	Art. 25. O(A) Vice-Prefeito(a) substituirá o(a) Prefeito(a) em suas faltas e impedimentos, podendo, ainda, exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
	Art. 26. Constituem órgãos de assistência direta e imediata do(a) Vice-Prefeito(a):
	I - Chefia de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);
	a) Gerência de Gabinete;
	b) Gerência de Planejamento e Documentação.
	Parágrafo único. Será permitida aos órgãos de assistência direta e imediata do(a) Vice-Prefeito(a) a realização de tarefas e agendas externas que envolvam a utilização/direção de veículos.
	Seção IV
	Das Secretarias Municipais
	Art. 27. As Secretarias Municipais constituem-se órgãos de execução de serviços e de atividades operacionais próprias, meios e fins, providas mediante atos, sob gestão desconcentrada, por agentes políticos, de livre nomeação e exoneração.
	Art. 28. Integram a estrutura das Secretarias Municipais os órgãos previstos nesta Lei e os instituídos ou criados, na medida das necessidades administrativas, mediante lei própria.
	Art. 29. São as seguintes as Secretarias Municipais:
	I - Secretaria Municipal de Agronegócios - SEMAG;
	II - Secretaria Municipal de Cultura - SEMC;
	III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo - SEMDE;
	IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS;
	V - Secretaria Municipal de Educação - SEMED;
	VI - Secretaria Municipal de Esportes e Juventude - SEMEJ;
	VII - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ;
	VIII - Secretaria Municipal de Fiscalização de Obras Públicas e Planejamento - SEMFOP;
	IX - Secretaria Municipal de Fiscalização Urbana e Patrimônio – SEMFUP;
	IX - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Fiscalização – SEPLAN; (Redação dada pela Lei 9.592 de 2025)
	X - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;
	XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal - SEMAC;
	XII - Secretaria Municipal de Operações e Serviços Urbanos - SEMSUR;
	XIII - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia - SEPLAG;
	XIV - Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA;
	XV - Secretaria Municipal de Trânsito, Segurança Pública e Mobilidade Urbana – SETTRANS;
	Art. 30. Além das atribuições específicas fixadas nesta Lei, cabe ao(à) Secretário(a) Municipal, de ofício ou por delegação do Prefeito:
	I - subscrever atos e regulamentos referentes a seus órgãos;
	II - expedir instruções para a boa execução das leis, decretos e regulamentos;
	III - apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviços realizados por órgãos sob sua direção;
	IV - comparecer à Câmara Municipal, sempre que convocado, para prestação de esclarecimentos especificados, sob pena de infração político-administrativa;
	V - exercer a orientação, coordenação, supervisão dos órgãos e entidades da administração municipal, na área de sua competência, e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito ou fazê-los conjuntamente.
	Art. 31. O(A) Secretário(a) Municipal, em suas faltas e impedimentos, indicará quem responderá pelos assuntos da Secretaria mediante ato de delegação, subscrito pelo respectivo titular da pasta e referendado pelo Prefeito.
	Subseção I
	Secretaria Municipal de Agronegócios - SEMAG
	Art. 32. À Secretaria Municipal de Agronegócios - SEMAG, órgão central do sistema de desenvolvimento da agricultura, pecuária, saúde animal, abastecimento dos centros populacionais e de estabelecimento de infraestrutura na área rural, compete:
	I - planejar, organizar e controlar a implantação e desenvolvimento do sistema de assistência técnica e extensão rural aos produtores do Município, bem como ações de treinamento e capacitação profissional dos mesmos, objetivando o aprimoramento tecnológico do setor, para tanto propondo e implementando políticas de produção, comercialização, abastecimento e armazenamento da área da agricultura e pecuária;
	II - coordenar e orientar as ações técnicas em parceria com órgãos estaduais e federais;
	III - planejar e implementar projetos de controle e erradicação de doenças em animais e de pragas em agricultura;
	IV - implantar, divulgar e coordenar o sistema de inspeção municipal e avaliação de seu funcionamento;
	V - propor e implementar políticas de apoio ao produtor e trabalhador rural;
	VI - gerenciar o programa de Compra Direta e coordenar a distribuição dos produtos para as unidades assistenciais ligadas à Prefeitura Municipal e escolas municipais;
	VII - gerenciamento, manutenção e aprimoramento do sistema de captação, bombeamento e distribuição de água potável nas comunidades rurais;
	VIII - planejar, organizar, controlar e executar as atividades de manutenção e melhorias na infraestrutura rural, em especial nas obras de arte das estradas rurais;
	IX - controlar e fiscalizar os convênios firmados entre a Secretaria e os Conselhos Comunitários;
	X - acolher as reivindicações das comunidades rurais para encaminhamento;
	XI - promover o relacionamento entre administração e moradores;
	XII - coordenar a realização de feiras de alimentos em espaço público;
	XIII - Coordenar e fiscalizar as apreensões de animais;
	XIV - desempenhar outras atividades na área de competência por atribuição do Prefeito.
	Art. 33. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agronegócios:
	I - Diretoria de Agropecuária, Infraestrutura e Inspeção:
	a) Gerência de Operação de Máquinas e Transportes;
	1.Coordenadoria de Infraestrutura;
	2. Coordenadoria Administrativa e de Controle Orçamentário;
	b) Gerência de Agricultura e Banco de Alimentos;
	c) Gerência de Feiras, Hortas e Apreensão de Animais.
	Subseção II
	Da Secretaria Municipal de Cultura - SEMC
	Art. 34. À Secretaria Municipal de Cultura - SEMC, compete:
	I - implementar, coordenar e executar a política cultural do Município;
	II - desenvolver, juntamente com o Conselho Municipal de Cultura, o Plano Municipal de Cultura;
	III - organizar o acervo e arquivo de peças, fotos e documentos remanescentes do passado de Divinópolis, no que concerne à sua formação e desenvolvimento, aos fatos que marcaram a sua história e às pessoas cuja atuação relevante ou presença significativa perenizem seus nomes no Município;
	IV - recolher e registrar, da mesma forma, os marcos que, embora constituindo o presente, estejam determinando a evolução dos acontecimentos, construindo agora o que os pôsteres preservarão como passado e como história de Divinópolis;
	V - promover e incentivar a preservação, o conhecimento, o reconhecimento, o estudo, a pesquisa e a análise das pessoas, dos atos e dos fatos que marcaram o passado do Município e que, com a evolução de seu tempo, estabeleceram caminhos que influenciaram a realidade e definiram comportamentos que norteiam a construção do futuro;
	VI - incentivar, através de todas as suas atividades, a educação do Povo no sentido de preservar o Patrimônio Cultural e difusão da Memória da Comunidade;
	VII - definir, planejar e executar anualmente a agenda cultural do Município;
	VIII - estimular exposições em que se ofereça ao público oportunidades e confronto entre a obra de artistas consagrados e iniciantes;
	IX - cuidar da conservação, restauração, ampliação e divulgação do acervo literário municipal;
	X - processar tecnicamente o arquivo de assuntos culturais, democratizando ao máximo possível as informações;
	XI - processar tecnicamente o acervo da Biblioteca Pública Municipal, promovendo sua ampliação e amplo uso do livro;
	XII - manter um serviço de apoio nas comemorações das principais datas do Município;
	XIII - manter intercâmbio com grupos de teatro, folclore, música, dança e outros da área cultural, valorizando-os nas diversas promoções;
	XIV - apoiar e preservar a realização de eventos tradicionais no Município;
	XV - realizar e apoiar eventos e manifestações artísticas e culturais em geral;
	XVI - assegurar que a população tenha acesso à cultura, em toda a sua diversidade de linguagens e estilos;
	XVII - promover ações de incentivo à leitura e formação de leitores;
	XVIII - supervisionar em especial a Escola Municipal de Música Maestro Ivan Silva, a Biblioteca Pública Ataliba Lago e o Teatro Municipal Usina Gravatá, coordenando assuas atividades, programação e respondendo por elas perante os órgãos do Poder Público;
	XIX- outras atividades inerentes à área ou que lhe forem designadas pelo Prefeito.
	Art. 35. Integram a Secretaria Municipal de Cultura:
	I - Gerência Administrativa;
	II - Gerência de Projetos e de Ação Cultural;
	a) Coordenadoria da Biblioteca Pública Municipal;
	b) Coordenadoria de Teatros e Espaços Públicos;
	c) Coordenadoria de Educação Musical;
	III - Gerência de Memória, Patrimônio, Museus e Arquivo Público Municipal;
	a) Coordenadoria de Cultura Popular e Integração Cultural.
	Subseção III
	Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo - SEMDE
	Art. 36. À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo - SEMDE, órgão central de planejamento e fomento econômico e turístico do Município, compete:
	I - planejar e executar políticas, planos, programas, projetos e atividades relativos às áreas de indústria, comércio, serviços e turismo, em parceria e/ou cooperação com agentes públicos e privados;
	II - promover a integração da administração municipal com os órgãos de fomento econômico do Estado e da União;
	III - coordenar a formulação e a execução do planejamento estratégico de desenvolvimento econômico sustentável do Município;
	IV - apoiar as microempresas, microempreendedores individuais, profissionais liberais, trabalhadores autônomos, cooperativas e iniciativas na área da economia solidária;
	V - apoiar e fomentar a expansão das empresas estabelecidas no município;
	VI - promover e captar novos investimentos e negócios com recursos externos para Município;
	VII - cuidar das áreas industriais e de serviços bem como habilitar novos espaços públicos e/ou privados para a atração de empreendimentos e plantas industriais;
	VIII - cuidar da operacionalização e da conservação do Aeroporto Brigadeiro Cabral, tanto para transporte de passageiros como de cargas rodo aéreas;
	IX - orientar os empreendedores sobre o processo de abertura de empresas e alterações de atividades, fomentando a simplificação e desburocratização;
	X - analisar pedidos de viabilidade locacional e pedidos de licenciamentos das atividades econômicas em âmbito municipal;
	XI - Fomentar o turismo no Município desenvolvendo ações para o crescimento do segmento;
	XII - realizar e monitorar o Plano Municipal de Turismo, elaborar e propor políticas de desenvolvimento do turismo;
	XIII - coordenar as prestações de contas para obtenção do ICMS Turismo;
	XIV - outras atividades inerentes à área ou que lhe forem designadas pelo Prefeito.
	Art. 37. A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo é a seguinte:
	I - Diretoria de Fomento Econômico e Atração de Investimentos;
	a) Gerência Administrativa e Apoio ao Empreendedor;
	b) Gerência de Inovação e Empreendedorismo Tecnológico;
	c) Gerência de Turismo;
	1. Coordenadoria de Turismo e Eventos de Fomento Econômico.
	Subseção IV
	Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS
	Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as ações setoriais a cargo do Município que visem à erradicação da pobreza, bem como ao fomento e ao desenvolvimento social da população, por meio de ações relativas as Políticas de Desenvolvimento Social, Habitação de Interesse Social, Sobre Drogas, Direitos Humanos e proteção de grupos vulneráveis, Segurança Alimentar e Nutricional, competindo-lhe, dentre outras, as seguintes funções:
	I - coordenar e executar a Política de Assistência Social no Município de Divinópolis, com o objetivo prover serviços, programas, projetos e benefícios de proteção social básica e, ou, especial para famílias, indivíduos e grupos que deles necessitarem;
	II - contribuir com a inclusão e a equidade dos usuários e grupos específicos, ampliando o acesso aos bens e serviços socioassistenciais básicos e especiais, em áreas urbana e rural;
	III - assegurar que as ações no âmbito da assistência social tenham centralidade na família, e que garantam a convivência familiar e comunitária.
	IV - promover ações que visem assegurar o direito à cidadania, à qualificação para trabalho, à proteção dos grupos que se encontram em situação de vulnerabilidade e risco social;
	V - promover a integração do Município na política nacional de assistência social, através do SUAS - Sistema Único da Assistência Social, com gestão plena de recursos, desenvolvendo a proteção social básica e a proteção social especial;
	VI - estabelecer relação direta com os órgãos de controle social, visando à democratização e à participação nas políticas sob sua gestão;
	VII - intensificar o relacionamento com demais órgãos internacionais, federais e estaduais, com vistas à obtenção de recursos técnicos, humanos e financeiros, para a concretização de projetos e programas de apoio e promoção social;
	VIII - promover a integração com os municípios da região e em parceria com o setor privado, unindo esforços para a solução de problemas comuns no campo de apoio social;
	IX - estabelecer parcerias, contratos, convênios, acordos e ajustes com órgãos e entidades públicas e privadas, observados a legislação pertinente;
	X - apoiar as iniciativas de terceiros, relacionadas com a assistência e a promoção humana;
	XI - promover junto aos órgãos competentes, a política habitacional de interesse social no âmbito do município, atuando na implantação dos programas de moradia e nas atividades de intervenções em assentamentos precários existentes, incluindo ações sociais, de apoio à urbanização e à regularização fundiária;
	XII - planejar, coordenar e executar as atividades relativas às políticas de gênero;
	XIII - planejar, coordenar e executar as atividades relativas às políticas para a população idosa e com deficiência;
	XIV - planejar, coordenar e executar ações da política de atendimento, promoção e defesa dos direitos da mulher, da criança, do adolescente e do jovem, executando-a direta ou indiretamente;
	XV - fomentar e articular políticas públicas de segurança alimentar e nutricional para comunidade em vulnerabilidade social.
	XVI - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assistência Social, do Idoso, dos Direitos da Criança e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, Mulher, Igualdade Racial e de Segurança Alimentar;
	XVII - planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;
	XVIII - coordenar a ação voltada para a geração de trabalho e renda;
	XIX - gerir os fundos municipais da sua competência ou a ela relacionados;
	XX - coordenar a vigilância social, que visa apoiar as atividades de planejamento, de supervisão e de execução dos serviços socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e análises das situações de vulnerabilidade e risco que incidem sobre famílias e indivíduos e dos eventos de violação de direitos em determinados territórios, bem como do tipo, volume e padrões de qualidade dos serviços ofertados pela rede Socioassistencial
	XXI - coordenar a elaboração e implementação da Política Municipal Sobre Drogas, com definição de estratégias para o cumprimento das diretrizes nacionais e estaduais no âmbito municipal;
	XXII - realizar acompanhamento da execução dos programas, projetos e ações da Política Municipal Sobre Drogas desenvolvidos no âmbito da SEMDS;
	XXIII - promover e colaborar com órgãos e entidades públicas e privadas a realização de campanhas educativas direcionadas a prevenir e reduzir danos relacionados ao uso de drogas, bem como contribuir nos processos de educação permanente e normativas relativas esta política,
	XXIV - exercer outras atividades correlatas. Parágrafo único: Para o enfrentamento da pobreza e da fome, a assistência social realizar-se-á de forma integrada às políticas setoriais, garantindo mínimos sociais e provimento de condições para atender contingências sociais e promovendo a universalização dos direitos sociais.
	Art. 39. Integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
	I - Coordenadoria de Vigilância Socioassistencial, Monitoramento e Controle de Execução dos Serviços, Programas, Projetos e Benefícios;
	II - Diretoria Administrativa e de Interface com Políticas de Desenvolvimento Social;
	a) Gerência de Administração, Planejamento e Controle Financeiro dos Fundos;
	1. Coordenadoria de Gestão de Contratos, Compras e Pagamentos;
	b) Gerência de Parcerias;
	1. Coordenadoria de Gestão das Parcerias e Prestações de Contas
	III - Diretoria de Proteção Social, Benefícios e Políticas Setoriais;
	a) Gerência de Políticas Setoriais de Inclusão Produtiva e Segurança Alimentar;
	1. Coordenadoria de Segurança Alimentar e Restaurante Popular;
	2. Coordenadoria de Proteção Social Básica;
	3. Coordenadoria de Proteção Social Especial;
	b) Gerência de Cadastro Único, Programas de Transferências de Renda e Benefícios;
	IV - Diretoria de Habitação de Interesse Social;
	a) Coordenadoria de Regularização Fundiária, Melhorias Habitacionais e Desenvolvimento;
	b) Coordenadoria de Análise Social e Projetos de Habitação de Interesse Social;
	V - Diretoria de Direitos Humanos e Políticas sobre Drogas;
	a) Coordenadoria de Apoio às Instâncias de Controle Social.
	Subseção V
	Da Secretaria Municipal de Educação - SEMED
	Art. 40. À Secretaria Municipal de Educação - SEMED, órgão central do sistema de assuntos de planejamento, administração e execução na educação, compete:
	I - assegurar a organização eficaz do ensino e da aprendizagem, em consonância com as políticas da União e do Estado;
	II - orientar, fiscalizar e coordenar os serviços municipais de educação, assegurando padrões de qualidade de ensino;
	III - estabelecer diretrizes para a atuação da Secretaria e funcionamento das unidades escolares;
	IV - planejar e gerir a rede municipal de ensino, seu sistema operacional, mantendo atualizados arquivos e informações;
	V - ofertar a Educação Infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o ensino fundamental;
	VI - promover políticas públicas de democratização do acesso ao ensino fundamental e de inclusão social;
	VII - atender aos alunos da educação Infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentação e material didático e transporte escolar;
	VIII - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades específicas;
	IX - ofertar outros níveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua área de competência;
	X - disponibilizar, através de programas complementares, cursos de formação profissional;
	XI - promover a formação continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino, buscando o aprimoramento didático, pedagógico e funcional do pessoal docente e administrativo em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia - SEPLAG;
	XII - promover o desenvolvimento da tecnologia em educação, na Rede Municipal de Ensino Fundamental;
	XIII - planejar, adequar e manter a rede física escolar;
	XIV - promover a assistência ao educando, em especial coordenando a distribuição da merenda escolar, em consonância com a Secretaria de Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia - SEPLAG;
	XV - receber, aplicar e controlar verbas especificamente destinadas à educação, bem como prestar contas de sua aplicação, em estrito conjunto com as SEMFAZ e SEPLAG;
	XVI - promover e apoiar programas de erradicação do analfabetismo na esfera municipal;
	XVII - celebrar convênios, contratos e quaisquer ajustes na área da educação com entidades públicas e privadas;
	XVIII - coordenar e superintender ações e serviços relativos ao Fundo Municipal de Educação;
	XIX - desempenhar outras atividades referentes à área da educação que lhe forem atribuídas.
	Art. 41. A estrutura da Secretaria Municipal de Educação é a seguinte:
	I - Diretoria Financeira Administrativa;
	a) Gerência de Tecnologia de Informação;
	b) Gerência de Políticas Educacionais; 1. Coordenadoria de Dinâmica Escolar;
	c) Gerência de Análise de Custos e Controle Orçamentário;
	d) Gerência Administrativa;
	e) Gerência de Planejamento e Recursos Humanos.
	Parágrafo único. Os Conselhos Municipais de Educação constituem órgãos consultivos e deliberativos da Secretaria, na forma de regulamento próprio.
	Subseção VI
	Secretaria Municipal de Esportes e Juventude – SEMEJ
	Art. 42. À Secretaria Municipal de Esportes e Juventude - SEMEJ, órgão central do sistema de promoções esportivas em todas as modalidades e universalização do bem-estar coletivo, compete:
	I - incentivar os desportos, organizando campeonatos urbanos e rurais, conferência municipal de esporte, lazer e para desporto, conforme calendário do Ministério do Esporte, oficinas e debates esportivo;
	II - construir, cuidar da manutenção, conservação e reforma de quadras poliesportivas, campos de futebol, academias ao ar livre e áreas de lazer;
	III - elaborar, apoiar e/ou realizar programas de eventos esportivos e de lazer do município através de parcerias público-privadas;
	IV - universalizar diversões de caráter popular e promover eventos de lazer para a comunidade;
	V - promover eventos esportivos comunitários e jogos escolares;
	VI - celebrar convênios, contratos, termos de comodato, acordos e ajustes com órgãos e entidades públicas e privadas, observadas a legislação pertinente para consecução de seus objetivos;
	VII - prestar apoio às iniciativas de esporte e lazer no município;
	VIII - criar Calendário Esportivo permanente;
	IX - elaborar e propor as políticas municipais de esporte e lazer, e de promoção de jovens, adultos, grupos da melhor idade e para desporto, bem como realizar as ações necessárias à sua implantação, acompanhamento e avaliação;
	X - promover o esporte socioeducativo como meio de inclusão social e ações que visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de jovens atletas;
	XI - gerenciar os espaços e equipamentos esportivos do Parque da Ilha;
	XII - outras atividades inerentes à área ou que lhe forem designadas pelo Prefeito;
	Art. 43. A estrutura da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude é a seguinte:
	I - Gerência Administrativa e Eventos Esportivos;
	II - Gerência de Esportes;
	III - Gerência de Planejamento Esportivo;
	a) Coordenadoria de Prática Esportiva;
	b) Coordenadoria de Conservação de Espaços Esportivos.
	Subseção VII
	Da Secretaria Municipal de Fazenda – SEMFAZ
	Art. 44. À Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, órgão central do sistema de arrecadação, fiscalização e controle financeiro geral compete:
	I - coordenar a política financeira e tributária do Município;
	II - acompanhar a gestão orçamentária, financeira e patrimonial, projetos e outras atividades dos diversos órgãos da administração direta e entidades da administração indireta;
	III - coordenar os trabalhos de auditoria financeira e operacional dos diversos órgãos e entidades da Prefeitura;
	IV - arquivar e rever os processos de prestação de contas dos órgãos e entidades, inclusive os oriundos do Tribunal de Contas;
	V - arrecadar, apurar e fiscalizar receitas públicas;
	VI - autorizar pagamento de despesas regularmente empenhadas;
	VII - controlar encargos, realizar operações de crédito e administrar sua aplicação;
	VIII - contabilizar fatos econômicos, financeiros e patrimoniais;
	IX - coordenar, executar, analisar e controlar o processo de execução orçamentária, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia - SEPLAG;
	X - acompanhar os procedimentos efetivados e organizados de licitação;
	XI - orientar e decidir sobre assuntos relativos a tributos e finanças;
	XII - elaborar programas de educação tributária, divulgando a importância e a função social do tributo, em conjunto com o órgão de comunicação da Secretaria de Governo e Comunicação;
	XIII - emitir certidões para registro e averbação, transmissões e CTM - Cadastro Técnico Municipal, certidões de lançamento em geral, unificações e subdivisões de lotes, cadastramento de imóveis, (territoriais e prediais), atendimento ao contribuinte em geral e informação referente ao lançamento imobiliário para fins de IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano;
	XIV - manter o cadastro municipal atualizado gerando dados para a cobrança de IPTU;
	XV - representar o município junto ao cartório de registro imobiliário, de registro civil, de notas, INSS, receita federal e administração fazendária;
	XVI - desempenhar outras atividades pertinentes a sua competência atribuídas pelo Prefeito;
	XVII - Promover o equilíbrio nas contas públicas e garantir a justiça tributária.
	Art. 45. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda:
	I - Diretoria de Fiscalização e Arrecadação de Tributos;
	a) Gerência de Fiscalização de Tributos Mobiliários;
	1. Coordenadoria de Cadastro Mobiliário;
	b) Gerência de Tributos Imobiliários, Cobrança e Processo Tributário Administrativo;
	1. Coordenadoria de Tributos
	2. Coordenadoria de Cobrança e Processo Tributário Administrativo;
	c) Gerência de Cadastro Imobiliário;
	1. Coordenadoria de Cadastro Imobiliário;
	II - Diretoria de Contabilidade Geral;
	a) Gerência de Contabilidade Geral;
	1. Coordenadoria de Controle Contábil;
	III - Diretoria de Tesouraria Geral;
	a) Gerência Geral de Finanças;
	IV - Gerência de Controle Financeiro.
	Parágrafo único. Poderão ser solicitados, a critério do Secretário Municipal de Fazenda, assessores jurídicos ou técnicos da Procuradoria-Geral do Município ou da Secretaria de Administração, Orçamento, Ciência e Tecnologia, para desempenho de funções específicas.
	Subseção VIII
	Secretaria Municipal de Fiscalização de Obras Públicas e Planejamento - SEMFOP
	Art. 46. À Secretaria Municipal de Fiscalização de Obras Públicas e Planejamento - SEMFOP, órgão central do sistema de gestão de obras de convênios e financiamentos do Município e prestação de serviços públicos pertinentes, compete:
	I - adquirir projetos, coordenar, executar e fiscalizar as obras de construção, reconstrução, oriundas de convênios ou financiamentos;
	II - executar convênios e fiscalizar as obras de saneamento básico e urbanismo;
	III - executar e fiscalizar os serviços de pavimentação e melhoria dos logradouros públicos;
	IV - coordenar e controlar o custo das obras públicas, material e pessoal em serviços da área;
	V - negociar e firmar convênios, mediante prévia e expressa autorização do Prefeito, com órgãos públicos e entidades privadas, no desempenho de suas funções;
	VI - executar a infraestrutura viária e outras, bem como o apoio ao desenvolvimento a infraestrutura rural;
	VII - captação de recursos para viabilização de projetos do plano de governo através de convênios ou similares;
	VIII - elaboração de projetos estruturantes a serem implementados através de convênios ou similares.
	IX - desempenhar outras atribuições na área de sua competência, cometidas pelo Prefeito.
	Parágrafo único. Diante da exigência de conhecimento específico e atuação técnica no desempenho das atividades, o cargo de Secretário Municipal de Fiscalização de Obras Públicas e Planejamento deverá ser ocupado por pessoa graduada em Engenharia Civil, além de notório saber e conduta ilibada.
	Art. 47. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Fiscalização de Obras Públicas e Planejamento:
	I - Diretoria de Edificações;
	a) Gerência de Edificação;
	b) Gerência de Projetos;
	1. Coordenadoria de Projetos;
	2. Coordenadoria de Praças e Urbanização;
	3. Coordenadoria de Reforma e Construção de Edificações Públicas;
	II - Diretoria de Infraestrutura;
	a) Gerência de Drenagem e Obras Especiais;
	b) Gerência de Pavimentação;
	c) Gerência de Projetos de Infraestrutura;
	1. Coordenadoria de Infraestrutura;
	2. Coordenadoria de Pavimentação Asfáltica;
	3. Coordenadoria de Pavimentação Poliédrica;
	d) Gerência de Topografia;
	III - Diretoria de Planejamento e Orçamento;
	a) Gerência de Planejamento e Orçamento de Edificações;
	b) Gerência de Planejamento e Orçamento de Infraestrutura;
	1. Coordenadoria de Planejamento;
	c) Gerência Administrativa;
	1. Coordenadoria de Convênios e Contratos;
	IV - Diretoria de Obras de Secretarias Conveniadas;
	a) Gerência de Fiscalização de obras da Saúde;
	1. Coordenadoria de Obras Saúde;
	b) Gerência de Fiscalização de obras da Educação;
	1. Coordenadoria de Obras Educação.
	Subseção IX
	Da Secretaria Municipal de Fiscalização Urbana e Patrimônio – SEMFUP
	Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Fiscalização – SEPLAN (Redação dada pela Lei 9.592 de 2025)
	Art. 48. À Secretaria Municipal de Fiscalização Urbana e Patrimônio - SEMFUP compete:
	Art. 48. À Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Fiscalização - SEPLAN, compete: (Redação dada pela Lei 9.592 de 2025)
	I - analisar e aprovar projetos arquitetônicos de edificações públicas e privadas, dentro dos critérios estabelecidos pelo Código de Obras, Lei de Uso e Ocupação do Solo, além das legislações pertinentes, Estadual e Federal;
	II - emitir alvarás de construções, revalidações, 2ª vias e pareceres diversos;
	III - fiscalizar obras em andamento, emitir documentos de habite-se, certidões de número, certidões diversas, alvarás para demolição e reforma, projetos econômicos e outros;
	IV - prestar orientação técnica aos profissionais da área de engenharia e arquitetura, para esclarecimento de dúvidas em relação às legislações vigentes;
	V - gerir e fiscalizar todos os imóveis do Município, áreas de arruamento, áreas de Preservação Permanente, praças, áreas verdes, áreas institucionais, estradas, caminhos e servidões;
	VI - gerenciar o planejamento urbano municipal;
	VII - exercer o controle da expansão urbana de maneira a propiciar que a cidade cresça de forma equilibrada;
	VIII - elaborar estudos para atualização da legislação urbana, bem como pareceres técnicos quanto à aplicação e alterações das leis urbanísticas - Uso e Ocupação do Solo, Parcelamento do Solo Urbano, Código de Obras, Plano Diretor e desmembramentos de glebas;
	IX - analisar e aprovar, se for o caso, propostas de parcelamento do solo;
	X - realizar levantamentos para elaboração do mapeamento e do dispositivo legal que restringe a ocupação das áreas inundáveis situadas às margens do Rio Itapecerica e seus afluentes;
	XI - elaborar estudos para atendimento às solicitações do Conselho da Cidade e da Comissão de Uso e Ocupação do Solo;
	XII - elaboração, detalhamento e acompanhamento de projetos arquitetônicos de prédios públicos em geral;
	XIII - elaboração de projetos de revitalização e urbanização de áreas degradadas, bem como estudos de viabilidade técnica de projetos de construção de parques urbanos;
	XIV - planejar as estruturas viárias, em conjunto com a SETTRANS, de forma a estabelecer ligações seguras e racionais entre as partes da cidade;
	XV - emissão de diretrizes para implantação de conjuntos residenciais verticais e horizontais;
	XVI - outras atividades inerentes à área ou que forem determinadas pelo Prefeito.
	Art. 49. Integram a Secretaria Municipal Fiscalização Urbana e Patrimônio – SEMFUP:
	Art. 49. Integram a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Fiscalização – SEPLAN: (Redação dada pela Lei 9.592 de 2025)
	I - Coordenadoria Administrativa;
	II - Diretoria de Políticas Urbanas;
	a) Gerência de Alvarás; (Redação dada pela Lei 9.592 de 2025)
	III - Diretoria de Fiscalização e Aprovação de Projetos:
	a) Gerência de Fiscalização de Obras;
	b) Gerência de Análise e Aprovação de Projetos Arquitetônicos;
	c) Gerência de Patrimônio Imobiliário;
	1. Coordenadoria de Patrimônio Imobiliário e Documentação;
	Subseção X
	Da Secretaria Municipal de Governo – SEGOV
	Art. 50. À Secretaria Municipal de Governo - SEGOV compete:
	I - desempenhar as atividades de coordenador político/administrativo, com instituições, associações, municípios, câmaras de vereadores, pessoalmente ou através dos órgãos ou instituições que os representem;
	II - coordenar e supervisionar as ações do governo, junto aos demais órgãos do Executivo Municipal e à sociedade civil;
	III - coordenar e supervisionar as comunicações oficiais do Executivo Municipal e suas relações com a imprensa;
	IV - representar o Prefeito em solenidades oficiais sempre que para isso for credenciado e solicitado;
	V - fazer os registros relativos às audiências, visitas, conferências e reuniões de que deva participar ou em que tenha interesse o Prefeito e coordenar as providências a elas relacionadas;
	VI - adotar todas as providências que se tornarem necessárias ao fiel cumprimento das solenidades programadas;
	VII - coordenar a relação do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores e recebendo, encaminhando e providenciando solução para as solicitações e sugestões dos mesmos;
	VIII - estabelecer e definir estratégias de comunicação com o público, imprensa e meios de comunicação;
	IX - auxiliar na organização de eventos oficiais e pronunciamentos do Prefeito;
	X - coordenar e promover, a critério do Prefeito, ações políticas e representação do Município na área de sua competência;
	XI - preparar a súmula dos assuntos técnicos e administrativos que o Prefeito deseja tratar com os Secretários Municipais;
	XII - coordenar o atendimento de pessoas no Gabinete, resolvendo possíveis problemas administrativos;
	XIII - dar suporte e apoio aos conselhos sociais do Município;
	XIV - coordenar, programar e implementar ações de defesa civil e em regime de cooperação com as Polícias Civil, Militar e Corpo de Bombeiros, estabelecendo convênios objetivando a defesa social;
	XV - desempenhar outras atividades atribuídas pelo Prefeito.
	Art. 51. Integram a Secretaria Municipal de Governo:
	I - Gerência de Dados e Análise;
	II - Gerência de Defesa Civil;
	III - Gerência Municipal de Convênios do Estado e União;
	IV - Diretoria de Articulação Política e Emendas Impositivas;
	V - Diretoria de Comunicação;
	a) Gerência de Cerimonial;
	b) Gerência de Jornalismo;
	1. Coordenadoria Administrativa e de Divulgação;
	c) Gerência de Artes Gráficas;
	d) Gerência de Produção de Audiovisual;
	e) Gerência de Marketing e Publicidade;
	IV - Assessoria Especial de Relações Institucionais;
	a) Gerência Administrativa e de Relações Comunitárias;
	b) Gerência de Comunicação e Relações Públicas;
	Subseção XI
	Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal - SEMAC
	Art. 52. À Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal - SEMAC, compete:
	I - elaborar e desenvolver ações e atividades destinadas a propiciar uma melhor qualidade de vida aos habitantes de Divinópolis, tendo como enfoque as questões ambientais;
	II - articular-se com o CODEMA - Conselho Municipal de Conservação e Defesa do Meio Ambiente para, conjuntamente, traçar as diretrizes ambientais do Município, bem como as suas prioridades;
	III - oferecer apoio logístico e operacional para o bom funcionamento do CODEMA;
	IV - articular-se com organismos municipais, estaduais e federais, internacionais e privados, visando a obter recursos financeiros e tecnológicos, para desenvolver programas de proteção, conservação e recuperação ambiental;
	V - assegurar a preservação, a recuperação e a exploração racional dos recursos naturais do Município;
	VI - elaborar e implantar projetos especiais, como a criação de parques e estações ecológicas, manutenção de áreas verdes, proteção de áreas de preservação permanente, nascentes, racionalização da extração mineral, controle da qualidade do ar, da água e do solo, recuperação de áreas degradadas;
	VII - orientar ações educativas e treinamentos destinados a sensibilizar a população para os problemas de proteção, preservação, conservação e recuperação do meio ambiente;
	VIII - fiscalizar o cumprimento das leis e normas sobre o meio ambiente e orientar sua recuperação quando for o caso;
	IX - assessorar a Administração Municipal no que concerne aos aspectos do meio Ambiente;
	X - proteger o meio ambiente, prevenir e controlar a poluição, a erosão e o assoreamento dos recursos hídricos;
	XI - criar mecanismos e programas específicos para a reposição de árvores e produção de produtos lenhosos no Município;
	XII - planejar, coordenar e executar programas de defesa do meio ambiente e, ainda, controlar atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras, de modo a compatibilizá-las com as normas e padrões ambientais vigentes;
	XIII - elaborar e propor leis, normas técnicas, procedimentos e ações destinados a recuperação, à melhoria ou à manutenção da qualidade ambiental, observada a legislação federal e estadual sobre a matéria;
	XIV- formular políticas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Município, observadas as peculiaridades locais;
	XV - exercer a ação fiscalizadora na observância das normas contidas na legislação de proteção, controle, conservação e melhorias do meio ambiente, em especial a Lei 5.451/02, e demais dispositivos legais pertinentes;
	XVI - exercer o poder de polícia nos casos de infração das leis de proteção, conservação e melhoria do meio ambiente e de inobservância de norma ou padrão estabelecido;
	XVII - responder a consultas sobre matéria de sua competência;
	XVIII - emitir parecer conclusivo a respeito dos pedidos de licenças, inclusive licenças de localização e funcionamento de fontes poluidoras, e dos projetos de aprovação de parcelamento de solo;
	XIX - administrar o fundo para reparação de danos ao meio ambiente, previsto no artigo 131 da Lei Orgânica Municipal;
	XX - acionar o CODEMA para participar da solução de questões ambientais emergenciais;
	XXI - estabelecer, em conjunto com o CODEMA, anualmente, um Plano Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais;
	XXII - propor a criação de áreas de interesse do Município para proteção ambiental; atividades de educação ambiental e atuar no sentido de formar consciência pública da necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;
	XXIII - fornece diretrizes técnicas aos diversos órgãos da Prefeitura, articulando-se com as diversas Secretarias, para integração de suas atividades;
	XXIV - manter intercâmbio com entidades nacionais e estrangeiras para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da área de meio ambiente;
	XXV - apoiar, institucional e financeiramente, entidades não governamentais em projetos ligados ao meio ambiente;
	XXVI - promover o controle dos serviços meteorológicos no município;
	XXVII - planejar conjuntamente com os demais órgãos municipais competentes a adequação de estradas municipais, visando à conservação integrada do solo e água, tanto na sua implantação como na sua manutenção;
	XXVIII - aprovar, fiscalizar e monitorar projetos nos quais seja necessária movimentação de terra (cortes e aterros) e bota-foras;
	XXIX - estabelecer convênios, contratos, acordos e ajustes com órgãos e entidades públicas e privadas, observada a legislação pertinente;
	XXX - apoiar e formar parcerias com outras entidades públicas ou privadas para a recuperação, melhoria e defesa do meio ambiente;
	XXXI - apoiar as iniciativas de terceiros, relacionadas com a preservação ambiental;
	XXXII - estabelecer, programar e implementar diretrizes referentes à política urbana e ambiental do Município, conjuntamente com os Conselhos e Comissões pertinentes, fiscalizando e exigindo o cumprimento do Código de Posturas;
	XXXIII - promover ações de fiscalização em geral motivadas por demandas internas, externas ou rotinas de fiscalização de ofício, quando requisitadas pelo Poder Judiciário, órgãos de Controle ou pela sociedade civil;
	XXXIV - desenvolver e implementar ações estratégicas voltadas à proteção animal e ao controle populacional de cães, gatos e outros animais no município, promovendo o bem estar animal, a saúde pública e a conscientização da sociedade;
	XXXV - gerenciar e administrar a Sala Verde no Parque da Ilha;
	XXXVI - outras atividades inerentes à área ou que forem determinadas pelo Prefeito.
	Art. 53. Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal:
	I - Gerente de Interface Jurídica;
	II - Diretoria de Meio Ambiente;
	a) Gerência de Alvarás e Fiscalização Ambiental;
	a) Gerência de Fiscalização de Posturas; (Redação dada pela Lei 9.592 de 2025)
	1. Coordenadoria de Controle e Fiscalização de Alvarás;
	b) Gerência de Regularização Ambiental;
	III - Diretoria de Causa Animal;
	a) Gerência de proteção Animal;
	1. Coordenadoria de Proteção Animal;
	a)Gerência de Controle Populacional Animal;
	1. Coordenadoria de Controle Populacional Animal.
	Subseção XII
	Da Secretaria Municipal de Operações e Serviços Urbanos - SEMSUR
	Art. 54. À Secretaria Municipal de Operações e Serviços Urbanos - SEMSUR compete:
	I - coordenar, fiscalizar e executar, diretamente ou através de empresas terceirizadas, os serviços de limpeza urbana e manutenção das vias públicas;
	II - manter, conservar e recompor vias públicas e estradas rurais, sejam pavimentadas ou não;
	III - conservar e manter parques, jardins, praças e iluminação pública;
	IV - promover arborização e ornamentação de vias públicas;
	V - cuidar da manutenção geral, inclusive da drenagem e esgotos;
	VI - cuidar da manutenção, eficientização e expansão do sistema de iluminação pública do Município;
	VII - organizar e controlar o abastecimento e consumo de combustíveis, lubrificantes e peças de reposição em veículos;
	VIII - coordenar o serviço funerário e gerenciar os cemitérios municipais;
	IX - promover e organizar o controle e utilização da frota de veículos, máquinas e equipamentos;
	X - planejar, organizar e controlar a implantação e desenvolvimento do sistema de assistência técnica e extensão rural aos produtores do Município, bem como ações de treinamento e capacitação profissional dos mesmos, objetivando o aprimoramento tecnológico do setor, para tanto propondo e implementando políticas de produção, comercialização, abastecimento e armazenamento da área da agricultura e pecuária; ( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XI - coordenar e orientar as ações técnicas em parceria com órgãos estaduais e federais; ( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XII - planejar e implementar projetos de controle e erradicação de doenças em animais e de pragas em agricultura; ( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XIII - implantar, divulgar e coordenar o sistema de inspeção municipal e avaliação de seu funcionamento; ( Revogado dada pela Lei 9.592 de 2025)
	XIV - propor e implementar políticas de apoio ao produtor e trabalhador rural;(Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XV - gerenciar o Programa de Compra Direta e coordenar a distribuição dos produtos para as unidades assistenciais ligadas à Prefeitura Municipal e escolas municipais; ( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XVI - gerenciamento, manutenção e aprimoramento do sistema de captação, bombeamento e distribuição de água potável nas comunidades rurais; ( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XVII - planejar, organizar, controlar e executar as atividades de manutenção e melhorias na infraestrutura rural, em especial nas obras de arte das estradas rurais; ( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XVIII - controlar e fiscalizar os convênios firmados entre a Secretaria e os Conselhos Comunitários; ( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XIX - acolher as reivindicações das comunidades rurais para encaminhamento; ( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XX - promover o relacionamento entre administração e moradores; ( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XXI - coordenar a realização de feiras de alimentos em espaço público; ( Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XXII - coordenar e fiscalizar as apreensões de animais; (Revogado pela Lei 9.592 de 2025)
	XXIII - desempenhar outras atividades da área, atribuídas pelo Prefeito. (Redação dada pela Lei 9.592 de 2025)
	Art. 55. Integram a Secretaria Municipal de Operações e Serviços Urbanos:
	I - Diretoria Administrativa e de Interface Jurídica;
	a) Gerência Administrativa;
	1. Coordenadoria Administrativa;
	2. Coordenadoria de Arquivo e Almoxarifado;
	II - Diretoria de Operações e Serviços Urbanos;
	a) Gerência de Administração de Cemitérios e Serviços Funerários;
	1. Coordenadoria do Serviço Funerário e Cemitérios;
	b) Gerência de Infraestrutura e Recomposição Asfáltica e Poliédrica;
	c) Gerência de Manutenção Urbana;
	1. Coordenadoria de Limpeza urbana;
	2. Coordenadoria de Fiscalização de Máquinas e Orçamento;
	3. Coordenadoria de Manutenção;
	III - Diretoria de Iluminação Pública;
	IV - Diretoria de Saneamento.
	Subseção XIII
	Da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia - SEPLAG
	Art. 56. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia - SEPLAG tem por finalidade propor e executar políticas públicas nas áreas de recursos humanos, perícia médica e saúde ocupacional, políticas públicas nas áreas, orçamento, recursos logísticos e tecnológicos, modernização administrativa; coordenar a formulação, execução e avaliação de políticas públicas, visando o desenvolvimento econômico, social e institucional do Município, competindo-lhe, dentre outras, as seguintes funções:
	I - estabelecer normas, ações e políticas de recursos humanos direcionadas ao recrutamento e seleção, à avaliação, ao desenvolvimento, à qualificação e à valorização do servidor público, assim como orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar suas implementações;
	II - revisar periodicamente o Plano de Cargos, Carreiras e Salários, sugerindo as alterações pertinentes para garantir a sua eficácia enquanto instrumento de gestão de pessoas e de gestão administrativo-financeira do Município;
	III - estabelecer normas para as atividades de perícia médica, orientar e supervisionar a sua execução, bem como gerir a política de saúde ocupacional no âmbito do Poder Executivo;
	IV - promover a orientação normativa, a supervisão técnica, a fiscalização, a execução e o controle das atividades de administração e pagamento de pessoal da Administração Pública Municipal;
	V - desempenhar outras atividades inerentes à área, que lhe forem atribuídas.
	VI - planejar e coordenar a ação governamental, por meio da elaboração, acompanhamento e controle dos planos, programas e projetos do Município, inclusive na elaboração de políticas, normas e diretrizes a serem seguidas pelas demais secretarias e órgãos do Poder Executivo;
	VII - propor diretrizes para o desenvolvimento econômico, social e institucional do Município;
	VIII - assegurar a efetividade, conceber e articular a execução, acompanhar as metas e os resultados e identificar as restrições e as dificuldades das políticas públicas do Município;
	IX - integrar esforços nas outras esferas de governo (federal e estadual), bem como entre os Poderes municipais, coordenando e gerenciando o processo de planejamento global das atividades do Executivo municipal, visando ao melhor atendimento das demandas da sociedade e ao desenvolvimento do Município;
	X - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar ações voltadas para a modernização da Administração Pública Municipal;
	XI - gerir informações institucionais e planejar, propor e coordenar atividades, programas e projetos voltados para o fomento e a difusão de estratégias voltadas para o desenvolvimento científico e tecnológico da Administração Pública e do Município de Divinópolis;
	XII - propor, implementar e difundir políticas de modernização tecnológica do Município;
	XIII - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocação de recursos orçamentários e financeiros, tendo em vista a necessidade das unidades da Administração Pública Municipal para o cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como acompanhar sua execução;
	XIV- coordenar a elaboração do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias, e da Lei Orçamentária Anual;
	XV - estabelecer políticas, diretrizes e normas para a disponibilização de informações a cidadãos, empresas, governo e servidores, e para a gestão da informação e dos recursos de tecnologia da informação e comunicação;
	XVI - promover a orientação normativa, a coordenação logística, a execução e o controle das atividades relativas a licitações e compras;
	XVII - definir e implementar a padronização de processos no âmbito da Administração Municipal;
	XVIII - promover e coordenar a implementação de iniciativas de Governo Digital, visando à melhoria da eficiência, transparência e acessibilidade dos serviços públicos digitais para a população.
	Art. 57. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia – SEPLAG:
	I - Gerência de Planejamento Estratégico;
	II - Diretoria de Recursos Humanos;
	a) Gerência de Recursos Humanos;
	b) Gerência de Pessoal e Aposentadoria;
	c) Gerência de Administração da Folha de Pagamento;
	III - Diretoria de Administração e Gestão de Contratos;
	a) Gerência de Convênios e Contratos;
	b) Gerência de Controle e Acompanhamento de Processos e Documentação;
	c) Gerência de Administração;
	1. Coordenadoria de Patrimônio Mobiliário;
	d) Gerência do Centro de Atendimento ao Cidadão – CAC;
	1. Coordenadoria de Protocolo;
	IV - Diretoria de Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnológico;
	a) Gerência de Governo Digital;
	b) Gerência de Suporte e Infraestrutura;
	V - Diretoria de Orçamento e Compras Públicas;
	a) Gerência de Compras;
	b) Gerência de Licitações.
	Parágrafo único. Os cargos de gerência da SEPLAG, de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito, serão providos por detentores de curso superior completo, com experiência comprovada, notório saber e reputação ilibada.
	Subseção XIV
	Da Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA
	Art. 58. À Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA, órgão central do sistema de planejamento, administração e execução dos assuntos relacionados à saúde pública, compete:
	I - coordenar e desenvolver atividades referentes à normatização, planejamento, avaliação de resultados, planos, projetos, programas e ações de saúde nas áreas de promoção, assistência à saúde coletiva, gerindo a administração na conformidade com o Sistema Único de Saúde e congêneres da União e do Estado;
	II - coordenar e desenvolver ações e serviços relacionados com proteção e recuperação da saúde familiar e coletiva;
	III - coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilância epidemiológica e análise do processo saúde - doença quanto à morbidade, mortalidade e outros;
	IV - coordenar e desenvolver as atividades relacionadas ao controle de qualidade, segurança, armazenamento e destinação de medicamentos, insumos farmacêuticos, drogas e correlatos e imunobiológicos;
	V - coordenar e desenvolver atividades relacionadas à vigilância e controle de estabelecimentos de saúde, tais como hospitais, laboratórios de análises clínicas, clínicas odontológicas, bancos de sangue, farmácias e drogarias e, ainda, clubes, salões de cabeleireiros e afins;
	VI - coordenar e desenvolver as atividades referentes à vigilância e inspeção de produtos alimentícios e promover orientações para os proprietários de estabelecimentos;
	VII - coordenar e desenvolver atividades de prevenção e controle de doenças transmissíveis ao homem por insetos e animais, combatendo e controlando os seus focos;
	VIII - coordenar e desenvolver as ações de saúde do trabalhador em consonância com a política nacional de saúde;
	IX - coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Município no que concerne a unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de ampliação e reforma e recursos humanos;
	X - coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de saúde Municipais;
	XI - normatizar rotinas e padronizações técnicas de acordo com diretrizes do Sistema Único de Saúde;
	XII - coordenar, supervisionar e normatizar o desempenho das unidades de urgência/emergência;
	XIII - coordenar atividades relacionadas à implantação e ao desenvolvimento de programas e projetos voltados às ações de saúde ambulatorial, saúde bucal, saúde mental, saúde da família, saúde materno-infantil e programas similares;
	XIV - coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programação de ações de apoio e diagnóstico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar;
	XV - coordenar e acompanhar o desempenho das ações do laboratório de análises clínicas, Citopatologia, Raios X, ultrassonografia, eletrocardiologia, exame do pezinho e demais recursos adquiridos pelo Município;
	XVI - coordenar ações e serviços relacionados com a administração dos recursos do Fundo Municipal de Saúde;
	XVII - firmar convênios e ajustes na respectiva área de competência;
	XVIII - gerir o Fundo Municipal de Saúde;
	XIX - desenvolver e implementar as políticas públicas de saúde do Município, coordenando todas as ações da assistência em saúde no nível primário, secundário e terciário - baixa, alta e média complexidade - elaborando políticas para promoção da saúde com ênfase na estratégia saúde da família;
	XX - desenvolver outras atividades atinentes à área, atribuídas pelo Prefeito.
	Art. 59. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saúde é a seguinte:
	I - Diretoria Financeira;
	a) Gerência Financeira;
	b) Gerência de Prestação de Contas;
	II - Diretoria de Atenção Primária;
	a) Supervisão da Atenção Primária;
	b) Gerência de Assistência Farmacêutica;
	III - Diretoria de Planejamento;
	IV - Diretoria de Vigilância em Saúde;
	a) Gerência de Vigilância em Saúde;
	V - Diretoria Administrativa e de Interface Jurídica;
	a) Gerência de Recursos Humanos;
	b) Gerência Administrativa e de Interface Jurídica;
	1. Coordenadoria de Transportes;
	c) Gerência de Tecnologia de Informação;
	d) Gerência Administrativa;
	e) Gerência de Almoxarifado e Patrimônio;
	VI - Diretoria de Atenção Secundária
	a) Gerência de Atenção Secundária;
	b) Gerência de Saúde Mental;
	c) Gerência da Policlínica;
	d) Gerência do Cemas;
	VII - Diretoria de Regulação em Saúde;
	a) Gerência de Controle;
	b) Gerência de Regulação;
	c) Gerência de Urgência e Emergência;
	VIII - Diretoria de Manutenção.
	Parágrafo único. O Conselho Municipal de Saúde é órgão consultivo e deliberativo e vincula-se à Secretaria Municipal de Saúde, na forma da lei e de seus atos constitutivos.
	Subseção XV
	Da Secretaria Municipal de Trânsito, Segurança Pública e Mobilidade Urbana - SETTRANS
	Art. 60. Compete à Secretaria Municipal de Trânsito, Segurança Pública e Mobilidade Urbana – SETTRANS:
	I - cumprir e fazer cumprir a legislação de Trânsito Brasileiro;
	II - assessorar, planejar e executar projetos de transporte, sistema viário e sinalização;
	III - analisar e deliberar sobre a implantação de projetos de polos geradores de tráfego;
	IV - prestar serviço de organização e gerenciamento de trânsito e transportes no âmbito municipal;
	V - fiscalizar a emissão e comercialização de bilhetes em geral, vale transporte e outros meios de pagamento;
	VI - prestar serviço de transportes internos da Administração Pública Municipal, próprios ou contratados;
	VII - criar linhas de ônibus dentro do Município, bem como linhas circulares para atender aos Bairros de grande concentração populacional e distantes dos corredores principais e/ou de áreas, povoados e distritos longínquos;
	VIII - cumprir e executar o contido no artigo 24 do Código de Trânsito Brasileiro e seus incisos;
	IX - cumprir e executar a legislação sobre o Sistema de Transporte Público;
	X - planejar, organizar, orientar, coordenar e executar as atividades administrativas do Serviço Municipal de Trânsito e Transportes;
	XI - assessorar aos demais órgãos e Secretarias Municipais quanto ao uso, ocupação do solo e segurança no trânsito;
	XII - elaborar e implementar ações que visem à otimização do serviço, objetivando, principalmente, o melhor atendimento aos cidadãos;
	XIII - definir e assessorar os órgãos municipais em relação à política tarifária do sistema de transporte público e estacionamento rotativo;
	XIV - planejar e executar projetos de transportes, sistema viário e de sinalização;
	XV - operar o sistema de multas de trânsito municipal e organizar a Junta Administrativa de Recursos e Infrações - JARI;
	XVI - fiscalizar e orientar o trânsito e transportes, dentro de sua competência;
	XVII - emitir parecer, no que se relacionar às questões de trânsito e transportes, quanto à aprovação de novos parcelamentos a serem implantados no município;
	XVIII - fiscalizar todos os modos de transporte público, conforme seus regulamentos específicos;
	XIX - redimensionar o sistema de transporte coletivo, através de pesquisas;
	XX - administrar e fiscalizar o Transporte Público Municipal (ônibus, táxi, transporte especial e transporte escolar, fretamento, mototáxi, moto-frete e outros);
	XXI - administrar e fiscalizar o Transporte de Carga - caminhões de aluguel, cargas perigosas e superdimensionadas;
	XXI - administrar e fiscalizar o Terminal Rodoviário Urbano;
	XXIII - assessorar, planejar e executar a Educação de Trânsito, conforme Capítulo VI do Código de Trânsito Brasileiro;
	XXIV - organizar e gerenciar licitações, permissões e contratos referentes a todos os modos de Transporte Público;
	XXV - acompanhar a evolução dos custos de todos os modos de Transporte Público com planilhas específicas;
	XXVI - regulamentar as áreas de estacionamento;
	XXVII - controlar e administrar o pátio de recolhimento de veículos;
	XXVIII - implantar, manter e operar, direta ou indiretamente, sistema de estacionamento rotativo pago nas vias públicas;
	XXIX - administrar os recursos do Fundo Municipal de Transporte;
	XXX - planejar campanhas educativas e orientar juntamente com demais órgãos ações de segurança pública;
	XXXI - desenvolver outras atividades atinentes à área, atribuídas pelo Prefeito.
	Art. 61. Integram a Secretaria Municipal de Trânsito, Segurança Pública e Mobilidade Urbana:
	I - Diretoria de Trânsito e Mobilidade Urbana;
	a) Gerência de Operação, Fiscalização e Educação de Trânsito;
	b) Coordenadoria de Operações de Trânsito;
	c) Gerência de Fiscalização de Transportes;
	d) Gerência de Projetos e Mobilidade Urbana;
	Seção V
	Dos Deveres e Responsabilidades dos Secretários Municipais
	Art. 62. Os Secretários Municipais se obrigam ao cumprimento das atribuições que lhes forem cometidas por esta Lei e normas administrativas municipais, estaduais e federais que lhes sejam afetas, sob pena de responsabilização.
	Parágrafo único: Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretários, de modo particular aos comissionados, os deveres e responsabilidades impostos aos respectivos cargos e funções.
	Art. 63. Submeter-se-ão os Secretários Municipais aos processos por infrações administrativas, previstas na legislação própria aplicável.
	CAPÍTULO III
	DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA MUNICIPAL
	Art. 64. As entidades da Administração Indireta poderão ser, dentre outras, as seguintes:
	I - autarquia - pessoa jurídica de direito público, criada por lei, com capacidade de autoadministração, para o desempenho de serviço público descentralizado, mediante supervisão e controles legais;
	II - fundação - patrimônio, total ou parcialmente público, dotado de personalidade de direito público e destinado, por lei, ao desempenho de atividades no âmbito social, tendo capacidade de auto - administração e submetendo-se à supervisão e controles legais;
	III - empresa pública - pessoa jurídica de direito privado, submetida a regras especiais, constituída sob quaisquer das formas admitidas em Direito, cujo capital inicial seja formado unicamente e exclusivamente por recursos do Município ou entidades da Administração Indireta;
	IV - sociedades de economia mista - pessoa jurídica de direito privado, criada por lei, submetida a regras especiais, constituída sob a forma de sociedade anônima, cujas ações pertençam, em sua maioria, ao Município, tendo supervisão e controles legais.
	Art. 65. Submetem-se as entidades da Administração Indireta, seja qual for a forma jurídica, à supervisão e aos controles estabelecidos em norma legal e nos seus atos constitutivos.
	Art. 66. Os deveres e responsabilidades dos dirigentes das entidades da Administração Indireta definem-se na legislação municipal e demais normas aplicáveis.
	Seção I
	Da Empresa Municipal de Obras Públicas e Serviços - EMOP
	Art. 67. A Empresa Municipal de Obras Públicas e Serviços - EMOP, empresa de direito privado com autonomia financeira e administrativa, é regida por estatuto próprio, nele constando atribuições e estrutura administrativa, definida por Lei específica e Decreto.
	Seção II
	Do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Divinópolis - DIVIPREV
	Art. 68. O Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Divinópolis - DIVIPREV, pessoa jurídica de direito público interno de natureza autárquica, é regido por lei e regulamento próprios, neles constando atribuições e estrutura administrativa.
	CAPÍTULO IV
	DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS
	Art. 69. Eventuais remanejamentos, transposições e transferências de recursos, para fins de execução desta Lei, deverão ser procedidos nos termos da Lei de Diretrizes Orçamentárias.
	Art. 70. Os Conselhos e demais entidades, instituídos no Município, caso necessário, deverão ter os seus estatutos e outros atos revistos pela área respectiva no prazo de 120 dias, a fim de adequá-los às alterações introduzidas por esta Lei.
	CAPÍTULO V
	DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS
	Seção I
	Das Disposições Gerais
	Art. 71. Os órgãos extintos ou cujas nomenclaturas foram modificadas por esta Lei e com atribuições determinadas em legislação diversa, terão as mesmas atribuídas, automaticamente, aos órgãos equivalentes previstos nesta estrutura administrativa.
	Art. 72. As atribuições e/ou prerrogativas, estabelecidas em legislação diversa para cargos cujas nomenclaturas foram modificadas por esta Lei serão, automaticamente, atribuídas dentro da nova estrutura administrativa, nas respectivas áreas.
	Parágrafo único. Ato do Executivo poderá estabelecer equivalências de nomenclaturas para os fins desta lei.
	Art. 73. Em função desta Lei, ficam estabelecidos na Administração Direta Municipal os seguintes cargos de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito, com seus respectivos enquadramentos nos níveis GH - Grupos Hierárquicos, conforme Lei nº 6.655, de 1º de novembro de 2007:
	Inciso
	Quantidade
	Cargo
	GH
	I
	15
	Secretários Municipais
	Agente político
	II
	1
	Assessor Especial
	GH-8
	III
	1
	Assessoria Especial de Relações Institucionais
	GH-8
	IV
	1
	Procurador-geral do Município
	GH-8
	V
	1
	Controlador-geral do Município
	GH-8
	VI
	1
	Chefe de Gabinete do Prefeito
	GH-8
	VII
	1
	Diretoria de Comunicação
	GH-8
	VIII
	1
	Assessoria Executiva
	GH-7
	IX
	1
	Secretário(a) do Prefeito
	GH-7
	X
	1
	Procurador-Geral Adjunto
	GH-7
	XI
	1
	Procurador Geral Adjunto Fazendários para Assuntos
	GH-7
	XII
	1
	Assessoria de Apoio Jurídico
	GH-7
	XIII
	1
	Controlador-Geral Adjunto
	GH-7
	XIV
	1
	Chefe de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a)
	GH-7
	XV
	37
	Diretores
	GH-7
	XVI
	1
	Supervisor
	GH-6
	XVII
	1
	Ouvidor-geral
	GH-5
	XVIII
	98
	Gerentes
	GH-5
	XIX
	50
	Coordenadores
	GH-4
	Art. 74. Para provimento de cargos criados ou cujas nomenclaturas e/ou atribuições foram alteradas por esta Lei, deverão ser observadas as seguintes exigências mínimas:
	I - para provimento dos cargos de Secretário Municipal, Superintendente, Assessor Executivo, Chefe de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, Diretores, Gerente de Gabinete (do Prefeito e do(a) Vice-Prefeito(a), além da reputação ilibada, deverá possuir formação completa em nível superior, documentalmente comprovada, ou formação em nível médio, desde que o nomeado seja detentor de notório saber e/ou experiência comprovada na área específica, sem prejuízo do parágrafo único do art. 46;
	II - para provimento dos demais cargos comissionados, não mencionados nos incisos anteriores ou dispositivos específicos, como no art. 11, parágrafo único, 18, 19, § 1º e 22, ou funções de confiança, exigir-se-á reputação ilibada e formação em nível médio completo, documentalmente comprovada, além de experiência na área de atuação.
	III - reserva de 30% (trinta por cento) dos cargos comissionados para servidores de carreira do Município, não se submetendo a tal reserva os agentes políticos, sem prejuízo, no entanto, do cômputo correspondente ao referido percentual.
	Parágrafo único. As exigências acima descritas somar-se-ão àquelas porventura existentes na legislação estadual e/ou federal, aplicável em âmbito municipal, ou em normas que venham a ser estabelecidas por ato do Executivo Municipal.
	Art. 75. As atribuições específicas dos cargos mencionados nesta Lei se encontram descritas no Anexo I.
	Art. 76. Para os fins desta Lei, não atende ao critério de reputação ilibada a pessoa que tenha contra si condenação transitada em julgado por crimes praticados com abuso de poder ou violação de dever para com a Administração com pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a um ano, assim como nos demais crimes com pena privativa de liberdade por tempo superior a quatro anos, e da mesma forma, a pessoa que tenha sido condenada à suspensão dos direitos políticos, em decisão transitada em julgado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesão ao patrimônio público ou enriquecimento ilícito, ressalvados os casos de reabilitação e extinção da punibilidade.
	Parágrafo único. O nomeado deverá declarar formalmente, sob as penas da lei, que não se enquadra em nenhuma das hipóteses de vedação previstas no caput, documento que comporá sua pasta funcional.
	Art. 77. O nomeado em cargo em comissão deverá firmar, sob as penas da lei, declaração de que não se enquadra nas hipóteses vedadas pela Súmula Vinculante nº 13 do Supremo Tribunal Federal e pela Lei 6.706/08.
	Seção II
	Das Disposições Finais
	Art. 78. O anexo I, GH 2 a 8, da Lei nº 6.655, de 1º de novembro de 2007, passa a vigorar conforme consta do Anexo II desta Lei.
	Art. 79. Esta Lei entra em vigor no dia 1º de janeiro de 2025.
	Art. 80. Revoga-se a Lei nº 8.480, de 23 de julho de 2018.
	Divinópolis, 27 de dezembro de 2024.
	(assinado digitalmente)
	Gleidson Gontijo de Azevedo
	Prefeito Municipal
	(assinado digitalmente)
	Leandro Luiz Mendes
	Procurador-geral do Município
	ANEXO I
	GABINETE DO PREFEITO

	Assessor(a) Especial - Compete ao Assessor Especial, assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas funções; prestar consultoria imediata ao Prefeito nas áreas técnicas e administrativas; promover a coordenação dos trabalhos de planejamento, organização e controle da Administração Municipal, a seu cargo; propor a elaboração de planos, programas e projetos de interesse da Administração; realizar relacionamento institucional com os demais poderes constituídos e concessionárias estaduais de serviços públicos; prestar, quando lhe for incumbido, assessoria técnica e/ou administrativa e/ou política ao Prefeito e órgãos da estrutura do Município, bem como na execução das políticas públicas; coletar e gerenciar informações; organizar eventos; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Chefe de Gabinete do Prefeito - Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito assessorá-lo em assuntos afetos à administração municipal; auxiliar o Prefeito nas atividades de promoção de articulação entre as organizações da sociedade civil e o Poder Público Municipal; assessorar o Prefeito nas atividades de promoção da articulação política interna, entre os órgãos da Prefeitura; organizar as audiências e encaminhar as partes; receber as autoridades e os hóspedes oficiais do município; assistir o Chefe do Poder Executivo quanto à preparação de manifestação a ser emitida pelo Gabinete do Prefeito; manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal, dos programas e projetos em andamento; coletar e organizar as informações que auxiliem o Prefeito na execução dos objetivos e metas do Governo; representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado; transmitir aos demais Secretários Municipais as ordens e orientações do Chefe do Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Assessor(a) Executivo(a) - Compete ao Assessor Executivo, assessorar, orientar e dar apoio jurídico ao Prefeito em assuntos dessa natureza, propondo normas, medidas e diretrizes a serem definidas pelo chefe do executivo; sugerir ao Prefeito Municipal, medidas de caráter jurídico reclamadas pelo interesse público; propor ao Prefeito Municipal alterações na legislação municipal; assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza jurídica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; realizar diligências e inspeções nos órgãos e entidades da Administração Pública Municipal, Estadual e Federal de acordo com determinações prévias e expressamente fixadas pelo Prefeito; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Secretária(o) do Prefeito - Compete à (ao) Secretária (o) do Prefeito assessorar, coordenar e organizar a agenda do Prefeito; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; controlar e preparar a correspondência pessoal do Prefeito; elaborar correspondências e divulgar atos oficiais em geral; organizar a agenda para atendimento ao público, às entidades constituídas e às autoridades, bem como a participação em eventos de natureza política; colaborar na redação dos atos oficiais, em mensagens, exposições, relatórios e correspondência oficial; coordenar e acompanhar as atividades dos assessores; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Planejamento e Documentação - Compete ao Gerente de Planejamento e Documentação prestar auxílio técnico especializado ao Prefeito Municipal, competindo-lhe coordenar a elaboração de diretrizes e planos a serem Executados Pelo Governo Municipal; controlar e apoiar sua execução; implementar mecanismos, modelos, técnicas e tecnologias para a modernização permanente da Administração Municipal; coordenar os trabalhos de guarda e manutenção dos documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete do Prefeito, coordenando e orientando a classificação e organização das informações para fins de pesquisa e recuperação pelo Prefeito Municipal; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Gabinete - Compete ao Gerente de Gabinete do Prefeito assessorá-lo no cumprimento de sua agenda externa; coordenar e supervisionar a utilização do veículo oficial; promover condições para locomoção e viagens do Prefeito Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logístico; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

	Chefe de Gabinete do(a) Vice-Prefeito - Compete ao(a) Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito assessorá-lo em assuntos afetos à administração municipal; auxiliar o Vice-Prefeito nas atividades de promoção da articulação entre as organizações da sociedade civil e o Poder Público Municipal; auxiliar o Vice Prefeito nas atividades de promoção da articulação política interna entre os órgãos da Prefeitura; organizar as audiências e encaminhar as partes; assistir o Vice-Prefeito quanto à preparação de manifestação a ser emitida pelo Gabinete; manter o Vice-Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal, dos programas e projetos em andamento; coletar e organizar as informações que auxiliem o Vice-Prefeito no conhecimento dos objetivos e metas do Governo; representar oficialmente o Vice-Prefeito, sempre que credenciado; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Gabinete do(a) Vice-Prefeito - Compete ao(a) Gerente de Gabinete do Vice-Prefeito assessorá-lo no cumprimento de sua agenda externa; coordenar e supervisionar a utilização do veículo oficial; promover condições para locomoção e viagens do Vice- Prefeito Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logístico; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Planejamento e Documentação - Compete ao(a) Gerente de Planejamento e Documentação prestar auxílio técnico especializado ao Vice-Prefeito Municipal, competindo-lhe coordenar a elaboração de diretrizes e planos a serem Executados Pelo Governo Municipal; controlar e apoiar sua execução; implementar mecanismos, modelos, técnicas e tecnologias para a modernização permanente da Administração Municipal; coordenar os trabalhos de guarda e manutenção dos documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete do Vice-Prefeito, coordenando e orientando a classificação e organização das informações para fins de pesquisa e recuperação pelo Vice-Prefeito Municipal; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	CONTROLADORIA-GERAL - CGM

	Controlador(a)-Geral - Compete ao Controlador-Geral centralizar o controle e fiscalização da gestão administrativa, orçamentária, financeira e patrimonial dos órgãos da administração, com vista à utilização racional dos recursos e serviços públicos; acompanhar a execução de projetos e atividades, bem como a aplicação de recursos públicos; executar auditoria administrativa e operacional junto aos órgãos do Poder Executivo; organizar, acompanhar, orientar e fiscalizar as licitações na administração direta e indireta da Prefeitura; controlar e registrar convênios e contratos firmados pelo Município, orientando quanto ao seu arquivamento; arquivar, acompanhar e responder os processos relativos aos Tribunais de Contas e demais órgãos de controle, interno ou externo, estaduais ou federais, devendo diligenciar para saneamento de eventuais incorreções que forem detectadas/apontadas; garantir, através da Ouvidoria, canal de voz para o cidadão, assegurando um bom atendimento para todos de forma humanizada e acolhedora, respeitando o direito do cidadão à manifestação, cuidando pela melhor compreensão sobre a solicitação demandada e respeitando o princípio constitucional da vulnerabilidade dos cidadãos “administrados” perante as instituições; zelar, conjuntamente com as demais áreas afetas, pela correção e transparência das atividades da administração municipal, inclusive promovendo auditorias periódicas; exercer atuação preventiva e pedagógica junto aos demais setores da administração, influindo positivamente para o bem da administração pública municipal; prestar assessoria técnica a agentes políticos e servidores do Executivo Municipal, quando estes integrarem pólo passivo de processos/procedimentos instaurados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, motivados por atos praticados no exercício dos cargos e/ou mandatos, independentemente da época em que for movido o processo, podendo representá-los; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Controlador(a)-Geral Adjunto(a) - Compete ao Controlador(a)-Geral Adjunto(a) prestar assistência direta e imediata ao Controlador-Geral no desempenho de suas atividades; responder diretamente pela promoção da transparência dos atos administrativos e relação com os cidadãos; acompanhar o cumprimento das normas relativas à transparência ativa e passiva nos órgãos e entidades do Poder Executivo; prestar assessoramento técnico especializado aos demais órgãos da Administração no que se refere à aplicação do cumprimento das normas de controle interno; orientar, analisar e exarar manifestações e informações sobre assuntos jurídicos e técnicos que forem submetidos a sua apreciação; definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edição de enunciados e instruções, os procedimentos atinentes às atividades de controle interno; prestar informações e fornecer subsídios para o cumprimento das decisões e orientações emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, além de outros órgãos e entidades com competência decisória ou de controle externo; orientar os órgãos da Administração quanto às implicações de ordem jurídica e técnica decorrentes de legislações e de jurisprudências no que se refere à gestão orçamentária, financeira, compras públicas e contratos, patrimônio e demais atos oficiais; em coordenação com o Controlador-Geral, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações daqueles que lhe são subordinados, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Ouvidor(a)-Geral - Compete ao Ouvidor(a)-Geral prestar assistência imediata ao(à) Controlador(a)-Geral do Município, assessorando-o na direção e gestão da Ouvidoria, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos às áreas de competência da respectiva Ouvidoria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições: coordenar e supervisionar as atividades de atendimento ao cidadão, promovendo a recepção, análise, encaminhamento e monitoramento das manifestações (denúncias, reclamações, sugestões, solicitações e elogios) recebidas pela Ouvidoria Geral; garantir a transparência e o acesso à informação, em conformidade com a legislação vigente, propondo ações que fortaleçam a comunicação entre o poder público e a sociedade; promover campanhas e ações educativas que incentivem a participação da população nos canais de ouvidoria e na fiscalização da gestão pública; gerenciar a análise e a resposta às manifestações dos cidadãos, assegurando que sejam atendidas em conformidade com os prazos e normas estabelecidos; elaborar relatórios periódicos com análise de dados das manifestações, apresentando diagnósticos e propostas de melhorias para subsidiar a tomada de decisão da administração municipal; participar da definição e acompanhamento de metas e indicadores de desempenho da Ouvidoria Geral; coordenar a integração entre a Ouvidoria Geral e as demais unidades administrativas, promovendo a efetividade no atendimento das demandas recebidas; assegurar a confidencialidade e a imparcialidade no tratamento das informações e manifestações recebidas pela Ouvidoria Geral; promover a capacitação contínua da equipe da Ouvidoria Geral, com vistas à melhoria da qualidade do atendimento e do desempenho institucional; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Compliance - Compete ao(à) Diretor(a) de Compliance prestar assessoramento técnico especializado à tomada de decisões do Controlador-Geral do Município, contribuindo para a implementação e monitoramento de políticas e práticas de governança, conformidade e integridade na Administração Pública Municipal. Caberá ao ocupante do cargo, dentre outras atribuições: coordenar a implantação e a execução de programas de integridade e conformidade no âmbito dos órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta do Município, assegurando sua adequação às legislações aplicáveis e às boas práticas de governança pública; monitorar e avaliar a gestão de riscos institucionais, promovendo ações que visem à mitigação de irregularidades, conflitos de interesse e atos ilícitos; desenvolver e coordenar ações de prevenção e combate à corrupção, fortalecendo a transparência e a ética na gestão pública; promover e supervisionar auditorias internas voltadas à conformidade, integridade e eficiência nos processos administrativos e operacionais; coordenar tecnicamente a integração entre as unidades descentralizadas de controle interno e os programas de governança corporativa; desenvolver diretrizes e práticas para garantir o cumprimento de normas e regulamentos internos e externos; promover campanhas educativas, treinamentos e ações de conscientização sobre ética, governança e conformidade para os servidores públicos municipais; garantir o alinhamento das políticas de governança e conformidade às estratégias e objetivos institucionais; elaborar relatórios periódicos com indicadores e análises sobre a efetividade das ações de governança e conformidade, sugerindo melhorias; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	PROCURADORIA-GERAL - PROGER

	Procurador(a)-Geral - Compete ao Procurador-Geral chefiar a Procuradoria-Geral do Município, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuação; propor, a quem de direito, declaração de nulidade ou anulação de quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais; receber citações, notificações e intimações nas ações judiciais de interesse do Município; delegar ao Procurador-Geral Adjunto e às Procuradorias Especializadas, atribuições a ele originalmente conferidas; acordar, desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas ações de interesse do Município, bem como, na esfera administrativa ou extrajudicial; sugerir ao Prefeito a propositura de ação direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal e elaborar as informações que lhe caibam prestar, na forma da Constituição do Estado; promover a distribuição dos membros e servidores, no âmbito da Procuradoria-Geral; expedir instruções e provimentos para os servidores da Procuradoria-Geral sobre o exercício das respectivas funções; assessorar o Prefeito em assuntos de natureza jurídica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administração; sugerir ao Prefeito medidas de caráter jurídico reclamadas pelo interesse público; fixar a interpretação das Constituições Federal e Estadual, da Lei Orgânica do Município e demais leis e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos órgãos e entidades da Administração Municipal; garantir a correta aplicação das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os órgãos jurídicos da Administração Municipal; editar enunciados de súmula administrativa, resultantes de jurisprudência iterativa dos Tribunais; exercer orientação normativa e supervisão técnica quanto aos órgãos jurídicos das entidades da Administração Municipal; referendar atos e decretos expedidos pelo Prefeito, relativos a matérias relacionadas à Procuradoria-Geral do Município; requisitar das autoridades municipais competentes, certidões, informações e diligências necessárias ao desempenho de suas funções; prestar assessoria técnica e jurídica a agentes políticos do Executivo Municipal quando estes integrarem pólo passivo de ações/procedimentos civis e criminais motivados por atos praticados no exercício dos cargos e/ou mandatos, independentemente da época em que for movida ação, podendo representá-los; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Defesa do Consumidor - PROCON - Compete à Gerência de Defesa do Consumidor dirigir e orientar as atividades no âmbito do PROCON, na execução da política municipal de proteção e defesa do consumidor; levar ao conhecimento dos órgãos competentes as infrações de ordem administrativa que violam os interesses difusos, coletivos e individuais dos consumidores; elaborar e divulgar anualmente no âmbito da sua competência o cadastro de reclamações fundamentadas contra fornecedores de produtos e serviços, em complemento à legislação aplicável à espécie; identificar os obstáculos no sistema de proteção e defesa do consumidor para implementar as ações e programas governamentais com fins de aprimorar as relações de consumo entre os consumidores locais e comerciantes; representar o PROCON, em juízo ou fora dele, nos atos de sua responsabilidade; presidir o CONDECON - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor; fazer cumprir normas e determinações superiores, mediante assessoramento técnico especializado ao Procurador-Geral do Município, no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela Procuradoria-Geral no âmbito do PROCON, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, planejar, elaborar e propor atos normativos pertinentes e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Procurador(a)-Geral Adjunto(a) - Compete ao Procurador-Geral Adjunto assessorar o Procurador-Geral do Município, bem como o Prefeito Municipal no exercício de suas atribuições e responsabilidades, notadamente no que tange a tomada de decisões e diretrizes a serem estabelecidas pelo governo municipal e demais órgãos administrativos; chefiar o Gabinete do Procurador-Geral e substituir este em seus impedimentos, ausências, férias, licenças, bem como assumir o cargo no caso de vacância, até nomeação do novo titular; pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja encaminhada pelo Procurador-Geral; exercer, mediante delegação de competência, as atribuições que lhe forem conferidas; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Documentação e Relações Institucionais - Compete à Gerência de Documentação e Relações Institucionais prestar assessoramento técnico especializado ao Procurador-Geral do Município no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela Procuradoria-Geral, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, planejar, gerenciar e subsidiar o relacionamento institucional da Procuradoria-Geral do Município com o Poder Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública, Polícia Civil e Militar; promover, incentivar e apoiar as ações de integração dos órgãos da Administração Municipal com órgãos externos; planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades de apoio judiciário relativas ao acompanhamento interno e externo dos procedimentos instaurados pelo Ministério Público (Federal ou Estadual) de interesse do Município; orientar e monitorar a execução das atividades pertinentes ao registro, distribuição, acompanhamento, análise e classificação dos processos judiciais, procedimentos extrajudiciais e documentos no âmbito da PROGER; gerenciar o uso dos sistemas de acompanhamento de documentos, procedimentos extrajudiciais e processos judiciais, prestando a devida assistência a todos os seus usuários, coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade do respectivo setor e órgãos afins, dentro das orientações gerais da chefia imediata e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Procurador(a)-Geral Adjunto(a) para Assuntos Fazendários - Compete ao(a) Procurador(a)-Geral Adjunto(a) para Assuntos Fazendários a direção e a representação da Procuradoria-Geral Adjunta para Assuntos Fazendários - PROFAZ e especialmente: representar a Fazenda Pública Municipal em qualquer Juízo ou Tribunal, nas causas referentes à fiscalização tributária, tributos da competência do município e à cobrança da dívida ativa; elaborar informações ao Poder Judiciário em mandado de segurança e habeas data; examinar mandado ou sentença judicial e orientar a autoridade fazendária quanto ao seu cumprimento; propor medida que julgar necessária e adequada à uniformização da jurisprudência administrativa e em relação a feitos fiscais; emitir parecer em procedimentos relacionados à área tributária e fiscal, inclusive nos processos administrativos com decisão de primeira instância, de competência do Secretário Municipal da Fazenda; assessorar e orientar a Secretaria Municipal da Fazenda sobre interpretação e aplicação da legislação tributária; sugerir alteração de lei ou de ato normativo que verse sobre matéria tributária ou fiscal, quando necessária ou conveniente aos interesses do município; exercer o controle de legalidade do lançamento e cobrar a dívida tributária do Município; avocar, em qualquer fase do processo, o patrocínio das causas em andamento; transigir, desistir ou firmar compromissos em causas pendentes, que versem sobre matéria tributária, quando expressamente autorizado, em cada caso, pela autoridade competente; determinar o cancelamento da inscrição da Dívida Ativa, quando indevidamente lançada; desempenhar outras atribuições inerentes à área, expressamente estabelecidas pelo Prefeito Municipal, Procurador-Geral ou pelo Secretário(a) Municipal da Fazenda; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Controle de Legalidade e Inscrição em Dívida Ativa - Compete à Gerência de Controle de Legalidade e Inscrição em Dívida Ativa prestar assessoramento técnico especializado ao Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Fazendários, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar os trabalhos de controle administrativo da legalidade na inscrição do crédito tributário em Dívida Ativa sob os aspectos formal ou extrínseco (observância do cumprimento dos prazos legais, notificação do sujeito passivo etc.) e material ou substancial (ocorrência do fato gerador, a determinação da base de cálculo, a aplicação da alíquota e da penalidade), visando prevenir e detectar erros e/ou omissões na aplicação da lei, resguardando tanto os interesses da Administração quanto dos contribuintes; promover o controle administrativo da legalidade da inscrição na Dívida Ativa para garantir a existência da certeza e a liquidez do crédito, propiciando a eficácia executiva do título produzido, evitando prejuízos ao estado, com execuções fiscais nulas; avaliar e conduzir a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade do respectivo setor e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas por superiores hierárquicos.
	Assessoria de Apoio Jurídico - Compete ao Assessor de Apoio Jurídico, assessorar o Procurador-Geral do Município e o Procurador-Geral Adjunto no desempenho de suas funções; examinar e preparar o expediente encaminhado ao Procurador-Geral do Município e ao Procurador-Geral Adjunto; supervisionar os serviços gerais do Gabinete; cuidar da comunicação institucional e dos relacionamentos da Procuradoria-Geral do Município com outras instâncias administrativas e governamentais; coordenar as atividades relacionadas à política de transparência de gestão pública e de acesso a informações no âmbito da Procuradoria-Geral do Município; exercer outras atribuições que lhe forem atribuídas pelo Procurador-Geral do Município.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGÓCIOS - SEMAG

	Secretário(a) Municipal de Agronegócios - Compete ao(a) Secretário(a) Municipal de Agronegócios, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, Termos de Parceria, Contratos de Gestão e outros instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo.
	Diretor(a) de Agropecuária, Infraestrutura e Inspeção - Compete ao(a) Diretor(a) de Agropecuária, Infraestrutura e Inspeção dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Agropecuária, Infraestrutura e Inspeção, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal cabendo-lhe dentre outras atribuições planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; planejar, organizar e controlar a implantação e desenvolvimento do sistema de assistência técnica e extensão rural aos produtores do Município; planejar e implementar programas que viabilize a distribuição de água e esgoto para toda zona rural do município; planejar, elaborar e implementara projetos que visem a melhoraria da infraestrutura na zona rural; fomentar a realização de feiras de alimentos em espaços públicos; dirigir o serviço de Inspeção Municipal (fiscalização de matadouros); planejar e implementar projetos de controle e erradicação de doenças em animais e de pragas em agricultura; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as ações das Coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência.
	Gerente de Operação de Máquinas e Transportes - Compete ao(a) Gerente de Operação de Máquinas e Transportes prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Agropecuária, Infraestrutura e Inspeção, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar o setor de transportes da respectiva secretaria, acompanhando a execução da programação diária de serviços; promover a vistoria e acompanhamento dos locais da realização dos trabalhos de manutenção para supervisão do maquinário e pessoal; acompanhamento dos serviços de manutenção de máquinas e veículos; gerenciar a compra de peças de reposição; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Infraestrutura - Compete ao(a) Coordenador(a) de Infraestrutura prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Agropecuária, Infraestrutura e Inspeção no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os serviços de manutenção preventiva e corretiva e de melhorias na infraestrutura rural, incluindo as obras de arte situadas nas estradas rurais; identificar problemas na infraestrutura da zona rural, propondo soluções e estabelecendo planos de reparo para essas localizações; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) Administrativo e de Controle Orçamentário - Compete ao(a) Coordenador(a) Administrativo e de Controle Orçamentário prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Agropecuária, Infraestrutura e Inspeção no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria; cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar, planejar, organizar, controlar e oficializar todas as atividades administrativas inerentes à Secretaria Municipal de Agronegócios e seus setores; coordenar o setor de Recursos Humanos e Orçamento; elaborar normas para a realização, utilização e controle de serviços administrativos comuns na Secretaria e orientar sua aplicação; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Agricultura e Banco de Alimentos - Compete ao(a) Gerente de Agricultura e Banco de Alimentos prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Agropecuária, Infraestrutura e Inspeção no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, o planejamento, a organização, a promoção, a coordenação, a execução e o controle das atividades relacionadas à agricultura e alimentos, incentivando e apoiando ações tendentes a propiciar melhores condições de produção, a melhoria dos índices de produtividade, a implantação de novas tecnologias e alternativas de produção e comercialização, com a viabilização das ações necessárias ao desenvolvimento socioeconômico em bases sustentáveis, coma preservação, conservação, defesa, recuperação e o uso adequado dos recursos naturais; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Feiras, Hortas e Apreensão de Animais - Compete ao(a) Gerente de Feiras, Hortas e Apreensão de Animais prestar assessoramento técnico especializado Diretor(a) de Agropecuária, Infraestrutura e Inspeção no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, fomentar a realização de feiras de alimentos em espaços públicos; realizar estudos e elaborar projetos que visem desenvolver o plantio e cultivo na zona rural, buscando a melhoria da produtividade e aumentando a renda dos produtores rurais; realizar a interface com Órgãos Estaduais e Federais, buscando aprimorar as técnicas de plantio, beneficiando o pequeno, médio e grande produtor sediado na zona rural do município; planejar e implementar projetos de controle e erradicação de pragas em agricultura; gerenciar e fiscalizar as capturas e apreensões de animais no município de Divinópolis; desenvolver ações objetivando o controle e proteção das populações animais; coordenar o serviço de depósito, manutenção e retirada dos animais pelos proprietários, observadas as exigências legais coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMC

	Secretário(a) Municipal de Cultura - Compete ao Secretário(a) Municipal de Cultura, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, termos de parceria, contratos de gestão e outros instrumentos afetos a sua pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente Administrativo - Compete ao(a) Gerente Administrativo prestar assistência imediata ao(a) Secretário(a) Municipal de Cultura, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar, planejar, organizar, controlar e oficializar todas as atividades administrativas inerentes à Secretaria e setores; coordenar o setor de recursos humanos da Secretaria, coordenar e acompanhar processos de licitação; elaborar e acompanhar projetos para os setores a partir de editais publicados; baixar instruções em sua área de atuação; chefiar e definir as diretrizes de atuação daqueles subordinados à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Projetos e de Ação Cultural - Compete ao(a) Gerente de Projetos e de Ação Cultural prestar assistência imediata ao(a) Secretário(a) Municipal de Cultura, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, elaborar e implantar projetos que promovam a ação cultural para a população em geral, promovendo ações que viabilizem o acesso à cultura no âmbito do município de Divinópolis, acolhendo as demandas de todos os seguimentos culturais da cidade; coordenar e promover os trabalhos de liberação de alvarás para realização de eventos culturais da cidade; organizar, manter e controlar as bibliotecas municipais; chefiar e definir as diretrizes de atuação das Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) da Biblioteca Pública Municipal - Compete ao(a) Coordenador(a) da Biblioteca Pública Municipal prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Projetos e de Ação Cultural no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, promover o desenvolvimento dos projetos e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Cultura; difundir a missão da Biblioteca Pública; desenvolver projetos que visem a ampliação de acesso à leitura; promover ações externas para incentivar a leitura e divulgar o acervo da Biblioteca Pública Municipal; planejar, organizar e supervisionar todas as atividades da biblioteca; planejar e definir políticas de ação cultural a partir das prioridades de informação detectadas na comunidade; coordenar e organizar a interface cultural com outras bibliotecas, organismos, associações, centros de documentação, centros culturais; coordenar e supervisionar os trabalhos relativos às atividades biblioteconômicas no tratamento técnico da informação (processamento técnico, estudo de terminologia para controle de vocabulário, indexação etc.); manter atualizado o controle patrimonial de todos os bens materiais de uso da Biblioteca, zelando pela sua manutenção e conservação; coordenar, promover e zelar pelo histórico da biblioteca, através de registro e arquivamento do material e ordens de serviços a ela referentes; realizar a previsão orçamentária anual da biblioteca; elaborar projetos como maneira de promover melhorias para a Biblioteca em seus diversos espaços; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Teatros e Espaços Artísticos - Compete ao(a) Coordenador(a) de Teatro e Espaços Artísticos prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Projetos e de Ação Cultural no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, promover a interface com órgãos de cultura na tentativa de viabilizar contratos de parceria; promover o gerenciamento e construção da agenda de espetáculos do Teatro Municipal; coordenar a elaboração de contratos de locação do Teatro Municipal; coordenar o atendimento ao público; coordenar e fiscalizar o cumprimento das cláusulas contratuais para conservação do espaço; prestar assessoramento técnico especializado para elaboração de justificativas e termos de referências para processos com ou sem licitação; manter a conservação do patrimônio histórico existente no Teatro Municipal; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Educação Musical - Compete ao(a) Coordenador(a) de Educação Musical prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Projetos e de Ação Cultural no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, projetar e propor o Calendário Escolar anual da Escola de Música juntamente com a supervisão pedagógica e corpo docente; realizar a interface com demais instituições no sentido de Facilitar a participação da Escola Municipal de Música Municipal em eventos ou encontros que aprimorem as atividades pedagógicas; coordenar e propor à Secretaria Municipal de Cultura os atos de admissão e demissão do pessoal necessário aos trabalhos da Escola de Música; zelar pelo patrimônio da escola, responsabilizando-se pela sua integridade, garantido que não sejam danificados, deteriorados, seja pela ação de empréstimos ou por qualquer outra forma de utilização; representar a Escola em atos públicos e nas relações com instituições públicas e particulares; fazer cumprir o regimento da Escola de Música e as resoluções determinadas pela Secretaria Municipal de Cultura; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Memória, Patrimônio, Museus e Arquivo Público Municipal - Compete ao (a) Gerente de Memória, Patrimônio, Museus e Arquivo Público Municipal prestar assistência imediata ao Secretário Municipal de Cultura, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, promover o resgate e fomentar projetos que resguardem a memória cultural e patrimonial do município de Divinópolis; acompanhar a elaboração de laudos técnicos, inventários e relatórios para envio anual ao IEPHA Instituto Estadual do Patrimônio Histórico e Artístico de Minas Gerais, como requisito da participação do município no ICMS Cultural; prestar assessoramento técnico ao COMPHAP - Conselho Municipal do Patrimônio Histórico, Artístico e Paisagístico; gerenciar a elaboração e implantação de projetos de educação patrimonial nas redes públicas e privadas de ensino, inclusive coordenando e ministrando palestras e outras atividades; prestar assessoria técnica especializada ao Museu Histórico de Divinópolis e ao Museu da Memória Ferroviária para a realização de exposições; prestar assessoria técnica especializada ao Arquivo Público Municipal para a realização de exposições; dirigir e coordenar pesquisas sobre a história do município, buscando a interlocução entre história e memória, história local e história do Brasil e história geral; prestar assessoramento especializado ao Arquivo Público Municipal para a realização de exposições; participar da Câmara Técnica para avaliação de documentos; planejar e implantar projetos de educação patrimonial nas redes públicas e privadas de ensino, coordenando e ministrando palestras e outras atividades; acompanhar a elaboração de dossiês históricos para fins de tombamentos e registros de bens culturais do município; prestar assessoramento técnico ao Museu Histórico de Divinópolis e ao Museu da Memória Ferroviária para a realização de exposições; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Cultura Popular e Integração Cultural - Compete ao(a) Coordenador(a) de Cultura Popular e Integração Cultural prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de Memória, Patrimônio, Museus e Arquivo Público Municipal no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, dirigir, coordenar e organizar, juntamente com os demais órgãos da Secretaria, o Plano Municipal de Cultura e o Calendário Anual das festas culturais municipais; coordenar e promover a logística das festas culturais; participar do planejamento de estudos históricos e registros da cultura popular municipal; coordenar a promoção de registro em forma de relatórios e arquivos das atividades culturais realizadas no Município de Divinópolis; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO – SEMDE
	Secretário(a) Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo - Compete ao(a) Secretário(a) Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, Termos de Parceria, Contratos de Gestão e outros instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; promover reuniões entre as Secretarias do Governo Estadual e com a Agência de Promoção de Investimento e Comércio Exterior de Minas Gerais-INDI; promover reuniões entre secretarias municipais e setores envolvidos em questões que refletem no desenvolvimento econômico da cidade para gerenciar os processos internos e otimizar os serviços prestados; executar os planos de trabalho que forem definidos através do Planejamento Estratégico de Desenvolvimento Econômico; participar efetivamente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico de Divinópolis; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Fomento Econômico e Atração de Investimentos - Compete ao(a) Diretor(a) de Fomento Econômico e Atração de Investimentos dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Fomento Econômico e Atração de Investimentos, estabelecendo as diretrizes institucionais e do Governo Municipal juntamente com os superiores hierárquicos; planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de indústria, comércio e serviços em parceria e/ou cooperação com agências públicas e privadas; atrair os interesses para a instalação de indústrias e empresas de outros segmentos no Município de Divinópolis; estabelecer estratégias e definir diretrizes para a implantação das indústrias no Município de Divinópolis, direcionando as execuções das atividades de suas gerências; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; promover e captar novos investimentos e negócios externos para o Município de Divinópolis; habilitar novos espaços públicos e/ou privados para atração de empreendimentos e plantas industriais; promover reuniões com entes de iniciativa privada de utilidade pública (terceiro setor) entre outros entes envolvidos no desenvolvimento econômico da cidade; participar efetivamente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico de Divinópolis; participar de reuniões entre as Secretarias do Governo Estadual e com a Agência de Promoção de Investimento e Comércio Exterior de Minas Gerais-INDI; participar das reuniões entre as secretarias municipais e setores envolvidos em questões que refletem no desenvolvimento econômico da cidade para gerenciar os processos internos e otimizar os serviços prestados; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.

	Gerente Administrativo(a) e Apoio ao Empreendedor- Compete ao(a) Gerente Administrativo(a) e Apoio ao Empreendedor prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Fomento Econômico e Atração de Investimentos no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar, juntamente com os superiores hierárquicos, as atividades administrativas afetas à referida Secretaria; prestar assessoramento técnico na formalização de contratos administrativos e seus aditamentos; coordenar ações destinadas à captação de recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento socioeconômico; coordenar e gerir os trabalhos de Recursos Humanos da Secretaria; prestar assistência técnica especializada na elaboração de processos licitatórios; promover e coordenar o controle orçamentário da Secretaria, solicitando suplementação orçamentária, quando necessário; coordenar e gerir os projetos existentes, visando fomentar o desenvolvimento econômico do município; promover a interface com órgãos, entidades e empresas buscando a implantação de programas, projetos e investimentos com recursos externos voltados para promoção do empreendedorismo no município; realizar parcerias externas e atuar juntamente com as classes empresariais para apoiar o empreendedor no desenvolvimento do seu negócio, promovendo a integração da administração municipal com órgãos de fomento econômico do Estado e da União; apoiar as microempresas, profissionais liberais, autônomos, cooperativas, planejando ações que atinjam esse fim; desenvolver formas de desburocratização dos processos na formalização de empresas junto ao município; coordenar as atividades operacionais, com atendimento aos empresários dando suporte ao acesso aos mais variados serviços junto aos órgãos públicos; fiscalizar as construções e instalações das unidades fabris e demais obras a serem implantadas na(s) área(s) do(s) Centro(a) Industrial(ais) de Divinópolis; promover estudos e sugerir espécies de benefícios a serem oferecidos às indústrias interessadas em se instalar no(s) Centro(s) Industrial(ais); analisar e emitir parecer sobre a viabilidade dos projetos a serem apresentados pelos interessados, para a instalação de indústrias no Município de Divinópolis, observando o interesse da coletividade, através da análise do investimento/benefício; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; executar os planos de trabalho que forem definidos através do Planejamento Estratégico de Desenvolvimento Econômico; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; participar de reuniões com entes de iniciativa privadas de utilidade pública entre outros entes envolvidos no desenvolvimento econômico da cidade; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Inovação e Empreendedorismo Tecnológico - Compete ao(a) Gerente de Inovação e Empreendedorismo Tecnológico prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Fomento Econômico e Atração de Investimentos no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, desenvolver e implementar políticas públicas voltadas à inovação tecnológica e ao fortalecimento do ecossistema de empreendedorismo no município; apoiar a formação e o fortalecimento de redes de colaboração entre universidades, centros de pesquisa, empresas e investidores; facilitar a interação entre os setores público, privado e acadêmico para a construção de um ambiente propício à inovação; coordenar programas de aceleração, incubação e capacitação para restartar e pequenos empreendedores no setor de tecnologia; fazer cumprir normas e determinações superiores; participar de reuniões com entes de iniciativa privadas de utilidade pública entre outros entes envolvidos no desenvolvimento econômico da cidade; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Turismo - Compete ao(a) Gerente de Turismo gerenciar e orientar as atividades da Gerência de Turismo, estabelecendo as diretrizes institucionais e do Governo Municipal juntamente com os superiores hierárquicos; planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos de promoção e exploração do Turismo. Fomentar o turismo no Município desenvolvendo ações constantes para o crescimento do segmento; realizar e monitorar o Plano Municipal de Turismo; executar e promover o apoio e/ou patrocínio a projetos ou eventos de interesse social, turístico, cultural, religioso e outros similares, bem como realizar eventos e executar atividades compatíveis e correlatas com a sua área de atuação. Elaborar e propor políticas de desenvolvimento do turismo; promover a participação dos diversos setores sociais na formulação das políticas de desenvolvimento turístico do Município; participar ativamente do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR); ser o elo entre prefeitura e sociedade civil organizada, iniciativa privada, associações e entidades de classe voltadas para o segmento; gerir em conjunto com a administração municipal o Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR); participar ativamente da Instância de Governança Regional (IGR) a qual a pertença o Município; realizar o elo entre o Município e instâncias relacionadas ao turismo dos governos Estadual e Federal; manter atualizado o inventário turístico do Município; coordenar ações destinadas à captação de recursos para financiamento de projetos relativos ao turismo; coordenar as prestações de contas para obtenção do ICMS Turismo; participar da elaboração do orçamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo e acompanhar a execução das obras, projetos e demais ações relacionados ao turismo; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Turismo e Eventos de Fomento Econômico - Compete ao(a) Coordenador(a) de Turismo e Eventos de Fomento Econômico prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Turismo, planejando, em conjunto com este, as atividades relacionadas à implantação e desenvolvimento de programas e projetos assistenciais no âmbito da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Turismo, competindo-lhe ainda, dente outras atribuições, elaborar e propor políticas de desenvolvimento econômico, através de medidas efetivas de promoção do crescimento do Município que resultem num instrumento seguro do bem-estar social, observadas as peculiaridades do mercado regional e proteção do meio ambiente; promover a participação dos diversos setores sociais na formulação das políticas de desenvolvimento econômico e turístico do Município; auxiliar no planejamento, execução e controle da política de desenvolvimento econômico e geração de trabalho e renda; formular políticas de apoio e fomento ao empreendedorismo; coordenar ações destinadas à captação de recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento socioeconômico; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDS

	Secretário(a) Municipal de Desenvolvimento Social - sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, Termos de Parceria, Contratos de Gestão e outros instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo.
	Coordenador(a) de Vigilância Socioassistencial, Monitoramento e Controle de Execução dos Serviços, Programas, Projetos e Benefícios. Compete ao(a) Coordenador(a) Vigilância Socioassistencial, Monitoramento e Controle de Execução dos Serviços, Programas, Projetos e Benefícios propor as diretrizes e compreender as situações de precarização e de agravamento das vulnerabilidades que afetam os territórios e os cidadãos; identificar e compreender as situações de vulnerabilidade que afetam a sobrevivência, dignidade, autonomia e socialização; monitorar a incidência de violência, negligência, abuso e exploração sexual; produzir e sistematizar informações, indicadores e índices territorializados das situações de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre famílias e sobre os indivíduos nos diferentes ciclos de vida; apontar a incidência das situações de violência, negligência e maus tratos, abuso e exploração sexual, que afetam famílias e indivíduos, com especial atenção para aquelas em que são vítimas crianças, adolescentes, idosos e pessoas com deficiência; identificar a incidência de vítimas de apartação social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existência; monitorar a qualidade dos serviços de Assistência Social; Produzir, sistematizar e analisar os dados territorializados; apoiar a gestão e os serviços na organização, planejamento e execução de ações; contribuir para a elaboração de relatórios, planos e diagnósticos; produzir análises baseadas em dados do CadÚnico de Programas Sociais ; preencher e monitorar os dados nos sistemas de Gestão junto ao Governo Federal e Estadual.
	Diretor(a) Administrativo(a) e de Interface com Políticas de Desenvolvimento Social - Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) e de Interface com Políticas de Desenvolvimento Social dirigir e orientar as atividades da Diretoria Administrativa e de Interface com Políticas de Desenvolvimento Social, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; acompanhar a aplicação dos recursos transferidos ao SUAS (Sistema Único de Assistência Social) e demais políticas setoriais ; participar da elaboração e implementação da política de Assistência Social no Município de forma integrada e harmônica com as demais políticas setoriais; supervisionar as atividades de prestação de contas e de Tomada de Contas Especial dos recursos do SUAS alocados ao FMAS; Colaborar na elaboração do PPA, Plano Social, Programação Anual do SUAS, Relatório Anual de Gestão, LDO e LOA; realizar estudos para análise de viabilidade financeira e orçamentária, junto a Gerencia Financeira, sobre todos os projetos de investimento da Secretaria; dar instruções em sua área de atuação e fazer cumprir normas e determinações superiores; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
	Gerente de Administração, Planejamento e Controle Financeiro dos Fundos - Compete ao Gerente de Administração, Planejamento e Controle Financeiro dos Fundos, prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Administrativo e de Interface com Políticas de Desenvolvimento Social, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar a execução das rotinas administrativas bem como a execução orçamentária e financeira da Secretaria; acompanhar a aplicação dos recursos transferidos ao SUAS e demais políticas setoriais; promover, juntamente com os superiores hierárquicos, a formulação e implementação da política de Assistência Social, Direitos Humanos, Sobre Drogas, Segurança Alimentar e Habitação de Interesse Social do município, de forma integrada e harmônica com as demais chefias; atuar na elaboração PPA e demais documentos do ciclo orçamentário; promover a prestação de contas de recursos junto aos órgãos de fiscalização; acompanhar a execução físico-financeira da Secretaria, estabelecendo mecanismos internos de controle; realizar o acompanhamento financeiro do Conselho Municipal do Idoso, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e do Conselho Municipal de Assistência Social; assessorar na elaboração de relatório mensal de prestação de contas de receitas e despesas dos fundos municipais, especificamente, Fundo Municipal de Apoio à Política do Idoso, Fundo Municipal da Criança e do Adolescente e Fundo Municipal de Assistência Social; chefiar e definir as diretrizes de atuação das Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Gestão de Contratos, Compras e Pagamentos - compete ao Coordenador(a) de Gestão de Contratos, Compras e Pagamentos prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Administração, Planejamento e Controle Financeiro dos Fundos no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, definir as especificações, em conjunto com os demais setores e áreas da Secretaria, dos materiais permanentes solicitados, assim como realizar levantamento de custos e solicitar materiais de consumo e contratação de serviços abertura dos processos de compras, conforme planejamento da Secretaria; coordenar e acompanhar todos os processos licitatórios de interesse da Secretaria; acompanhar, elaborar e executar os contratos em geral, providenciando os termos aditivos de prorrogação de prazo, quando necessário; rescisões contratuais, de acordo com os interesses da Secretaria; acompanhar os convênios firmados com os governos Estadual e Federal; subsidiar com informações técnicas a elaboração de prestação de contas; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; coordenar os procedimentos iniciais ou preparatórios para novas contratações, prorrogações, alterações, reequilíbrio, pagamentos, sanções e extinção do contrato; Zelar pela observância da ordem cronológica do processo, as cláusulas contratuais e alcance dos resultados esperados; analisar mapas de riscos e propostas comerciais; participar na negociação com os fornecedores e acompanhar o cronograma para atender os prazos; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico;
	Gerente de Parcerias - Compete ao(a) Gerente de Parcerias, prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Administrativo e de Interface com Políticas de Desenvolvimento Social, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta ,competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades pertinentes à respectiva área de competência; gerenciar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades relativas aos processos administrativos e de elaboração de termos de parcerias; coordenar a elaboração, em conjunto com o(a)Secretario(a), atos normativos de interesse da Secretaria; participar da formulação e implementação da política de Assistência Social no município e demais políticas setoriais, de forma integrada e harmônica com as demais chefias; propor para o(a) Secretário(a),políticas públicas inerentes a sua área de atuação; estabelecer instruções e normas de serviço no âmbito de sua competência; acompanhar a gestão do SUAS municipal de acordo com os pactos construídos pelas Comissões Intergestoras e as proposições emanadas pelas respectivas Conferências e Conselhos; controlar e acompanhar a gestão dos recursos financeiros e orçamentários da sua área de competência; gerenciar os termos de parceria; Gerenciar a aplicação do PMAS (Plano Municipal de Assistência Social) na sua área de competência; promover a melhoria dos processos, primando pela eficiência, eficácia e efetividade nos serviços prestados pela Secretaria; desenvolver ações, junto a outras gerências e outros órgãos do município em conformidade com o SUAS, a fim de promover a inclusão social; promover a interface jurídica com órgãos internos e externos; chefiar e definir as diretrizes de atuação da Coordenadoria subordinada à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Gestão das parcerias e Prestação de Contas - compete ao(a) Coordenador(a) de Gestão das parcerias e Prestação de Contas prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Parcerias no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, promover a gestão das parcerias firmadas para a execução de projetos, programas e serviços de interesse da Secretaria; acompanhar e monitorar as execução dos trabalhos firmados com as parcerias, primando pela sua aplicação dentro dos princípios e diretrizes das ações socioassistenciais; coordenar e fiscalizar os repasses financeiros porventura realizados às entidades parceiras com base nos preceitos e definições da Lei Federal n 13.019/2014; coordenar e avaliar a gestão da parceria e a análise de prestação de contas dos termos de parceria de responsabilidade da respectiva Secretaria, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Proteção Social, Benefícios e Políticas Setoriais- compete ao Diretor (a) de Proteção Social, Benefícios e Políticas Setoriais dirigir a Diretoria de Proteção Social, Benefícios e Políticas Setoriais, assessorando a Gestão Municipal na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos avaliando, acompanhando e executando, a fim de garantir a oferta de benefícios da Proteção Social Básica e da Proteção Social à população que delas necessitam; analisar os indicadores e índices apresentados pela Vigilância Socioassistencial afim de promover estratégias de superação de vulnerabilidades socioterritoriais; promover a construção dos planos políticos pedagógicos dos equipamentos do SUAS e a periódica avaliação e atualização deste; elaborar planos de enfrentamento e prevenção de situações de risco social, como trabalho infantil, abuso e exploração sexual, situação de rua, entre outras; assessorar e contribuir na consolidação do SUAS e a interface entre as política setoriais de enfrentamento a pobreza, inclusão e de segurança alimentar; acompanhar a aplicação dos recursos transferidos ao SUAS; participar da formulação e implementação da política de assistência no município, de forma integrada e harmônica; propor para o(a) Secretário(a) Municipal de Desenvolvimento Social políticas públicas inerentes a sua área de atuação; estabelecer mecanismo de controle, monitoramento e avaliação dos serviços; promover a execução dos projetos sociais e acompanhar sua operacionalização; acompanhar a execução físico-financeira da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial, estabelecendo mecanismo de controle, para planejar e avaliar os serviços, programas e projetos; acompanhar as atualizações cadastrais e a evolução do Cadastro Único, verificando mensalmente o repasse de recursos federais e atuar para o alcance das metas de Programas Sociais, através do cumprimento das suas condicionalidades, garantindo uma perfeita interface com as áreas de educação e saúde; realizar articulação com outras políticas Públicas da rede socioassistencial; acompanhar os lançamentos nos sistemas afins utilizado pelo SUAS afim de garantir a eficiência na cobertura da proteção social e marcadores de Gestão; realizar articulação com os Conselhos Municipais, de Assistência Social, de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente, de Defesa dos Direitos do Idoso, da Pessoa com Deficiência, Igualdade Racial, entre outros, para a realização das Conferências Municipais; responsabilizar-se pelos recursos humanos e patrimoniais colocados à sua disposição; chefiar e definir as diretrizes de atuação das Gerências subordinadas à respectiva Diretoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Políticas Setoriais de Inclusão Produtiva e Segurança Alimentar - Compete ao Gerente de Políticas Setoriais de Inclusão Produtiva e Segurança Alimentar prestar assistência imediata ao (a) Diretor (a) de Proteção Social, Benefícios e Políticas Setoriais, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento, execução, avaliação e monitoramento dos serviços, programas, projetos correlatos as políticas de Inclusão Produtiva e Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável; coordenar os trabalhos de inscrições para os programas de inclusão produtiva oferecidos pela Secretaria no âmbito do dos programas sociais; promover e acompanhar a elaboração de contratos e parcerias com para execução de projetos e programas de Inclusão produtiva; estabelecer parcerias com empresas e OSC’s no sentido de viabilizar o trabalho de inclusão produtiva realizado pela Secretaria; gerenciar, monitorar e avaliar a produção e distribuição de produtos alimentícios para as unidades assistenciais ligadas à Prefeitura Municipal dentro dos parâmetros instituídos pelo SISAN (Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional, com o objetivo de assegurar o Direito Humano à Alimentação Adequada (DHAA); coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Segurança Alimentar e Restaurante Popular- Compete ao(a) Coordenador(a) de Segurança Alimentar e Restaurante Popular prestar assessoramento técnico especializado na tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar, monitorar e avaliar os programa, projetos e ações correlatas a Política de Segurança Alimentar Nutricional Sustentável dentro dos parâmetros instituídos pelo SISAN(Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional, com o objetivo de assegurar o Direito Humano à Alimentação Adequada (DHAA); Coordenar, monitorar e avaliar as atividades do Restaurante Popular, planejar, monitorar e avaliar a realização de atividades de interesse da sociedade (reuniões, comemorações, cursos de culinária saudável e outros eventos) dentro do Restaurante Popular; articular com a rede de serviços no território para favorecer o acesso dos usuários no Restaurante Popular; promover intercâmbios de informações com outros serviços e benefícios que potencializem a participação dos usuários no restaurante Popular; prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Proteção Social Básica - Compete ao(a) Coordenador(a) de Proteção Social Básica prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de Políticas Setoriais de Inclusão Produtiva e Segurança Alimentar no auxílio à tomada de decisões quanto a execução da proteção social básica, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar, acompanhar, avaliar e monitorar todos os serviços, programas, projetos e benefícios socioassistencias da Proteção Social Básica, conforme a tipificação nacional; planejar junto às demais Coordenadorias, ações e atividades dos serviços, projetos e benefícios ofertados; coordenar e promover reuniões e visitas periódicas com técnicos e Coordenadores dos serviços, programas e projetos da Proteção Social Básica, para orientação e avaliação; prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Proteção Social Especial - Compete ao(a) Coordenador(a) de Proteção Social Especial prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de Políticas Setoriais de Inclusão Produtiva e Segurança Alimentar no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar, acompanhar, avaliar e monitorar a execução dos serviços, programas e projetos e benefícios socioassistenciais, realizados pela Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme a tipificação nacional; coordenar e promover reuniões e visitas periódicas com técnicos e Coordenadores dos serviços, programas e projetos da Proteção Social Especial, para orientação, capacitação e avaliação; assessorar, acompanhar e fazer cumprir as metas definidas para os serviços da Proteção Social Especial; coordenar e promover visitas semanais aos serviços da Proteção Social Especial; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais da chefia imediata e demais normas superiores de delegações de competências; prestar contas dos resultados no cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Cadastro Único, Programas de Transferências de Renda e Benefícios - Compete ao(a) Coordenador(a) de Cadastro Único, Programas de Transferências de Renda e Benefícios prestar assessoramento técnico especializado à Diretoria de Proteção social, Benefícios e Políticas Setoriais no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar, orientar e planejar o atendimento aos interessados e usuários de todos os benefícios sociais decorrentes ao Cadastro Único, como Bolsa Família e programas sociais congêneres; coordenar intersetorialmente, em âmbito Municipal, os Programas Sociais; promover, em articulação com a União e o Estado, o acompanhamento do cumprimento de condicionalidades; buscar parcerias com órgãos e instituições governamentais e não governamentais nas três esferas de governo, para articular ações complementares; planejar, coordenar os trabalhos de busca de concessão de benefícios assistenciais aos cidadãos; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico
	Diretor(a) de Habitação de Interesse Social - Compete ao(a) Diretor(a) de Habitação de Interesse Social, dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Habitação de Interesse Social, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal competindo-lhe planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar a execução dos projetos e programas habitacionais; planejar e avaliar os resultados desses programas; acompanhar os processos de regularização fundiária, responsabilizando-se pelos projetos e programas: Minha Casa Minha Vida Urbano, Minha Casa Minha Vida Rural, Pro Moradia, IPTU - Cota Básica, Auxílio Moradia e demais programas e projetos correlatados, supervisionar as atividades de prestação de contas e de Tomada de Contas Especial dos recursos do Fundo Municipal de Habitação; Colaborar na elaboração do PPA, Plano Municipal, Relatório Anual de Gestão, LDO e LOA; realizar estudos para análise de viabilidade financeira e orçamentária junto a Gerencia Financeira, sobre todos os projetos de investimento da Secretaria; atuar diretamente junto à Procuradoria do Município para resolução dos problemas advindos do Auxílio Moradia, juntamente com Secretario(a) da pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando a chefia imediata as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das Coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência.
	Coordenador(a) de Regularização Fundiária, Melhorias Habitacionais e Desenvolvimento - compete ao Coordenador(a) de Regularização Fundiária, Melhorias Habitacionais e Desenvolvimento planejar e coordenar a regularização urbanística e fundiária de áreas públicas, no que se refere à análise fundiária das áreas de intervenção; gerir o trabalho social no âmbito das ações e programas de regularização fundiária; estabelecer diretrizes e gerir as ações multidisciplinares de pós-regularização, visando a destinação de interesse social das áreas regularizadas; gerir os termos, títulos e concessões, adotando as providências; acompanhar o licenciamento ambiental e urbanístico de projetos, obras e regularização fundiária de áreas em ZEIS ou declaradas de interesse social ou, ainda, de interesse específico; participar dos conselhos gestores de ZEIS e da elaboração dos planos de urbanização, no âmbito da área de atuação da CRF, em articulação com as demais unidades da Política de Habitação de interesse Social; atender orientar e esclarecer à população sobre as ações de regularização fundiária; sistematizar as informações produzidas sobre regularização fundiária; fiscalizar os contratos, convênios e parcerias relativos à regularização fundiária; elaborar termos de referência e elementos técnicos para subsidiar os procedimentos licitatórios no âmbito da área de atuação da CRF, bem como subsidiar o atendimento às demandas técnicas solicitadas pela Procuradoria Geral do Município e demais órgãos públicos, relativas à área de atuação da CRF; orientar e supervisionar a interpretação e aplicação da legislação, doutrina e jurisprudência; Garantir condições de permanência e habitabilidade para famílias de baixa renda; elaborar propostas de regularização fundiária, Implementar medidas socioeconômicas, ambientais e culturais; articular e promover ações de intervenções físicas que resultem em melhorias habitacionais e urbanas e de serviços em moradias e/ou conjuntos habitacionais ou assentamentos e núcleos habitacionais urbanos, podendo incluir, dentre outros: obras de implantação, reforma ou ampliação de infraestrutura e equipamentos sociais; ações de recuperação de áreas condominiais ou de áreas comuns e ações de capacitação de moradores; exercer outras atribuições correlatas e complementares na sua área de atuação.
	Coordenador(a) de Análise Social e Projetos de Habitação de Interesse Social - Compete ao(a) Coordenador(a) de Análise Social e Projetos de Habitação de Interesse Social prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Habitação de Interesse Social no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de análise dos programas habitacionais, compatibilizando as exigências legais como perfil social dos interessados; coordenar os trabalhos técnicos sociais e de pós obras; o Cadastro de Demanda Habitacional e suas nuances para a atualização; coordenar os trabalhos de visitas domiciliares a fim de fiscalizar a viabilidade das solicitações de Cota Básica do IPTU; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e convênios firmados com o Governo Federal e Estadual; prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Direitos Humanos e Sobre Drogas - Compete ao(a) Diretor(a) de Direitos Humanos e Sobre Drogas dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Direitos Humanos e Sobre Drogas, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas e projetos relativos à promoção da defesa e dos Direitos Humanos e da Política Sobre Drogas, buscando junto aos Governos Estadual e Federal, a implementação de projetos, recursos e financiamento para o estabelecimento dessas políticas no âmbito do Município de Divinópolis; supervisionar as atividades de prestação de contas e de Tomada de Contas Especial dos recursos do Fundo Municipal da Criança e do Adolescente, do Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas e Conselho Municipal de Igualdade Racial ; Colaborar na elaboração do PPA, Plano Municipal, Relatório Anual de Gestão, LDO e LOA; realizar estudos para análise de viabilidade financeira e orçamentária junto a Gerencia Financeira, sobre todos os projetos de investimento da Secretaria; coordenar, planejar, monitorar e avaliar, programas, projetos e ações relacionadas a promoção de defesa e garantia de direitos da pessoa Idosa, com deficiência, mulher, crianças e adolescentes, bem como da Igualdade racial; promover ações específicas voltadas a prestar informação os cidadãos sobre as políticas públicas de Direitos Humanos e de apoio, conscientização e combate as drogas; coordenar ações de prevenção ao consumo de drogas, visando diminuir os fatores de risco e aumentar os fatores de proteção para cada um dos ambientes definidos como foco dos programas de prevenção; apoiar e orientar administrativamente os Conselhos Municipais, através da manutenção da Casa dos Conselhos; coordenar os trabalhos de capacitação e treinamento, à medida da necessidade, para os membros dos Conselhos Municipais, instalados na Casa dos Conselhos; realizar a interface entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e os Conselhos Municipais; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, planejar, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao chefia imediata as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Apoio as Instâncias de Controle Social - Compete ao(a) Coordenador(a) de Apoio as Instâncias de Controle Social prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Direitos Humanos e Sobre Drogas no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, competindo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de suporte administrativo aos Conselhos Municipais; coordenar os trabalhos de capacitação e treinamento, à medida da necessidade, para os membros dos Conselhos Municipais, instalados na Casa dos Conselhos; realizar a interface entre a Secretaria Municipal de Assistência Social e os Conselhos Municipais; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED

	Secretário(a) Municipal de Educação - Compete ao(a) Secretário(a) Municipal de Educação, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, objetivando o melhor rendimento da Secretaria; subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, Termos de Parceria, Contratos de Gestão e outros instrumentos afetos a sua Pasta; Primar pelas ações de avanços no processo de ensino-aprendizagem; garantir que a comunicação com as unidades escolares seja efetiva; buscar pautar as definições em embasamentos legais; garantir a interface com os conselhos municipais fazendo cumprir a lei do Sistema Municipal de Ensino; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a) - Compete ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a) dirigir e orientar as atividades da Diretoria Financeira Administrativa, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; organizar, planejar e orientar a elaboração, monitoramento e avaliação do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e da Lei Orçamentária Anual - LOA, no que compete a educação; programar e elaborar juntamente com o Secretário de Educação as diretrizes orçamentárias da pasta; controlar a distribuição e execução financeira da pasta; ordenar despesas; elaborar procedimentos técnicos operacionais na esfera da administração operacional, de estrutura física e tecnológica da secretaria de educação; acompanhar a atualização da legislação relativa à administração educacional, junto aos órgãos estaduais e federais; garantir a integração das diversas Coordenadorias e áreas de atuação, compatibilizando ações de maneira a evitar atividades conflitantes, exercer as demais atividades que lhe forem atribuídas pelo Secretário de Educação, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência.
	Gerente de Tecnologias de Informação - Compete ao(a) Gerente de Tecnologia da Informação dirigir e orientar as atividades da Gerência de Tecnologia da Informação, bem como prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a), assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, atividades, planos, programas e projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência; promover e gerir a tecnologia da informação para os serviços da Secretaria Municipal de Educação e das Unidades Escolares, obedecendo à necessidade do usuário; manter um sistema efetivo de articulação com os demais órgãos municipais, auxiliando-os na otimização das suas atividades; priorizar as demandas de tecnologia e organizar a utilização dos equipamentos, com vistas a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educação; acompanhar os custos relacionados com a tecnologia da informação, de forma que seu uso seja racional e eficaz; estabelecer normas de segurança da informação e dos recursos computacionais, observada a legislação; estudar as possibilidades e conveniências de aplicação do processamento sistemático de informações, priorizando os sistemas que apresentarem viabilidade; acompanhar o desenvolvimento e manutenção do Sistema de Gestão Educacional, Sistema de Protocolo, Sistema de Transporte Escolar, e demais sistemas que forem utilizados pela Secretaria Municipal de Educação; coordenar e fornecer suporte tecnológico para os usuários dos sistemas utilizados pela Secretaria Municipal de Educação e suas Unidades Escolares; administração da rede de dados; supervisionar instalação e manutenção de laboratórios nas unidades escolares; dirigir, planejar e orientar as ações dos setores que lhe são subordinados, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Políticas Educacionais - Compete ao(a) Gerente de Políticas Educacionais prestar assistência imediata ao(a) Secretário(a) de Educação e ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a) assessorando na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas educacionais, planos, programas, atividades, projetos relativos à área educacional e de formação continuada, competindo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar e gerenciar as Políticas Educacionais e o Projeto Político Pedagógico da Rede Municipal de Ensino, seguindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDB), Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, visando à garantia do acesso e da permanência do educando visando o princípio da equidade educacional; acompanhar a elaboração, revisão e execução do Projeto Político Pedagógico das unidades escolares de acordo com as diretrizes da SEMED e em consonância com a legislação vigente; propor, implantar e acompanhar a execução de projetos políticos pedagógicos na rede municipal de ensino; favorecer e divulgar iniciativas inovadoras nas unidades escolares; orientar as diversas unidades escolares na elaboração e revisão de suas propostas; orientar e acompanhar as unidades escolares participantes de Projetos e Programas desenvolvidos através de parceria com órgãos governamentais e não governamentais; implementar e assessorar as ações e projetos pedagógicos na perspectiva da educação inclusiva; fazer diagnóstico da situação da rede municipal em seu aspecto pedagógico, utilizando-se de acompanhamento em loco dos resultados das avaliações internas e externas; discutir e assessorar a reformulação do currículo e projetos pedagógicos das unidades escolares; propiciar a interface entre a Educação Infantil, anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental; orientar e acompanhar a implementação do atendimento educacional especializado; coordenar e acompanhar o processo de avaliações externas na rede municipal de ensino; buscar parcerias para realização de pesquisas sobre os fenômenos educacionais mais prementes na rede municipal de ensino; propor e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos de formação continuada dos profissionais da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Divinópolis/MG; viabilizar o intercâmbio de experiências pedagógicas entre as unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino de Divinópolis/MG; orientar, por meio de diretrizes pedagógicas as unidades escolares de educação infantil da rede privada, que fazem parte do Sistema Municipal de Ensino; construir, juntamente com Conselho Municipal de Educação políticas públicas educacionais para o município; prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Dinâmica Escolar - Compete ao(a) Coordenador(a) de Dinâmica Escolar prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Políticas Educacionais no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, orientar as unidades escolares, junto com a equipe da Dinâmica Escolar, na elaboração do Regimento Escolar; na análise e acompanhamento da elaboração e Cumprimento do Plano Curricular; possibilitar a democratização interna das unidades escolares Municipais, orientando a implantação e implementação dos Conselhos Escolares, Conselhos de Classe e/ou outros órgãos colegiados; coordenar a Comissão Municipal para discussão de diretrizes e normatização do calendário Escolar Anual; analisar o calendário considerando as especificidades das escolas, peculiaridades regionais e locais e as referências legais; difundir entre às unidades escolares conhecimento da legislação pertinente à educação; orientar as unidades escolares e assegurar a autenticidade e a fidedignidade da escrituração escolar; coordenar os processos de criação de unidades escolares, mudança de endereço, ampliação de atendimento na rede municipal de ensino; analisar os processos de criação de escolas e mudança de endereço de escolas particulares de Educação Infantil, integrantes do sistema municipal de educação; orientar, acompanhar e fiscalizar as escolas particulares de educação infantil, integrantes do Sistema Municipal de Ensino; coordenar, gerenciar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Análise de Custos e Controle Orçamentário - Compete ao(a) Gerente de Análise de Custos e Controle Orçamentário, prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a), assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, promover e acompanhar a elaboração do orçamento anual da Educação e o PPA; acompanhar e executar o orçamento da Secretaria Municipal de Educação; gerenciar os levantamentos e estudos para solicitação de transferências, suplementações e abertura de crédito especial; acompanhar o saldo financeiro para providenciar o superavit de arrecadação apurada no balanço patrimonial do exercício anterior; elaborar a estimativa da receita vinculada; orientar a utilização correta dos Recursos Públicos Vinculados à Educação; verificar e analisar os processos orçamentários, indicando providências em situações de anormalidade e irregularidade; projetar, baseado no Planejamento Anual, as despesas orçamentárias da SEMED; fazer interface com a Contabilidade do Município para orientação sobre as irregularidades encontradas nas prestações de contas, gerenciar: os processos licitatórios da Secretaria, o empenhamento das despesas; o auxílio financeiro ás Caixas Escolares; gerenciar o Setor de Merenda Escolar, as prestações de contas federais e estaduais (com exceção de obras de engenharia), chefiar e definir as diretrizes de atuação das Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente Administrativo - Compete ao(a) Gerente Administrativo prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a), assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, coordenar, planejar, organizar, controlar e oficializar todas as atividades administrativas inerentes à Secretaria Municipal de Educação e setores; elaborar e acompanhar projetos para os setores a partir de editais publicados; baixar instruções em sua área de atuação; chefiar e definir as diretrizes de atuação das Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico. Mapear, organizar e acompanhar a execução de pequenos reparos e obras de pequeno porte nas Unidades Escolares bem como a prestação do serviço de transporte escolar oferecido pela secretaria; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Planejamento e Recursos Humanos - Compete ao(à) Gerente de Planejamento e Recursos Humanos prestar assistência imediata ao(a) Secretário(a) e Diretor(a) Financeiro(a) Administrativo(a), assessorando-os na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência; coordenar o processo de planejamento organizacional da SEMED, formulando anualmente o plano de metas da Secretaria, bem como seu plano estratégico de médio e longo prazo; promover a interface com as demais unidades administrativas da Secretaria, objetivando o melhor desenvolvimento do Projeto Político Pedagógico da rede; apoiar as demais unidades administrativas da Secretaria, no desenvolvimento do processo de planejamento; participar, juntamente com as demais unidades administrativas da elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias e do Plano Plurianual; promover o acompanhamento e avaliação dos seguintes planos: Plano Diretor da Educação, Plano Municipal de Educação, Plano de Ações Articuladas, Plano Plurianual e outros; promover estudos com a finalidade de analisar possibilidades de adesão da rede pública municipal em programas propostos por órgãos governamentais e iniciativa privada; promover a implementação das ações propostas no Plano de Ações Articuladas; participar da Comissão de Monitoramento do Plano de Ações Articuladas e Plano Decenal Municipal de Educação; Orientar e acompanhar anualmente o EDUCACENSO, desenvolver a chamada pública anual de cadastro e matrículas, elaborar e acompanhar projetos e organizar documentação em conformidade com exigências das diversas entidades para captação de recursos financeiros e materiais; fazer interface com as diversas secretarias da administração municipal para montagem de processos de captação de recursos; acompanhar orientações do Governo Federal para adesão do município aos diversos programas (PROINFO, PDDE, Escola Acessível, Programa de Alfabetização, PDE Escola, Gestão da Educação Municipal GEM, Plataforma Paulo Freire, Livro Didático, Livro Didático para EJA, Formação pela Escola, Programa Escola de Adolescente, Educação Conectada, CONVIVA e outros); Coordenar a organização do patrimônio mobiliário da rede municipal de ensino; identificar e articular parcerias com empresas privadas e instituições governamentais visando à concretização dos projetos da Secretaria. Na atuação em recursos humanos aplicar aos servidores da educação o Plano de Carreira, Cargos e Salários da Educação; proceder à análise e descrição dos cargos componentes do quadro da Educação; executar as políticas públicas de gestão de pessoal no que se refere ao planejamento; supervisionar, coordenar e controlar os mecanismos necessários a gestão e qualificação profissional no âmbito da Secretaria Municipal de Educação; coordenar o planejamento, a operacionalização de intervenções nas Unidades Educacionais Municipais, garantir a aplicação dos direitos, vantagens e deveres estabelecidos em Lei para os servidores da Educação; estabelecer, de forma colegiada, a Política de Recursos Humanos dos Servidores que atuam na SEMED, propondo critérios, instruções e procedimentos para lotação na sede; planejar, em conjunto com as demais unidades administrativas da sede, as prioridades para alocação de recursos humanos; apresentar critérios para a nomeação, designação e contratação de docentes, recursos humanos técnico, administrativo e de apoio administrativo; regulamentar, coordenar e executar o Processo Eletivo para Direção Escolar; planejar e analisar o dimensionamento de pessoal para a Rede Municipal de Ensino; aplicar a normatização estabelecida para a Readaptação e o Reajustamento Funcional por Laudo Médico dos servidores; coordenar e manter atualizado e organizado, o cadastro dos servidores da Educação tendo como parâmetro a formação acadêmica, os dados pessoais e funcionais, incluindo os dados de servidores afastados de suas funções; coordenar o processo de avaliação de desempenho dos servidores; propor, em articulação com a Gerência de Políticas Educacionais, programas de formação continuada dos servidores; garantir participação efetiva junto ao Conselho Municipal de Educação; executar, em consonância com a legislação vigente, os serviços de concessão de benefícios sociais; coordenar, gerenciar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE - SEMEJ
	Secretário(a) Municipal de Esportes e Juventude - Compete ao(a) Secretário(a) Municipal de Esportes e Juventude sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, Termos de Parceria, Contratos de Gestão e outros instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo.
	Gerente Administrativo(a) e Eventos Esportivos - Compete ao(a) Gerente Administrativo(a) e Eventos Esportivos prestar assistência imediata ao Secretário(a) Municipal de Esporte e Juventude, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe, ainda, dentre outras atribuições, coordenar, planejar, organizar, controlar e oficializar todas as atividades inerentes à Secretaria Municipal de Esporte e Juventude e seus setores; dirigir o setor de Recursos Humanos, Orçamento, Contratos e Convênios; coordenar e acompanhar processos de licitação; promover a fiscalização e o cumprimento dos convênios e contratos; estabelecer diretrizes para a política de esporte e lazer no Município; planejar, acompanhar e avaliar a execução das atividades de esporte e lazer; organizar o calendário das atividades esportivas; incentivar e ampliar as oportunidades de lazer; definir em conjunto com os superiores hierárquicos, diretrizes para elaboração da programação periódica das atividades de lazer; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Esportes - Compete ao(a) Gerente de Esportes prestar assistência imediata ao(a) Secretário(a) Municipal de Esportes e Juventude, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe, ainda, dentre outras atribuições, desenvolver atividades e práticas esportivas nas diversas modalidades como meio de favorecer o acesso de crianças e de jovens à prática esportiva, bem como sua inserção em grupos sociais; incentivar e apoiar o esporte amador; propor a celebração de convênios de cooperação com entidades públicas e/ou privadas, visando especialmente à obtenção de recursos para o esporte; garantir apoio logístico e recursos materiais para a realização dos eventos esportivos; acompanhar, executar e avaliar as ações de desenvolvimento do esporte; analisar e emitir parecer técnico relativo à solicitação de apoio a terceiros para realização de atividades recreativas e de lazer, chefiar e definir as diretrizes de atuação das Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Planejamento Esportivo - Compete ao(a) Gerente de Planejamento Esportivo prestar assistência imediata ao(a) Secretário(a) Municipal de Esportes e Juventude, auxiliando na tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe, ainda, dentre outras atribuições, coordenar os núcleos da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude; desenvolver programas e projetos que visem fomentar o esporte no município; realizar a interface entre a Secretaria de Esporte e demais Órgãos relacionados ao esporte, seja ele Estadual ou Federal; viabilizar a inclusão do Município em programas governamentais de fomento ao esporte; promover o desenvolvimento do esporte no Município; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Prática Esportiva - Compete ao(a) Coordenador(a) de Prática Esportiva prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Esportes no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe, ainda, dentre outras atribuições, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as ações de desenvolvimento do esporte; coordenar a execução dos programas e projetos de esporte no Município; articular com as demais unidades desta Secretaria para ampliar o acesso dos jovens aos esportes e lazer; coordenar atividades relativas ao desporto e lazer, gerir a infraestrutura e proteger o patrimônio desportivo, orientar a equipe e acompanhar a execução das atividades; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de conservação de espaços esportivos - Compete ao(à) Coordenador(a) de Conservação de Espaços Esportivos prestar assistência imediata ao(a) Gerente de Planejamento Esportivo, sendo responsável por planejar, coordenar e executar atividades relacionadas à manutenção, conservação e funcionalidade dos espaços esportivos do município. Caberá ao ocupante do cargo, dentre outras atribuições: coordenar e supervisionar as atividades de manutenção preventiva e corretiva dos espaços esportivos, garantindo a segurança e a qualidade das instalações para uso da população; identificar demandas de manutenção e conservação nos espaços esportivos por meio de vistorias regulares e relatórios de usuários e servidores; elaborar cronogramas de manutenção e conservação dos espaços esportivos, assegurando o cumprimento dos prazos e a eficiência na execução dos serviços; gerenciar as equipes de trabalho responsáveis pela manutenção, zelando pela capacitação e pelo desempenho eficiente das atividades; monitorar e gerenciar os materiais e equipamentos necessários à manutenção dos espaços esportivos, promovendo sua aquisição, armazenamento e distribuição de forma adequada; garantir o cumprimento das normas de segurança, higiene e acessibilidade nos espaços esportivos; acompanhar a execução orçamentária dos recursos destinados à manutenção dos espaços esportivos, propondo ações de melhoria e racionalização de custos; articular-se com outras unidades administrativas e setores da Prefeitura para a execução eficiente das atividades de manutenção e conservação; propor e implementar medidas que promovam a preservação e o uso sustentável dos espaços esportivos municipais; elaborar relatórios periódicos sobre a situação dos espaços esportivos, indicando necessidades de intervenção e apresentando propostas para melhorias; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA – SEMFA

	Secretário(a) Municipal de Fazenda - Compete ao (a) Secretário(a) Municipal de Fazenda secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, Termos de Parceria, Contratos de Gestão e outros instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Fiscalização e Arrecadação de Tributos - Compete ao(a) Diretor(a) de Fiscalização e Arrecadação de Tributos dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Fiscalização e Arrecadação de Tributos, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; orientar os serviços e sistemas (inclusive alterações) que gerencia e administra a receita municipal; gerir e coordenar o planejamento de cobrança dos impostos ISSQN, IPTU, ITBI e taxas lançadas pela Fazenda Municipal; acompanhamento do trabalho de preparação (modelo, licitação, cálculos e conferências) e lançamento do IPTU e taxas, inclusive distribuição; dirigir os trabalhos de análise de processos de transmissão "inter- vivos", integralização de capital, fusão, cisão de pessoa jurídica, direitos reais e outros para decisão acerca de incidência (ou não) de tributos; acompanhar os repasses do IPVA na cota parte pertencente ao Município; acompanhar os índices de correção dos tributos municipais, bem como atualização da unidade fiscal do Município (UPFMD); coordenar a conferência, homologação e deferimento dos processos de restituição de tributo municipal; proferir decisões de 1° instância nos Processos Tributários Administrativos (Autuações fiscais-ISSQN / notificações IPTU e taxas), bem como nas multas aplicadas por outras secretarias e/ou créditos não tributários pertencentes ao erário Municipal; promover estudo que visem à elaboração e alteração da legislação tributária municipal; acompanhar alterações nas legislações estaduais e federais que impactam diretamente nas receitas municipais; controlar a apuração do Valor Adicionado Fiscal - VAF, tendo como meta, alcançar um número cada vez maior de contribuintes; promover a uniformização de entendimento na área fiscal/tributária e afim; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as ações das gerências as que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência.
	Gerente de Fiscalização de Tributos Mobiliários - Compete ao(a) Gerente de Fiscalização de Tributos Mobiliários prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Fiscalização e Arrecadação de Tributos, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de apuração e lançamento do crédito tributário relativo ao ISSQN; direcionar a fiscalização tributária realizadas pelos fiscais de rendas; participar da definição e acompanhamento das metas e indicadores da respectiva pasta; promover campanhas que visem à orientação dos contribuintes, relativas à aplicação da legislação tributária; coordenar os trabalhos desenvolvidos no plantão fiscal; coordenar os trabalhos de inscrição, alteração e baixa de cadastro de empresas e contribuintes autônomos estabelecidos no município; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Cadastro Mobiliário - Compete ao(a) Coordenador(a) de Cadastro Mobiliário: Prestar assistência imediata ao(a) Gerente de Fiscalização de Tributos Mobiliários, assessorando-o(a) na gestão e execução das atividades pertinentes ao cadastro mobiliário do Município, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos à inscrição, atualização e baixa de contribuintes e empresas no cadastro mobiliário municipal. Cabe-lhe ainda, dentre outras atribuições: Coordenar os processos de inscrição, alteração e baixa de cadastros de empresas e contribuintes autônomos estabelecidos no Município; Supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao controle e atualização cadastral dos contribuintes sujeitos ao Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN) e demais tributos mobiliários; Promover campanhas de orientação e esclarecimento aos contribuintes sobre as obrigações e procedimentos relativos ao cadastro mobiliário; Desenvolver e implementar mecanismos de simplificação e melhoria dos procedimentos cadastrais, visando à eficiência e eficácia no atendimento ao contribuinte; Monitorar e acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos cadastrais, bem como propor melhorias e ajustes quando necessário; Coordenar a integração dos sistemas de cadastro com outras áreas da administração tributária, visando à otimização das informações e ao combate à evasão fiscal; Zelar pela atualização e integridade das informações constantes no cadastro mobiliário, assegurando a confiabilidade dos dados para fins de fiscalização e arrecadação; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Tributos Imobiliários, Cobrança e Processo Tributário Administrativo - Compete ao(a) Gerente de tributos imobiliários, cobrança e processo tributário administrativo, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Fiscalização e Arrecadação de Tributos no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de atendimento e lançamentos dos tributos imobiliários (IPTU/ITBI) em estrita observância à legislação aplicável; coordenar os trabalhos de análise e apontamento de créditos tributários inscritos para liberação das transmissões, certidões e processos diversos (número, habite-se, subdivisões, unificações etc.); coordenar os trabalhos de cobrança, regularização e parcelamento dos tributos, multas, taxas devidos ao Município; coordenar os Processos Tributários Administrativos; acompanhar os procedimentos de parcelamentos de créditos tributários e não tributários; coordenar a cobrança administrativa da dívida ativa; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Tributos - Compete ao(a) Coordenador(a) de Tributos, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Tributos Imobiliários, Cobrança e processo Tributário Administrativo no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições: Coordenar os trabalhos de atendimento ao contribuinte relacionados aos tributos imobiliários (IPTU e ITBI), garantindo a correta orientação e esclarecimento quanto aos procedimentos tributários exigidos pela legislação municipal; Supervisionar a apuração e lançamento dos tributos imobiliários, assegurando a observância da legislação aplicável e a integridade dos processos de cálculo e cobrança; Coordenar os processos de análise e regularização dos créditos tributários, incluindo a liberação de transmissões, emissão de certidões e tramitação de processos diversos (número, habite-se, subdivisões, unificações, etc.); Coordenar a concessão e acompanhamento de parcelamentos de créditos tributários e não tributários, buscando alternativas para a regularização de débitos e redução da inadimplência; Promover a integração das atividades da coordenadoria com outras áreas da administração tributária, visando ao aprimoramento dos processos e à eficiência na gestão dos tributos municipais; Propor e implementar melhorias nos processos de arrecadação e fiscalização dos tributos municipais, com o intuito de otimizar a gestão tributária e assegurar o cumprimento das obrigações fiscais; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Cobrança e Processo Tributário Administrativo - Compete ao(a) Coordenador(a) de Cobrança e Processo Tributário Administrativo, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de tributos imobiliários, cobrança e processo tributário administrativo no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições; coordenar os trabalhos de cobrança administrativa e protesto extrajudicial, regularização e parcelamento dos tributos, multas, taxas devidos ao Município; coordenar os Processos Tributários Administrativos; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Cadastro Imobiliário - Compete ao(a) Gerente de Cadastro imobiliário prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Fiscalização e Arrecadação de Tributos, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar e chefiar os trabalhos de Transmissão e CTM, Certidão de Registro e Averbação, Certidão de Lançamento em Geral, Unificação/Subdivisão de Lotes, Cadastramento de Imóveis em Geral (territorial e predial); acompanhar a geração de dados para cobrança do IPTU, gerenciar o recadastramento imobiliário; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador de Cadastro Imobiliário - Compete ao(a) Coordenador(a) de Cadastro Imobiliário prestar assistência imediata ao(a) Gerente de Cadastro Imobiliário, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições: Coordenar as atividades relacionadas ao cadastramento de imóveis territoriais e prediais no município, garantindo a precisão e atualização contínua dos dados; Supervisionar as operações de unificação e subdivisão de lotes, assegurando o cumprimento das normativas legais e regulamentares; Acompanhar a geração e consolidação de informações cadastrais necessárias para a cobrança eficiente e precisa do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU); Auxiliar no processo de recadastramento imobiliário, promovendo a atualização dos registros e dados cadastrais dos imóveis; Coordenar a análise e conferência de dados relacionados à Transmissão de Imóveis; Assessorar o Gerente de Cadastro Imobiliário na formulação de políticas e diretrizes para a gestão cadastral do município; Propor melhorias nos processos cadastrais e nas ferramentas de gestão imobiliária, visando maior eficiência e controle dos dados; executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Contabilidade Geral - Compete ao(a) Diretor(a) de Contabilidade Geral dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Contabilidade Geral, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; supervisionar, planejar, organizar, controlar, coordenar e dirigir o setor contábil e de prestação de contas do Município junto aos órgãos internos e externos como: STN, TCEMG, MINISTÉRIOS PÚBLICOS, RECEITA FEDERAL e CÂMARA MUNICIPAL, dentre outros; fazer integração, importação e consolidação de dados entre as Secretarias, Superintendências da Administração direta e indireta; cumprir e fazer cumprir as instruções, regulamentos e normas que afetarão a situação patrimonial, econômica e financeira; assessorar e auxiliar o Secretário de Fazenda com informações para subsidiar suas decisões; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência.
	
	Gerente de Contabilidade Geral - Compete ao(a) Gerente de Contabilidade Geral prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Contabilidade Geral, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar, dirigir e promover a execução das respectivas atividades pertinentes à área contábil Municipal; promover a consolidação dos repasses junto à CÂMARA MUNICIPAL e DIVIPREV; coordenar e conduzir o processo de prestação de contas do Município junto aos órgãos externos como o STN, TCEMG, MINISTÉRIOS PÚBLICOS, RECEITA FEDERAL e CÂMARA MUNICIPAL; Cumprir e fazer cumprir regulamentos e demais normas e determinações de serviços; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Controle Contábil - Compete ao(a) Coordenador(a) de Controle Contábil, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Contabilidade Geral no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, promover a supervisão, execução e envio dos demonstrativos patrimoniais, econômicos, financeiros e obrigações assessórias junto aos órgãos externos como o STN, TCEMG, MINISTÉRIOS PÚBLICOS, RECEITA FEDERAL e CÂMARA MUNICIPAL; acompanhar e regularizar as certidões negativas de débitos junto aos diversos órgãos de controle interno e externo; coordenar as atividades de conciliação contábil, reunindo os elementos necessários ao controle e apresentação da situação patrimonial, econômica e financeira do Município; cumprir e fazer cumprir regulamentos e demais normais normas e determinações de serviços; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; coordenar a retenção do Imposto de Renda sobre os pagamentos a fornecedores, fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Tesouraria Geral - Compete ao(a) Diretor(a) de Tesouraria Geral dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Tesouraria Geral, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; gerir todo sistema de controle financeiro do Município de Divinópolis; dirigir e orientar as operações de recebimento e pagamento via sistema bancário; efetuar liberação de pagamentos e transferência; coordenar e ordenar o pagamento em notas de empenhos devidamente autorizado através de decreto municipal; controlar os saldos bancários, liberando recursos para pagamento de despesas devidamente autorizadas; controle das receitas e despesas dos fundos e efetuar as transferências quando necessário; acompanhar, conferir e assinar documentos do Anexo VII TCEMG; repassar saldo das contas correntes vinculadas para que as secretarias providenciem o superavit financeiro; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência.
	Gerente Geral de Finanças - Compete ao(a) Gerente Geral de Finanças prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a)Tesouraria Geral, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar os trabalhos de verificação das baixas de guias de receitas, comparando-as com os créditos lançados nos extratos bancários; participar da definição e acompanhamento das metas e indicadores da respectiva pasta; conduzir o processo de lançamentos de pagamentos nos sistemas bancários para posterior liberação; acompanhar e responsabilizar-se pela conferência do anexo VII do TCEMG (quadro de adiantamento de numerário); efetuar conferência anual das conciliações bancárias; acompanhar as pendências financeiras do município planejando metas para que sejam sanadas; ordenar pagamento dos empenhos com autorização via decreto; coordenar os lançamentos no sistema contábil de transferências entre contas do Município; coordenar acompanhar o processamento dos valores referentes ao duodécimo da Câmara Municipal; fazer a interface entre o Município e as entidades financeiras; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Controle Financeiro - Compete ao(a) Gerente de Controle Financeiro, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Tesouraria Geral no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de conferência das conciliações bancárias; coordenar e conduzir o processo de elaboração de relatórios de acompanhamento de execução de receitas de convênios e transferências; supervisionar a conferência dos valores de rentabilidade lançados no balanço de receita, comparando-o com o quadro geral de rentabilidade de todas as contas financeiras; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PÚBLICAS E PLANEJAMENTO – SEMFOP
	Secretário(a) Municipal de Fiscalização de Obras Públicas e Planejamento - sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, Termos de Parceria, Contratos de Gestão e outros instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Edificação - Dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Edificação, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; promover a execução de convênios nas instâncias Federal, Estadual e emendas impositivas de vereador; realizar a interface com as gerenciadoras dos convênios; coordenar e supervisionar a elaboração orçamentária de custos de obras; acompanhar a análise de documentação técnica de processos licitatórios pertinentes à secretaria; elaborar o planejamento de atividades das obras de infraestrutura; estabelecer as diretrizes de fiscalização, gerenciamento e acompanhamento dos convênios no âmbito técnico; fiscalizar e gerenciar as obras sob intervenção de convênios, seja ele Federal ou Estadual (obras novas, reformas e ou ampliações); dirigir a orientar a elaboração de orçamentos de obras sob intervenção de convênios Federal, Estadual ou Municipal, elaborando orçamento próprio da Prefeitura Municipal no âmbito de obras novas, reformas e ou ampliações; dirigir e orientar as vistorias de obras em imóveis próprios da Prefeitura Municipal de Divinópolis; promover a interface com a Câmara Municipal de Vereadores nas matérias afetas à Secretaria; em coordenação com o Secretário(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Edificação - Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Edificação, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de construção, reconstrução, conservação e manutenção de prédios municipais; estabelecer, em conjunto com os superiores hierárquicos, as diretrizes de fiscalização, gerenciamento e acompanhamento dos convênios no âmbito técnico; fiscalizar e gerenciar as obras sob intervenção de repasses Federal ou Estadual (obras novas, reformas e ou ampliações); chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de atuação das Coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Projetos - Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Edificação, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, coordenar, executar e planejar as obras de construção, reconstrução, conservação e manutenção de prédios municipais, praças, espaços de esporte, cultura e lazer; estabelecer, em conjunto com os superiores hierárquicos, as diretrizes de gerenciamento e acompanhamento dos convênios no âmbito técnico; fiscalizar e gerenciar as projetos verificando todos os requisitos necessários para celebração de convênios e parcerias sob intervenção de repasses Federal ou Estadual (obras novas, reformas e ou ampliações); chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de atuação das Coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico. Verificar o atendimento de legislações municipais, e estaduais de vigilância, ambiental e demais órgãos em todos os projetos da diretoria de edificações; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Projetos - Compete ao(a) Coordenador(a) de Projetos prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de Projetos e ao Diretor de Edificação contribuindo na elaboração de projetos de engenharia de demandas da respectiva secretaria, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar a elaboração de projetos arquitetônicos de edificações; coordenar os trabalhos de levantamento, em campo, de serviços para elaboração de medições e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico
	Coordenador(a) de Praças e Urbanização - Compete ao(a) Coordenador(a) de Praças e Urbanização prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de Edificações e ao Diretor de Edificação contribuindo no acompanhamento, fiscalização de obras de construção e reforma de praças esportivas, e urbanização de espaços públicos com repasses do Governo Federal, Estadual e Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de levantamento, em campo, de serviços para elaboração de medições e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Construção e Reforma de Edificações Públicas - Compete ao(a) Coordenador(a) de Construção e Reforma de Edificações Públicas prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente e ao Diretor de Edificação contribuindo no acompanhamento, fiscalização de obras de construção e reforma de prédios públicos, com repasses do Governo Federal, Estadual e Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de levantamento, em campo, de serviços para elaboração de medições e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execução de programas, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Infraestrutura - Dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Infraestrutura, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal; cabendo-lhe dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; planejar os trabalhos de vistoria de campo e emissão de relatórios técnicos pertinentes a engenharia Civil; dirigir a elaboração de projetos de infraestrutura (pavimentação, drenagem e etc.); coordenar e supervisionar a elaboração orçamentária de custos de obras; acompanhar a análise de documentação técnica de processos licitatórios pertinentes à secretaria; elaborar o planejamento de atividades das obras de infraestrutura; promover o acompanhamento de convênios de obras formalizados com o Governo Federal/Estadual/Municipal; promover o acompanhamento das execuções de obras de infraestrutura; coordenar os trabalhos de elaboração de medições de obras; em coordenação com o Secretário(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Drenagem e Obras Especiais- Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Infraestrutura, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe elaboração de relatórios, execução de obras, diálogo com concessionárias que possam interferir na execução, planejar e executar obras de sistemas de drenagem novos e existentes e obras especiais (Pontes, viadutos e Passarelas) com recursos federais/estaduais/municipais; definir, juntamente com o diretor(a) de Infraestrutura as obras que são de interesse do Município, gerenciando e assessorando-o em todas as fases necessárias para a execução; garantir a execução atendendo normas e legislações pertinentes; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de atuação das coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Pavimentação- Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Infraestrutura, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe elaboração de relatórios, execução de obras, diálogo com concessionárias que possam interferir na execução, planejar e executar obras pavimentação rígida ou flexível com recursos federais/estaduais/municipais; definir, juntamente com o diretor(a) de Infraestrutura as obras que são de interesse do Município, gerenciando e assessorando-o em todas as fases necessárias para a execução; Planejar, coordenar e supervisionar obras de pavimentação de ruas e rodovias municipais, garantir a execução atendendo normas e legislações pertinentes; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de atuação das coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Projetos de Infraestrutura- Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Infraestrutura, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, coordenar, executar e planejar as obras de pavimentação, drenagem e obras de arte especiais (Pontes, viadutos e passarelas); estabelecer, em conjunto com os superiores hierárquicos, as diretrizes de gerenciamento e acompanhamento dos convênios no âmbito técnico; fiscalizar e gerenciar as projetos verificando todos os requisitos necessários para celebração de convênios e parcerias sob intervenção de repasses Federal ou Estadual ; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho;; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Infraestrutura - Compete ao(a) Coordenador(a) de Infraestrutura prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de Drenagem e Obras Especiais , no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar e promover o acompanhamento técnico das obras e convênios sociais celebrados juntos aos governos Federal e Estadual, como o dente outros; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Pavimentação Asfáltica - Compete ao(a) Coordenador(a) de Pavimentação Asfáltica prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de Pavimentação e ao Diretor de Infraestrutura contribuindo no acompanhamento, fiscalização de obras de Pavimentação Asfáltica com repasses do Governo Federal, Estadual e Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de levantamento, em campo, de serviços para elaboração de medições e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Pavimentação Poliédrica- Compete ao(a) Coordenador(a) de Pavimentação Poliédrica prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de Pavimentação e ao Diretor de Infraestrutura contribuindo no acompanhamento, fiscalização de obras de Pavimentação Poliédrica com repasses do Governo Federal, Estadual e Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de levantamento, em campo, de serviços para elaboração de medições e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Topografia - Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Infraestrutura e, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar e acompanhar os trabalhos e projetos topográficos necessários ao desenvolvimento do programa de obras do município; organizar os trabalhos de levantamento altimétrico e planialtimétrico de vias públicas; coordenar os trabalhos de localização de vias públicas, em consonância com o plano urbanístico de desenvolvimento; promover a demarcação de lotes, objeto de doação; gerenciar os trabalhos de levantamento de áreas lindeiras, levantamento de áreas devolutas; coordenar os trabalhos de unificação e subdivisão de lotes e desafetação de espaços públicos; levantamento de áreas pertencentes ao Município, na área urbana e em comunidades rurais; realizar a verificação e localização de área de preservação permanente; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de atuação das Coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Planejamento e Orçamento - Dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Planejamento, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal; cabendo-lhe dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; trabalhar em conjunto com as demais diretorias atuando na gestão de projetos, orçamento e obras; coordenar e supervisionar a elaboração orçamentária de custos de obras; elaboração de peças técnicas de documentação para formalização de processos licitatórios pertinentes à secretaria; elaborar o planejamento de atividades das obras de; promover o acompanhamento de convênios de obras formalizados com o Governo Federal/Estadual/Municipal; Verificar o atendimento das obras perante legislações vigentes quanto ao cumprimento das leis ambientais e situações cadastrais dos terrenos onde serão realizadas as implantações ; coordenar os trabalhos de padronização de processos internos; em coordenação com o Secretário(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Planejamento e Orçamento de Edificações - Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Planejamento e orçamento, dando suporte a Diretoria de Edificações assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, orçamentos de obras projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar todo o processo de captação, execução e prestação de contas de recursos federais/estaduais; definir, juntamente com o diretor(a) de Planejamento os convênios que são de interesse do Município, gerenciando e assessorando-o em todas as fases necessárias para a execução do convênio (plano de trabalho, contratação, processo licitatório, execução, pagamento e prestação de contas); promover a interface com as instituições financeiras para a concretização dos objetos dos convênios; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de atuação das coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Planejamento e Orçamento de Infraestrutura - Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Planejamento e orçamento, dando suporte a Diretoria de Infraestrutura assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, orçamentos de obras projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar todo o processo de captação, execução e prestação de contas de recursos federais/estaduais; definir, juntamente com o diretor(a) de Planejamento os convênios que são de interesse do Município, gerenciando e assessorando-o em todas as fases necessárias para a execução do convênio (plano de trabalho, contratação, processo licitatório, execução, pagamento e prestação de contas); promover a interface com as instituições financeiras para a concretização dos objetos dos convênios; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de atuação das coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Planejamento - Compete ao(a) Coordenador(a) de Planejamento prestar assessoramento técnico especializado ao Diretor e Gerentes de Planejamento contribuindo na elaboração de diretrizes e planos a serem executados pela Secretaria; controlar e apoiar a execução de medidas administrativas, implementando mecanismos, modelos técnicas e tecnologias para a modernização permanente da Secretaria; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente Administrativo - Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Planejamento e Orçamento e ao Diretor de Infraestrutura, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar o patrimônio mobiliário; coordenar, juntamente com os demais setores, convênios federais e estaduais; Coordenador(a) os contratos públicos celebrados, fiscalizando sua execução; acompanhar e fiscalizar as compras e licitações; gerenciar os setores de protocolo, recursos humanos, controle de empenhos e pagamentos, de manutenção, instalações físicas e controles de veículos da Secretaria; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Convênios e Contratos - Compete ao(a) Coordenador(a) de Convênios e Contratos prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente Administrativo no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar o setor de compras, empenhos globais, estimativos e ordinários com suas respectivas liquidações; coordenar os trabalhos de emissão e controle de atas de registro de preços; realizar o controle orçamentário; Elaboração e controle de contratos; promover os estudos para participação na elaboração do Plano Plurianual; Coordenação e apoio administrativo junto ao Secretário e demais Diretorias da SEMFOP; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Obras de Secretarias Conveniadas - Dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Obras de Secretarias Conveniadas, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, fazendo comunicação entre as demais secretarias junto a SEMFOP; cabendo-lhe dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; trabalhar em conjunto com as demais diretorias atuando na gestão de projetos, orçamento e obras; coordenar e supervisionar a elaboração orçamentária de custos de obras; elaboração de peças técnicas de documentação para formalização de processos licitatórios pertinentes à secretaria; elaborar o planejamento de atividades das obras de; promover o acompanhamento de convênios de obras formalizados com o Governo Federal/Estadual (PAC, FNDE dentre outros); Verificar o atendimento das obras perante legislações vigentes quanto ao cumprimento das leis ambientais e situações cadastrais dos terrenos onde serão realizadas as implantações ; coordenar os trabalhos de padronização de processos internos; em coordenação com o Secretário(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Fiscalização de Obras de Saúde - Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Obras de Secretarias Conveniadas em especial as obras vinculadas da secretaria municipal de saúde, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de construção, reconstrução, conservação de postos de saúde, policlínicas, centros de saúde ; estabelecer, em conjunto com os superiores hierárquicos, as diretrizes de fiscalização, gerenciamento e acompanhamento dos convênios no âmbito técnico; fiscalizar e gerenciar as obras sob intervenção de repasses Federal ou Estadual (obras novas, reformas e ou ampliações); chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de atuação das Coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Obras de Saúde - Compete ao(a) Coordenador(a) de Obras de Saúde prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente e ao Diretor de Fiscalização contribuindo no acompanhamento, fiscalização de obras de construção e reforma de postos de saúde, clínicas e centros de saúde, com repasses do Governo Federal, Estadual, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de levantamento, em campo, de serviços para elaboração de medições e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execução de programas, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Fiscalização de Obras de Educação - Prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Obras de Secretarias Conveniadas em especial as obras vinculadas da secretaria municipal de educação, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de construção, reconstrução, conservação de postos de saúde, policlínicas, centros de saúde ; estabelecer, em conjunto com os superiores hierárquicos, as diretrizes de fiscalização, gerenciamento e acompanhamento dos convênios no âmbito técnico; fiscalizar e gerenciar as obras sob intervenção de repasses Federal ou Estadual (obras novas, reformas e ou ampliações); chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes de atuação das Coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Obras de Educação - Compete ao(a) Coordenador(a) de Obras de Educação prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente e ao Diretor de Fiscalização contribuindo no acompanhamento, fiscalização de obras de construção e reforma de Escolas, creches e centros de educação, com repasses do Governo Federal, Estadual, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de levantamento, em campo, de serviços para elaboração de medições e “as built” de obras; coordenar e avaliar a execução de programas, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZAÇÃO URBANA E PATRIMÔNIO – SEMFUP
	SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E FISCALIZAÇÃO – SEPLAN (Redação dada pela Lei 9.592 de 2025)

	Secretário(a) Municipal de Fiscalização Urbana e Patrimônio - Compete ao(a) Secretário(a) Municipal de Fiscalização Urbana e Patrimônio, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, termos de parceria, contratos de gestão e outros instrumentos afetos a sua pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) Administrativo - Compete ao(a) Coordenador(a) Administrativo prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Secretário(a) Municipal de Fiscalização Urbana e Patrimônio, auxiliando-o no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar, planejar, organizar, controlar e oficializar todas as atividades administrativas inerentes à Secretaria e setores; coordenar o setor de Recursos Humanos, Orçamento, Contratos e Convênios; coordenar e acompanhar processos de licitação; fiscalizar o cumprimento dos convênios e contratos, termos aditivos; elaborar normas para a realização, utilização e controle de serviços administrativos comuns na Secretaria e orientar sua aplicação; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico
	Diretor(a) de Políticas Urbanas - Compete ao(a) Diretor(a) de Políticas Urbanas dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal; cabendo-lhe dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; prestar assessoramento especializado na orientação aos profissionais da área de engenharia e arquitetura, para esclarecimento de dúvidas em relação às legislações vigentes; gerenciar o planejamento urbano municipal; promover e elaborar estudos para atualização da legislação urbana; analisar e aprovar, se for o caso, propostas de parcelamento do solo; elaborar estudos para atendimento às solicitações do Conselho da Cidade e da Comissão de Uso e Ocupação do Solo; planejar as estruturas viárias de forma a estabelecer ligações seguras e racionais entre as partes da cidade; emitir diretrizes para implantação de conjuntos residenciais verticais e horizontais; em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações da gerência que lhe é subordinada, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Fiscalização e Aprovação de Projetos - Compete ao(a) Diretor(a) de Fiscalização e Aprovação de Projetos dirigir e orientar as atividades da Diretoria estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal; cabendo-lhe dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva Diretoria; promover a direção operacional das gerências subordinadas, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuições institucionais; supervisão e coordenação das atividades administrativas e consultoria e assessoramento direto e/ou indireto ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Município e as demais Secretarias Municipais; elaboração de estudos para atualização da legislação correlata às atividades da Diretoria; elaboração, solicitação e encaminhamento de ofícios, respostas e pareceres técnicos a todos os órgãos da administração direta e indireta; em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Fiscalização de Obras - Compete ao(a) Gerente de Fiscalização de Obras prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Fiscalização e Aprovação de Projetos, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, dirigir os trabalhos de fiscalização de obras em andamento, emissão de documentos de habite-se, certidões de número, embargo, notificações diversas, certidões diversas, alvarás para demolição, lançamentos cadastrais de imóveis; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Análise e Aprovação de Projetos Arquitetônicos - Compete ao(a) Gerente de Análise e Aprovação de Projetos prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Fiscalização e Aprovação de Projetos, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, dirigir os trabalhos de análise e Aprovação de Projetos Arquitetônicos de edificações públicas e privadas, dentro dos critérios estabelecidos pelo atual Código de Obras, Lei de Uso e Ocupação do Solo e alterações, bem como das Legislações pertinentes, Estadual e Federal; dirigir os trabalhos de emissão de Alvarás de Construções, Revalidações e 2as Vias; prestar orientação técnica aos profissionais da área de engenharia e arquitetura, para esclarecer dúvidas em relação às Legislações mencionadas; promover a interface com outros órgãos, sejam eles Federais ou Estaduais; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Patrimônio Imobiliário - Compete ao(a) Gerente de Patrimônio Imobiliário prestar assistência imediata ao(a) Secretário(a) e ao(a) Diretor, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerir a fiscalização de todos os imóveis localizados no Município, áreas de arruamento, áreas de preservação permanente, praças, áreas verdes, áreas institucionais, estradas, caminhos e servidões; coordenar o registro dos bens patrimoniais imobiliários de propriedade do Município; coordenar os trabalhos de avaliação dos imóveis próprios municipais nos termos da Instrução Normativa n. 008/2003, artigo 8°, Inciso II do TCEMG; fornecer a Secretaria Municipal da Fazenda as variações patrimoniais a serem feitas na contabilidade do ativo imobiliário; zelar pela conservação dos bens patrimoniais imobiliários; chefiar e definir as diretrizes de atuação das Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Patrimônio Imobiliário e Documentação - Compete ao(a) Coordenador(a) de Patrimônio Imobiliário e Documentação prestar assessoramento técnico especializado ao Gerente de Patrimônio Imobiliário no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar o setor de Patrimônio Imobiliário e Documentação, promovendo o cadastramento dos bens patrimoniais, acompanhando a realização de vistoria e emissão de parecer nos processos de usucapião, retificação de área, registros e outros; coordenar, juntamente com a Secretaria, os serviços de campo (identificação de propriedades, proprietários, endereços p/ correspondências, áreas, notificações, etc.); coordenar o setor de documentação referente ao Patrimônio Imobiliário Municipal; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e setores afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerência de Alvarás - Compete ao(a) Gerente de Alvarás prestar assessoramento técnico especializado à Diretoria de Políticas Urbanas, no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, supervisionar os trabalhos de fiscalização; coordenar os trabalhos de análise e liberação de Alvarás de Localização de Funcionamento, Alvarás de Licença para Eventos, Alvarás de Licença para mesas e cadeiras, música ambiente; coordenar os trabalhos do programa Alvará Legal, procedimento para emissão de licença para uso e ocupação do solo; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e setores afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico. (Redação dada pela Lei 9.592 de 2025)
	
	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

	Secretário(a) Municipal de Governo - Compete ao(a) Secretário(a) Municipal de Governo, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, termos de parceria, contratos de gestão e outros instrumentos afetos a sua pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Dados e Análise - Compete ao(a) Gerente de Dados e Análise prestar assessoramento especializado ao(a) Secretário(a) Municipal na formulação de políticas e diretrizes instituídas pelo Governo, promovendo a coleta de dados estatísticos e elaborar estudos sobre Indicadores de Desenvolvimento Humano (IDH), promovendo a análise dos dados e propondo políticas públicas que visem o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Defesa Civil - Compete ao Gerente de Defesa Civil prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Secretário(a) de Governo no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, planejar, articular, coordenar e gerenciar ações de Defesa Civil no âmbito municipal; promover a ampla participação da comunidade nas ações de Defesa Civil, especialmente nas atividades de planejamento e ações de resposta a desastres e reconstrução; elaborar e programar planos diretores, planos de contingência e planos de operações de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto; elaborar plano de ação anual objetivando atendimento de ações em tempo de normalidade, bem como em situações emergenciais; capacitar recursos humanos para as ações de Defesa Civil e promover o desenvolvimento de associações de voluntários, buscando articular ao máximo a atuação conjunta com as comunidades apoiadas; vistoriar edificações e áreas de risco e promover ou articular a intervenção preventiva, o isolamento e a evacuação da população de áreas de risco intensificado e das edificações vulneráveis, mediante assessoramento técnico por profissional habilitado pertencente ao quadro de funcionários da Prefeitura ou por ela contratado; implantar banco de dados, elaborar mapas temáticos sobre ameaças múltiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do território, ponderar níveis de risco e inventariar os recursos existentes no território e disponíveis para o apoio às operações; analisar e recomendar a inclusão de áreas de risco no plano diretor estabelecido no § 1º do artigo 182 da Constituição da República Federativa do Brasil; chefiar e definir as diretrizes de atuação dos servidores subordinados à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Articulação Política e Emendas Impositivas - Compete ao Diretor(a) de Articulação Política e Emendas Impositivas prestar assessoramento especializado ao(a) Secretário(a) Municipal de Governo na formulação de políticas, diretrizes, organização e controle das atividades da administração; prestar assessoramento imediato na articulação política junto ao Legislativo Municipal, cabendo-lhe coordenar a relação entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo, viabilizando o contato entre o Prefeito Municipal/Secretariado e as autoridades representantes do Poder Legislativo; promover o encaminhamento ao Poder Legislativo de exposições de motivos, pedidos de informações, mensagens, projetos de leis, vetos, justificativas e outros documentos similares de interesse imediato da Administração Municipal; gerenciar, acompanhar e executar as atividades relacionadas à gestão de emendas impositivas, garantindo o cumprimento das normas legais, a eficiência na utilização dos recursos e transparência na execução dos projetos e ações financiados pelas emendas impositivas, fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente Municipal de Convênio do Estado e União - Compete ao(a) Gerente Municipal de Convênio do Estado e União prestar assessoramento especializado ao(a) Secretário(a) Municipal de Governo na elaboração e revisão de propostas de convênio, contratos de repasse e termos de parceria com órgãos estaduais e federais; assegurar que as documentações exigidas pelos concedentes estejam atualizadas e sejam enviadas em conformidade com os prazos e normas estabelecidos; articular junto aos órgãos estaduais e federais para viabilizar a assinatura de convênios e demais instrumentos; acompanhar a execução dos convênios, garantindo que as atividades previstas sejam realizadas dentro dos prazos e estabelecidos e conforme os objetivos acordados; monitorar os prazos de vigência dos convênios; coordenar a elaboração e envio dos relatórios de prestação de contas dos convênios, bem como garantir a organização das informações prestadas, sua organização e arquivamento dos documentos comprobatórios; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Comunicação - Compete ao(a) Diretor(a) de Comunicação dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos à Comunicação do Executivo Municipal, tanto interna quanto externa, de forma institucional e ou publicitária; gerir os recursos financeiros, físicos, tecnológicos e humanos da diretoria; em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Cerimonial e Monitoramento de Mídias Sociais - Compete ao(a) Gerente de Cerimonial e Monitoramento de Mídias Sociais prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Comunicação, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar, supervisionar e controlar a execução de atividades referentes aos eventos realizados pela Prefeitura Municipal; estabelecer política de relacionamento e cumprimentos; planejar, coordenar, operacionalizar e supervisionar solenidades e eventos institucionais em que o Prefeito e Secretários Municipais participem; desempenhar atividades protocolares relacionadas ao Cerimonial da Prefeitura Municipal; Planejar e Monitorar as redes sociais e outras plataformas digitais para identificar menções à instituição, tópicos de interesse, tendências e conteúdos relevantes; Analisar dados e métricas das interações nas redes sociais, como engajamento, alcance, crescimento de seguidores e desempenho das postagens; Elaborar relatórios periódicos com insights e recomendações baseados nos dados monitorados, auxiliando na tomada de decisões estratégicas; Identificar crises e oportunidades de engajamento, sinalizando rapidamente situações de risco ou potencial para fortalecer a imagem da instituição; Interagir com os usuários em postagens e mensagens diretas, conforme diretrizes definidas, fortalecendo a presença digital e o relacionamento com o público; Auxiliar na criação de campanhas e estratégias de conteúdo, fornecendo informações sobre o comportamento do público e as tendências do mercado; chefiar e definir as diretrizes de atuação das Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Jornalismo - Compete ao(a) Gerente de Jornalismo prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Comunicação, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar o monitoramento das atividades de comunicação do Município; acompanhar e gerenciar a elaboração de pautas e matérias jornalísticas; coordenar a produção de releases, notas e matérias para a distribuição geral para a imprensa e para os veículos de comunicação do próprio Município; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) Administrativo e de Divulgação - Compete ao(a) Coordenador(a) Administrativo e de Divulgação prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Comunicação no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe coordenar, planejar, organizar, controlar e oficializar todas as atividades administrativas inerentes à Secretaria Municipal de Governo e setores; coordenar o setor de Recursos Humanos, Orçamento, Contratos e Convênios; coordenar e acompanhar processos de licitação; fiscalizar o cumprimento dos convênios e contratos; promover a publicação das leis, decretos e qualquer outra forma de ato oficial realizado pela respectiva secretaria; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Artes Gráficas - Compete ao(a) Gerente de Artes Gráficas gerenciar todos os processos relacionados à criação visual e ao design gráfico. O(a) Gerente de Artes Gráficas é responsável por estabelecer a identidade visual da marca, criando e mantendo uma consistência nas peças gráficas, como logotipos, paletas de cores, tipografia e outros elementos visuais. Essas diretrizes garantem que todos os materiais criados pela equipe estejam alinhados com a visão e os valores da instituição. O(a) Gerente deve liderar e motivar a equipe de designers gráficos, garantindo que os projetos sejam executados com criatividade e eficiência. Isso inclui delegar tarefas, fornecer feedback, incentivar a inovação e o desenvolvimento profissional dos membros da equipe. Após a execução dos projetos, a gerência de artes gráficas também é responsável por analisar os resultados das campanhas e peças criadas. Isso envolve a coleta de dados sobre o impacto do design na percepção da marca, no engajamento do público e no desempenho do mercado, além de identificar áreas de melhoria.
	Gerente de Produção de Audiovisual - Compete ao(a) Gerente de Produção Audiovisual gerenciar todas as etapas da criação e entrega de produtos audiovisuais, assegurando que os objetivos de produção sejam cumpridos, dentro do orçamento e do cronograma estabelecidos. O(a) Gerente de Produção Audiovisual lidera todas as fases da produção, desde o planejamento inicial até a entrega final. Isso inclui a organização de pré-produção (roteiro, planejamento logístico, seleção de equipe e locações), produção (filmagem, gravação de áudio, direção) e pós-produção (edição de vídeo, mixagem de som, efeitos especiais). O(a) Gerente é responsável por assegurar que o produto final seja de alta qualidade e que todos os aspectos do vídeo ou filme (imagem, áudio, design gráfico, animações) estejam integrados de forma coesa. Isso também inclui garantir que o projeto esteja alinhado com os objetivos e as mensagens da marca ou organização. A Gerência deve garantir que os produtos finais transmitam informações claras e eficazes, como políticas, programas e resultados, de forma acessível ao público. O(a) Gerente de produção deve ter em mente como criar conteúdos que atraiam e mantenham a atenção do público, utilizando técnicas visuais e sonoras para tornar a comunicação mais eficaz. A Gerência de produção audiovisual desempenha um papel fundamental na criação de conteúdos que combinam som e imagem para informar, engajar e comunicar com eficácia.
	Gerente de Marketing e Publicidade - Compete ao(a) Gerente de Marketing e Publicidade prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Comunicação, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar as atividades associadas ao Marketing, eventos e ações de endomarketing, promovendo e executando ações de comunicação; acompanhar e coordenar a aquisição e promover a avaliação dos materiais de comunicação e prestadores de serviços contratados pelo Município; fazer interface com terceiros para atendimento da demanda de comunicação interna; chefiar e definir as diretrizes de atuação dos servidores subordinados à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Assessor(a) Especial de Relações Institucionais - Compete ao(a) Assessor(a) Especial de Relações Institucionais prestar assistência imediata ao(a) Secretário(a) Municipal de Governo, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos a projetos e políticas de interesse das comunidades e bairros no âmbito do Município de Divinópolis, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, realizar a interface entre os órgãos do Executivo Municipal com os Líderes Comunitários, estabelecendo programas voltados a promover a solução de demandas por eles apresentadas, visitar as associações comunitárias representando a respectiva secretaria, coletando dados e informações a serem repassadas ao Secretário Municipal; Estabelecer e manter canais de comunicação entre a instituição e os órgãos governamentais, entidades privadas, organizações da sociedade civil e demais parceiros estratégicos; Articular parcerias e acordos institucionais, promovendo projetos e iniciativas que fortaleçam a missão e os objetivos da instituição; Apoiar na organização e condução de reuniões institucionais, incluindo a preparação de pautas, registros e encaminhamentos; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente Administrativo e de Relações Comunitárias - Compete ao(a) Gerente Administrativo e de Relações Comunitárias prestar assistência imediata ao(a) Secretário Municipal, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe coordenar e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência; supervisionar as atividades de extensão, de relações comunitárias e de educação profissional oferecidos pela Prefeitura Municipal; promover a divulgação das atividades de extensão, de relações comunitárias e de educação profissional nas comunidades locais; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Comunicação e Relações Públicas - Compete ao(a) Gerente de Comunicação e Relações Públicas prestar assessoramento especializado ao(a) Diretor(a) de Comunicação, competindo-lhe, dentre outras atribuições que lhe forem conferidas, promover e preservar a imagem do Executivo Municipal perante o público interno ou externo; externar a opinião do Chefe do Poder Executivo perante os Órgãos de Imprensa e em atividades públicas externas; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CUIDADO ANIMAL - SEMAC
	Secretário(a) Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal - Compete ao(a) Secretário(a) Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, termos de parceria, contratos de gestão e outros instrumentos afetos a sua pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Interface Jurídica - Compete ao(a) Gerente de Interface Jurídica prestar assistência imediata ao(a) Secretário(a) Municipal de Meio Ambiente e Cuidado Animal, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, prestar assessoramento técnico especializado à Secretaria no cumprimento das legislações, ações, ofícios, pareceres, termos, comunicados, notificações e demais atos administrativos de sua competência; promover a Interface Jurídica com os demais Órgãos Públicos, seja ele Municipal, Estadual ou Federal, bem como com a iniciativa privada; chefiar e definir as diretrizes de atuação daqueles subordinados à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Meio Ambiente - Compete ao(a) Diretor(a) de Meio Ambiente dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal; cabendo-lhe dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; prestar orientação aos profissionais das gerências de meio ambiente; assessorar a Secretaria nas ações e demais atos administrativos; elaborar, planejar e acompanhar as ações para atendimento ao CODEMA; assessorar e auxiliar o Prefeito e os Secretários Municipais na área ambiental; representar a Secretaria nas ações e eventos da área ambiental, em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Alvarás e Fiscalização Ambiental - Compete ao(a) Gerente de Alvarás e Fiscalização Ambiental prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Meio Ambiente, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, planejar e controlar as atividades pertinentes à área de atuação (fiscalização de Posturas e Alvarás); delegar instruções quanto aos procedimentos relativos à fiscalização de posturas e ambiental; coordenar operações no intuito de coibir a venda de mercadorias em vias públicas sem a devida autorização; promover o lançamento de notificações e autos de infrações emitidos pelos fiscais; promover, após análise e deferimento das secretarias envolvidas, procedimento de liberação de licenças para uso e ocupação do solo; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes das coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Controle e Fiscalização de Alvarás - Compete ao(a) Coordenador(a) de Controle e Fiscalização de Alvarás prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Alvarás e Fiscalização Ambiental no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, supervisionar a os trabalhos de fiscalização; coordenar os trabalhos de análise e liberação de Alvarás de Localização de Funcionamento, Alvarás de Licença para Eventos, Alvarás de Licença para mesas e cadeiras, música ambiente; coordenar os trabalhos do programa Alvará legal; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e setores afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Regularização Ambiental - Compete ao(a) Gerente de Regularização Ambiental prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Meio Ambiente, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, planejar e coordenar a execução das atividades relativas ao licenciamento ambiental em conformidade com as políticas públicas do Município; propor ações de cunho informativo, visando à regularização de atividades sujeitas ao licenciamento ambiental; coordenar todo processo de Licenciamento Ambiental, visando sua maior eficácia; coordenar os procedimentos de recebimento, distribuição e respostas dos processos administrativos relativos às questões ambientais; supervisionar e orientar a análise técnica dos processos de licenciamento ambiental, intervenção em APP e autorização de corte de árvores e emissão de declaração de conformidade; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes das atividades que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Causa Animal - Compete ao(a) Diretor(a) de Causa Animal dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal; cabendo-lhe dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; desenvolver e implementar programas e ações de proteção e bem-estar animal, alinhados às diretrizes do município e às legislações pertinentes; Formular planos estratégicos para atender às demandas da causa animal, integrando saúde pública, proteção ambiental e bem-estar animal; gerir os recursos financeiros, materiais e humanos destinados à área de proteção animal, assegurando sua utilização eficiente e transparente; em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Proteção Animal - Compete ao(a) Gerente de Proteção Animal prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Causa Animal, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições; desenvolver e implementar programas e ações de proteção e bem-estar animal, alinhados às diretrizes do município e às legislações pertinentes; participar da elaboração do plano estratégico da Secretaria para a área de proteção animal, definindo prioridades e metas; estabelecer e fortalecer parcerias com ONGs, protetores independentes, clínicas veterinárias, universidades e outras instituições para otimizar recursos e ampliar o impacto das ações; em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenadoria de Proteção Animal - Compete ao(a) Coordenador(a) de Proteção Animal prestar assistência imediata ao(a) Gerente de Proteção Animal, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições; estimular a adoção responsável, desenvolvendo campanhas e estratégias de sensibilização junto à população; desenvolver materiais informativos e realizar campanhas de conscientização em comunidades, escolas e espaços públicos; promover ações educativas voltadas à posse responsável, respeito aos animais e prevenção de maus-tratos; em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Controle Populacional Animal - Compete ao(a) Gerente de Controle Populacional Animal prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Causa Animal, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições; desenvolver e implementar programas de controle populacional de animais, com foco em castração, vacinação e identificação; trabalhar em conjunto com a Secretaria de Saúde no controle de zoonoses, prevenindo a disseminação de doenças como raiva, leishmaniose e outras; estabelecer parcerias com clínicas veterinárias, ONGs, universidades e outros agentes para ampliar os recursos e a abrangência das ações de controle populacional; em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenadoria de Controle Populacional Animal - Compete ao(a) Coordenador(a) de Controle Populacional Animal prestar assistência imediata ao(a) Gerente de Controle Populacional Animal, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições; assessorar a Gerência na realização de programas de controle populacional de animais, com foco em castração, vacinação e identificação; planejar e coordenar campanhas de esterilização em áreas prioritárias, com foco em animais de rua e aqueles pertencentes a famílias de baixa renda; participar de redes e fóruns de discussão sobre controle populacional animal para trazer boas práticas e inovações para o município; em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerência de Fiscalização de Posturas - Compete ao(a) Gerente de Fiscalização de Posturas prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Meio Ambiente, assessorando na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência; cabendo-lhe, ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, planejar e controlar as atividades pertinentes à área de atuação; delegar instruções quanto aos procedimentos relativos à fiscalização de posturas; coordenar operações no intuito de coibir a venda de mercadorias em vias públicas sem a devida autorização; promover o lançamento de notificações e autos de infrações emitidos pelos fiscais; promover, após análise e deferimento das Secretarias envolvidas; chefiar, organizar e dimensionar equipes de trabalho; estabelecer as diretrizes das coordenadorias que lhe são subordinadas; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuídas pelo superior hierárquico e, inclusive, em colaboração com outros setores e Secretarias Municipais. (Redação dada pela Lei 9.592 de 2025)
	SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERAÇÕES E SERVIÇOS URBANOS- SEMSUR

	Secretário(a) Municipal De Operações e Serviços Urbanos - Compete ao(a) Secretário Municipal de Operações e Serviços Urbanos, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, Termos de Parceria, Contratos de Gestão e outros instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo
	Diretor(a) Administrativo e de Interface Jurídica - Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo e de Interface Jurídica dirigir e orientar as atividades da Diretoria Administrativa e de Interface Jurídica, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; organizar e coordenar as atividades administrativas da SEMSUR; formular, juntamente com o Secretário da pasta a implementação das políticas Administrativas a serem aplicadas nos serviços urbanos municipais; prestar assessoramento jurídico para elaboração e trâmite de contratos, circulares, processos administrativos, dentre outros; realizar a interface jurídica entre a SEMSUR e demais órgãos da Administração, bem como órgãos Estaduais e Federais; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência
	Gerente Administrativo - Compete ao(a) Gerente Administrativo prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Administrativo e de Interface Jurídica, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, organizar, e coordenar as atividades administrativas da secretaria; promover a integração e interação entre os diversos órgãos da Secretaria e as políticas e ações definidas; orientar a realização de estudos, levantamento de dados administrativos e orçamentários que levem à melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus serviços; coordenar a administração de pessoal; chefiar as coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) Administrativo - Compete ao(a) Coordenador(a) Administrativo(a) prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente Administrativo, no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar, juntamente com os superiores hierárquicos, as atividades administrativas da SEMSUR; acompanhar a execução de contratos e atas de registro de preço e seus vencimentos; coordenar as rotinas administrativas, planejamento estratégico e a gestão dos recursos dentro da SEMSUR; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico
	Coordenador(a) de Arquivo e Almoxarifado - Compete ao(a) Coordenador(a) de Arquivo e Almoxarifado prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente Administrativo no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, planejar e propor políticas para contenção de gastos com recursos materiais; planejar, executar e controlar as atividades pertinentes ao arquivo, patrimônio e materiais da SEMSUR; acompanhar a liquidação da despesa dos materiais recebidos, registrando os lançamentos contábeis necessários; coordenar o controle físico do estoque, estabelecendo seus níveis mínimo e máximo, para fins de reposição, tendo em vista o consumo e os prazos de entrega e de validade dos produtos; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico
	Diretor(a) de Operações e Serviços Urbanos - Compete ao(a) Diretor(a) de Operações e Serviços Urbanos dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Operações e Serviços Urbanos, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; organizar, programar e coordenar as operações e serviços de execução de manutenção de obras da SEMSUR; promover o repasse das Informações da SEMSUR aos demais setores; fiscalizar a entrada e saída de mercadorias no almoxarifado; realizar e acompanhar os técnicos em vistorias; fiscalizar e acompanhar a execução dos contratos celebrados pela SEMSUR; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das gerências e coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência
	Gerente de Administração de Cemitérios e Serviços Funerários - Compete ao(a) Gerente de Administração de Cemitérios e Serviços Funerários prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Operações e Serviços Urbanos, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, coordenar e planejar as atividades desenvolvidas no serviço funerário municipal e nos cemitérios municipais, promovendo a fiscalização, inclusive, dos cemitérios de natureza privada; chefiar as coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Serviço Funerário e Cemitérios - Compete ao(a) Coordenador(a) do Serviço Funerário e Cemitérios prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Administração de Cemitérios e Serviços Funerários, no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar as atividades desenvolvidas no serviço funerário e nos cemitérios municipais no tocante à execução dos contratos de manutenção; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico
	Gerente de Infraestrutura e Recomposição Asfáltica e Poliédrica - Compete ao(a) Gerente de Infraestrutura e Recomposição Asfáltica e Poliédrica prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Operações e Serviços Urbanos, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar a programação de utilização de máquinas e equipamentos; gerenciar a programação e acompanhar a execução de serviços de manutenção das vias públicas; fiscalizar a execução de serviços de recomposição asfáltica; coordenar os trabalhos de vistorias em vias públicas; chefiar e definir as diretrizes de atuação das Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Iluminação Pública - Compete ao(a) Diretor(a) de Iluminação Pública prestar assistência imediata ao(a) Secretário da pasta, assessorando-o na gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar, organizar e coordenar os serviços de contrato de manutenção de iluminação pública; gerenciar, organizar e coordenar os serviços de elaboração de Projetos de Iluminação Pública; elaborar novos processos licitatórios; fiscalizar os contratos de Iluminação Pública; acompanhar toda rotina administrativa das demandas do setor de Iluminação Pública; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias e gerências subordinadas à respectiva diretoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Manutenção Urbana - Compete ao(a) Gerente de Manutenção Urbana prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Operações e Serviços Urbanos, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar o serviço de limpeza urbana, drenagem e saneamento; promover a manutenção urbana e praças, parques e jardins; gerenciar os serviços dentro das dependências do aterro controlado; fiscalizar os contratos de coleta de resíduos domiciliares, hospitalares e de coleta seletiva; acompanhar e elaborar novos processos licitatórios; chefiar e definir as diretrizes de atuação das Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Limpeza Urbana - Compete ao(a) Coordenador(a) de Limpeza Urbana, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Manutenção Urbana, no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar e programar as atividades do serviço de varrição, capina e limpeza de resíduos no âmbito do Município, promovendo a conservação de áreas públicas; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Fiscalização de Máquinas e Orçamento - Compete ao(a) Coordenador(a) de Fiscalização de Máquinas e Orçamento, prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Manutenção Urbana no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições fiscalizar o uso das máquinas pertencentes ao patrimônio municipal, visando garantir a sua correta utilização; promover o levantamento orçamentário e custo de equipamentos/ peças; promover o planejamento para solicitação de abertura de processo licitatório para aquisição de peças e equipamentos; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Manutenção - Compete ao(a) Coordenador(a) de Manutenção, prestar assessoramento técnico especializado Gerente de Manutenção Urbana, no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar as atividades relativas à área de montagem, desmontagem, reparo e manutenção do maquinário da Prefeitura; orientar e executar serviços de manutenção mecânica corretiva e preventiva em todas as máquinas, motores e equipamentos; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Saneamento - Compete ao(à) Diretor(a) de Saneamento prestar assistência imediata ao(à) Secretário(a) Municipal de Operações e Serviços Urbanos, assessorando-o na gestão, planejamento e execução das políticas públicas voltadas ao saneamento básico no município. Caberá ao ocupante do cargo, dentre outras atribuições: planejar, coordenar e executar programas, projetos e ações de saneamento, incluindo abastecimento de água, esgotamento sanitário, manejo de resíduos sólidos e drenagem urbana, em conformidade com as diretrizes municipais e legislações aplicáveis; supervisionar a implementação do Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB), monitorando suas metas, prazos e indicadores; gerenciar os contratos, convênios e parcerias relacionados aos serviços de saneamento, assegurando o cumprimento das cláusulas contratuais e a qualidade dos serviços prestados; coordenar as atividades de fiscalização dos sistemas de saneamento no município, promovendo ações de controle, inspeção e manutenção preventiva e corretiva; elaborar e supervisionar a execução orçamentária das ações de saneamento básico, garantindo a eficiência na utilização dos recursos públicos; promover a articulação com outras secretarias, órgãos públicos, concessionárias e entidades privadas para viabilizar ações conjuntas e integradas no setor de saneamento; implementar campanhas educativas e de conscientização sobre a importância do saneamento básico junto à população; acompanhar e propor melhorias nos sistemas de abastecimento de água, coleta e tratamento de esgoto, manejo de resíduos sólidos e drenagem urbana; supervisionar as equipes e atividades relacionadas à gestão de resíduos sólidos, promovendo o incentivo à destinação final ambientalmente adequada; elaborar relatórios técnicos e gerenciais sobre a situação do saneamento básico no município, apresentando diagnósticos e sugestões de melhoria ao(à) Secretário(a) Municipal de Operações e Serviços Urbanos; garantir o cumprimento das normas ambientais, de saúde pública e de segurança relacionadas ao saneamento básico; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - SEPLAG
	Secretário(a) Municipal de Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia - SEPLAG - Compete ao Secretário(a) Municipal de Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, termos de parceria, contratos de gestão e outros instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Planejamento Estratégico - Compete ao(a) Gerente de Planejamento Estratégico prestar assistência imediata ao Secretário da pasta, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições; elaborar procedimentos técnicos operacionais na esfera da gerência de planejamento estratégico; coordenar o planejamento e o monitoramento das ações estratégicas definidas pelo Secretário da Pasta; atuar como facilitador e articulador institucional entre as demais gerências e diretorias da SEPLAG; elaborar normativas para modernização da gestão estratégica do Município; fazer o uso de métodos de ferramentas tecnológicas que possibilitem o apoio à tomada de decisões, à melhoria do controle, monitoramento e avaliação das ações; conduzir o processo de posicionamento estratégico, subsidiando o diretor e secretário em análises de resultados; desenhar as políticas e processos criando os fluxos da área de atuação; analisar informações sobre os aspectos estratégicos e jurídicos da SEPLAG, a fim de contribuir na elaboração de planos de ação para melhoria do serviço público; elaborar reportes gerenciais com os principais indicadores da SEPLAG; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Recursos Humanos - Compete ao(a) Diretor(a) de Recursos Humanos promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos às áreas de competência da respectiva Diretoria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessários à execução das atividades; realizar atividades de planejamento, implementação e execução das ações pertinentes à Secretaria; programar, orientar e controlar as atividades de recrutamento, seleção e remanejamento de pessoal para os Órgãos/Entidades da Prefeitura de Divinópolis; promover estudos sobre as necessidades de pessoal dos Órgãos Municipais; promover, após autorização, a realização de concursos públicos, providenciando a elaboração e o controle de toda a documentação relativa ao processo de recrutamento e seleção; promover e delegar para as gerências subordinadas a emissão de pareceres administrativos quanto a recursos interpostos, em observância à legislação vigente; chefiar, supervisionar e executar todo e qualquer treinamento promovido pela DRH; chefiar e definir as diretrizes de atuação das gerências subordinadas à respectiva diretoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Recursos Humanos - Compete ao Gerente de Recursos Humanos prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Recursos Humanos, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, gerenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; dirigir a gestão de processos e atividades, acompanhando e subsidiando os trabalhos das comissões municipais ligadas a Secretaria Municipal De Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia - SEPLAG; elaborar e controlar as publicações de Atos normativos e Portarias de responsabilidades da DRH inerentes aos servidores municipais; chefiar e definir as diretrizes de atuação dos servidores subordinados à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Pessoal e Aposentadoria - Compete ao Gerente de Pessoal e Aposentadoria prestar assessoramento técnico especializado ao Diretor de Recursos Humanos no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar, orientar e supervisionar os processos de aposentadorias e pensões dos servidores municipais; coordenar os trabalhos de atualização do histórico de aposentadorias; promover a interface com Institutos de Previdência Social, seja ele Federal, Estadual ou Municipal, requerendo e prestando informações, bem como atendendo as solicitações desses órgãos; coordenar os trabalhos de análise e emissão de parecer quanto à concessão de benefícios previstos no Estatuto do Servidor e em legislação específica, bem como a realização de análise e orientação aos servidores de seus deveres e direitos legalmente instituídos; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Administração da Folha de Pagamento - Compete ao(a) Gerente de Administração da Folha de Pagamento prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Recursos Humanos no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, propor normas, coordenar, organizar e acompanhar as atividades inerentes à gestão da folha de pagamento no âmbito da Administração Pública Municipal; definir, implementar e controlar as atividades relativas à Folha de Pagamento dos servidores públicos municipais e estagiários; supervisionar mediante realização de auditoria permanente das atividades de Folha de Pagamento com vistas à correção das inconsistências detectadas no sistema de pagamento; articular-se com as unidades organizacionais da Secretaria, visando dar cumprimento às normas e procedimentos estabelecidos pelo sistema administrativo de gestão de recursos humanos; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Administração e Gestão de Contratos - Compete ao(a) Diretor(a) de Administração e Gestão de Contratos dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal cabendo-lhe, dentre outras atribuições, gerenciar os processos administrativos internos, garantindo o funcionamento eficiente da estrutura organizacional, supervisionar a elaboração e manutenção de documentos administrativos, como registros, relatórios e arquivos, organizar os recursos humanos e materiais necessários para o cumprimento das funções da Secretaria; supervisionar e coordenar todas as etapas do ciclo de vida dos contratos administrativos, incluindo planejamento, elaboração, execução, fiscalização e encerramento, garantir que os contratos sejam celebrados de acordo com a legislação vigente, incluindo a Lei de Licitações e Contratos (Lei nº 14.133/2021) e demais normativas aplicáveis, monitorar prazos contratuais e gerenciar processos de renovação, aditamento, rescisão ou encerramento; acompanhar e orientar os fiscais de contratos designados, assegurando que as cláusulas contratuais sejam cumpridas por ambas as partes, verificar a conformidade das entregas realizadas pelas contratadas, sejam elas bens, serviços ou obras, garantir que os pagamentos sejam efetuados conforme o cronograma e após a comprovação de cumprimento dos serviços contratados; identificar e mitigar riscos relacionados à execução dos contratos, como inadimplência, atrasos ou problemas técnicos; propor soluções para conflitos contratuais, atuando de forma preventiva e corretiva; acompanhar a execução orçamentária vinculada aos contratos administrativos; elaborar previsões financeiras para contratos vigentes e futuros, otimizando a alocação de recursos; assegurar que as informações relacionadas à administração e aos contratos estejam disponíveis em portais de transparência, em conformidade com as normas legais; garantir que todos os processos sejam conduzidos de forma ética, imparcial e em conformidade com os princípios da administração pública; dirigir, planejar e orientar as ações daqueles que lhe são subordinados, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Convênios e Contratos - Compete ao(a) Gerente de Convênios e Contratos prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Administração e Gestão de Contratos no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, promover a gestão e execução dos contratos e convênios celebrados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestão, Ciência e Tecnologia; supervisionar os prazos de vigências e execução dos contratos e convênios; coordenar os processos de aditamentos contratuais e atos jurídicos análogos; prestar suporte de informações legais sobre contratos e convênios; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Controle e Acompanhamento de Processos e Documentação - Compete ao(a) Gerente de Controle e Acompanhamento de Processos e Documentação prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Administração e Gestão de Contratos no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, competindo-lhe ainda, dentre outras atribuições, estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades que desenvolvem atividades de processos e documentos; realizar estudos para formulação e aprimoramento de diretrizes da administração para o acompanhamento de processos e documentação; definir critérios para a padronização dos modelos organizacionais e fluxos de processos; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Administração - Compete ao(a) Gerente de Administração prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a), assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições; elaborar procedimentos técnicos operacionais na esfera da gerência de administração; acompanhar a atualização da legislação relativa à administração de pessoal; articular-se com os órgãos competentes a fim de promover a integração e melhoria contínua das atividades administrativas; realizar estudos para formulação e aprimoramento de diretrizes da administração; implantar e gerenciar a execução de programas de modernização administrativa; chefiar e definir as diretrizes de atuação daqueles subordinados à respectiva gerência; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e definir as diretrizes de atuação das daqueles subordinados à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuídas pelo superior hierárquico;
	Gerente do Centro de Atendimento ao Cidadão (CAC) - Compete ao(a) Gerente do Centro de Atendimento ao Cidadão (CAC) prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Administração e Gestão de Contratos no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, gerenciar e supervisionar o Centro de Atendimento ao Cidadão (CAC); coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Patrimônio Mobiliário - Compete ao(a) Coordenador(a) de Patrimônio Mobiliário prestar assistência imediata ao(a) Gerente de Administração assessorando-o na gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, promover o controle quantitativo e qualitativo dos bens públicos; supervisionar o registro de entrada, atualização, movimentação e saída de bens do acervo patrimonial; coordenar os trabalhos de atualização dos dados no sistema, identificando os bens por unidade administrativa, assim como o responsável por estes bens; orientar os detentores de bens patrimoniais por ocasião do inventário anual e nas mudanças de titulares das áreas, informando-os sobre os procedimentos pertinentes; coordenar e gerir o arrolamento dos bens inservíveis, observada a legislação específica; coordenar os trabalhos de elaboração da relação de bens e valor de mercado, depreciação e valor contábil; planejar, coordenar e executar a alienação dos bens móveis obsoletos ou inservíveis; atender os procedimentos legais para o controle e avaliação de patrimônio; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Protocolo - Compete ao(a) Coordenador(a) de Protocolo prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente do Centro de Atendimento ao Cidadão (CAC) no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, competindo-lhe, dentre outras atribuições, coordenar os trabalhos de autuação, expedição, recebimento, distribuição, movimentação e arquivo de documentos e processos no âmbito da Administração Municipal; responsabilizar-se pelos trabalhos de organização e manutenção do arquivo geral de processos e documentos da Administração; orientar os servidores quanto à utilização do sistema de protocolo oficial; manter a salvaguarda da documentação sigilosa, conforme a Lei de acesso à informação; exigir e coordenar o cumprimento das regras de trâmites de documentos previstas no Manual de Serviços do Protocolo; promover a distribuição dos documentos de âmbito interno e externo; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnológico - Compete ao Diretor(a) de Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnológico dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; promover e gerir a tecnologia da informação para os serviços dos órgãos municipais obedecendo à necessidade do usuário; manter um sistema efetivo de articulação com os demais órgãos municipais, auxiliando-os na otimização das suas atividades; instruir os processos de compra de equipamentos e contratação de serviços de informática do Município; priorizar as demandas de tecnologia e organizar a utilização dos equipamentos, com vistas a atender as necessidades da Administração Municipal; acompanhar os custos relacionados com a tecnologia da informação, de forma que seu uso seja racional e eficaz; estabelecer normas de segurança da informação e dos recursos computacionais, observada a legislação; estudar as possibilidades e conveniências de aplicação do processamento sistemático de informações, priorizando os sistemas que apresentarem viabilidade; coordenar as ações relacionadas à área de tecnologia da informação para o Município através do desenvolvimento e atualização do Plano Diretor de Tecnologia da Informação; acompanhar o desenvolvimento e manutenção de Sistemas Administrativos: Contabilidade, Compras e Licitações, Folha de Pagamento, Sistemas Tributários Mobiliários e Imobiliários, Protocolo e Orçamento, administração da rede de dados, incluindo rádios de transmissão e canais de fibra óptica; gestão dos sistemas web, incluindo a página oficial e sistemas próprios instalados nas secretarias; supervisionar a instalação e manutenção de laboratórios nas escolas e tele-centros de informática nas comunidades e bairros; em coordenação com o Secretário(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações daqueles que lhe são subordinados, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Governo Digital - Compete ao(a) Gerente de Governo Digital prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnológico no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, competindo-lhe, dentre outras atribuições, desenvolver e implementar um plano estratégico de Governo Digital alinhado às diretrizes municipais e à legislação vigente; identificar e priorizar serviços e processos passíveis de digitalização, considerando a viabilidade técnica e o impacto na qualidade do atendimento ao cidadão; coordenar a implantação e integração de sistemas e plataformas digitais para automatizar processos internos e externos; promover a interoperabilidade entre sistemas municipais, garantindo a comunicação eficiente entre diferentes áreas e secretarias, garantir que os sistemas adotados sejam seguros, escaláveis e alinhados às melhores práticas de tecnologia da informação; gerenciar a digitalização de serviços municipais, facilitando o acesso dos cidadãos por meio de portais, aplicativos e outras ferramentas digitais; promover a implementação de tecnologias como inteligência artificial, automação e análise de dados para otimizar a tomada de decisões e os serviços prestados; implementar políticas de segurança da informação que assegurem a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados municipais; participar de redes e eventos de Governo Digital para trocar experiências e adotar boas práticas; garantir que as ferramentas e os serviços digitais sejam acessíveis a toda a população, considerando pessoas com deficiência, idosos e outras populações vulneráveis; implementar ações para reduzir a exclusão digital e ampliar o acesso a tecnologias nos territórios municipais; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente Suporte e Infraestrutura - Compete ao(a) Gerente de Suporte e Infraestrutura prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Infraestrutura e Desenvolvimento Tecnológico no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, competindo-lhe, dentre outras atribuições, gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsável pelos serviços da Tecnologia da Informação na Administração Municipal; coordenar e implementar ferramentas que auxiliem na administração e segurança do parque de Tecnologia da Informação; coordenar e prover os serviços de administração da rede, do parque de Tecnologia e de suporte ao usuário; coordenar, estabelecer e disseminar normas e padrões de segurança de informação e do uso dos recursos disponíveis na rede de computadores da Prefeitura Municipal; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Orçamento e Compras Públicas - Compete ao Diretor de Orçamento e Compras Públicas dirigir e orientar as atividades da diretoria, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuições, planejar e executar políticas, atividades, planos, programas, projetos relativos às áreas de competência da respectiva diretoria; organizar, planejar e orientar a elaboração, monitoramento e avaliação do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e da Lei Orçamentária Anual - LOA; programar e elaborar juntamente com o Secretário as diretrizes orçamentárias do Município; exercer as demais atividades que lhe forem atribuídas pelo Secretário; assegurar os gastos orçamentários e de execução de programas de governo; em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações daqueles que lhe são subordinados, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Compras - Compete ao(a) Gerente de Compras prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Orçamento e Compras Públicas no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, cumprir e fazer cumprir as normas de padronização de materiais e de compras; participar dos trabalhos de elaboração de editais e dos processos licitatórios, fazendo cumprir todas as exigências legais contidas na Lei de Licitações e na legislação municipal; supervisionar os trabalhos de emissão de Ordens de Compras; gerenciar o cadastro dos fornecedores; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Licitações - Compete ao(a) Gerente de Licitações prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Orçamento e Compras Públicas no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, planejar, formular, coordenar, executar e supervisionar as práticas relativas às contratações de bens e serviços, alienações, concessões, permissões, locações e outros; coordenar os trabalhos de elaboração de editais e dos processos licitatórios, fazendo cumprir todas as exigências legais contidas na Lei de Licitações e na legislação municipal; acompanhar as atividades desenvolvidas pelos agentes de contratação e equipe de apoio; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUS
	Secretário(a) Municipal de Saúde - Compete ao(a) Secretário(a) Municipal de Saúde, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, t ermos de parceria, contratos de gestão e outros instrumentos afetos a sua pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; coordenar e desenvolver atividades referentes à normatização, planejamento, avaliação de resultados, planos, projetos, programas e ações de saúde nas áreas de promoção, assistência à saúde coletiva, gerindo a administração na conformidade com o Sistema Único de Saúde e congêneres da União e do Estado; Coordenar e desenvolver ações e serviços relacionados com proteção e recuperação da saúde familiar e coletiva; coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilância epidemiológica e análise do processo saúde - doença quanto à morbidade, mortalidade e outros; Coordenar e desenvolver as atividades relacionadas ao controle de qualidade, segurança, armazenamento e destinação de medicamentos, insumos farmacêuticos, drogas e correlatos e imunobiológicos; Coordenar e desenvolver atividades relacionadas à vigilância e controle de estabelecimentos de saúde, tais como hospitais, laboratórios de análises clínicas, clínicas odontológicas, bancos de sangue, farmácias e drogarias e, ainda, clubes, salões de cabeleireiros e afins; Coordenar e desenvolver as atividades referentes à vigilância e inspeção de produtos alimentícios e promover orientações para os proprietários de estabelecimentos; Coordenar e desenvolver atividades de prevenção e controle de doenças transmissíveis ao homem por insetos e animais, combatendo e controlando os seus focos; Coordenar e desenvolver as ações de saúde do trabalhador em consonância com a política nacional de saúde; Coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Município no que concerne a unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de ampliação e reforma e recursos humanos; Coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de saúde Municipais; Normatizar rotinas e padronizações técnicas de acordo com diretrizes do Sistema Único de Saúde Municipal, Estadual e Federal; Coordenar, supervisionar e normatizar o desempenho das unidades de urgência/emergência; Coordenar atividades relacionadas à implantação e ao desenvolvimento de programas e projetos voltados às ações de saúde ambulatorial, saúde bucal, saúde mental, saúde da família, saúde materno-infantil e programas similares; Coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programação de ações de apoio e diagnóstico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar; Coordenar e acompanhar o desempenho das ações do laboratório de análises clínicas, citopatologia, Raios X, ultrassonografia, eletrocardiologia, exame do pezinho e demais recursos adquiridos pelo Município; Coordenar ações e serviços relacionados com a administração dos recursos do Fundo Municipal de Saúde; Firmar convênios e ajustes na respectiva área de competência; Gerir o Fundo Municipal de Saúde; Desenvolver e implementar as políticas públicas de saúde do Município, coordenando todas as ações da assistência em saúde no nível primário, secundário e terciário - baixa, alta e média complexidade - elaborando políticas para promoção da saúde com ênfase na estratégia saúde da família; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) Financeiro(a) - Compete ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) dirigir e orientar as atividades da respectiva diretoria, no sentido de implementar o gerenciamento dos processos financeiros no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde de Divinópolis, zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; planejar, coordenar, orientar e acompanhar as atividades de controle e execução orçamentária, financeiro, contábil e prestação de contas da SEMUSA, manter suas atividades de inter-relação com outras diretorias para atendimento de suas demandas funcionais, dentro dos princípios da Administração Pública; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente Financeiro(a): Compete ao(a) Gerente Financeiro(a) prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Financeiro(a), assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, Zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; efetuar o lançamento das receitas, realizar conciliações bancárias; controlar e acompanhar as fontes de recursos; preparar os processos de pagamento, conforme as fontes de recursos; manter suas atividades de inter-relação com outras diretorias para atendimento de suas demandas funcionais, dentro dos princípios da Administração Pública; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Prestação de Contas: Compete ao(a) Gerente de Prestação de Contas prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Financeiro(a), assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, acompanhar a execução dos recursos e realizar a prestação de contas conforme a normativa: GEICOM, SIOPS, CONVÊNIOS, RESOLUÇÕES; manter suas atividades de inter-relação com outras diretorias para atendimento de suas demandas funcionais, dentro dos princípios da Administração Pública; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo dirigir, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Atenção Primária - Compete ao(a) Diretor(a) de Atenção Primária dentre outras atribuições zelar pelo cumprimento da missão institucional da Secretaria Municipal de Saúde; Atuar de forma integrada e harmônica com as demais diretorias, observados os princípios e diretrizes do SUS; Formular e implementar a Atenção Primária à Saúde em consonância com a política nacional, estadual e municipal de saúde, propondo, coordenando, delegando e monitorando as estratégias para sua operacionalização; Dirigir, coordenar e avaliar ações e serviços advindos da atenção primária à saúde; Estabelecer instruções e normas de serviço no âmbito de sua competência; Participar da definição e monitorar, em conjunto com o secretário municipal de saúde, diretoria de vigilância em saúde, diretoria financeira e coordenação de infraestrutura, as construções e reformas das instalações físicas das unidades básicas de saúde em concordância com o plano diretor e a legislação vigente; Coordenar a operacionalização das atividades de imunização planejadas, programadas e coordenadas pela Vigilância em Saúde; Auxiliar o secretário municipal de saúde na tomada de decisões, em matéria de competência da sua área; Acompanhar a gestão do SUS municipal de acordo com os pactos construídos pelas Comissões Intergestoras e as proposições emanadas pelas respectivas Conferencias e Conselhos de Saúde; Participar da elaboração do PPA - Plano Plurianual, Plano Municipal de Saúde, Programação Anual de Saúde, Relatório Anual de Gestão, Leis de Diretrizes Orçamentarias e Lei Orçamentária; Propor, para o secretário, projetos de implementação de políticas públicas inerentes a sua área de atuação; Gerenciar a aplicação do PMS (Plano Municipal de Saúde) na sua área de competência; Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiência, eficácia e efetividade nos serviços prestados pelas Unidades Básicas de Saúde; Dimensionar recursos humanos e informar a Gerência de Recursos Humanos a necessidade de reposição de profissionais; Realizar a macro gestão de recursos físicos (área física, insumos) e tecnológicos (equipamentos) e gestão de recursos financeiros alinhada aos setores e órgãos afins da SEMUSA; Informar aos órgãos competentes dos indícios de irregularidades funcionais que tomar conhecimento; Prestar contas aos órgãos competentes, na forma das disposições pertinentes; Apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da ação dos conselhos de saúde; Participar do Conselho Municipal de Saúde; Garantir que as demandas da Ouvidoria do SUS sejam respondidas em tempo hábil pelos Supervisores de Unidade ou profissionais de saúde sob sua diretoria; Realizar relatórios de gestão; Participar da elaboração e do acompanhamento dos contratos e convênios de prestação de serviços de saúde da Atenção Primária à Saúde; Aprovar linhas de cuidado e protocolos assistenciais elaborados, relacionados à Atenção Primária à Saúde; Implementar conjuntamente com a Regulação, Atenção Secundária e Urgência e Emergência diretrizes de regulação do acesso e da transição do cuidado entre os serviços de saúde; Definir a oferta de serviços de Atenção Primária à Saúde, assegurando as condições para sua execução em conjunto com outros órgãos da SEMUSA; Definir, quando necessário, os limites territoriais das Unidades de Saúde, após esgotadas as discussões em nível local pelos Supervisores de Unidades de Saúde; Acompanhar a publicação de novas políticas, ações e estratégias do Ministério da Saúde e definir estratégias para sua implementação; Delegar atribuições às gerências, coordenação e supervisões sob sua diretoria; Emitir parecer, proferir despachos interlocutórios e, quando for o caso, despachos decisórios nos processos submetidos a sua apreciação; Submeter à análise do Secretário as respostas elaboradas em atendimento às consultas e aos requerimentos formulados pela Câmara Municipal, Prefeitura Municipal, Secretaria de Estado de Saúde, Ministério de Saúde, Ministério Público e outros órgãos institucionais; Executar trabalhos específicos que lhe sejam repassados pelo Secretário Municipal; Realizar reuniões periódicas com os Supervisores de Unidades, Coordenação de Programas e Gerência Farmacêutica para planejamento, discussão e avaliação dos processos de trabalho; em coordenação com o Secretário da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Supervisor(a) de Atenção Primária - Compete ao(a) Supervisor(a) de Atenção Primária prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) de Atenção Primária, planejando, em conjunto com este nas atividades relacionadas à implantação e desenvolvimento de programas e projetos assistenciais na atenção primária, competindo-lhe ainda, dente outras atribuições supervisionar e avaliar o desempenho da equipe de supervisores das UAPS; Conhecer, divulgar e fazer cumprir, junto aos supervisores e equipes de saúde, as diretrizes e normas federais, estaduais e municipais da APS, garantindo organização do processo de trabalho nas UAPS; Discutir a atualização dos limites territoriais das UAPS junto aos supervisores no âmbito do seu território junto a DAPS quando necessário; Apoiar os supervisores na implementação de ações e estratégias para fortalecimento do SUS; Orientar e monitorar os processos de trabalho dos supervisores que atuam na UAPS, contribuindo para implementação de políticas, estratégias e programas de saúde, bem como para a mediação de conflitos e resolução de problemas; Propor e realizar educação permanente com supervisores a fim de fortalecer o processo de trabalho gerencial junto às equipes de saúde; Implementar e monitorar continuamente indicadores de avaliação do processo de trabalho dos supervisores; Monitorar a realização de ações previstas no plano de gestão municipal da saúde; Estimular o vínculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar a utilização de recursos físicos, tecnológicos e equipamentos existentes nas UAPS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientação à equipe sobre a correta utilização desses recursos; Realizar a gestão da infraestrutura e dos insumos (manutenção, logística dos materiais, ambiência da UAPS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o serviço sob sua supervisão em todas as instâncias necessárias e articular com demais atores da gestão e do território com vistas à qualificação do trabalho; Conhecer a RAS, participar e promover a participação dos supervisores e equipes na organização dos fluxos de usuários, com base em protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, apoiando a referência e contra referência entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de atenção, com garantia de encaminhamentos responsáveis; Conhecer a rede de serviços e equipamentos sociais do território, e estimular a atuação intersetorial, com atenção diferenciada para as vulnerabilidades existentes; Identificar as necessidades de formação/qualificação dos profissionais em conjunto com os supervisores e a equipe e encaminhar para a Coordenação de Estratégias e Programas, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atenção; Desenvolver gestão participativa e estimular a participação dos profissionais e usuários em instâncias de controle social; Tomar as providências cabíveis no menor prazo possível quanto a ocorrências que interfiram no funcionamento da unidade; Realizar gestão dos recursos humanos, alinhada com a DAPS, em relação à efetividade, às avaliações de desempenho, às autorizações para afastamentos legais, às advertências e processos administrativos, as escalas de serviço e dimensionamento de pessoal; Realizar reuniões com superiores mensalmente, utilizando de ferramentas de gestão participativa e educação permanente, ampliando a capacidade de reflexão e intervenção a partir da realidade de cada território; Exercer outras atribuições que lhe sejam designadas pela Diretoria de Atenção Primária; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Assistência Farmacêutica - Compete ao(a) Gerente de Assistência Farmacêutica promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições zelar pelo cumprimento da missão institucional da Secretaria Municipal de Saúde; Coordenar o comitê científico, responsável por selecionar e padronizar os medicamentos e insumos usados pela Secretaria Municipal de Saúde, incluindo atenção primária, secundária e terciária; Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a assistência farmacêutica em âmbito nacional com ênfase na Política Nacional de Medicamentos, de modo a orientar a organização do processo de trabalho; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na farmácia sob sua gerência, contribuindo para implementação de políticas, estratégias e programas de saúde, bem como para a mediação de conflitos e resolução de problemas; Coordenar o processo de compras (licitação, pregão, venda direta etc) através de planejamento, orçamento, visão ampla sobre toda a rede de atenção à saúde e todas as políticas de saúde vigentes no Ministério da Saúde; Identificar as necessidades de formação/qualificação dos profissionais em conjunto com a equipe farmacêutica; Contribuir com as equipes multidisciplinares, atuando no ciclo da assistência farmacêutica, quanto a garantir o uso racional dos medicamentos ao paciente, orientando sobre os efeitos adversos e prevenindo; Assegurar a adequada alimentação de dados nos sistemas de informação das farmácias e CAF; Estimular o vínculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar a utilização de recursos físicos, tecnológicos e equipamentos existentes na farmácia; Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e atuar na prevenção de doenças por meio de campanhas, por exemplo, de controle da hipertensão arterial e do diabetes; Representar o serviço sob sua gerência em todas as instâncias necessárias; Desenvolver gestão participativa e estimular a participação dos profissionais e usuários; Gerenciar a aplicação do PMS (Plano Municipal de Saúde) na sua área de competência; Realizar relatórios de gestão anuais da sua área de competência; Responder em tempo hábil e submeter à apreciação do Secretário Municipal de Saúde os requerimentos, indicações, ofícios e demais documentos formulados pela Câmara Municipal, Ministério Público, Secretaria Municipal de Governo, Procuradoria Municipal e outros órgãos institucionais de temas da sua área de competência; Emitir parecer técnico de projetos acadêmicos da sua área de competência; Participar e/ou representar a Diretoria em congressos, eventos, reuniões técnicas, conselhos municipais, entre outros, quando solicitados pela diretoria; Participar de reuniões periódicas na SRS relacionadas a sua área de competência; Realizar adesão de programas e resoluções da sua área de competência do Estado no SIGRES e elaborar plano de ação e execução de recursos; chefiar e definir as diretrizes de atuação daqueles subordinados à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Planejamento: Compete ao(a) Diretor(a) de Planejamento zelar pelo cumprimento da missão institucional da Secretaria Municipal de Saúde; Assessorar tecnicamente o gabinete do(a) secretário(a) de saúde e outras diretorias da pasta; Coordenar a equipe da Diretoria de Planejamento em Saúde; Atuar de forma integrada e harmônica junto ao gabinete e às diretorias, observados os princípios e diretrizes do SUS; Formular e implementar o Planejamento em Saúde em consonância com a política nacional, estadual e municipal de saúde, propondo, coordenando, delegando e monitorando as estratégias para sua operacionalização; Dirigir, coordenar e avaliar ações e serviços advindos da gestão em saúde; Estabelecer instruções e normas de serviço no âmbito de sua competência; Auxiliar o(a) secretário(a) municipal de saúde na tomada de decisões, em matéria de competência da sua área; Formular e implementar planejamento estratégico em consonância com a política nacional, estadual e municipal de saúde, propondo, coordenando, delegando e monitorando as estratégias para sua operacionalização; Acompanhar a gestão do SUS municipal de acordo com os pactos construídos pelas Comissões Intergestores e as proposições emanadas pelas respectivas Conferências e Conselhos de Saúde; Participar da elaboração do PPA - Plano Plurianual, Plano Municipal de Saúde, Programação Anual de Saúde, Relatório Anual de Gestão, Leis de Diretrizes Orçamentarias e Lei Orçamentária; Propor, para o(a) secretário(a), projetos de implementação de políticas públicas inerentes a sua área de atuação; Gerenciar a aplicação do PMS (Plano Municipal de Saúde) na sua área de competência; Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiência, eficácia e efetividade nos serviços prestados pelas Unidades Básicas de Saúde; Dimensionar recursos humanos e informar a Gerência de Recursos Humanos a necessidade de reposição de profissionais; Prestar contas aos órgãos competentes, na forma das disposições pertinentes; Informar aos órgãos competentes dos indícios de irregularidades funcionais que tomar conhecimento; Apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da ação dos conselhos de saúde; Participar quando necessário, do Conselho Municipal de Saúde; Realizar relatórios de gestão; Participar da elaboração e do acompanhamento dos contratos e convênios de prestação de serviços de saúde; Aprovar linhas de cuidado e protocolos assistenciais elaborados, relacionados à saúde; Estabelecer uma agenda para qualificação das lideranças na identificação de problemas, plano de ação, monitoramento e avaliação de indicadores; Elaborar e atualizar, pautado no diagnóstico municipal, o índice de vulnerabilidade da saúde e mapa de desigualdades e oportunidades por setor censitário, que favoreça a alocação dos recursos e investimentos na saúde para redução das iniquidades. Acompanhar a publicação de novas políticas, ações e estratégias do Ministério da Saúde e definir estratégias para sua implementação; Acompanhar e monitorar a captação de recursos junto ao Ministério da Saúde e Secretaria Estadual de Saúde; Coordenar os trabalhos de avaliação e pactuação de indicadores; Monitorar a alimentação do Sistema DigiSUS Gestor/Módulo Planejamento; Delegar atribuições à coordenação e demais servidores sob sua diretoria; Emitir parecer, proferir despachos interlocutórios e, quando for o caso, despachos decisórios nos processos submetidos a sua apreciação; Submeter à análise do(a) Secretário(a) as respostas elaboradas em atendimento às consultas e aos requerimentos formulados pela Câmara Municipal, Prefeitura Municipal, Secretaria de Estado de Saúde, Ministério de Saúde, Ministério Público e outros órgãos institucionais; Executar trabalhos específicos que lhe sejam repassados pelo(a) Secretário(a) Municipal; Monitorar a execução das emendas impositivas municipais; Realizar reuniões periódicas com a equipe técnica do setor para discussão e avaliação dos processos de trabalho; Captar recursos financeiros para investimento e ampliação de ações e serviços da saúde.
	Diretor(a) de Vigilância em Saúde - Compete ao(a) Diretor(a) de Vigilância em Saúde dirigir e orientar as atividades da Diretoria, no sentido de implementar o gerenciamento dos processos na atenção à vigilância sanitária no âmbito do município de Divinópolis, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Único de Saúde - SUS e em consonância com as políticas do Governo Municipal, competindo-lhe ainda coordenar a execução das atividades relativas à prevenção e controle de doenças e outros agravos à saúde; Elaborar e divulgar informações e análises de situação de saúde que permitam definir prioridades, monitorar o quadro sanitário do país e avaliar o impacto das ações de prevenção e controle de doenças e agravos e substituir a definição de políticas do Ministério da Saúde; coordenar a execução das atividades relativas à disseminação do uso da metodologia epidemiológica em todos os níveis do Sistema Único de Saúde para subsidiar a formulação, implementação e avaliação das ações de prevenção e controle de doenças e outros agravos à saúde; Coordenar o processo de elaboração e acompanhamento da programação Pactuada Integrada de Epidemiologia e Controle de Doenças (PPI-ECD); Coordenar a gestão dos sistemas de informação epidemiológica; Participar da elaboração, implantação e implementação de normas, instrumentos e métodos que fortaleçam a capacidade de gestão do Sistema Único de Saúde (SUS), nos três níveis de governo, na área de epidemiologia, prevenção e controle de doenças; Fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeiçoamento das ações de Vigilância Epidemiológica e Ambiental; Promover o intercâmbio técnico-científico com organismos governamentais e não governamentais, de âmbito nacional e internacional, na área de epidemiologia e controle de doenças; Propor políticas e ações de educação, comunicação e mobilização social referente às áreas de epidemiologia, prevenção e controle de doenças; Formular a política de Vigilância Sanitária, regular e acompanhar o contrato de gestão da Vigilância Sanitária; dirigir, planejar e orientar as ações da gerência que lhe é subordinada, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Vigilância em Saúde - Compete ao(a) Gerente de Vigilância em Saúde auxiliar técnica e administrativamente o(a) Diretor(a) de Vigilância em Saúde, atuando sob delegação em todas as demandas afetas à pasta; acompanhar as políticas de vigilância em saúde e auxiliar os segmentos da vigilância na consecução dos objetivos propostos e das responsabilidades vinculadas; sua função abrange o planejamento, execução, monitoramento e avaliação das atividades relacionadas à vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental; Participar da elaboração e execução do planejamento estratégico das ações de vigilância em saúde, alinhado às diretrizes municipais; Apoiar tecnicamente as equipes de vigilância em saúde, assegurando a capacitação contínua e o desenvolvimento das competências necessárias; Monitorar indicadores de saúde e avaliar a execução das ações de vigilância, propondo ajustes para melhorar a eficiência e eficácia dos serviços; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) Administrativo(a) e Interface Jurídica - Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) e de Interface Jurídica prestar assessoramento técnico especializado, planejando, em conjunto, as atividades relacionadas à implantação e desenvolvimento de programas e projetos assistenciais no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, competindo-lhe ainda, dente outras atribuições, assessorar o Secretário nas demandas de cunho administrativo e/ou que possuam interface jurídica; zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; Elaborar, em conjunto com o Secretário, atos normativos de interesse da SEMUSA; Planejar, coordenar, executar e supervisionar a parte jurídica relacionada a convênios, contratos, acordos, ajustes e similares sob a responsabilidade da SEMUSA; Acompanhar a lavratura e o pertinente registro e legalização dos acordos, convênios, contratos e outros atos de interesse da SEMUSA; Atuar nos processos jurídicos e administrativos inerentes a SEMUSA; Examinar e opinar sobre documentos que importem em direitos, obrigações e responsabilidades para a SEMUSA; Acompanhar a aplicação dos recursos transferidos ao SUS; Supervisionar as atividades de prestação de contas e de Tomada de Contas Especial dos recursos do SUS alocados ao FMS; Participar da formulação e implementação da política de assistência à saúde no município, de forma integrada e harmônica com as demais Diretorias, observados os princípios e diretrizes do SUS bem como as atribuições aqui descritas; Propor, para o Secretário, políticas públicas inerentes a sua área de atuação; Auxiliar o Secretário Municipal de Saúde na tomada de decisões, em matéria de competência de sua área; Participar da elaboração, implantação e implementação de normas, instrumentos e métodos que fortaleçam a capacidade de gestão do SUS na sua área de competência; Estabelecer instruções e normas de serviço no âmbito de sua competência; Acompanhar a gestão do SUS municipal de acordo com os pactos construídos pelas Comissões Intergestoras e as proposições emanadas pelas respectivas Conferências e Conselhos de Saúde; Estabelecer as metas a serem atingidas pela área, em conjunto com o Secretário; Participar da elaboração do PPA - Plano Plurianual, Plano Municipal de Saúde, Programação Anual de Saúde, Relatório Anual de Gestão, Leis de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária; Formular a proposta orçamentária de forma a assegurar recursos para o alcance de suas metas, em matéria de competência de sua área; Submeter à Diretoria Financeira todos os projetos de investimento para análise de viabilidade financeira e orçamentária; Coordenar, controlar e acompanhar a gestão dos recursos financeiros e orçamentários da sua área de competência; Coordenar, controlar e acompanhar o custo real dos serviços subordinados; Liquidar os empenhos e notas referentes às despesas de sua área de competência; Gerenciar a aplicação do PMS (Plano Municipal de Saúde) na sua área de competência; Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiência, eficácia e efetividade nos serviços prestados pela SEMUSA; Buscar condições para a melhoria contínua da produtividade dos serviços subordinados; Dimensionar recursos humanos, financeiros, materiais, patrimoniais e tecnológicos na sua Diretoria; Definir os processos de trabalho (contratação, capacitações, congressos e seminários) dos trabalhadores subordinados; Promover reuniões periódicas com os servidores que lhe são subordinados; Informar aos órgãos competentes dos indícios de irregularidades funcionais que tomarem conhecimento; Prestar contas aos órgãos competentes, na forma das disposições pertinentes; Responsabilizar-se sobre os recursos patrimoniais colocados a sua disposição; Apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da ação dos conselhos de saúde; Participar do Conselho Municipal de Saúde; Receber as demandas da Ouvidoria do SUS e fornecer as informações necessárias, em tempo hábil, para que a mesma possa responder à solicitação do demandante dentro do prazo legal; Sugerir medidas de aprimoramento da prestação dos serviços da SEMUSA, com base nas reclamações, denúncias, sugestões e demais manifestações recebidas pela Ouvidoria, visando garantir que os problemas detectados não se tornem repetições contínuas; Apresentar, quando solicitado, relatório de suas atividades; Emitir parecer, proferir despachos interlocutórios e, quando for o caso, despachos decisórios nos processos submetidos a sua apreciação; Submeter à análise do Secretário as respostas elaboradas em atendimento às consultas e aos requerimentos formulados pela Câmara Municipal, Prefeitura Municipal, Secretaria de Estado de Saúde, Ministério da Saúde, Ministério Público e outros órgãos institucionais; Executar trabalhos específicos que lhe sejam atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Recursos Humanos - Compete ao(a) Gerente de Recursos Humanos prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) Administrativo e Interface Jurídica, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; Auxiliar a reorganização dos processos de trabalho e criar instrumentos que permitam o redirecionamento de qualquer profissional à adequação do trabalho em função da mudança do modelo assistencial para a conformação de redes de atenção à saúde; Criar propostas e políticas para a desprecarização dos vínculos de trabalho no sistema de saúde; Promover a política de humanização na gestão e a postura humanizada na assistência; Promover a articulação com os órgãos educacionais, entidades sindicais e de fiscalização do exercício profissional e os movimentos sociais, bem como com entidades representativas da educação dos profissionais, tendo em vista a formação, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor da saúde; Planejar e coordenar ações, destinadas a promover a participação dos trabalhadores de saúde do SUS na gestão dos serviços e a regulação das profissões de saúde; Receber, acolher e orientar todos os servidores disponibilizados para trabalharem na SEMUSA do SUS no município a todos os servidores disponibilizados para a SEMUSA; Preparar, atualizar periodicamente e aplicar treinamento introdutório de contextualização. Organizar treinamentos em serviço, nas diversas áreas de atuação, para serem aplicados a todos os servidores imediatamente após o treinamento introdutório; Elaborar, propor e coordenar políticas de formação e desenvolvimento profissional para a área da saúde e acompanhar a sua execução; Coordenar todos e quaisquer processos de capacitação e treinamentos realizados para os servidores da SEMUSA; Construir e implantar a Política de Educação Permanente à Saúde, como instrumentos de mudança de prática das equipes e da gestão; Elaborar proposta de reformulação do PCCS da Saúde e Estatuto do Servidor em função da mudança de modelo para a conformação de redes de atenção à saúde; Coordenar todos e quaisquer processos relacionados ao desenvolvimento de recursos humanos competentes, comprometidos e com incentivos profissionais pelo alcance de metas em função da atenção contínua e integral aos usuários do SUS; Promover, em conjunto com as Diretorias, o desenvolvimento de recursos humanos; Executar as atividades relativas à administração de pessoal, cumprimento do estatuto e normas contratuais dos funcionários, de acordo com orientação da Secretaria Municipal de Administração, Orçamento, Ciência e Tecnologia ou órgão equivalente; baixar instruções normativas; elaborar processos seletivos, para contratação temporária dos cargos da área da saúde; promover a contratação de pessoal, coordenar os trabalhos de elaboração de contratos, termos aditivos e termos de rescisão e publicação; acompanhar e gerenciar os trabalhos de avaliações de estágio probatório e progressão dos servidores; organizar e orientar as Diretorias e Gerências para cumprimento da legislação; chefiar e definir as diretrizes de atuação daqueles subordinados à respectiva gerência; executar trabalhos específicos que lhe sejam repassados pela Diretoria Administrativa e Interface Jurídica; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente Administrativo e de Interface Jurídica - Compete ao(a) Gerente Administrativo e Interface Jurídica zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; Coordenar Processos Administrativos instaurados pela Secretaria Municipal de Saúde; Apoiar a elaboração de planos de ação e estratégias para melhorar a eficiência dos serviços de saúde; Monitorar indicadores de desempenho administrativo e operacional; Facilitar a comunicação entre diferentes departamentos para assegurar um fluxo de informações eficaz; Orientar sobre questões legais e regulamentares que afetam a administração de saúde pública; Redigir e/ou revisar contratos, convênios e outros documentos legais; Garantir que as ações e projetos da secretaria estejam em conformidade com a legislação vigente; Análise e interpretação de leis, decretos e regulamentos aplicáveis ao setor de saúde.
	Coordenador(a) de Transportes - Compete ao(a) Coordenador(a) de Transportes prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Diretor(a) Administrativo e Interface Jurídica e ao(a) Gerente Administrativo(a), cabendo-lhe, dentre outras atribuições zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; Programar, coordenar, executar e avaliar atividades relativas ao transporte e manutenção dos veículos da SEMUSA; Coordenar as atividades dos motoristas quanto à programação de viagens e manutenção dos veículos; Gerir e fiscalizar os contratos de serviços de transporte; Executar o controle de combustível, quilometragem e aquisição de reposição de peças; promover o controle e manutenção atualizada do cadastro dos veículos destinados à SEMUSA (oficiais ou terceirizados) bem como dos seus respectivos acessórios e equipamentos; manter regularizada a documentação dos veículos oficiais e terceirizados destinados à Secretaria; emitir relatórios mensais contemplando informações sobre as viagens realizadas, indicando nome do solicitante, data, horário, destino, motivo do deslocamento e a quantidade de passageiros, ocorrência de infortúnios como acidentes, autuações, e multas decorrentes de atos irregulares praticados pelos motoristas na condução dos veículos; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Tecnologia de Informação - Compete ao(a) Gerente de Tecnologia de Informação dentre outras atribuições zelar pelo cumprimento da missão institucional da Secretaria Municipal de Saúde; Supervisionar a implementação, manutenção e melhoria dos sistemas de informação utilizados na organização, garantindo que atendam às necessidades dos usuários; Garantir a segurança e a privacidade das informações dos pacientes, implementando políticas e práticas de proteção de dados; Trabalhar na integração de diferentes sistemas de informação, assegurando que haja fluxo de dados entre eles e que as informações sejam acessíveis quando necessário; Auxiliar os usuários dos sistemas, garantindo que todos estejam capacitados para utilizar as ferramentas disponíveis; Gerenciar projetos de tecnologia da informação e saúde, desde a concepção até a execução, assegurando que sejam concluídos dentro do prazo e orçamento previstos; monitorar o parque tecnológico da Secretaria Municipal de Saúde.
	Gerente Administrativo - Compete ao(a) Gerente Administrativo zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; Elaborar diagnósticos que visem a melhorias constantes para a solução dos problemas de ordem administrativo-funcional e eventual apoio às demais; Coordenar e controlar a execução dos serviços de infraestrutura, entre os quais os de conservação, reparos e manutenção das unidades do nível central da SEMUSA; Programar, controlar e monitorar as atividades de transporte, guarda e manutenção de veículos próprios ou locados pela SEMUSA, de acordo com as determinações das regulamentações específicas relativas à gestão da frota; Acompanhar o consumo de insumos da SEMUSA com vistas à proposição de medidas de redução de despesas; Propor estudos com vistas à redução de custos gerenciais e operacionais; Atuar como interlocutora entre a Secretaria e a PROGER para alinhamento de informações e fornecimento de documentos necessários à gestão das demandas judiciais e extrajudiciais; Propor ações de controle dos contratos e demais ajustes firmados; Notificar os prestadores/fornecedores inadimplentes e acompanhar o cumprimento dos prazos concedidos; Preparar os expedientes necessários à deflagração de processo administrativo para apurar a responsabilidade dos prestadores/fornecedores em relação à inexecução contratual e outras; Executar as ações de recrutamento, seleção e controle do quadro de pessoal; Supervisionar a organização e conservação do arquivo, analisando o conteúdo dos documentos e papéis, implementando o sistema de arquivamento; Planejamento e gerenciamento de aquisições de bens e serviços sob responsabilidade da Gerência Administrativa; Planejamento e organização (infraestrutura e logística) de eventos realizados pela Secretaria Municipal de Saúde; Receber, examinar, regular, classificar e processar as demandas formais direcionadas à Diretoria Administrativa e à Gerência Administrativa; Produzir relatórios gerenciais relativos à Diretoria e à Gerência Administrativa, bem como a consolidação de dados para as prestações de contas; Gerenciar, em conjunto com os coordenadores dos respectivos setores, os contratos vinculados à Diretoria Administrativa; Gestão de convênios não onerosos da Secretaria Municipal de Saúde; Propor, planejar e executar, em conjunto com a Gerência de Recursos Humanos, ações motivacionais, de valorização do profissional e de qualidade de vida no trabalho; Executar trabalhos específicos que lhe sejam repassados pela Diretora Administrativa e Interface Jurídica; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Almoxarifado e Patrimônio - Compete ao(a) Gerente de Almoxarifado e Patrimônio, prestar assistência imediata ao Diretor Administrativo e Interface Jurídica, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições a emissão de solicitações e elaboração dos termos de referências para todas as aquisições referentes aos materiais de consumo e de patrimônio; Cadastro e lançamento no sistema de gestão de almoxarifado e patrimônio; Julgamento dos materiais para licitação; Conferência dos materiais por ocasião do recebimento e liquidação das respectivas notas; Realização mensal de inventário; Controle das requisições e liberação de materiais que são enviados para todas as unidades assistenciais; Aquisição, elaboração de descrição e pareceres técnicos do material médico cirúrgico; Participação nas licitações e julgamento dos mesmos; Aquisição e controle de materiais odontológicos, de manutenção e de ordem judicial; Digitação, preparação e distribuição dos materiais que serão destinados às unidades assistenciais; Recebimento de material e controle de validade dos mesmos; Entrega de materiais nas Unidades Assistenciais; Manutenção dos bens patrimoniais; Guarda dos bens no estoque do patrimônio; Atendimento aos usuários da oxigenoterapia domiciliar; chefiar e definir as diretrizes de atuação daqueles subordinados à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Atenção Secundária - Compete ao(a) Diretor(a) de Atenção Secundária dentre outras atribuições zelar pelo cumprimento da missão institucional da Secretaria Municipal de Saúde; Atuar de forma integrada e harmônica com as demais diretorias, observados os princípios e diretrizes do SUS, promovendo a interlocução entre a Atenção Secundária e as diversas áreas técnicas de atenção à saúde; Dirigir, coordenar e avaliar ações e serviços advindos da atenção secundária à saúde; Estabelecer instruções e normas de serviço no âmbito de sua competência; Auxiliar o secretário municipal de saúde na tomada de decisões, em matéria de competência da sua área; Propor, para o secretário, projetos de implementação de políticas públicas inerentes a sua área de atuação; Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiência, eficácia e efetividade nos serviços prestados pelas Unidades Básicas de Saúde; Realizar a macro gestão de recursos físicos (área física, insumos) e tecnológicos (equipamentos) e gestão de recursos financeiros alinhada aos setores e órgãos afins da SEMUSA; Informar aos órgãos competentes dos indícios de irregularidades funcionais que tomar conhecimento; Prestar contas aos órgãos competentes, na forma das disposições pertinentes; Apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da ação dos conselhos de saúde; Participar do Conselho Municipal de Saúde; Garantir que as demandas da Ouvidoria do SUS sejam respondidas em tempo hábil pelos Supervisores de Unidade ou profissionais de saúde sob sua diretoria; Realizar relatórios de gestão; Definir a oferta de serviços de Atenção Secundária à Saúde, assegurando as condições para sua execução em conjunto com outros órgãos da SEMUSA; Acompanhar a publicação de novas políticas, ações e estratégias do Ministério da Saúde e definir estratégias para sua implementação; Delegar atribuições às gerências, coordenação e supervisões sob sua diretoria; Emitir parecer, proferir despachos interlocutórios e, quando for o caso, despachos decisórios nos processos submetidos a sua apreciação; Submeter à análise do Secretário as respostas elaboradas em atendimento às consultas e aos requerimentos formulados pela Câmara Municipal, Prefeitura Municipal, Secretaria de Estado de Saúde, Ministério de Saúde, Ministério Público e outros órgãos institucionais; Executar trabalhos específicos que lhe sejam repassados pelo Secretário Municipal; Realizar reuniões periódicas com os Supervisores de Unidades, Coordenação de Programas e Gerência Farmacêutica para planejamento, discussão e avaliação dos processos de trabalho; participar do planejamento e elaboração integrada da política, planos e programação municipal de saúde; acompanhar o cumprimento das diretrizes e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Saúde e nos Planos de Ação Anuais; participar da elaboração da proposta orçamentária e dos relatórios de gestão; propor programa de capacitação dos servidores que atuam na diretoria; subsidiar o gestor de informações sobre insuficiência de ofertas em saúde, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas; Conferir, compilar e assinar documentos do departamento pessoal como férias, abono aniversário, folgas, hora extra, vale alimentação, avaliação de desempenho, produtividade de todos os servidores da diretoria; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Atenção Secundária - Compete ao(a) Gerente Atenção Secundária, dentre outras atribuições zelar pelo cumprimento da missão institucional da Secretaria Municipal de Saúde, auxiliando o(a) Diretor(a) de Atenção Secundária em todas as suas atribuições; Coordenar os processos de contratação da Diretoria de Atenção Secundária, bem como gerenciar todos os contratos de prestação de serviços e aquisições de insumos a ela vinculados; Acompanhar e dar suporte aos coordenadores/supervisores sob sua gestão nos seguintes serviços especializados: CRER - Serviço de Reabilitação; SEO - Serviço Especializado de Odontologia, e SAE/CTA- Serviço de Assistência Especializada em atendimento às pessoas vivendo HIV/AIDS; Coordenar e avaliar a aplicação da política de saúde definida, com agenda, programação local, protocolos e processos de trabalho no complexo de saúde sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Saúde Mental - Compete ao(a) Gerente de Saúde Mental prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Atenção Secundária, auxiliando-o em todos os processos direta e indiretamente relacionados à saúde mental; Acompanhar as políticas de saúde mental, implementando-as no Município; Matriciar a rede, sobretudo a atenção primária, para o adequado manejo dos pacientes com demandas de saúde mental; gerenciar técnica e administrativamente a equipe do CAPS i, CAPS III e CAPS AD III; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente da Policlínica - Compete ao(a) Gerente da Policlínica prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Atenção Secundária, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições gerenciar, acompanhar e avaliar as ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde, no âmbito da Atenção Especializada; Coordenar e acompanhar a expansão e/ou implantação de novos serviços da Atenção Especializada, garantindo o acesso dos munícipes; Analisar e instruir processos relativos às ações sob sua supervisão, expondo motivos, pareceres e informações necessárias; Acompanhar e avaliar os indicadores de saúde e metas estabelecidas no Plano de Ação; Promover a integração com outros níveis de atenção e com outras áreas, visando à atenção integral da saúde da população; Elaborar normas, rotinas e fluxos para organização do acesso aos serviços especializados; Viabilizar estratégias de gestão visando à execução da política municipal de saúde, definidas pelo Gestor Municipal e a Diretoria de Atenção Secundária; Acompanhar e entregar no setor de Recursos Humanos em tempo hábil, a parte administrativa dos servidores do complexo de saúde: registro de ponto biométrico, vale alimentação, vale transporte, produtividade, solicitações de férias, folgas, afastamentos e faltas; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente do CEMAS - Compete ao(a) Gerente do CEMAS dentre outras atribuições gerenciar, acompanhar e avaliar as ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde, no âmbito da Atenção Especializada; Coordenar e acompanhar a expansão e/ou implantação de novos serviços da Atenção Especializada, garantindo o acesso dos munícipes; Analisar e instruir processos relativos às ações sob sua supervisão, expondo motivos, pareceres e informações necessárias; Acompanhar e avaliar os indicadores de saúde e metas estabelecidas no Plano de Ação; Promover a integração com outros níveis de atenção e com outras áreas, visando à atenção integral da saúde da população; Elaborar normas, rotinas e fluxos para organização do acesso aos serviços especializados; Viabilizar estratégias de gestão visando à execução da política municipal de saúde, definidas pelo Gestor Municipal e a Diretoria de Atenção Secundária; Acompanhar e entregar no setor de Recursos Humanos em tempo hábil, a parte administrativa dos servidores do complexo de saúde: registro de ponto biométrico, vale alimentação, vale transporte, produtividade, solicitações de férias, folgas, afastamentos e faltas; Zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; Fomentar a realização de exames de análises clínicas e citopatológicas com qualidade e confiabilidade de maneira a fornecer às Unidades de Saúde um suporte confiável para o diagnóstico dos pacientes e auxiliar no levantamento epidemiológico da região; Fomentar a conformação das redes assistenciais de saúde e implementar ações estratégicas que busquem a vinculação do usuário à Unidade de Atenção Primária; Colaborar com a SEMUSA no monitoramento da qualidade dos dados e na análise das informações geradas no âmbito local, visando procedimentos sistemáticos de avaliação de políticas, ações e meios e a difusão fidedigna da informação; Coordenar a aplicação do PMS no CEMAS; Coordenar a aplicação e uso da programação local de protocolos e diretrizes clínicas no CEMAS; Coordenar a produção do cuidado (estrutura física, humana e de educação permanente) no CEMAS; Coordenar ponto, faltas, férias, folgas, motivação, compromisso, etc no CEMAS; Desenvolver e adaptar metodologias que permitam maior eficácia nos resultados obtidos; Estabelecer, conjuntamente com a equipe, o planejamento da área, visando atingir suas metas; Elaborar planilha constando descrição e quantidade do produto, específico do CEMAS, visando à aquisição dos mesmos pelo setor de compras; Acompanhar e dar suporte técnico ao setor de compras no processo de compras do material específico do CEMAS; Garantir a qualidade dos exames realizados; Identificar, manejar e resolver os conflitos e problemas pertinentes ao serviço; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor (a) de Regulação em Saúde - Compete ao(a) Diretor(a) de Regulação em Saúde dirigir e orientar as atividades da Diretoria, no sentido de implementar o gerenciamento dos processos na atenção à regulação em saúde no âmbito do município de Divinópolis, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Único de Saúde - SUS e em consonância com as políticas do Governo Municipal, cabendo-lhe ainda, dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Regulação em Saúde, no sentido de implementar o gerenciamento dos processos na atenção à regulação em saúde no âmbito do município de Divinópolis, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Único de Saúde - SUS e em consonância com as políticas do Governo Municipal, coordenar a formulação e a implantação da política de regulação assistencial do SUS em Divinópolis; supervisionar e coordenar as atividades de controle, avaliação e regulação do acesso e assistência nos serviços de saúde do SUS; Elaborar e propor normas para disciplinar as relações entre a gestão do SUS e os serviços privados contratados de assistência à saúde; Monitorar a produção hospitalar e ambulatorial de média e alta complexidade e repassar à Diretoria Financeira as informações necessárias ao pagamento de prestadores contratados/conveniados ao SUS municipal; Zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; participar da formulação e implementação da política de assistência à saúde no município, de forma integrada e harmônica com as demais Diretorias, observados os princípios e diretrizes do SUS; propor, para o Secretário, políticas públicas inerentes a sua área de atuação; Estabelecer, instruções e normas de serviço no âmbito de sua competência; acompanhar a gestão do SUS municipal de acordo com os pactos construídos pelas Comissões Intergestoras e as proposições emanadas pelas respectivas Conferências e Conselhos de Saúde; Participar da elaboração do PPA Plano Plurianual, Plano Municipal de Saúde, Programação Anual de Saúde, Relatório Anual de Gestão, Leis de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária; coordenar, controlar e acompanhar a gestão dos recursos financeiros e orçamentários da sua área de competência; Coordenar, controlar e acompanhar o custo real de cada unidade subordinada; Repassar, para a diretoria financeira, as informações; Necessárias para pagamento de prestadores contratados/conveniados ao SUS municipal; Promover o controle de regularidade dos pagamentos efetuados aos prestadores de serviços de saúde; Gerenciar a aplicação do PMS (Plano Municipal de Saúde) na sua área de competência; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo Dirigir, planejar e orientar as ações das gerências que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Regulação - Compete ao(a) Gerente de Regulação dentre outras atribuições prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Regulação em Saúde, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta; Promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência; Fazer a fiscalização e o controle sobre os procedimentos técnicos e administrativos prévios à realização dos serviços assistenciais e à ordenação dos respectivos pagamentos, levando em consideração a internação e os procedimentos ambulatoriais; Observar os cumprimentos das normas inerentes à organização e financiamento do SUS; Gerenciar os trabalhos de alimentação do banco de dados do Ministério da Saúde em relação à produção ambulatorial e hospitalar e o banco de dados do sistema de informação local, na sua área de competência; Fazer cumprir normas e determinações superiores; Coordenar os trabalhos de encaminhamentos de Tratamento Fora do Domicílio para atendimento de saúde ao usuário do SUS, quando esgotados todos os meios de tratamento no município de Divinópolis; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Controle - Compete ao(a) Gerente de Controle prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Regulação em Saúde, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência; Oferecer a melhor alternativa assistencial às demandas dos usuários, considerando a disponibilidade assistencial do momento; Zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; Organizar a oferta de ações e serviços de saúde e adequá-la, de formas equânimes, ordenadas, oportunas e racionais, às necessidades demandadas pela população; Otimizar a utilização dos recursos assistenciais disponíveis; contribuir com a implementação de programas, projetos, atividades, sistemas e operações, visando à qualidade, eficiência, eficácia e economicidade na utilização de recursos destinados a ações e serviços de saúde; Regular a execução dos fluxos pactuados nos Termos de Garantia de Acesso; Coordenar e subsidiar a elaboração da Programação Pactuada e Integrada — PPI; Fazer o acompanhamento da PPI e das referências intermunicipais, criando mecanismos para a identificação da procedência dos usuários dos serviços ambulatoriais e hospitalares; Chefiar e definir as diretrizes de atuação das Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; Coordenar o processamento da Programação Pactuada e Integrada - PPI; gerenciar os trabalhos de controle da relação entre programação/produção/faturamento, visando o acompanhamento dos prestadores na execução dos recursos programados; Coordenar os trabalhos de conferência dos BPA, APAC e AIH e comprovantes de atendimento e destiná-los aos setores competentes fazer cumprir normas e determinações superiores; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Urgência e Emergência - Compete ao(a) Gerente de Urgência e Emergência prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Regulação em Saúde, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades, projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência; Desenvolver atividades diárias que consistem em oferecer um ambiente seguro e confortável a todos os usuários e equipe da instituição; buscando humanização e eficácia nos serviços prestados e em todo período de internação; Participar de reuniões internas e externas; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar o setor da regulação; Supervisionar, orientar, referente aos programas, REGULADOR, SUSFÁCIL, SIGTAP, CARTÃO SUS; Acompanhar o fluxo de cadastro dos pacientes no SUSFÁCIL, bem como fluxo de vagas para internações; Monitorar e digitar evoluções diárias dos pacientes no SUSFÁCIL, bem como evoluções de emergência; Analisar e acompanhar as internações e os custos mensais dos leitos municipais; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar o setor de transporte/motoristas; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar o trabalho das equipes administrativas; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar o ambulatório de ortopedia da policlínica; Monitorar os atendimentos/agendamentos ambulatoriais (CAT, US, OTORRINO, CARDIO); Passagem de plantão, confecção e conferência de relatórios; Acompanhar os inventários para controle de materiais e equipamentos da unidade, bem como do ambulatório de ortopedia na Policlínica; Conferência SUSFÁCIL/REGULADOR (programas); Confecção de relatórios periódicos atendimentos, internações, transferências; Coordenar treinamentos e educação continuada para as equipes de transporte, regulação; Comunicar a necessidade de reparos ao serviço de ambulância, equipamentos, limpeza e verificar a correta execução destes; Envio de e-mails diários, com internações e baixas dos pacientes; Solicitar periodicamente declaração da contratada que ateste a conformidade do serviço prestado pela UPA 24h em relação às normas sanitárias vigentes, assim como o cumprimento dos protocolos orientados e monitorados pelo Ministério da Saúde; Respostas ao jurídico da SEMUSA quando solicitado, referente aos pacientes; Coordenar, supervisionar, orientar, sobre cadastros/evoluções dos municípios de referência (Carmo do Cajuru, São Gonçalo do Pará e São Sebastião do Oeste); Conferência de leitos por internações; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar os pacientes ortopédicos em domicílio; Gerar relatórios gerenciais sempre que solicitado pelo superior imediato; Contato direto junto a regulação Estadual em busca de vagas; Acompanhar e fiscalizar o contrato de prestação de serviço da unidade de pronto atendimento observando seu cumprimento, pela Contratada, do estipulado em sua proposta e das regras previstas no instrumento contratual, bem como o estipulado no processo licitatório; Atualizar, controlar, supervisionar junto ao médico coordenador do plantão as prioridades e leitos municipais dentro da unidade; Supervisionar, orientar, encaminhar e planejar raio x de pacientes, em busca o quanto antes de sua internação; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar risco cirúrgico dos pacientes internos e externos; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar agendamentos dos pacientes internos e externos para controle de fratura no ambulatório da policlínica; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar avaliações ortopédicas dos pacientes em domicílio que aguardam cirurgia; Comunicar de forma imediata o SAD (Serviço de Atenção Domiciliar) os casos de pacientes constatados com alta possibilidade de perfil de atendimento no serviço citado para desospitalização. Coordenar, supervisionar, orientar, planejar compra de leitos pelo Estado/Município; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar as transferências dos pacientes; Comunicação/orientações, apoio, aos pacientes/familiares quanto à importância dos serviços prestados, das internações em municípios da região. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as atribuições próprias de sua unidade administrativa e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior; As funções estarão sujeitas a redimensionamentos e readequações conforme necessidade da instituição e determinação superior; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Manutenção: compete ao(a) Diretor(a) de Manutenção zelar pelo cumprimento da missão institucional da SEMUSA; Elaborar projetos de reforma, ampliação e construção de equipamentos de saúde; diligenciar processo licitatório; Monitorar e alimentar os sistemas de informação específicos, bem como acompanhar a execução de convênios específicos; coordenar, executar e fiscalizar as atividades de serviços gerais de jardinagem, reparos, consertos, manutenção hidráulica e elétrica de todas as unidades da SEMUSA; Fazer levantamentos de quantitativos de materiais e serviços inerentes às obras de construção, reformas e manutenção de imóveis pertencentes à SEMUSA; Especificar materiais e equipamentos necessários às obras de construção, reformas e manutenção de imóveis pertencentes à SEMUSA; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO, SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA – SETTRANS
	Secretário(a) Municipal de Trânsito, Segurança Pública e Mobilidade Urbana - SETTRANS - Compete ao(a) Secretário(a) Municipal de Trânsito, Segurança Pública e Mobilidade Urbana, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Lei, Decreto ou Ato Delegatório de Competência, dentro da especialidade e âmbito de sua Pasta, compete-lhe secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes à especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administração Superior no campo funcional da Secretaria; revogar ou anular decisão proferida por seu subordinado bem como avocar qualquer processo; delegar aos seus imediatamente subordinados, matérias de sua competência, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatórios ao (a) Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou não, que digam respeito a assunto de especialidade da Pasta; expedir resoluções e outros documentos necessários à coordenação e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos à pessoal da Secretaria; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; ordenar as despesas da Secretaria; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convênios, Termos de Parceria, Contratos de Gestão e outros instrumentos afetos a sua Pasta; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Diretor(a) de Trânsito e Mobilidade Urbana - Compete ao(a) Diretor(a) de Trânsito e Mobilidade Urbana dirigir e orientar as atividades da Diretoria de Trânsito e Mobilidade Urbana, estabelecendo, juntamente com os superiores hierárquicos, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, supervisionar e administrar a elaboração de estudos, projetos e demais demandas da Secretaria; propor normas para o funcionamento e controle do atendimento ao público e da Secretaria; programar a execução de planos, programas e projetos elaborados junto às gerências promovendo o seu cumprimento; analisar junto à equipe técnica as melhores soluções para as demandas da Secretaria; participar e auxiliar o Secretário de Trânsito, Segurança Pública e Mobilidade Urbana nos estudos de planilhas tarifárias referentes ao transporte coletivo; propor soluções e definições junto às gerências e Coordenadorias; zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos; dirigir, orientar e planejar campanhas executadas pela Secretaria; autorizar estudos, projetos, obras, serviços e aquisições da Secretaria; acompanhar o estudo de mobilidade urbana de Divinópolis; em coordenação com o Secretario(a) da pasta, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; dirigir, planejar e orientar as ações das coordenadorias que lhe são subordinadas, organizando as atividades pertinentes a área de sua competência.
	Gerente de Operação, Fiscalização e Educação de Trânsito - Compete ao(a) Gerente de Operação, Fiscalização e Educação de Trânsito prestar assistência imediata à Diretoria de Trânsito e Mobilidade Urbana, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, fazer cumprir a legislação de trânsito no âmbito da competência territorial do Município, ou além dela, mediante convênio; chefiar, gerenciar, coordenar e supervisionar, mediante prévio planejamento, operações e a fiscalização de trânsito, objetivando a fiscalização do cumprimento das normas de trânsito; participar do planejamento, organização e definição de políticas e diretrizes relacionadas à gerência, e as demais gerências estruturadas na Secretaria, com vistas à execução de ações relacionadas à segurança dos usuários das vias urbanas; Deliberar sobre matéria pertinente à gerência, obedecidos os limites de sua competência; elaborar relatório circunstanciado sobre operações que lhe forem incumbidas, apresentando ao superior hierárquico imediato; chefiar as atividades dos Agentes de Operação e Fiscalização de Transportes e Trânsito; acompanhar e auxiliar em estudos e projetos relacionados à respectiva gerencia; promover elaborar e participar de campanhas educativas de trânsito; planejar e coordenar, em conjunto, ações da educação para o trânsito; planejar, coordenar e fiscalizar, em conjunto, a operação do sistema viário e de circulação; executar atividades conjuntas de planejamento, assessoramento, coordenação e execução de programas e projetos de educação para o trânsito; elaborar instruções e orientar sua aplicação para a melhoria da educação para o trânsito; coordenar a coleta de dados estatísticos e elaborar estudos sobre acidentes de trânsito e suas causas, promovendo ações educativas para sua prevenção; realizar planejamento e operações em conjunto com outros órgãos para o exercício de fiscalização do trânsito; criar rotas alternativas para o tráfego em situações de emergência; prestar informações sobre trânsito; solicitar manutenção de vias públicas ao setor responsável; prestar assistência à população em caso de calamidades públicas; autorizar a realização de eventos que interfiram na livre circulação de veículos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, planejando as alterações necessárias na circulação viária; autorizar a realização de: Mudanças, Concretagem, Demolição, Estacionamento de Caçambas, Utilização de Caminhão Guincho; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Coordenador(a) de Operações de Trânsito - Compete ao(a) Coordenador(a) de Operações de Trânsito prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Gerente de Operação e Fiscalização de Trânsito no auxílio à tomada de decisões dos programas normativos finalísticos executados pela respectiva secretaria, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, coordenar e supervisionar, mediante prévio planejamento de ofício ou de instâncias superiores, operações/fiscalização de trânsito; planejar a operacionalização de eventos e ações nas vias públicas; elaborar relatório circunstanciado sobre operações que lhe forem incumbidas, apresentando ao superior hierárquico imediato; coordenar as atividades dos Agentes de Operação e Fiscalização de Transportes e Trânsito; prestar assessoria técnica especializada nos estudos e projetos viários; prestar assessoria técnica especializada no planejamento e coordenação das ações da educação para o trânsito; planejar, coordenar e fiscalizar, em conjunto, a operação do sistema viário e de circulação; coordenar e avaliar a execução de programas, projetos, atividades e atribuições de responsabilidade da respectiva Secretaria e órgãos afins, dentro das orientações gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegações de competências e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; chefiar e estabelecer as diretrizes de atuação dos servidores lotados na respectiva coordenadoria; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Fiscalização de Transportes - Compete ao(a) Gerente de Fiscalização de Transportes prestar assistência imediata à Diretoria de Trânsito e Mobilidade Urbana, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, definir e gerir estratégias que visem melhor à satisfação e o atendimento aos usuários do transporte coletivo urbano e/ou individual de passageiros, em suas diferentes modalidades; gerenciar o setor de atendimento referentes às reclamações e sugestões referentes ao transporte coletivo urbano, promovendo soluções e propondo projetos de melhorias do serviço; realizar vistorias para verificação das atuais conjunturas das vias de acesso ao transporte urbano; promover a fiscalização e administração do transporte público; gerenciar os estudos logísticos acerca da alteração de itinerários do transporte coletivo municipal; gerenciar os estudos de implementação de novos horários do transporte coletivo para melhor atendimento à população; chefiar, orientar e estabelecer os trabalhos dos Fiscais de Transportes; coordenar e planejar a fiscalização do transporte escolar no âmbito do município de Divinópolis; promover estudos das alterações de linhas e itinerários, a fim de melhor atender ao crescimento populacional, bem como ao interesse público; gerenciar a fiscalização da prestação do serviço público pelas concessionárias do transporte individual de passageiros; promover a coordenação, administração e fiscalização do transporte público em geral; promover pesquisas e análises relativas ao transporte público, visando equacionamento de problemas e sua potencial solução; chefiar e definir as diretrizes de atuação das coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.
	Gerente de Projetos e Mobilidade Urbana - Compete ao(a) Gerente de Projetos e Mobilidade Urbana prestar assistência imediata ao(a) Diretor(a) de Trânsito e Mobilidade Urbana, assessorando-o na direção e gestão da respectiva pasta, competindo-lhe promover e auxiliar no planejamento e execução de políticas, planos, programas, atividades e projetos relativos às áreas de competência da respectiva gerência, cabendo-lhe ainda, dentre outras atribuições, planejar, projetar, regulamentar e operar o trânsito em geral, promovendo o desenvolvimento da circulação e segurança da via; implantar, manter e operar o sistema de sinalização, dispositivos e equipamentos de controle viário; gerenciar os trabalhos de coleta de dados estatísticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trânsito e suas causas; autorizar a realização de eventos que interfiram na livre circulação de veículos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, planejando as alterações necessárias na circulação viária; gerenciar, implantar e manter a sinalização de estacionamento rotativo pago nas vias públicas; implantar as medidas da política nacional de trânsito e Programa Nacional de Trânsito no âmbito do município; planejar e implantar medidas para redução da circulação de veículos e orientação do tráfego com o objetivo de diminuir a emissão global de poluentes; autorizar a realização de: Mudanças, Concretagem, Demolição, Estacionamento de Caçambas, Utilização de Caminhão Guincho; analisar os pedidos de implantação de sinalização como: Instalação de Semáforos, Rotatórias, Redutores de Velocidade, Sinalização Horizontal e Vertical; Monitorar os estudos de melhorias na Central Semafórica e sincronismos dos Semáforos; elaborar Termo de Referência para contratação de empresas especializadas; gerenciar os Pedidos de Parcelamento de Solo; gerenciar os Pedidos de Polos Geradores de Tráfegos e suas medidas mitigadoras; desenvolvimento de projetos de melhorias no Trânsito e acompanhar suas execuções dentro das atividades na Engenharia de Tráfego; gerenciar a equipe de manutenção e recuperação da Sinalização do Município; chefiar as Coordenadorias subordinadas à respectiva gerência; fazer cumprir normas e determinações superiores; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior hierárquico.

